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MENSAJE DE LA DIRECTORA

Durante este primer semestre 2020-2021
continuamos en esta realidad de educacion
virtual debido a la pandemia. Sin embargo,
en la Oficina de Planificacion y Estudios
Institucionales mantenemos el compromiso
de apoyar las acciones de la UPR Ponce y
sus  programas  académicos. Les
presentamos el mas reciente OPEIl Informa
con unresumen de algunas de las gestiones
realizadas desde nuestra oficina. De haber
algun comentario sobre la informacidn
presentada en este boletin, puede
contactarnos mediante correo electrénicoy
con mucho gusto lo tomaremos en
consideracién. Aprovecho la oportunidad
para desearles a todos una feliz época
navidena, llena de salud, amor y muchas
bendiciones.
Dra. Diana M. Lopez Robledo
Directora
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AVALUO

EXPERIENCIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EN LA CONTINUIDAD ACADEMICA DEL SEGUNDO
SEMESTRE 2019-2020

Por: Diana M. Lépez Robledo, Directora de OPEI

En junio 2020 se divulgaron varios informes de avallo realizados a la comunidad
universitaria sobre el proceso de continuidad académica y los cursos asistidos por
tecnologia. La OPEIl, en colaboracién con el Decanato de Asuntos Académicos, realizd
varios formularios de avallo con sus respectivos informes de resultados, que se
describen a continuacion:

« Experiencia de los Estudiantes UPRP en los Cursos

Asistidos por Tecnologias - Se obtuvieron 286

COVID-15: Experiencia de s Estudiantes UPRP respuestas validas en el avallto de cursos presenciales
en los Cursos Asistidos por Tecnologias . . , .

asistidos por la  tecnologia. Se  ofrecieron

recomendaciones en el informe para mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje en cursos asistidos por la
tecnologia.

. Experiencia de la Facultad UPRP en los Cursos
Presenciales Asistidos por la Tecnologia - Se obtuvieron
52 respuestas en el avalio de la facultad en cursos
presenciales los cuales, debido a la pandemia, tuvieron que
ser asistidos por la tecnologia. Se ofrecieron
recomendaciones en el informe para mejorar el proceso de

COVID-19: Experiencia de la Foculiod UPRP
en los Cursos Asistidos por Tecnologias

ensefanza-aprendizaje.

COVID-1%: Experiencia del Personal
No Docente UFRF en las Tareas Remotas

. Experiencia del Personal No Docente en la Experiencia
de Continuidad Académica - Se obtuvieron un total de 62
respuestas en el avalto del personal no docente.

Contintia en la pagina 3.


https://www.uprp.edu/articulos/rectoria/opei/avaluo/avaluos-por-emergencia-covid19/experiencia-de-los-estudiantes-uprp-en-los-cursos-asistidos-por-tecnologias-covid-19-junio-2020/
https://www.uprp.edu/articulos/rectoria/opei/avaluo/avaluos-por-emergencia-covid19/experiencia-de-la-facultad-uprp-en-los-cursos-asistidos-por-tecnologias/
https://www.uprp.edu/articulos/rectoria/opei/avaluo/avaluos-por-emergencia-covid19/experiencia-del-personal-no-docente-uprp-en-las-tareas-remotas/

OPEI INFORMA

AVALUO

Continuacion pagina 2 s

e s e P e ¢ o It may

PAG.

COVIO-17 Expettncis ow remones 6 Aporo

« Experiencia del Personal de Apoyo en el Proceso de urer ento Centiukdad Acodémica
Continuidad Académica - El formulario de avalio se
disend para conocer la experiencia del personal que
estuvo brindando apoyo directamente a la comunidad
universitaria durante la emergencia del COVID-19. Se
obtuvieron un total de 11 respuestas en el avaliuo del -
personal de apoyo. @ -

Para ver en detalle los informes, puede acceder seleccionando la
portada que aparece ubicada junto a cada descripcion.

COMITE INSTITUCIONAL DE AVALUO (CIA)

Por: Neyla l. Rivera Caiio, Coordinadora Institucional de Avaliio

El CIA tiene la responsabilidad de coordinar, documentar
actividades de avallo, recopilar datos y comunicar los
Dra. Carmen Soto
resultados del avallio de todas las areas de la institucion. Coordinadora Comité de Avalio
. ., . . ., L, del Aprendizaje Estudiantil
A continuacion, se ilustra la constitucion del Comité

Institucional de Avallo para el afio académico 2020-2021. Sra. Madeline Rios
/ Coordinadora de Avalio de
Dra. Neyla Rivera Caiio | Servicios Administrativos
Coordinadora Institucional
de Avalio

Coordinadora de A\ralua Oficinas
de Servicios y Programas

— \ e
-_'-E_ E AVALUO INSTITUCIONAL: RENOVACION
— -_-:- BASADA EN RESULTADOS

Por: Neyla l. Rivera Caiio, Coordinadora Institucional de Avaliio

El area Programatica de Avallo Institucional tiene la funcion principal de asesorar,
coordinar y documentar las actividades de avallo llevadas a cabo por las diferentes
unidades institucionales. Para este ano académico 2020- 2021, la Oficina de Avaluo
Institucional contintia en ruta a la renovacién de los procesos de avallo encaminados
al alcance de la Meta 8, Cultura de Planificacién y Avallo, del Plan Estratégico UPR-

Ponce: Vision 2021. La encomienda va dirigida a promover iniciativas de renovacion
basadas en resultados.

Continuia en la pagina 4.
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A VAL UO los departamentos, programas y oficinas

de apoyo o servicio al estudiante. En el

Continuacién pagina 3 curso se explicaron los fundamentos

L o generales del plan de avallo institucional,
Actividades de Renovacion basada en L,

o desde la definicion del concepto, la

resultados: Con el propdsito de

) estructura, el proceso y el desarrollo del

renovar los procesos de avallio el L

plan de avallo institucional. El curso

ESEC Bl BeERiEllen ANEAZ0 ¢ Avallo Institucional: ~ Gestién  del

CIA inicié un ciclo de orientaciones . .,
o _ _ Y Coordinador se ofrecio del 21 de
talleres individualizados para capacitar

_ ) septiembre al 2 de octubre de 2020 a un
a los coordinadores de avalio en
fomentar la mejora continua.

Considerando los resultados de avalto

total de 32 participantes, de los cuales
27 lo completaron exitosamente. Se

planifica ofrecer el curso nuevamente

en estas actividades se identificd la -
durante el segundo semestre de este ano

necesidad de crear un curso en linea

_ _ académico.
para impactar una mayor cantidad de
coordinadores. El curso creado fue Participantes que estuvieron
Avalto Institucional: Gestién del VA totalmente satisfechos con el
Coordinador. Este curso se hizo curso

disponible en la plataforma de Moodle Entre 0 al 100 los

Desarrollo y fue disenado para el participantes evaluaron

personal de la Universidad de Puerto
Rico en Ponce interesados en coordinar

su experiencia en el

curso con:
las actividades avallo institucional de

ACREDITACION

ACREDITACION INSTITUCIONAL Y
ACREDITACIONES PROFESIONALES

Por: Dra. Jennifer Alicea Castillo, Coordinadora de Acreditacion UPR Ponce / Enlace con la MSCHE

El 2020 ha sido un ano de grandes desafios y nos ha ensefiado a reevaluar la manera en
que hacemos las cosas. Sin embargo, esto no ha detenido los trabajos relacionados a
cumplir con los requisitos y procesos de nuestra acreditacion institucional y de las
acreditaciones profesionales. A continuacidon, comparto con ustedes los trabajos
realizados y los logros obtenidos aln en tiempos de pandemia. El 19 de octubre se
sometid la solicitud de cambio sustantivo a la MSCHE para poder ofrecer programas a
distancia. Para esta solicitud se sometid el Bachillerato en Administracion de Empresas
con concentraciéon en Gerencia en modalidad de programa a distancia (100% en linea).
Esperamos recibir noticias muy pronto y poder unirnos a las seis unidades del Sistema
que ya ostentan esta autorizacidn.

Continta en la pagina 5.
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En marzo de 2021, tendremos la visita virtual de la
MSCHE en relacion al Monitoring Report que se
sometid en marzo del ano en curso. Esta habia sido
pospuesta al surgir la emergencia causada por el
COVID-19. Los evaluadores que estaran a cargo de
la visita son el Dr. Steady H. Moono, Presidente del
Schenectady County Coommunity College en New
York y el Sr. Eric Patterson, director Ejecutivo del
SANS Technology Institute en Maryland. Ellos serén
acompafados por el Dr. McKitrick,
Vicepresidente de la Comisién y enlace con la UPR-
Ponce. Les estaremos compartiendo detalles sobre

Sean

la visita mas adelante.

En cuanto a las acreditaciones profesionales, los
programas académicos han estado activos tanto en
sus procesos de reacreditacion como en el envio de
las distintas agencias.

informes requeridos por

Profesores de los programas de Administracion de

Empresas y de Sistemas de Oficina, ambos
acreditados por la Accreditation Council for
Business  Schools and  Programs  (ACBSP),

participaron de un adiestramiento virtual con la
Agencia el 12 y 13 de noviembre, coordinado por
esta servidora. El taller orientd a los participantes
sobre los estandares de acreditacién y sobre la
plataforma para informar los resultados. Ademas,
permitié intercambiar las mejores practicas de otras
instituciones y aclarar dudas. Los programas de
Bachillerato de Biologia y Biomédica de UPR-Ponce
hacen historia al ser los primeros programas de
Ciencias Naturales de nuestro sistema en comenzar
Applied
and Natural Science Accreditation Commission
(ANSAC) de la Accreditation Board for Engineering

and Technology (ABET).

su proceso de acreditacion con la

E Ry
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Estos programas iniciaron el

proceso para someter su

intencion enviando el
Readiness Review Report. Se
espera
de la Comision prontamente.

Por su parte, el Programa de

recibir contestacion

Educacion Elemental de la
UPR-Ponce recibid su visita de
reacreditacion a finales de
octubre por el Council for the
Accreditation of Educator
Preparation (CAEP). El Comité
Evaluador resaltd la calidad
del Programa vy de |Ia
Institucion y solo ofrecieron
dos recomendaciones. Se
espera que, en abril del ano
préoximo, la Agencia ofrezca su
determinacion final. Por otra
parte, el Programa de Terapia
Fisica completd y sometio a la
Commission Accreditation in
Physical Therapy Education
(CAPTE) el Annual
Accreditation Report (AAR).
Gracias a todos los que han
hecho posible cosechar todos
estos logros. Los exhortamos
a seguir trabajando con el
mismo ahinco en beneficio de

nuestra universidad.
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INVESTIGACION
PERFIL NUEVO INGRESO 2020-2021

Por: Anayari Batista Rodriguez, Asistente Administrativa IV

El Perfil de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2020 muestra las caracteristicas
demogréaficas, socioecondmia y de trasfondo académico de los estudiantes que
ingresaron por primera vez a la UPR-Ponce el primer semestre 2020-2021 procedentes
de escuela superior. También indica cuales son sus preferencias académicas vy
necesidades educativas, ademéas de sus conocimientos y experiencia tecnoldgica. El
estudio se realizd en coordinacién con los consejeros profesionales de la universidad,
que les hicieron llegar un enlace al formulario mediante las secciones del curso
Seminario de Orientacién para el Desarrollo Personal y el Exito Universitario a
principios de este semestre.

A continuacion, presentamos algunos de los hallazgos del estudio:

Matricula: Edad de los estudiantes nuevo ingreso:

« Matricula nuevo ingreso: 549, un 23%
de la matricula total.

« Hubo un 7% de aumento de la matricula

19-21, 2% 22 afios o mas, 0%

de nuevo ingreso en comparacion al ano
2019-2020.

. Participaciéon en el estudio: 363
estudiantes; un 66% de los estudiantes
de nuevo ingreso.

Menos de 18, 34%
18, 63%

Datos sociodemograficos: Acceso y destrezas tecnoldgicas:

. Femenino: 58070, MaSCU”nO: 42070 Accesoainternet
« EI 72% de los estudiantes de nuevo
Acceso desde el Internet , 6%

ingreso provienen del area geogréfica Hot spot, 4%
designada a la UPR-Ponce. No, 1% \

Caracteristicas socioecondomicas:

« El 65% proviene de escuela publica en
PR, el 34% de la privada y un 1% de
escuela publica fuera de PR.

. Las principales fuentes para sufragar
gastos de estudio: Beca Pell (87%);
Ayuda de los padres o familiares (66%);
Ahorros personales (60%).

Si, 89%

Continta en la pagina 7.
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Dispositivo que poseen « Un 655% indico que posee un nivel
intermedio en el manejo de la
computadora y la internet, mientras
que el 33% indicd poseer un nivel
avanzado.

« El 58% indicd que sus maestros de
escuela  superior integraron la
tecnologia en sus cursos mediante
una plataforma de gestiéon de
aprendizaje y un 77% el uso del correo

Celular Computadora Computadora Tableta
de escritorio portatil electrdnico.

Caracteristicas de trasfondo académico:

« El 72% de los estudiantes de nuevo ingreso obtuvo 3.60 o més de promedio
general de escuela superior. Las puntuaciones promedio del examen de admisién
que administra College Board fueron sobre los 500 puntos.

« El 77% seleccioné a la UPR-Ponce como su primera alternativa de estudios y un
81% a su programa de preferencia.

. Los factores que mas influyeron en los participantes del estudio para matricularse

en la UPR en Ponce fueron:
ofrecimiento del programa de estudio de interés en la institucién,

o

localizacion de la Institucion,

o

prestigio académico de la Institucion,

o

o menor costo de matricula.
. Las areas principales que los estudiante sjEER N E-IdERUTEI oI IMoNg-Tell oY igTal HoldasFYoI ol 2F

o Aprender a prepararse adecuadamente para los examenes

o Aprender a planificar, organizar y manejar el tiempo

o Aprender aredactar diferentes tipos de informes

o Adaptarse adecuadamente a la vida universitaria

o Orientarse sobre la busqueda de empleo

o Mejorar habitos de estudio

o Desarrollar técnicas para tomar notas efectivamente

o |ldentificar su estilo de aprender

o Desarrollar destrezas para el manejo efectivo de las emociones
o Desarrollar capacidad para tomar decisiones

El estudio del Perfil de Nuevo Ingreso 2020 se encuentra disponible

en la pagina web de la OPEI, seccion de Investigacion Institucional.
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RETENCION Y PERDIDA ESTUDIANTIL DE PRIMERO
A SEGUNDO ANO (COHORTES 2017-2019)

Por: Diana M. Lépez Robledo, Directora de OPEI

2020 se
institucional, con el

En octubre divulgé el estudio

objetivo principal de
identificar la diferencia entre la pérdida estudiantil
de los programas académicos y la pérdida
estudiantil institucional entre los estudiantes de
primero a segundo ano. Se utilizaron las ultimas
tres cohortes de los programas académicos
conducentes a bachillerato (2017, 2018 y 2019),
grado asociado e incluso los programas de
traslado. Se utilizaron las tasas de retencién por
programa, porcentaje de pérdida estudiantil por

programa y porcentaje de pérdida institucional.

En la cohorte 2017, se identifico una pérdida
15% de
programas de bachillerato, una pérdida del 20% en

institucional del los estudiantes de
grados asociados y 13% en programas de traslado.
En la cohorte 2018, se identificd una pérdida

19% de
programas de bachillerato, una pérdida del 31% en

institucional del los estudiantes de
grados asociados y 18% en programas de traslado.
En la cohorte 2019, se identifico una pérdida
20% de
programas de bachillerato y una pérdida del 21%

institucional del los estudiantes de

en grados asociados y programas de traslado.

Comparacién de Pérdida Institucional
Cohortes 2017-2019

31%

20% 21% 2%
20% 19% 6%

2 15%
o 15% 13%
o

Cohorte 2017 Cohorte 2018

Cohorte

Cohorte 2019

mBachillerato  mAsociado = Traslados

Segun los datos presentados,
la pérdida institucional es
mayor en programas de grado
asociado, mientras que la
pérdida de programa es mayor
en programas de bachillerato.
Las tasas de retencién

representan una variable que

puede verse afectada por
diversos factores en los
programas académicos. Es

importante continuar con el
analisis detallado de dichos
factores para lograr identificar
estrategias que puedan ayudar

a mejorar la tasa de retencion.

Retencién y Pérdida Estudiantil de Pimero a Segundo Afio
(Cohortes 2017-2019)

UPRP @

Presione aqui para acceder al informe


https://www.uprp.edu/articulos/rectoria/opei/investigacion-institucional/estudios-de-retencion/estudio-de-retencion-cohortes-2017-2019-2/
https://www.uprp.edu/articulos/rectoria/opei/investigacion-institucional/estudios-de-retencion/estudio-de-retencion-cohortes-2017-2019-2/
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ESTADISTICAS

DATOS RELEVANTES DE MATRICULA, GRADOS
CONFERIDOS Y RETENCION

Por: Anayari Batista Rodriguez, Asistente Administrativa IV

DISTRIBUCION DE MATRICULA POR GENERO
Cada semestre académico la OPEI ANO ACADEMICO 2020-2021
colabora en la divulgacion de datos
estadisticos institucionales mediante ,
) ) . ) Masculino
diversos informes, también publicados 42%

en su pagina web. Compartimos en las

o o Femenino
siguientes graficas algunos datos 58%
relevantes sobre la matricula. \—/

MATRICULA TOTAL (ULTIMOS CINCO ANOS)
3,800 3,630
__ 3,600
E 3,400 3,149
2 3,200
® 3,000 1828
2 2,800 2,540
N
L 2600 2,382
£ 7,400
2,200
2,000
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Afio academico
MATRICULA NUEVO INGRESO (ULTIMOS CINCO ANOS)
% 1000 -
= 900
E
g 8O0
£ 700
z il 576 —
& 600 T— 513
E _._-.-'—'-—.._.__ -
= 500
o
£ a0
= 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
=]
= Afio académico

Continta en la pagina 10.
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GRADOS CONFERIDOS 2019-2020
Asociado
=
6%

Bachillerato
94%

@ 8888

Tasa de retencion
I

&

GRADOS CONFERIDOS (ULTIMOS CINCO ANOS)

A87 480

2016-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Afios académicos

TASA DE RETENCION DE PRIMERO A SEGUNDO ANO
(ULTIMOS CINCO ANOS)

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Afio Académico
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PERSONAL DE OPE1]

|

Diana M. Lépez Robledo

Directora
diana.lopez2@upr.edu

Neyla l. Rivera Caiio

Coordinadora Institucional de Avaluio
neyla.riveral@upr.edu

Jennifer Alicea Castillo
Coordinadora Acreditacién Institucional
Enlace de MSCHE

jennifer.alicea@upr.edu Rosa H. Torres Molina
Auxiliar de Investigaciones lll
rosa.torres6@upr.edu

Anayari Batista Rodriguez

Asistente Administrativo IV
anayari.batista@upr.edu

Stephanie Martinez Rivera
Secretaria Administratival lll
stephanie.martinez12@upr.edu

El servicio de OPEI Virtual continuara en enero 2021

Q 7\
Consulta virtual (en vivo)

lunes a viernes de 9:00 a.m. - 12:00 m.
meet.google.com/ocz-bvun-kek

Numero de acceso: (US) +1 401-702-0688
PIN: 536 917 956#

:[m]
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Formulario Solicitud de Servicio

Boletin preparado por: Stephanie Martinez Rivera


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaEP9RTYIX2-5BGD3W85TFA5wjz0wqfwYD-jx3wyRIPQ0UIQ/viewform
http://meet.google.com/ocz-bvun-kek

