UPRP

Unlversidad de Puerto Rico en Ponce

INFORME ANUAL
IGUAL PAGA POR IGUAL TRABAJO

ANno 2019

Sometido a:
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Por:
Yesenia Quiiiones Cruz




GOBIERNO DE PUERTO RICO - Hon. Wanda Vazquez Garced

Oficina de la Procuradora de las Mujeres Cobemadara
Informe Anual Igual Paga Por Igual Trabajo - Aho 2019
Ley NUm. 11-2009, segin enmendada
Provea la siguiente informacién
l. Informacién General
Nombre de la Agencia o Municipio: {Universidad de Puerto Rico en Ponce
Direccion Fisica y Postal: fAve. Santiago de los Caballeros T, Ponce, PR 00716

\Apartado 7186, Ponce, PR 00732
Nomlbre de la Autoridad Nominadora: iDra. Tessie H. Cruz Rivera

Nombre del/de la Director/a de Recursos

Dro. Ericka Rodriguez Quinones

Fechq C?U_? vcomenzé en el puesto: 8/1/2019
mes/dia/ano |

Teléfono: 1787-844-8181

[Correo elecironico: lericka.rodriguez@upr.edu
Nombre de la Persona Enlace: IDra. Yesenia Quifiones Cruz
Fecha de la designacion: (mes/dia/afio) 12/1/2019

Puesto que ocupa: ISecretaria Ejecutiva ll

Telefono: [787-844-8181, ext. 2201
Correo electrénico: lyesenia.quinones] @upr.edu

NUumero de Oficinas Regionales: 1787-844-8181

Personas empleadas:

2 [6) . l
Genero g : Supervisor
| gerencial/supervisor den e el

: =l M e

Gerencial

jer i

Hombre
otal

a. sLa agencia o municipio cuenta con un programa o academia para capacitar al Ko
personal o una academia para cadetes, candidatos o candidatas a empleo?
b. sCuenta con centros de cuidad preescolar o de supervision para estudiantes? Si
c. :Cuenta con campamentos de veranos para nifios/as y adolescentes? No
d. 3La agencia o municipio posee un procedimiento para que una persona empleada o
candidato a empleo presente una reclamacién para recibir igual paga por igual No
frabajo?
e. sHa implantado un programa de autoevaluacion segun las Guias Uniformes para el

. . No
Autoestudio de Igualdad Salarial en el Lugar de Empleo?
f. De contestar afirmativamente a la pregunta anterior, indicar la fecha de implantacion N/A
del programa.

g. sPuede mencionar dificultades o recomendaciones para cumplir cabalmente con las guias?
N/A
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h. sHa recibido, iniciado o completado una reclamacién salarial basado en la Ley 16-2017 - "Ley de
lgualdad Salarial de Puerto Rico" o igual paga por igual frabaojo durante el periodo en que se
reporta? De la respuesta ser afirmativa complete la siguiente tabla en los espacios provistos para
Resueltas y Por resolver.

Genero Rodlcac as R@su@l’rcs F’ouosower

m:—ir—o

Si contesté “Si” a las preguntas anteriores, debera incluir metas y actividades en el Plan de Trabajo
2019 que impacten estos programas. (Ver parte Iil)

O

0y

b
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V. Cerlificacién de cumplimiento:

Certifico que el Informe Anual de Igual Paga Por Igual Trabajo correspondiente al ano 2019, reporta
las gestiones de cumplimiento para establecer los programas de educacién y adiestramiento para
mujeres, hombres, nifas y ninos. Que se ha entregado copia de este informe al director(a) de
Recursos Humanos y a la autoridad nominadora de la agencia o municipio, que estdn en pleno
conocimiento de lo presentado en este informe anual y se comprometen a velar por el fiel
cumplimiento de la “Ley NOm. 11 - 2009.

Nombre de la persona que completa el formulario: Yesenia Quinones Cruz

Puesto: Oficial EEO
Fecha: 13 de febrero de 2020
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