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INSTRUCCIONES

Este Informe constituye un paso fundamental en la implantacién del Plan de Accidon
Afirmativa 2018-2021 y en el cumplimiento con fa Ley Num. 212 de 3 de agosto de 1999, Ley
para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género. Conforme o
establece la Ley, las agencias y municipios, rendiran a ta Oficina de la Procuradora de las
Mujeres un informe anual sobre el progreso logrado en la implantacion del Plan.

Este informe serd cumplimentado por la persona designada como coordinadora de accidn
afirmativa, quién tendrd la oportunidad de informar los esfuerzos institucionales realizados
para prevenir los actos de discrimen por género en el empleo. Describird los programas
adoptados v las aclividades redlizadas para eliminar las dreas problemdticas cualitativas y
cuantitativas, que fueron identificadas en el andiisis que se llevdé a cabo en la elaboracion
del Plan de Accion Afirmativa. Estas dreas problemdticas se fraducen en barreras que limitan
o impiden el desarroflo socioecondmico de las mujeres en el frabadjo remunerado. Algunas de
ellas son: la doble jornada de la mujer trabajadora, el hostigamiento sexual y el diferencial
salarial, entre otras manifestaciones de discrimen por género en el empleo. Al final de este
informe la autoridad nominadora cettificard que revisd el contenido.

Es importante que se examinen los planes de frabgjos cudlitativos y cuantitativos gue
aparecen en el Plan de Accién Afirmativa para asegurarse que se estd cumpliendo con las
actividades y las fechas propuestas.

El Plan de Accidn Afirmativa tiene tres afios de vigencia {desde €l 1 de julio de 2018 hasta el
30 de junio de 2021). Las agencias y municipios deberan someter un informe de progreso al
finalizar cada ano fiscal durante los afios de vigencia del Plan.

Le solicitamos a los{las} usuarios{as) que utilicen y enfreguen este documento sin realizar
alteraciones al formato. Esto permite que se redlicen los debidos procesos de andlisis y
conexion de la informacion brindada a la base de datos disefiada para la misma. Este
documento estd protegido, por lo gue solo ie permitird poder editar los campos en blanco y
las casillas de seleccion. Recomendamos que utilice la guia de usuario para completar este
informe anudl, publicada en la pagina web de ta OPM www.mujer.pr.gov.

Estos informes deben ser completados y enviados Unicamente en formato Excel (xls.} a fraves
del correo electrdnico planacciondfirmativa@mujer.pr.qov en o antes del 31 de agosto de
2020. De no enviarse a esta direccidn electronica, se entenderd que los informes NO fueron
radicados. NO se aceptardn los informes en PDF ni copia en papel a fravés de correo postdl.

De tener alguna duda o pregunta puede comunicarse al comeo elecirénico antes
mencionado o ol (787) 289-2807 / (787) 289-2822
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Informe Anual para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género

Ley NUm. 212 de 3 de agosto de 1999

solicitarmos que conteste todas las preguntas y ofrezca toda la informacion requerida.

I. Informacién General

Universidad de Puerto Rico en Ponce

feltel (| Dra1. Tessie H. Cruz Rivera

Dra. Ericka Rodriguez Quifiones

1-Aug-19

787-844-8181, ext. 2608

ericka.rodriguez@upr.edu

Ledo, Juan C. Ledn Valls

7-Mar-19

Analista de Recursos Humanos

787-844-8181, Ext. 2604

ljuan Jeoni@upr.ed

2018-2021

Desde: 07/01 /1 9]

Hasta: 6730720

C. Perfil de la Agencia/ Municipic al cierre del afio fiscal

Solo completar las columnas de 'C

ciales, Oficia

Profesionales 94 132 226 42% 58%

Ocupaciones técnica 13 8 21 62% 38%

Ventas y ocupaciones 0 0 o || #pivsor| #DIv/o!

relacionadas

SCCTETUNTS OS],

dactilografas{os) oficinescas 3 59 62 5% 5%

v e cnaaeler ciclrninicbrevdiveey

::Ukjiju:)i L IR W L wri ) | W) 7 O 7 .] OO% 0%

Operario semi diestro 8 1 9 89% 11%

Trabajadores de servicio é 0 é 100% 0%

Obrero no diestro : 27 10 37 73% 27%
Tolall 179 230 409 44% || 56%
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ll. Cumplimienio con la Implantacién de los Sistemas Internos para: Recibir, Atender y
Resolver, de Manera Efectiva vy Eficiente, las Querellas por Discrimen en el Empleo

A. Discrimen por razén de género en el empleo:

Total de querellas recibidas durante el periodo de 1/julio/2019 al 30/junio/2020: 0
Complete la siguiente tabla segin el género y el estatus de la querelia. La informacion dada

calculard automdticamente las informacion solicitada en el espacio anterior.

Hombres
Mujeres

Total de querellas pendientes de resolver, recibidas antes de 1/julio/2017: 0

Radicadas por hombres:
Radicadas por mujeres:

. Durante el afic académico 2019-2020 la Oficial de EEO no recibié querellas
Comentarios: {o|qcionadas ol discrimen porrazén de género en el empleo.

B. Discrimen por hostigamiento sexual en el empleo:

Total de querellas recibidas durante el periodo de 1/julio/2019 al 30/junio/2020: 0

Complete la siguiente tabla segin el género vy el estatus de la querelia. La informacion dada
calculard automdticamente las informacion solicitada en el espacio anterior.

Hombres
Mujeres

Total de quereilas pendientes de resolver, recibidas antes de 1 de julio de 2019: 0

Radicadas por hombres:
Radicadas por mujeres:

. Duranie el afio académico 2019-2020 la Oficial de EEO no recibié querellas
Comentarios: || .oiqcionadas al discimen por hostigamiento sexual en el empleo.

PFAA
Rev, /2020
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V. Cetiificacién de cumplimiento por ef Coordinador o la Cordinadora de Accion
Afirmativea:

Certifico tener conocimiento del nivel de cumplimiento con la Ley Nom. 212 del
afo1999, “Ley para Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por
Género". Que el Informe Anual De Progreso Anual para la implantacion del Plan de
Accidn Afirmativa 2018-2021 correspondiente al afio fiscal 2019-2020 reporta |as
gestiones de cumplimiento para la evaluacion periddica del progreso de las metas y
actividades propuestas para garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo
por género. Que se ha entregado copia de este informe al director{a) de Recursos
Humanos vy a la autoridad nominadora de

la Universidad de Puerto Rico en Ponce

y que estdn en pleno conocimiento de la informacién presentada y el nivel de
cumplimiento en este Informe Anudal.

Juan C. Ledn Valls

Nombre

Analista de Recursos Humanos

Puesto
787-844-8181, ext. 2604

Correo Electronico Teléfono

PFAA
Rev. 6/2020



