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Yo, Alejandro Valsega Piazza, Secretario de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico,  

CERTIFICO QUE: 

 

La Junta de Retiro, en reunión extraordinaria celebrada el 30 de junio de 2022 

determinó: 

 

En virtud de la Ley Núm. 1 de 20 de enero de 1966, según enmendada, en su Artículo 3 inciso H 

(5) y (15) y atemperado a lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, mediante Sentencia en los casos KLCE20190366 y KLAN20190304, al nombrar 

fiduciario sustituto a la Junta de Retiro- UPR ante el incumplimiento sustancial en dicha gestión 

por parte de la Junta de Gobierno de la U.P.R. 

Aprobar el Presupuesto Operacional y de Mejoras Capitales del Sistema de Retiro para el año 
fiscal 2022-2023, con cargo al Fideicomiso, según evaluado y recomendado por el Comité de 
Finanzas de la Junta de Retiro, por $12,748,365, con cargo al Fideicomiso del Sistema de Retiro 
de la Universidad de Puerto Rico. 
 
Se autoriza al Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para que descargue los deberes delegados 
conforme a lo que aquí se dispone, y mediante los criterios legales y reglamentarios vigentes. 
 

 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación, en San Juan, 

Puerto Rico, hoy, 30 de junio de 2022. 

 

 

Ing. Alejandro Valsega Piazza 

Secretario 

JUNTA DE RETIRO – UPR 



CERTIFICACIÓN NÚMERO  23  

2021-2022 

RESUMEN PETICIÓN DE PRESUPUESTO DE OPERACIONES Y MEJORAS 

PARA FUNCIONAMIENTO 2022-2023 
 

 

CONCEPTO 

ASIGNADO EN 

2021-2022 

SOLICITADO 

2022-2023 

 

CAMBIO EN PRESUPUESTO 

SOLICITADO 2021-22 VS 

ASIGNADO 2022-23 

 

PORCIENTO DE 

CAMBIO 

SERVICIOS PERSONALES 
    

SALARIOS $1,304,884 $1,850,400 $545,516 41.81% 

INCENTIVO SABI 20,000 20,000 $0 0.00% 

PLAN DE CLASIFICACIÓN - 599,904 $599,904  

ACCIONES DE PERSONAL 880,320 593,640 (286,680) -32.57% 

BONO NAVIDAD 22,200 31,200 9,000 40.54% 

FONDO ESPECIAL ENF.HEEND - - -  

PAGO EXC.LIC. ENF. Y ORD (JUBILACIÓN)  77,365  111,737  34,371   44.43% 

 $2,304,769 $3,206,881 $902,112 39.14% 

BENEFICIOS MARGINALES A EMPLEADOS     

ACCIONES DE PERSONAL $412,881 $338,522 ($74,358) -18.01% 

SEGURO SOCIAL 84,834 112,136 $27,302 32.18% 

MEDICARE 19,220 26,225 7,005 36.45% 

RETIRO 265,105 361,728 96,623 36.45% 

PLANES MÉDICOS 277,802 375,408 97,606 35.14% 

FONDO SEGURO DEL ESTADO 20,546 28,034 7,488 36.45% 

SEGURO CHOFERIL PATRONAL  47  47  -   0.00% 

 $667,553 $903,578 $236,025 35.36% 

MATERIALES Y SERVICIOS     

FRANQUEO $25,000 $25,000 $0 0.00% 

ARRENDAMIENTO Y CONSERVACIÓN EQUIPO 45,274 24,000 (21,274) -46.99% 

MATERIALES OFICINA E IMPRESOS 50,000 50,000 - 0.00% 

MANTENIMIENTO Y OTROS MISCELÁNEOS  22,800  33,000  10,200   44.74% 

 $143,074 $132,000 ($11,074) -7.74% 

SERVICIOS PÚBLICOS     

ELECTRICIDAD $88,350 $138,600 $50,250 56.88% 

AGUA 8,100 11,700 3,600 44.44% 

TELECOMUNICACIONES  50,000  52,000  2,000   4.00% 

 $146,450 $202,300 $55,850 38.14% 

MANT. VEHÍCULO DE MOTOR Y COMBUSTIBLE DIESEL $10,000 $7,000 ($3,000) -30.00% 

ESTACIONAMIENTO VISITANTES Y EMPLEADOS $28,400 $47,633 $19,233 67.72% 

JUNTA DE RETIRO $5,500 $5,500 - 0.00% 

SERVICIOS PROFESIONALES     

ACTUARIOS $123,000 $166,000 $43,000 34.96% 

VALORACION CARTERA HIPOTECARIA 2,700 $4,250 $1,550  

AUDITORES 100,000 137,000 $37,000 37.00% 

ASESORES MÉDICOS 60,000 60,000 $0 0.00% 

SEGURIDAD 50,000 50,000 $0 0.00% 

PUBLICIDAD 45,000 45,000 $0 0.00% 

LEGALES Y OFICIAL EXAMINADOR 350,400 322,400 ($28,000) -7.99% 

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES  61,920  90,000  $28,080  45.35% 

 $793,020 $874,650 $81,630 10.29% 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS     

SEGURO RESPONSABILIDAD PUBLICA GENERAL $0 17,000 $17,000 100.00% 

DIRECTORES Y OFICIALES - 17,000 17,000 100.00% 

PRÁCTICAS DE EMPLEO Y CRIMEN  -   17,000  17,000  100.00% 

 $0 $51,000 $51,000 100.00% 

TECNOLOGÍA Y OTROS SERVICIOS     
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EQUIPO OFICINA y MATERIALES TECNOLÓGICOS $60,267 $75,000 $14,733 24.45% 

EQUIPO DE INFORMÁTICA 112,056 96,475 ($15,581) -13.90% 

CONSULTORÍA Y DESARROLLO APLICACIONES 360,000 463,000 $103,000 28.61% 

PROYECTO DE DIGITALIZACIÓN 97,000 97,000 $0  

MEJORAMIENTO PROFESIONAL 50,000 75,000 $25,000 50.00% 

TELECOMUNICACIONES INFORMÁTICA 14,000 52,000 $38,000 271.43% 

SEGURIDAD 26,280 1,280 ($25,000) -95.13% 

OTROS SERVICIOS   $0  

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 800 800 $0  

VIAJES MIEMBROS JUNTA DE RETIRO Y EMPLEADOS 4,200 4,200 $0  

RESERVA PARA IMPREVISTOS, INCIDENTALES  25,000   25,000  $0     

 $749,603 $889,755 $140,152 18.70% 

SUB TOTAL OPERACIONAL Y DE INFORMATICA  $ 4,848,369  $ 6,320,297   $ 1,471,928     

ADMINISTRACIÓN DE INVERSIONES 
    

MANEJADORES FINANCIEROS $4,192,500 $4,730,000 $537,500 12.82% 

ASESOR FINANCIERO(CALLAN ASSOCIATES) $249,000 288,400 39,400 15.82% 

SECURITIES LENDING PROGRAM DEFICIENCY 0 330,568 330,568 100.00% 

BANCO CUSTODIO 475,000 470,100 (4,900) -1.03% 

 

SUB TOTAL ADMINISTRACIÓN DE INVERSIONES 

 

  $4,916,500 

 

  $5,819,068 

 

 $902,568   18.36% 

 

MEJORAS PERMANENTES 

    

EDIFICIO SALDAÑA $63,000 $0 ($63,000) -100.00% 

EDIFICIO SISTEMA DE RETIRO - CONSTRUCCIÓN 30,000 450,000 $420,000 1400.00% 

EDIFICIO SR - AREA ARRENDADA AAA - 117,000 $117,000 
 

MANTENIMIENTO PLANTA FISICA  35,000   42,000  7,000   20.00% 

SUB TOTAL MEJORAS PERMANENTES  $128,000  $609,000  $481,000   375.78% 

TOTAL PRESUPUESTADO   $9,892,869  $12,748,365  $2,855,496   28.86% 

 


