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Introducción 

 El Grupo de Asesores en Avaluación Institucional (Gaavi) asesora y sirve de apoyo a los 

departamentos académicos en los procesos de avalúo.  Además, asesora a los miembros de los comités de 

avaluación institucionales, según sea requerido.   

Una de las funciones del Gaavi es ofrecer talleres de avaluación a directores de departamentos 

académicos y otro personal universitario. El 17 de noviembre de 2022 se llevó a cabo la presentación 

Avaluación: Competencia de Educación General Núm. 5 

.  Los recursos invitados fueron la Dra. Deborah Parrilla Hernández, 

profesora del Departamento de Biología, y el Dr. Jesús López Rodríguez, profesor del Departamento de 

Inglés, quienes compartieron con los participantes instrumentos, hallazgos y experiencias relacionadas con 

el avalúo de la competencia de educación general (CEG) Núm. 5. 

Esta reseña de la actividad educativa se presenta con el propósito de documentar los esfuerzos 

encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Avaluación Institucional.  Además, 

evidenciar que la Universidad de Puerto Rico en Humacao es una institución de educación superior que 

mantiene una cultura de avalúo para el mejoramiento continuo en el quehacer universitario, y, sobre todo, 

demostrar la efectividad institucional como proceso sistemático, explícito y documentado que permite medir 

el desempeño de la universidad en función de las metas y objetivos institucionales. 
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Reseña Presentación 
Avaluación: Competencia de Educación General Núm. 5  

Habilidad para acceder diversas fuentes de información y manejo crítico de la misma 

 

Participantes 

 En el taller participaron 16 miembros de la comunidad universitaria. De estos, 10 (63 %) son 

miembros del Comité de Avaluación Institucional (CAI), incluido uno de los recursos invitados, y uno (6 %) 

del Comité de Avaluación de Servicios (CAS). De los 16 departamentos académicos, asistió 1 (6 %) director 

y 3 (19 %) miembros de la facultad, incluido el otro recurso invitado.  La secretaria del CAS y CAI, también, 

asistió (6 %). 

Descripción 

 La presentación comenzó con una introducción a cargo de la Directora de la Oficina de Avaluación 

Institucional, quien indicó los objetivos de la actividad:   

 Definir la Competencia de Educación General Núm. 5 

 Demostrar el uso de rúbricas para la evaluación de la competencia en: 

➢ BIOL 3117 Introducción a la Oceanografía y su correspondiente laboratorio (BIOL 3118) 

➢ Departamento de Inglés 

Luego de la introducción, cada recurso compartió los instrumentos, hallazgos y experiencias en los 

procesos de avaluación de la CEG Núm. 5. 

Contenido 

 Con el propósito de facilitar la discusión del contenido, se proyectaron las presentaciones en 

PowerPoint compartidas por medio de Microsoft Teams. Los recursos explicaron con detalles la información 

contenida en cada una de las diapositivas. 
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Evaluación 

 Se les suministró a los participantes un cuestionario electrónico de evaluación por medio de la 

aplicación Google Forms. Los datos permiten distinguir la satisfacción, aprendizaje, efectividad, relevancia, 

transferencia de conocimiento y beneficios de la actividad educativa, entre otros. De los 16 participantes, 14 

evaluaron la actividad, lo que representa el 88 % de tasa de respuesta.  A continuación, se presentan los 

resultados. 
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Conclusión 

 

 

 Los recursos demostraron dominio en la avaluación de la CEG Núm. 5. El presentar los instrumentos 

y los hallazgos, y compartir sus experiencias, permitió que los participantes tuvieran la oportunidad de ver 

todo el proceso hasta completar el ciclo de avaluación. 

 En conclusión, la actividad fue un éxito y se logró que los beneficiados reflexionaran sobre la 

importancia de que la institución cuente con rúbricas y formularios uniformes para el avalúo del aprendizaje 

estudiantil.

  
  

 


