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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, HUMACAO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

PRONTUARIO

Titulo

La Préctica Profesional del Trabajo Social lll

Codificacién del curso

TSOC 4035

NUumero de horas/ Créditos

Tres créditos, tres horas de conferencia semanal.

Pre-requisitos

TSOC 4025 - La Practica Profesional del Trabajo Social Il

TSOC 4091 - Instruccion Préactica |

Co-requisitos

TSOC 4092 — Instruccién Practica Il

Descripcion del Curso

Este es el Gltimo curso de concentracion de una secuencia de cuatro cursos sobre la
practica profesional generalista del Trabajo Social. En este curso se considera el
método de solucién de problemas en la practica del trabajo social con familias, grupos
e intervencion en crisis. Para el estudio de estos se utilizan los acercamientos teéricos
de sistemas y las perspectivas ecosistémicas, de fortalezas y resiliencia. En el
contenido se hace énfasis en el trabajo con grupos, se estudian los roles de membresia
y los modelos del Trabajo Social Grupal. Ademas, se analizan las fases de la
intervencion profesional cuando se trabaja con grupos, asi como, las técnicas y
estrategias adecuadas a esta metodologia. La metodologia de grupo se estudia y se
aplica en el trabajo con grupos excluidos, victimas de la opresion, poblaciones a riesgo
de opresiodn, discriminacion, marginacion y exclusion y la promocion del apoderamiento
de estos. Se discute en este curso el método de intervencién con familias en el proceso
de ayuda profesional. Se profundiza en la aplicacion del acercamiento tedrico
sistémico, fortalezas y resiliencia en el trabajo e intervencioén con familias. Se trabaja
con la intervencién profesional con la familia de modo que esta pueda identificar
necesidades y areas de oportunidad a fin de que estas puedan acceder recursos. En
este curso se discuten temas relacionados con los valores y dilemas éticos que surgen
cuando se trabaja con crisis, diversos tipos de grupos y familias.

Objetivos del curso

A. Relativos a conocimientos

Al finalizar el curso los estudiantes estaran capacitados para:

1. Reconocer el ciclo de vida familiar y sus manifestaciones en
su funcionamiento.

2. Identificar los principios que guian el proceso de intervencién con
familias.

3. Mencionar las fases de la metodologia sistémica de intervencién con
familias.

4, Explicar los fundamentos y principios de la metodologia de grupo en la
practica del trabajo social.

5. Mencionar las etapas de desarrollo en los grupos.

6 Describir las técnicas utilizadas en el proceso de intervencion con
grupos.

7. Identificar las caracteristicas que definen una situacion de crisis.

8. Mencionar acercamientos profesionales para la intervencion en
situaciones de crisis dentro del contexto de la realidad social
puertorriquefia.



B. Relativos a destrezas
Al finalizar el curso los estudiantes estaran capacitados para:

1. Determinar situaciones que necesitan ser atendidas a nivel familiar.
2. Utilizar diversos acercamientos teéricos en la intervencién con familias.
3. Utilizar el método de grupo como alternativa de cambio entre las
poblaciones atendidas.
4. Intervenir profesionalmente con distintos tipos de grupos.
5. Organizar y desarrollar diversos tipos de grupos.
6. Manejar los procesos que surgen en los grupos.
7. Intervenir en el proceso de estabilizacion ante una crisis.
C. Relativos a valores y ética profesional:

Al finalizar el curso, los estudiantes estaran capacitados para:

1. Expresar interés por el dominio de la metodologia de intervencion con
familias diversas.

2. Demostrar respeto en la promocion de la justicia social cuando se trabaja con
grupos y familias victimas de desigualdad a riesgo de opresion,
discriminacion, marginaciéon y exclusion.

3. Reconocer la efectividad del método de grupo como medio para promover
cambios en las poblaciones atendidas.

4. Demostrar respeto ante las diversas reacciones que experimentan las
personas en situaciones de crisis.

D. Relativos a Cognitivos/Afectivos

1. Mantener una actitud critica ante los procesos que se dan en los grupos
con poblaciones diversas.

2. Reflexionar en torno a la responsabilidad profesional que conlleva el

manejo de las situaciones de crisis.

VII. Bosquejo de contenido y distribucién del tiempo
Introduccidn: Descripcion del curso, objetivos, medios de evaluacion y ubicacién

en la secuencia curricular 1.5 horas

Unidad I: El Uso del Grupo en la Practica Profesional del Trabajo Social 5 horas
A. Conceptos generales sobre el Trabajo Social con grupos

1. Cualidades y propiedades de los grupos
2. Areas basicas en la dindmica de grupos
3. Proceso evolutivo del grupo

4. Clasificacion de los roles

5. Metodologia de intervencion con los grupos

B. Origenes, propdsitos y principios del método
C. Modelos de trabajo con grupos

1. Tipos de grupos
D. Etapas del desarrollo de un grupo

1. Pre-grupal

2. Formacion

3. Integracion, desintegracion, re-integracion
4. Funcionamiento grupal y mantenimiento

5. Terminacion

E. Acercamientos tedricos y el funcionamiento grupal
F. Metodologia del proceso grupal

1.Fases del Trabajo Social con grupos

Establecimiento de contactos iniciales
Negociacion de contrato primario
Recopilacion de informacion relevante
Avalluo/Ponderacion

Disefio del plan de intervencion
Implantacién del esfuerzo de cambio
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Unidad II:
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j-  Evaluacion del proceso y Terminacion
Técnicas del trabajo social con grupos
Liderazgo
El grupo como medio para promover el apoderamiento de las poblaciones
atendidas.
Conflictos valorativos y dilemas éticos en el Trabajo Social de grupo.
El Trabajo Social de grupo con poblaciones a riesgo y excluidas.
Intervencién en situaciones de crisis 13.5 horas

Definicién de Conceptos
Origen de la Intervencién en Crisis
Caracteristicas en el desarrollo de una crisis
Etapas en el proceso de cambio
Tipos de crisis
1. Circunstanciales
2. Desarrollo
Bases Teodricas
Fases de intervencion:
1. Primer orden
2. Segundo orden
Modelo para la Intervencion en Crisis:
1.Exploracion
2.Determinacion de si existe una crisis
3.Evaluacion de niveles de letalidad
4.1dentificacion de factores concomitantes:
Ponderacion: diversidad cultural, recursos de apoyo social
5.Plan de accion
6.Ejecucién del plan de accién
7.Seguimiento, evaluacién y terminacién
Caracteristicas del proceso de intervencién
Intervencién en crisis con grupos a riesgo
Conflictos valorativos y dilemas éticos al intervenir en situaciones de crisis

Unidad Ill: Intervencién con Familias 13.5 horas

A
B
C.
D.
E
F.
G
H

J.

A

Definicion de conceptos
La familia puertorriquefia y su demografia
Tipos de familia
Estructuras familiares
Procesos del sistema familiar
Ciclo de Vida Familiar
Diversidad en la familia
Acercamiento tedrico de Sistemas para el analisis de la familia y
espiritualidad.
Perspectiva de fortalezas en la familia y modelo de solucién de
problemas.
Metodologia de intervencion con familias:

1. Contactos Iniciales, Recopilacién de informaciéon

a. Uso de gréficas y/o diagramas

2. Avallo/Ponderacion

3. Disefio del plan de accion

4. Ejecucion del plan de accion

5. Seguimiento

6. Terminacién y evaluacion
Crisis en la familia y problemas familiares
Conflictos valorativos y dilemas éticos al intervenir con familias



VIIl.

XI.

XIlI.

Técnicas insurreccionales

1.Conferencias y seminarios

2.Trabajo Cooperativo

3.Discusion Socializada

4.Trabajo en Subgrupos

5.Presentaciones en clases
Recursos de Aprendizaje

1.Peliculas y documentales

2.Computadoras/Proyectos

3.Proyector vertical
Acomodo Razonable
Derechos de estudiantes con impedimentos: la UPRH cumple con la Ley
ADA (American With Disabilities Act) y Ley 51 (servicios educativos integrales para
personas con impedimentos) para garantizar igualdad en el acceso a la educacion y
servicios. Estudiantes con impedimentos deben informar al profesor, en la primera
semana de clases, sobre sus necesidades especiales o de acomodo razonable en la
tarjeta de informacion y visitar la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos
(OSEIl) a la brevedad posible. La informacion sera mantenida bajo estricta
confidencialidad.
Integridad Académica
La Universidad de Puerto Rico (UPR) promueve los mas altos estandares de integridad
académica y cientifica. EIl Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la
UPR (Certificacion JS 13 2009-2010) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o
parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo
de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre
cualquier prueba o examen oral 0 escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra
persona incurra en la referida conducta”. Asimismo, la conducta fraudulenta se refiere
a “la conducta con intencion de defraudar, incluyendo pero sin limitarse a, la alteracion
maliciosa o falsificacion de calificaciones, expedientes, tarjetas de identificacién u otros
documentos oficiales de la UPR o de cualquier otra institucion.” Cualquiera de estas
acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.
Nota: Los programas académicos y a facultad a cargo de los cursos debera “denunciar”
cualquier conducta o practica particular que constituya deshonestidad académica y las
sanciones aplicables, de acuerdo a la naturaleza del curso. Las sanciones impuestas deberan
guardar relacién con la severidad de la ofensa, propenderan a la formacion civica y ética del
estudiante y se orientardn al bienestar de la comunidad universitaria (Art 6.5- Reglamento
General de Estudiantes de la UPR).
Sistema de Calificacion
A. Distribucion de actividades de evaluacion:

Primer examen parcial 25%
Segundo examen parcial 25%
Trabajo Final 25%
Presentacion en clase 12.5%
Trabajos para entregar 12.5%

Total: 100%
B. Escala de Calificaciéon
100-90A
89-80B
79-70C*
69-60D



59-0 F
*Segun la Certificacion 2001-02-81, “Los estudiantes del Programa de Trabajo Social deberan
aprobar los cursos de concentraciéon con una calificacién de “C” 6 mas”
XIll.  Bibliografia
A. Libro de texto
Blanco, B., Bruno, M., Eroles, C., Fazzio, A. & Franco, M. (2001). Hacia una
ética de las intervenciones en familia En Eroles, C. (Ed.), Familia y Trabajo
Social: un enfoque clinico e interdisciplinario de la intervencion profesional
(pp. 120-129). Editorial Espacio.
Kirst-Ashman, Karen & Hull, Grafton (2018). Understanding Generalist
Practice. (8va. ed.). Cengage Learning
Slaikeu, K. (2000). Teoria de la Crisis; Crisis vitales durante el desarrollo;
Crisis circunstanciales en la vida. En Intervencion en Crisis. (2da ed). (pp.
15-41; 45-62; 67-98). Editorial El Manual Moderno.
B. Referencias opcionales
Birkenmaier, J., & Berg-Weger, M. & Adams D. (2020). The practice of
generalist social work (5ta. Ed.). Routledge.
De Robertis, C. (2007). Andlisis de los grupos, La intervencion con los
grupos En La intervencion colectiva en Trabajo Social (pp. 187-221, 247-
293). Grupo Editorial Lumen.
Ephross, P.H. (2016) Social Work with groups: practice principles. En Greif, L.
& Epphross, P.H. (Eds), Group work with populations at risk (pp.1-12).
Oxford University Press.
Hepworth D.H., Rooney R.H., Rooney, G.D., Strom- Gohfried, K. & Larsen,
J. (2020). Direct Social Work Practice: Theory and Skills: Belmoret
(10ma. ed.). Cengage Learning.
Kanel, K. (2019). Crisis intervention. En J., Martinez (Ed), A guide to crisis
intervention (pp.14-72, 91-105), Cengage Learning.
Kottler, J. A., & Englar-Carlson, M. (2020). Learning group leadership: An
experiential approach (4ta ed.). Cognella Academic Publishing.

Lopez Cruz, N. (2005). La familia en Puerto Rico En La familia: un enfoque
interdisciplinario (pp. 116-149). Publicaciones Lilo.
Molina, G. (2000). Modelos sistemético de intervecion en crisis. Situaciones de
Crisis. En crisis ¢ Como se interviene? (pp.79-144). Editorial Edil.
Quintero, A. (2004). Consideraciones generales de la familia: evaluacion
diagramatico de las relaciones familiares En Trabajo Social y procesos
familiares (pp. 17-73) .Lumen Humanitas.
Ruiz, M. (2006). Fundamentos de Trabajo Social de Grupo. (6ta edicion).
Editorial Edil.
Yeager, K., & Roberts, A. (Eds.). (2015). Crisis intervention handbook:
Assessment, treatment, and research. Oxford University Press.
Zastrow, C. & Kirst-Ashman, K. (2022). Understanding Human Behavior
and the Social Environment. (11 ma ed.). Cengage Learning.
C. Referencias electronicas
Cédigo de Etica de Profesional, Colegio de profesionales del Trabajo Social de
Puerto Rico (2017)
http://cptspr.org/wp-content/uploads/2016/11/Co%CC%81digo-de-
E%CC%81tica-2017-REV050317web.pdf
XIV. Politica no discriminatoria
La Universidad de Puerto Rico en Humacao no discrimina por razones de edad, sexo,
orientacion sexual, raza, color, nacionalidad, origen o condicion social, ni por ideas
politicas, religiosas e impedimentos fisicos 0 mentales o por condicién de veteranos.
Patrono con igualdad de oportunidades de empleos.
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Guia del ejercicio de aplicacién
Fases de Intervencién con GRUPO

Competencias Medidas Dimensiones Atendidas
Competencia 6: Establecimiento de la relacion profesional con individuos,
. e Destrezas
familias,
o . ¢ Valores
grupos, organizaciones y comunidades
Competencia 7: Avalio/Ponderacion con individuos e Conocimientos
e Destrezas
Competencia 8: Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y e Destrezas
comunidades ¢ Valores
Competencia 9: Evaluar la practica con individuos, familias, grupos, e Conocimientos
organizaciones y comunidades ¢ Cognitivos/Afectivos

Instrucciones:
1. Apligue las fases del Modelo de Intervencién Generalista con grupos a la pelicula y/o situacion
hipotética que le asignara el/la profesor/a.
2. Complete la misma con la guia de contenido presentada a continuacion.

1. Fase de establecimiento de larelacion profesional/contactos iniciales
1. Describir las estrategias para establecer los contactos iniciales.
2. Explicar las consideraciones relacionadas a la creacién de un ambiente seguro para los/as participantes
del grupo.
3. Seleccionar los aspectos a establecer en el primer contacto inicial.
2. Fase de avaluo/ponderacién
1. Identificacion del grupo: Nombre, lugar, descripcion de los miembros: Estructura y organizacién del grupo
(Tamafio y composicion)
2. Identificar los roles de membresia
3. Describir la etapa de desarrollo en la que se encuentra el grupo y su impacto para el mantenimiento de
este
Describir las dindmicas grupales
Identificar y analizar las fortalezas del grupo y los aspectos que ayudan al crecimiento, fortalecimiento y
logro de las metas.
6. Identificar y analizar los problemas y/o necesidades que pueden afectar el funcionamiento del grupo.
7. Identificar del marco tedrico que aplica a este grupo y su justificacion.
8. Identificar las alternativas de accién para atender los problemas o necesidades del grupo.
1. Fase de Intervencién/Implementacion:
1. Describir las intervenciones y estrategias que redutilizaria con el grupo.
2. Justificar las intervenciones seleccionadas fundamentadas en la promocién del aumento de las
capacidades del grupo.
3. Explicar que tipo de monitoreo del logro del plan realizaria durante la intervencién con el grupo.
4. Describir qué conocimientos de conducta humana facilitarian la intervencion con el grupo.
5. Presentar las estrategias que aplicarias para realizar una transicion o terminacion efectiva con este
grupo.
3. Fase de Evaluacion
1. Sedalar las &reas a evaluar en la intervencion grupal.
2. Describir los métodos mas efectivos para la evaluacion de la intervencion grupal.
3. Explicar el proceso para llevar a cabo la intervencion.
4. Describir las estrategias para compartir los hallazgos de la evaluacion.

o ks
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RUBRICA DE EVALUACION
Ejercicio de aplicacién/avalio GRUPO

Competencias Medidas Dimensiones Atendidas
Competencia 6: Establecimiento de la relacion profesional con individuos, familias, e Destrezas
grupos, organizaciones y comunidades ¢ Valores
Competencia 7: Avalio/Ponderacion con individuos e Conocimientos
e Destrezas
Competencia 8: Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y e Destrezas
comunidades ¢ Valores
Competencia 9: Evaluar la practica con individuos, familias, grupos, ¢ Conocimientos
organizaciones y comunidades ¢ Cognitivos/Afectivos
Descripcion de Escalay Niveles de Ejecucion:
ESCALA Niveles DESCRIPCION
Excelente 5 La respuesta cumple totalmente con el criterio requerido, demostrando dominio de este.
Competente 4 La respuesta cumple con la mayor parte del criterio requerido, demostrando un dominio aceptable que
requiere correcciones minimas de este.
Limitado 3 La respuesta cumple parcialmente con el criterio requerido, el dominio es limitado ya que requiere
realizar correcciones mayores de este.
Deficiente 2 La respuesta cumple minimamente con el criterio requerido, no se identifica dominio de este.
No cumple 1 No hay respuesta ni ejecucién del criterio requerido.
Escala

Criterios de Evaluacién

4

3

2

Fase de Establecimiento de la relacion profesional/contactos iniciales
1. Describi6 las estrategias para establecer los contactos iniciales.

2. Explico las consideraciones relacionadas a la creacién de un ambiente seguro para los/as participantes del
grupo.

3. Selecciond los aspectos a establecer en el primer contacto inicial.

Fase de avalto/ponderacion
4. Identificacién del grupo: Nombre, lugar, descripcion de los miembros: Estructura y organizacion del grupo
(Tamafio y composicion)

5. ldentificé los roles de membresia.

6. Describi6 la etapa de desarrollo en la que se encuentra el grupo y su impacto para el mantenimiento de
este.

7. Describi6 las dinamicas grupales.

8. Identific6 y analiz6 las fortalezas del grupo y los aspectos que ayudan al crecimiento, fortalecimiento y
logro de las metas.

9. Identificé y analiz6 los problemas y/o necesidades que pueden afectar el funcionamiento del grupo.

10. Identificé el marco tedrico que aplica a este grupo y su justificacion.

11. Identificé las alternativas de accién para atender los problemas o necesidades del grupo.

Fase de intervencion/implementacion
12. Describi6 las intervenciones y estrategias gue reutilizaria con el grupo.

13. Justificé las intervenciones seleccionadas fundamentadas en la promocién del aumento de las
capacidades del grupo.

14. Explicé que tipo de monitoreo del logro del plan realizaria durante la intervencién con el grupo.

15. Describi6 qué conocimientos de conducta humana facilitarian la intervencién con el grupo.

16. Presenté las estrategias que aplicarias para realizar una transicién o terminacién efectiva con este grupo.

Fase de evaluacién
17. Sefiald las &reas a evaluar en la intervencion grupal.

18. Describi6 los métodos mas efectivos para la evaluacién de la intervencion grupal.

19. Explicd el proceso para llevar a cabo la intervencion.

20. Describid las estrategias para compartir los hallazgos de la evaluacion.

Suma de puntos obtenidos de todos los criterios ejercicio) = % Total:

Observaciones:

Firma del/la Profesor/a Firma del/la Estudiante Fecha
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Semestre Académico:
Afo Académico:
Secciodn:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Informe del Ejercicio de Avallo: Ejercicio de GRUPO

TSOC 4035 La Practica Profesional Del Trabajo Social Il

Competencia
Evaluada

Nivel de Cumplimiento

Medida NUmero de 5 4 3 2 1

Dimensiones Utilizada Estudiantes | 100% | 80% | 70% 60% Menos
Participantes 90% | 89% | 79% 69% 59%

# 1% | #|% | # | % |[# | % |# | %

Competencia 6:

Destrezas Ejercicio:
Valores Ejercicio de
aplicacién/a
vallo
GRUPO

Competencia 7:

Conocimientos Ejercicio:
Destrezas Ejercicio de
aplicacién/a
vallo
GRUPO

Competencia 8:

Destrezas Ejercicio de

Valores aplicacién/a
valluo

GRUPO

Competencia 9:

e C/A Ejercicio de

Conocimientos Ejercicio:

aplicacién/a
vallo
GRUPO

Tabla fue hecha por el Dr. Enrique Lopez Cotto, el 28 septiembre 2022.

Fortalezas del curso:

Areas de Oportunidad del Curso:

Firma del Profesor:

Fecha:
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO HUMACAO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

CURSO TSOC 4035

EVALUACION |
UNIDAD GRUPOS

Guias de observacion para trabajo con grupos
1. Relaciones interpersonales

¢ Se observa respeto, cooperacion o amistad entre los miembros del grupo?
Existe proximidad fisica/emocional

Existe un liderato definido

¢ Hay rivalidad en el grupo?

¢ Se observa aislamiento?

¢Hay personas que se sientan separadas o aparte?

¢, Hay subgrupos?

Ooooogood

2. Estructura del grupo

0 ¢Como esta constituido el grupo?
o Edad
0 Sexo
o Variable socioeconémica de los miembros del grupo o Roles que desempefian
o Caracteristicas fisicas del escenario o En qué
grupo trabaja
o Distribucion espacial de las personas; ¢,quién se sienta donde? o Relaciones
intergeneracionales/comunicacion
o0 Formacion formal e informal del grupo
o ldentificacién subjetiva del grupo;¢, existe conciencia de grupo?

3. Dinamica de grupof/interaccion

|

Oo0Od

O Toma de decisiones; ¢cémo se implantan las decisiones por los miembros
del grupo?

Actitudes hacia los acuerdos de grupo; ¢,se observa aceptacién, resignacion,

critica o rechazo?

¢, Cual es el balance entre las tareas de mantenimiento y los roles de grupo?

¢,Cuales son los argumentos mas discutidos por el grupo?

¢, Cual es la frecuencia, el desarrollo de la participacién en el grupo?

4. Resultados

U
U

OO

OooDooogo

Conflictos en el grupo; ¢coémo emergen y como se solucionan?

Grado de atencion que prestan los participantes de grupo; ¢,quién influye y tiene poder en
el grupo y cémo lo hace?

¢, Cémo es el clima del grupo?

¢, Cémo se involucran los miembros del grupo; hay tardanzas, ausentismo y
cohesion?

Son productivos

Estan los objetivos claros, se entienden

Los miembros contribuyen a definir las metas del grupo

Existe un plan flexible para el logro de las metas

¢,Como se resuelven los problemas?

Se planifican las reuniones

Las decisiones de reuniones anteriores se llevan a cabo
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TSOC 4035 La Préctica Profesional del Trabajo Social lll

Guia del ejercicio de aplicacién
Fases de Intervenciéon con FAMILIAS

Competencias Medidas Dimensiones Atendidas
Competencia 6: Establecimiento de la relacion profesional con individuos, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
Competencia 7: Avalio/Ponderacion con individuos

Destrezas

Conocimientos

e Destrezas
Competencia 8: Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y e Conocimientos
comunidades ¢ Cognitivos/Afectivos
Competencia 9: Evaluar la practica con individuos, familias, grupos, ¢ Valores
organizaciones y comunidades ¢ Cognitivos/Afectivos

Instrucciones:
1. Aplique las fases del Modelo de Intervencién Generalista con familias a la situacion hipotética que le asignara el/la
profesor/a.
6. Complete la misma con la guia de contenido presentada a continuacion.
1.Fase de compromiso/ establecimiento de la relacion profesional
1. Describir las estrategias para establecer la relacién profesional.
2. Explicar las consideraciones relacionadas a la creacion de un ambiente seguro para los miembros de la familia.
2. Fase de avaluo/ponderacion
Describir la composicion familiar, estructura, tipo de familia
Identificar el problema actual de la familia
Describir los antecedentes del problema familiar
Describir las dinamicas grupales
Identificar y analizar las fortalezas, motivaciones y resistencias
Describir dimensiones importantes de funcionamiento familiar
Identificar del marco teérico que aplica a esta familia y su justificacion.
Identificar las alternativas de accién para atender los problemas o necesidades familiares.
3. Fase de Intervencién/Implementacién:
1. Describir las intervenciones y estrategias que reutilizaria con la familia.
2. Justificar las intervenciones seleccionadas fundamentadas en la promocion del aumento de las capacidades de
la familia.
3. Explicar qué tipo de monitoreo del logro del plan realizaria durante la intervencién.
4. Describir qué conocimientos de conducta humana facilitarian la intervencion.
5. Presentar las estrategias que aplicarias para realizar una transicion o terminacién efectiva con esta familia
3. Fase de Evaluacion
1. Sefalar las &reas a evaluar en la intervencion familiar.
2. Describir los métodos mas efectivos para la evaluacion de la intervencién familiar.
3. Explicar el proceso para llevar a cabo la evaluacion.
4. Describir las estrategias para compartir los hallazgos de la evaluacion.

NGO~ WNE
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RUBRICA DE EVALUACION
Ejercicio de aplicacion de FAMILIAS

Competencias Medidas Dimensiones Atendidas
Competencia 6: Establecimiento de la relacion profesional con individuos, familias,
o . ¢ Destrezas
grupos, organizaciones y comunidades
Competencia 7: Avalio/Ponderacion con individuos e Conocimientos
e Destrezas
Competencia 8: Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y e Conocimientos

comunidades o Cognitivos/Afectivos
Competencia 9: Evaluar la practica con individuos, familias, grupos, ¢ Valores

organizaciones y comunidades ¢ Cognitivos/Afectivos

Descripcion de Escalay Niveles de Ejecucion:
ESCALA Niveles DESCRIPCION
Excelente 5 La respuesta cumple totalmente con el criterio requerido, demostrando dominio de este.
Competente 4 La respuesta cumple con la mayor parte del criterio requerido, demostrando un dominio aceptable
gue requiere correcciones minimas de este.
Limitado 3 La respuesta cumple parcialmente con el criterio requerido, el dominio es limitado ya que requiere
realizar correcciones mayores de este.
Deficiente 2 La respuesta cumple minimamente con el criterio requerido, no se identifica dominio de este.
No cumple 1 No hay respuesta ni ejecucién del criterio requerido.
Escala
Criterios de Evaluacion 54321

Fase de compromiso/establecimiento de la relacion profesional
1. Describi6 las estrategias para establecer la relacién profesional.

2. Explico las consideraciones relacionadas a la creacién de un ambiente seguro para los miembros de la
familia.

3. Selecciond los aspectos a establecer en el primer contacto inicial.

Fase de avalto/ponderacion
4. Descrihi6 la composicién familiar, estructura, tipo de familia

5. Identifico el problema actual de la familia

6. Describio los antecedentes del problema familiar

7. ldentificd y analizé las fortalezas, motivaciones y resistencias

8. Describi6 dimensiones importantes de funcionamiento familiar

9. Identificé del marco teérico que aplica a esta familia y su justificacion.

10. Identificar las alternativas de accién para atender los problemas o necesidades familiares.

Fase de intervencion/implementacion
11. Describi6 las intervenciones y estrategias que reutilizaria con la familia.

12. Justificé las intervenciones seleccionadas fundamentadas en la promocion del aumento de las fortalezas
familiares.

13. Explicé que tipo de monitoreo del logro del plan realizaria durante la intervencién con el grupo.

14. Describi6 qué conocimientos de conducta humana facilitarian la intervencion con la familia.

15. Presentd las estrategias que aplicaria para realizar una transicion o terminacion efectiva con esta familia

Fase de evaluacién
16. Sefalé las areas a evaluar en la intervencion familiar.

17. Describi6 los métodos mas efectivos para la evaluacién de la intervencion familiar.

18. Explicd el proceso para llevar a cabo la intervencion familiar.

19. Describi6 las estrategias para compartir los hallazgos de la evaluacion.

Total:

Suma de puntos obtenidos de todos los criterios: __ /95 multiplicado por 100 (total de los puntos del ejercicio) = %

Observaciones:
Firma del/la Profesor/a Firma del/la Estudiante Fecha
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Semestre Académico:
Afo Académico:
Seccioén:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Informe del Ejercicio de Avallo: Ejercicio de FAMILIAS

TSOC 4035 La Practica Profesional Del Trabajo Social Il

Competencia
Evaluada

Dimensiones

Medida
Utilizada

Numero de
Estudiantes
Participantes

Nivel de Cumplimiento

4 3 2 1

100%
90%

80% 70% 60% Menos
89% | 79% 69% 59%

# | %

| % |# | % |[# |% |[# | %

Competencia 6:

Destrezas

Ejercicio:
Ejercicio de
aplicacion/a

vallo

FAMILIAS

Competencia 7:

Conocimientos
Destrezas

Ejercicio:
Ejercicio de
aplicacién/a

vallo

FAMILIAS

Competencia 8:

Conocimientos

e C/A

Ejercicio de
aplicacién/a
vallo
FAMILIAS

Competencia 9:

Valores

e C/A

Ejercicio:
Ejercicio de
aplicacién/a

vallo

FAMILIAS

Tabla fue hecha por el Dr. Enrique Lopez Cotto, el 28 septiembre 2022.

Fortalezas del curso:

Areas de Oportunidad del Curso:

Firma del Profesor:
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO HUMACAO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

CURSO TSOC 4035

EVALUACION II
UNIDAD CRISIS

Titulo: Guia para la presentacién de una situacién donde se evidencia los pasos que sigue un Trabajador
Social en una intervencién en crisis

Objetivo: Identificar y analizar una situacion de crisis en la que se presente los pasos a seguir en la
intervencion profesional

Metodologia:

1. Utilizando como referencia el video que usted selecciono;

a.

e.

f.

Identifique y escoja una situacion de crisis que sea de interés para usted (amenaza suicida, violencia
de género, abuso sexual, diagnéstico de una enfermedad catastréfica, remocién de un menor, etc.).
Defina la Crisis y mencione al menos cinco (5) factores de riesgo que la hacen ser una crisis. Valor 15
puntos.

Realizar una revisién de literatura sobre el tema identificado en el punto anterior. Mencione al menos
cinco (5) investigaciones recientes en los ultimos cinco afios (5) sobre el tema de la situacion
identificada, analice e intérprete sobre el mismo. Valor 10 puntos.

Identifique el tipo de crisis segun lo estudiado en clase. Analice la situacion siguiendo los pasos en la
intervencion en crisis. Identifique los siete (7) pasos que debe seguir un Trabajador Social segun el
Modelo de intervencion en Crisis. Valor 15 puntos.

Realice un Analisis de la situacién (ponderacién) utilizando un enfoque o base tedrica desde enfoque
genérico. Valor 20 puntos.

Presente conclusiones y las recomendaciones desde el punto de vista individual. Valor 15 puntos.
Presente al menos tres referencias bibliogréficas utilizadas para el analisis del video. Valor 15
puntos.

2. Realice el trabajo segun el modelo APA. Valor 5 puntos.
3. Incluya la sinopsis del video seleccionado, casa editora y afio de produccion. Valor 5 puntos.

El trabajo debera ser entregado en la fecha seleccionada. De incumplir con el mismo se restara 5
puntos.
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