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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
PRONTUARIO

Investigacidn Cientifica en Trabajo Social Il
Codificacion del curso

TSOC 3132
Namero de horas/ Créditos

Tres créditos, tres horas de contacto semanal
Pre-requisitos

TSOC 3131 Investigacidn Cientifica en Trabajo Social |
CISO 3155 Fundamentos del Razonamiento Estadistico
Co-requisitos

TSOC 4002 Conducta Humana y Ambiente Social Il
TSOC 4015 La Practica Profesional del Trabajo Social |

Descripcion del curso

Este es un curso de concentracidn y es el segundo de una secuencia de dos cursos del area de investigacion.
El mismo se ofrece durante el segundo semestre del tercer afio de la secuencia curricular. En este curso se
profundiza en los procesos de recoleccion, analisis y presentacién de datos, partiendo de modelos
cuantitativos y cualitativos, mediante el uso de tecnologias computarizadas y de programados utilizados en
la profesion de Trabajo Social. Los estudiantes evidencian la integracién de los conocimientos y destrezas a
través de la presentacion y divulgacion de los hallazgos de la investigacion en el “dia de las presentaciones
de las investigaciones”. Las que se llevan a cabo al finalizar el semestre, donde se invitan a los solicitantes
de la investigacion. Cumpliendo asi con la metodologia del aprendizaje mediante el servicio.

Objetivos (Dimensiones) del curso

Relativos a conocimiento

Al finalizar el curso los estudiantes estardn capacitados para:

1.

A.
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Relativos a destrezas

Al finalizar el curso los estudiantes estardn capacitados para:
1.
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Identificar diversos medios electréonicos que pueden ser utilizados para diseminar y obtener
resultados de las investigaciones en Trabajo Social.

Explicar la utilidad de la investigacién para la evaluacion de la practica profesional y de los
programasy servicios que presta.

Identificar los componentes de un informe de investigacion.

Reconocer el proceso de proteccion de sujetos humanos (IRB)

Aplicar los principios de la investigacion en la evaluacidn de los servicios y en su practica
profesional.

Utilizar técnicas apropiadas en la obtencion de informacidn sobre las diversas poblaciones a
ser investigadas.

Aplicar los principios de las estadisticas basicas en el analisis y presentacion de datos.
Utilizar un programado estadistico congruente con la profesidn de Trabajo Social.
Analizar e interpretar datos y formular conclusiones basados en evidencia.

Preparar un informe de investigacion escrito.

Presentar en forma verbal y gréfica los hallazgos de una investigacion ante un publico.
Preparar un cartel de los resultados de la investigacion.

tivos a valores

Al finalizar el curso los estudiantes estaran capacitados para:
1.

Valorar la contribucion de la investigacion en la busqueda de nuevos conocimientos basados
en la evidencia en la busqueda de la justicia social.

Apreciar la necesidad de utilizar investigaciones cientificas relevantes a las practicas y politicas
sociales.



D. Relativos a Cognitivo/Afectivo
1. Utilizar el pensamiento critico en la investigacion cientifica para identificar las necesidades de
grupos diversos, a riesgo de opresion y exclusién, en especial aquellos que se encuentran en
el area de servicio de la UPRH.
2. Reflexionar, demostrar confianza y seguridad para interpretar el significado de estudios
cientificos, presentaciones graficas, tabulares y analisis estadisticos.

VIL. Bosquejo de contenido y distribucién del tiempo

Introduccion: 1.5 horas

Descripcion del curso, objetivos, medios de evaluacién y ubicacién en la secuencia curricular.
Unidad I: Revisidn de propuesta de investigacion 7.5 horas
Unidad IlI: Recoleccion de datos 20 horas

A. Validacién o prueba del instrumento
1. Validez del contenido (consulta a expertos)
2. Validez de criterios (datos recopilados concuerdan con los de otro instrumento)
3. Validez de campo (estudio piloto)
B. Factores culturales que influyen en la participacién
C. Métodos y estrategias para la administracion de los datos
1. La entrevista
2. La observacién
D. Adiestramiento del programado a utilizar
E. Codificaciony tabulacion de los datos
Unidad lll: Analisis de los datos 12 horas
A. Analisis de datos cuantitativos
1. Niveles de medicion
2. Aplicaciones con el uso de la computadora
3. Estadisticas descriptivas
B. Analisis de datos cualitativos
1. Propdsito del andlisis de datos
2. Planificacién del analisis
3. La busqueda de significados y relaciones
Unidad IV: Evaluacion 4 horas
A Practica profesional
1. Evaluacién de casos: propdsitos y requisitos
2. Diseios de una sola unidad: propésitos y requisitos
B. Programasy servicios
1. Propésitos
2. Modelos
3. Uso de los hallazgos
4. Dificultades
VIIL. Técnicas instruccionales Total de Horas: 45
1. Conferencias con discusion
2. Adiestramientos
3. Ejercicios de aplicacidn en la sala de clases
4. Instruccion asistida por la computadora
5. Trabajo grupal de investigacion
6. Redaccién del informe de investigacion
7.Presentacion de la investigacidn por los estudiantes
IX. Recursos minimos disponibles o requeridos
1. Se utilizaran los laboratorios de computadoras del Edificio de Nuevo Arte, Trabajo Social de la UPRH
2. Computadora portatil y proyector (disponibles en salones de clase o laboratorio)
3. Programado SPSS



X.
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XIil.

Xiil.

4. Programado NVIVO
5. Televisores/Videos/DVD
Acomodo razonable
Derechos de estudiantes con impedimentos: la UPRH cumple con la Ley ADA (American With Disabilities Act) y ley 51
(servicios educativos integrales para personas con impedimentos) para garantizar igualdad en el acceso a la educacién y
servicios. Estudiantes con impedimentos deben informar al profesor, en la primera semana de clases, sobre sus necesidades
especiales o de acomodo razonable en la tarjeta de informacién y visitar la Oficina de Servicios a Estudiantes con Impedimentos
(OSEl) a la brevedad posible. La informacién sera mantenida bajo estricta confidencialidad.
Integridad académica
La Universidad de Puerto Rico (UPR) promueve los mas altos estandares de
integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion JS 13 2009-
2010) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencidn de notas o
grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra
persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi
como la ayuda o facilitacidn para que otra persona incurra en la referida conducta”. Asimismo, la conducta fraudulenta se
refiere a “la conducta con intencién de defraudar, incluyendo, pero sin limitarse a, la alteracion maliciosa o falsificacién de
calificaciones, expedientes, tarjetas de identificacidon u otros documentos oficiales de la UPR o de cualquier otra institucion.”
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario
establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Nota: Los programas académicos y a facultad a cargo
de los cursos debera “denunciar” cualquier conducta o practica particular que constituya deshonestidad académicay las
sanciones aplicables, de acuerdo con la naturaleza del curso. Las sanciones impuestas deberan guardar relacién con la severidad
de la ofensa, propenderan a la formacion civica y ética del estudiante y se orientaran al bienestar de la comunidad universitaria
(Art 6.5- Reglamento General de Estudiantes de la UPR).
Sistema de calificacion
A. Distribucion de actividades de evaluacion (100%):

1. Examen parcial unidad | 10%
2. Examen parcial unidad Il y 1lI 10%
3. Asistencia a clases 5%
4. Participacion de reuniones de equipo de investigacion 15%
5. Ejercicios Asignados 10%
6. Entrega de borrador de propuesta 20%
7. Trabajo Final - Propuesta de Investigacion 30%

B. Escala de calificacién
100-90-A  89-80-B 79-70-C*  69-60-D  59-0-F
Segun la Certificacion 2001-02-81, “Los estudiantes del Programa de Trabajo Social deberan aprobar los cursos de
concentracion con una calificacion de “C” o mas”
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XIV. Politica no discriminatoria
La Universidad de Puerto Rico en Humacao no discrimina por razones de edad, sexo, orientacién sexual, raza, color,
nacionalidad, origen o condicidn social, ni por ideas politicas, religiosas e impedimentos fisicos o mentales o por condicidn de
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* Clasicos de la profesion y otras disciplinas.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Ejercicio de Avallo: Evaluacién de las Conclusiones y Recomendaciones del Capitulo V del Narrativo de
Investigacion Final
Curso: TSOC 3132 Investigacion Cientifica en Trabajo Social Il

El curso TSOC 3132 esta disefiado para que los estudiantes evidencien la integracion de los conocimientos y destrezas a
través de la presentacion y divulgacion de los hallazgos de la investigacion en el “dia de las presentaciones de las
investigaciones”. Las que se llevan a cabo al finalizar el segundo semestre del afio académico, donde se invitan a los
solicitantes de la investigacion y la comunidad universitaria a que participen de los resultados de las investigaciones.
Cumpliendo asi con la metodologia del aprendizaje mediante el servicio. Este ejercicio avalla la Competencia 4:

Involucrarse en la practica informada por la investigacion y en la investigacién informada por la préactica, a través
de las dimensiones de Conocimiento y Valores. Los estudiantes (1) Identifican los componentes de un informe de
investigacion, e (2) interpretan datos para formular conclusiones basados en la evidencia. Al finalizar el semestre los estudiantes hacen
entrega del informe de investigacién donde se evalua el Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones a través de la siguiente rubrica:

A. Conclusiones y Recomendaciones: Permite al cliente entender la importancia del tema y despierte el interés por
investigar mas del tema.

Excelente Bueno Satisfactorio Pobre No Cumple

5 4 3 2 1
El narrativo El narrativo El narrativo presentado | El narrativo No cumple con el
presentado deja en el | presentado deja en el | deja en el lector una presentado deja en criterio.
cliente unaidea clara | lector unaidea de la leve idea de la el lector una
de la importancia del importancia del tema | importancia del tema de | confusién sobre la
tema de estudio de estudio. estudio. importancia del tema

de estudio.

Puntuacion de la Parte A:
B. Conclusiones y Recomendaciones: Se presentan recomendaciones en funcioén de la conclusion basadas en
juicios basados en evidencias.

Excelente Bueno Satisfactorio Pobre No Cumple
5 4 3 2 1
El estudiante presenta | El estudiante presenta | El estudiante presenta El estudiante No cumple con el
recomendaciones, recomendaciones, expresiones sobre el presenta criterio.
retos o desafios retos o desafios tema de estudio, expresiones sobre el
basadas en evidencia. | basadas en evidencia | aunque no queda claro | tema de estudio,
Sus expresiones en al | Sus expresiones en el | cual es la aunque no queda
Capitulo V, estan Capitulo V, estan recomendacion, retos o | claro cual es la
estrechamente relacionadas con el desafios. Estas recomendacion,
relacionadas con el tema presentado y expresiones estan algo | retos o desafios.
tema presentado y con las conclusiones relacionadas con el Estas expresiones
con las conclusiones a las que ha llegado. tema presentado y con estan poco
a las que ha llegado. las conclusiones a las relacionadas con el
que ha llegado. tema presentado y
con las conclusiones
a las gque ha llegado.

Puntuacion de la Parte B:

Se Suman Todas las Partes (A+B): se divide entre 10 y se Multiplica x 100: %.
Esta escala es un extracto de una rubrica hecha originalmente por la Dra. Elizabeth Miranda de Inter Metro y Modificada con su
autorizacion por el Dr. Enrique Lopez Cotto, el 29 septiembre 2022.
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Semestre Académico:
Afo Académico:

Seccion:

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Informe del Ejercicio de Avallo: Evaluaciéon de las Conclusiones y Recomendaciones del Capitulo V del
Narrativo de Investigacion Final

Curso: TSOC 3132 Investigacion Cientifica en Trabajo Social Il

Competencia
Evaluada

Dimensiones

Medida Utilizada

NUumero de
Estudiantes
Participantes

Nivel de Cumplimiento

5 4 3 2 1
100% 80% 70% 60% Menos
90% 89% 79% 69% 59%
# | # | Y| # | %|# % |[# | %

Competencia 4:
Involucrarse en la
practica informada
por la
investigacion y en
la investigacién
informada por la
practica

(1) Conocimiento
(2) Valores

Ejercicio:
Evaluacion de las
Conclusiones y
Recomendaciones
del Capitulo V del
Narrativo de
Investigacion Final

Fortalezas del curso:

Areas de Oportunidad del Curso:

Firma del Profesor:

Nota: Esta Tabla fue hecha por el Dr. Enrique Lépez Cotto, el 29 septiembre 2022.

Fecha:

Prontuario Evaluado y Revisado por Dr. Enrique Lépez Cotto
28 septiembre 2022




