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PROTECCION CONTRA EL DISCRIMEN POR
EMBARAZO Y CONDICIONES RELACIONADAS

La Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacién de los
Estados Unidos le recuerda a la
comunidad universitaria, compuesta
por estudiantes, facultad y empleados,
que el Titulo IX los protege de ser
objeto de discrimen por razén de
embarazo y condiciones relacionadas.
Dicha proteccién prohibe el discrimen
alumbramiento,

por embarazo,

embarazo falso (pseudociesis),
terminacion de embarazo (aborto) y por
término de recuperacion. Por lo tanto,
aquella estudiante que se encuentre
en tal estado o condicién no podrd ser
excluida de su programa de estudios.
En este caso, se tratard como una
incapacidad temporera, lo que implica
estudiante

la reinstalacion como

una vez culmine su recuperacion
por prescripciéon médica. En caso de
empleadas o solicitantes de empleo, se
determinard a base de lo que disponga
laley local y no podra ser objeto de una

separacion de labores.

Ademds, el Titulo IX protege

al estudiante del hostigamiento
proveniente de los miembros de

la  comunidad universitaria, por
razén del embarazo y/o condiciones
relacionadas. La institucion académica
tiene que asegurarse que las précticas
y politicas del profesorado no sean
discriminatorias contra las estudiantes
embarazadas, por lo que, como
ejemplo, no podrd negarse a recibir
trabajos luego de la fecha limite,
por razén de ausencias debidas a su

embarazo y/o alumbramiento.
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