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Oficina del Coordinador de Titulo IX

¢Qué es Titulo IX?

El Titulo IX es una ley federal integral que ha eliminado
muchas barreras que alguna vez impidieron que las
personas, en funcion del sexo, participaran en
oportunidades educativas y carreras de su eleccion. De
acuerdo al Departamento de Educacion Federal, Titulo IX
establece que:

“Ninguna persona en los Estados Unidos, por razones de
sexo, podra ser excluida de participar en, serle negada los
beneficios de, o ser sujeta a discrimen bajo cualquier
programa educativo o actividad que reciba asistencia
financiera federal”

El Congreso promulgd el Titulo IX con dos objetivos
principales: evitar el uso de recursos federales para apoyar
practicas discriminatorias en programas educativos y
brindar a los ciudadanos una proteccién efectiva contra
esas practicas.

La UPRy Titulo IX

La Universidad de Puerto Rico, tiene como responsabilidad
promover un ambiente seguro a todas las personas que
acudan a la institucién, ya sean estudiantes, empleados,
contratistas o visitantes. Por lo tanto, no fomenta, tolera, ni
permite en forma alguna, situaciones de discrimen por
razon de sexo o género en el trabajo o en el ambiente de
estudio.

Cualquier persona en la Universidad que incurra en
conducta constitutiva de discrimen por razon de sexo o
género podra considerarse que actud en abierta violacion a
las normas y reglamentos de la Universidad, las politicas
existentes, asi como leyes federales y locales, en cuyo caso,
se expondra a medidas disciplinarias que podran conllevar
la separacion, expulsion, cancelacion de contrato o despido
de la institucion.

Conductas prohibidas bajo el Titulo IX en la UPR:

a. Hostigamiento sexual - cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado y/o cualquier conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual severa, persistente o incisiva.

b. Ambiente hostil - situacion de naturaleza discriminatoria
o0 sexual que genera un ambiente adverso y/o incémodo,
cuyo efecto tiene como consecuencia limitar o interferir con
la habilidad de una persona de beneficiarse del escenario
académico. Por ejemplo, comentarios no deseados de clara
indole sexual dirigidos a un miembro de la comunidad
universitaria, miradas insistentes al cuerpo o contacto fisico
no autorizado.

¢. Acoso - avances sexuales no deseados o solicitudes de
favores sexuales

d. Acecho - se constituye cuando se ejerce vigilancia sobre
determinada persona mediante comunicaciones, gestos o
acciones dirigidas a intimidarle, amenazarle o perseguirle, o
a miembros de su familia, en més de una ocasién, con el
proposito de tener acceso sexual

e. Agresion sexual- uso de la fuerza para ocasionar dafo
fisico con el propdsito de obligar a realizar un acto que la
victima no desea, de carécter intimo o sexual.

f. Violencia o violacion en cita (dating) — (agresion)
penetracion sexual no deseada, siendo por coaccién o
mediante el uso de fuerza, que ocurre entre personas que se
conocen, tal como en noviazgo o encuentros pautados por
acuerdo entre las partes.

g. Discrimen por razén de sexo 0 género - cuando se trata
de manera desigual a la persona porque no se ajusta a las
opiniones, roles y/o normas tradicionales asignadas al
género binario (masculino o femenino).

h. Violencia doméstica - empleo de fuerza, violencia
psicoldgica, intimidacion o persecucion contra una persona
con quien se sostiene una relacion de pareja para
ocasionarle dafo fisico, 0 a sus bienes 0 a la persona de
otro, relacionado a tal victima.

Persona a las que se aplica

Las disposiciones del Titulo IX se aplican a estudiantes,
profesores, empleados y contratistas de la Universidad de
Puerto Rico y a cualquier otra institucion educativa desde
Kinder a grado 12 y de estudios sub-graduados. En nuestro
entorno, cualquier conducta de las previamente definidas
que ocurra en los predios de la institucién y sea provocada
por cualquiera de tales componentes o en cualquier
actividad oficial fuera de ésta, le aplican las disposiciones
del Titulo IX.

Qué hacer si es parte afectada

por alguna violacion al Titulo IX

Reportar a la Oficina del Coordinador de Titulo IX cualquier
alegacion de hechos relacionados a alguna de las
conductas prohibidas, de inmediato que se conozca. Se
podra tambien referir a la parte que se considere afectada,
a las siguientes dreas , de acuerdo a la seriedad de la
imputacion:

(1) Oficina de Calidad de Vida

(2) Oficina de Servicios Médicos

(3) Departamento de Servicios de Consejeria, Psicologia y
Trabajo Social

(4) Procuraduria Estudiantil

(5) Programa de Ayuda al Empleado (empleados)

(6) Oficina de Seguridad y Transito

Las oficinas antes identificadas tienen la encomienda de
notificar al Coordinador de Titulo IX sobre cualquier
situacion de la cual tenga conocimiento o en la que hayan
intervenido en primera instancia, que se relacione a la
comision de actos o hechos constitutivos de violacion a las
disposiciones del Titulo IX.



