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INTRODUCCION

El Comité de Avaluacion Institucional (CAl) coordina el avaltio del aprendizaje estudiantil. El objetivo
principal es recopilar informacion util para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y proveer un
ambiente favorable a este. De otra parte, el Grupo de Asesores en Avaluacion Institucional (Gaavi) asesora
y sirve de apoyo a los departamentos académicos en los procesos de avaluo. Ademés, asesora a los
miembros de los comités de avaluacion institucionales, segun sea requerido. Ambos grupos, también, tienen
como funcion llevar a cabo actividades de capacitacion relacionadas con avaluacion.

Uno de los objetivos establecidos en el Plan de Avaluacion Institucional es capacitar a los directores
y coordinadores de avallo de los departamentos y programas académicos, respectivamente, sobre temas
relacionados con el avaluo del aprendizaje estudiantil. EI 19 de abril de 2022 se llevé a cabo un conversatorio
con el proposito de compartir escenarios relacionados con los perfiles de los egresados. Los recursos
invitados fueron: Dra. Giovanna P. Balaguer Dominguez del Departamento de Inglés, Dra. Esther Z. Vega
Bermudez del Departamento de Biologia, Dra. Zoé M. Jiménez Corretjer del Departamento de Humanidades
y Prof. Gloria J. Yukavetsky del Departamento de Comunicacion.

Esta resefia de la actividad educativa se presenta con el propdsito de documentar los esfuerzos
encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Avaluacion Institucional. Ademas,
evidenciar que la Universidad de Puerto Rico en Humacao es una instituciéon de educacion superior que
mantiene una cultura de avaluo para el mejoramiento continuo en el quehacer universitario, y, sobre todo,
demostrar la efectividad institucional como proceso sistematico, explicito y documentado, que permite medir

el desempefio de la universidad en funcion de las metas y objetivos institucionales.




RESENA CONVERSATORIO: ESCENARIOS DE LOS PERFILES
DE NUESTROS EGRESADOS

Participantes

El Comité de Avaluacion Institucional (CAl) esta constituido por 26 miembros: 19 representantes de
los programas académicos, entre los que se encuentra uno de los miembros del Grupo de Asesores en
Avaluacion Institucional (Gaavi), 1 estudiante, 2 representantes del Decanato de Asuntos Académicos y 4
representantes de la Rectoria; estos ultimos, la Directora de la Oficina de Planificacion, Acreditacién e
Investigacion Institucional, la Directora de la Oficina de Avaluacion Institucional, quien, a su vez, es la
Presidenta del CAl, y los otros dos representantes del Gaavi. Se invit6 a los 11 directores de departamentos
académicos que no son miembros del CAl.

En el conversatorio participaron 17 miembros del CAl (65 %); tres miembros fueron excusados y
seis estuvieron ausentes. Asistieron nueve invitados, de los cuales cuatro dirigen su departamento
académico, pero no son miembros del CAl (4/11=36 %).

Descripcion

El objetivo del conversatorio fue relacionar a los participantes con los perfiles de los egresados,
tanto con el perfil institucional que incluye las competencias de educacién general, como con los de los
programas académicos, que, también, incluyen competencias profesionales, para tener un cuadro completo
de cual es la expectativa respecto al estudiante; ese estudiante que como institucion se tiene la
responsabilidad de graduar. Antes de comenzar con las presentaciones, se ofrecieron las instrucciones
para la organizacion de la actividad y se hizo hincapié de que, antes de concluir el conversatorio, los

participantes completaran el formulario de evaluacion.




Contenido

Con el propésito de facilitar la discusién del contenido del conversatorio, cada recurso utilizé los
medios que considerdé mas apropiados para realizar su correspondiente presentacion. La Dra. Giovanna P.
Balaguer Dominguez hizo su presentacion bajo el tema Componente de Educacion General: escenario
actual del perfil del egresado. Por otro lado, la Dra. Esther Z. Vega Bermudez realizd su presentacion sobre
el tema Historias de éxito de nuestros egresados biélogos. De otra parte, la Dra. Zoé M. Jiménez Corretjer
y Prof. Gloria J. Yukavetsky Colon hicieron su presentacién con el tema Compartiendo experiencias

preparando el perfil del egresado. A continuacion se incluye el contenido de cada una de las partes.
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DEFINICION Y CONCEPTO ESCENARIO ACTUAL EN LA UPRH
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN HUMACAD
'DEPARTAMENTO DE HUMANDADES

PERFIL DEL EGRESADC

Implicitos dentro de los cursos
>Moral

>Valores

»Empatia
»Humanismo/Humanidad
»>Empresarismo

PERFIL DEL EGRESADO
Competencias adicionales que se desarrollan

>Inteligencia emocional

PERFIL DEL EGRESAD!

¢Cémo se debe percibir el perfil de un estudiante?

»13 Competencias de Educacién General
~ Como humanistas cubrimos mas allé de las 13 competencias

> Bachillerato: 68 cursos diferentes para disciplinas variadas
- Humanidades - Hstora Contemporinea
- ane - Histoia del Mundo Antiguo
1diomas -
< Teatro -
misica - Lteratura Universal
Filosofia = Literatura Puertorriquefia
Fistoria de Puerto Rico - Lteratura del Caribe
istoria de s Estados Unidos

PERFIL DEL EGRESAI
OTROS ELEMENTOS
»Cursos de los viajes
* Oportunidad de
comparar su cultura
dentro del pardmetro
puertorriquefio con el
caribefio e
internacional
Constatan 1o aprendido

primera mano

PERFIL DEL
EGRESADO

Competencias adicionales que
se desarrollan

> Respeto por las personas
>Honestidad

»Conciencia ecologica

»>Compasion por el préjimo

>Respeto por la orientacion sexual

PERFIL DEL EGRESADO

Deficiencias en
competencias de la
Escuela Superior
>Educacion General

Reto

>Componente que hay que
afiadir antes de comenzar con
el contenido académico del
programa

PERFIL DEL EGRESADO

»>Comunicacién asertiva en el
espaiiol, inglés y francés

»Desarrolio de I conciencia ética

>Responsabilidad social

>Manejo de la tecnologia

> Aplicacion de diferentes métodos
de investigacion

>Anslisis critico en la solucion de
problemas y toma de decisiones

Prof. Gloria Yukavetsky, Depart:
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Evaluacion

Se les suministrd a los participantes un cuestionario electrénico de evaluaciéon por medio de la
aplicacién Google Forms. Los datos permiten distinguir la satisfaccién, aprendizaje, efectividad, relevancia,
transferencia de conocimiento y beneficios de la actividad educativa, entre otros. De los 26 participantes, 16
evaluaron la actividad, lo que representa el 62 % de tasa de respuesta. A continuacion se presentan los
resultados.

Dependencia gerencial a la que esta adscrito
16 responses

@ Rectoria
@ Decanato de Asuntos Académicos
@ Decanato de Estudiantes

Area

16 responses

@ Departamento académico
@ Oficina administrativa




Criterios de Evaluacion

1. Cumplimiento del objetivo
16 responses

2. Dominio del tema por los recursos

16 responses

3. Contenido de las presentaciones
16 responses

®

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente



4. Organizacion de la actividad

16 responses

5. Uso general del tiempo

16 responses

.

6. Participacion del grupo

16 responses

.

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente



7. Utilidad de la capacitacion
16 responses

8. En general, evaluacion de la actividad
16 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente



9. Comentarios o sugerencias

6 responses

Seguir organizando actividades con presentaciones de diversos departamentos; es interesante escuchar
distintas formas de llevar los estudiantes hacia lo mismo: el éxito!

Incluir mas informacion sobre los pasos para la creacion y avaluo sistematico de perfiles de egresados
basado en evidencias ("evidence based practice”) dependiendo del area de estudios: ciencias, ciencias
relacionadas a la salud, artes, ciencias administrativas

Todos los departamentos académicos junto con la facultad y comités institucionales deben involucrarse
en la revision de las CEG para poder desarrollar un perfil del egresado que cumpla con las competencias
requeridas en este nuevo siglo. De igual manera, el perfil del egresado de cada programa académico debe
alinearse al perfil de la UPRH una vez este se actualice. Recomiendo llevar a cabo mas actividades de esta
indole.

Hay que darle continuidad a este tema en diversos foros. Varios presentadores tenian conocimiento del
tiempo limite, lo reconocieron pero se extendieron en el tiempo previsto para ellas presentar. Esto impidio
gue al final se expresaran los asistentes. Gracias al CAl y GAAVI por los talleres que han organizado.

Disculpen la interrupcion por problemas de la Internet en nuestro edificio.

Muchas gracias !
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CONCLUSION

La actividad educativa cumplié con el objetivo establecido. Los participantes se relacionaron con
los perfiles de los egresados que se presentaron. Se recalco que, en lo concerniente a las Competencias de
Educacién General, el Comité Asesor del Componente de Educacion General (Caceq) trabajara con una
propuesta para fusionar las 13 competencias que estan vigentes.

A base de los resultados de la evaluacién, se puede afirmar que los beneficiados estuvieron
satisfechos con las presentaciones de los recursos invitados. Al finalizar la actividad, la participacién fue
limitada por el manejo del tiempo. No obstante, en términos generales, el conversatorio fue evaluado como

excelente/bueno.
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