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OFICINA/DEPARTAMENTO: Oficina de Avaluacion Institucional

Meta estratégica

A. Potenciar el desempefio exitoso del estudiantado por medio de una educacion general y profesional de excelencia.

UPRH
Objetivo
Meta/objetivo operacional Resultados
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos! ciones
Ambiente M1 1 Fortalecer el proceso . EI'100 % de los 1. Realizar un e Reunidn con Decana de e Implantacion plan de Decana Asuntos
Educativo Ola educativo para que el programas identifica inventario  de Asuntos Académicos y adiestramientos antes Académicos
estudiantado adquiera las mecanismos para medir necesidades de Directores de los de finalizar el primer
M2 competencias de educacion las competencias de instrumentos o departamentos semestre 2018-19 Directores
02.c general y de concentracion educacion general de mecanismos de académicos para e Ofrecer dos talleres en departamentos
necesarias para forma continua. medicion de las planificar plan el segundo semestre académicos
desempefiarse ética y . E1'100 % de los competencias de la capacitacion
eficientemente en el &mbito programas identifican los educacion general. | o Talleres de Caceg

social y laboral dentro de una
cultura de aprendizaje de por
vida.

mecanismos para medir
las competencias de la
concentracion de forma
continua.

. Los programas cumplen

con el calendario de
evaluacion de programas.

. E1100 % de los

programas avalda las
competencias de
educacion general.

. EI'100 % de los

programas avalla las
competencias de
concentracion.

. Cantidad de actividades

de divulgacion de los
resultados del avaluo.

recapacitacion

o Notificar por escrito a la
Decana de Asuntos
Académicos mi
disposicion a través del
Caceg para colaborar con
un inventario de
necesidades,
instrumentos o
mecanismos de medicion
de las Competencias de
la Educacién General

Recursos apoyo

1 Conjunto de elementos necesarios que se deben asignar en apoyo al cumplimiento del objetivo; estos pueden ser humanos, presupuestarios y fisicos (materiales, viajes, equipo, espacios).

INFORMACION IMPORTANTE: La OAI no contaba con un Plan Operacional del 2017-18, aprobado.
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Metajétéa;eglca A. Potenciar el desempefio exitoso del estudiantado por medio de una educacion general y profesional de excelencia.
Obijetivo
Meta/objetivo operacional Resultados
Asunto PE UPR Obijetivo estratégico departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones
2. Colaborar con la Coordinacion de talleres e Avallo de las Decana de Proyector
Decana de Asuntos de recapacitacion. competencias de la Asuntos
Académicos, Reuniones con la Decana educacion general Académicos Material
mediante el Caceg, de Asuntos Académicos revisado y actualizado educativo
en el seguimiento y directores Directores de los
de la revision de departamentos. Departamentos Facilidades
las competencias Notificar por escrito al Académicos de la
de la educacion Decano de Asuntos UPRH
general. Académicos, el interés de Caceg
la OAl, a través del
Caceg colaborar con el Recurso de
seguimiento, de la Apoyo
revision de las
Competencias de la
Educacion General.
Investigacion y M3 3. Recopilar el avaltio Reunioén con la Decana e Recibir el 100% de los Directora
Creacién 03.c de las competen- de Asuntos Académicos informes de avallo de Interina de la
cias de educacion y Directores de los los departamentos OAl
general y de Departamentos académicos
concentracion. Académicos Decana de
Seguimiento a planes de Asuntos
trabajo Académicos
Preparacion y revision de
instrumentos de Directores de los
recopilacién (Tabla 1, 2y Departamentos
3) Académicos
Cultura M3 4. Divulgar los Desarrollar Boletines e e Publicacion de dos Comité
Tecnoldgica 03.a resultados del Informes Anuales de boletines anuales Coordinador del
avaluo. Avaluacion Institucional | e Celebracion del Foro Foro
Foro Bianual de Bianual de Avaluacion
Avaluacion (marzo del 2021) Decanos
Seguimientos a peticion .
presupuestaria escrita ya Directores de los
presentada (Foro) a Departamentos
Rectoria. Académicos
Ambiente M1 Lograr que la oferta 1. EIl 100 % de los oficiales 5. Colaborar con la Reuniones con la Decana | e Los estudiantes Decana de
Educativo Olb académica semestral de los de orientacion académica Decana de Asuntos de Asuntos Académicos y completen sus Asuntos
cursos permita al darén seguimiento Académicos en Directores de los programas de estudio en Académicos

estudiantado completar sus

curricular semestralmente

comités o asuntos

Departamentos.
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Metajétéa;eglca A. Potenciar el desempefio exitoso del estudiantado por medio de una educacion general y profesional de excelencia.
Obijetivo
Meta/objetivo operacional Resultados
Asunto PE UPR Obijetivo estratégico departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones
M2 programas de estudio en el al estudiantado desde el sobre retencion y o Notificar en manera el término establecido. Directores de los
02.b término de tiempo momento de su ingreso a graduacion de los escrita, a la Decana de (Exito Estudiantil) Departamentos
establecido (150 %). la institucién hasta programas Asuntos Académicos, mi Académicos
culminar su grado académicos y en disposicion e interés en
académico. actividades de colaborar en sus comités Directora
. Sistematizacion del consejeria 0 asuntos de retencion y Interina de la
proceso de la consejeria académica. graduacion de los OAl
académica en el 100 % de programas académicos.
los departamentos Igual en actividades de
académicos. consejeria académica.
Ambiente M1 Ampliar y diversificar los . Cantidad de revisiones . Colaborar con la o Proveer los datos o Atender el 100% de las Decana de
Educativo Ola, 1lb contenidos y las curriculares efectuadas. Decana de Asuntos necesarios, segin la solicitudes recibidas. Asuntos
modalidades de la oferta . Cantidad de prontuarios Académicos en la Certificacion 43-2006-07. (Avaluo) Académicos

académica, asi como los
servicios al estudiantado.

revisados.

. Cantidad de oficinas de

servicio al estudiante
ofreciendo horario
extendido.

. Creacion de oferta

académica nocturna que
responda a las
necesidades del area de
servicio.

. Todos los programas

académicos incluiran al
menos un curso 100 % en
linea o hibrido.

. Aprobacion de por lo

menos un programa
académico de maestria.

. Cantidad de programas

académicos evaluados
conforme al calendario
aprobado.

evolucion del
programa.

e [nformar mediante
escrito, a la Decana de
Asuntos Académicos, la
disposicion e interés de
colaborar con todo lo
relacionado al avalto
para la evolucion de los
programas, segun
establece la Cert. 43 del
2006-2007, de la Junta de
Gobierno.

Directores de los
Departamentos
Académicos

Directora
Interina de la
OAl
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Meta estratégica . . . . - . . - _— . L
UPRH B. Mejorar la calidad de vida del area de servicio de la UPRH mediante programas educativos, servicios y proyectos comunitarios que fomenten el desarrollo socioeconémico.
Meta/objetivo Objetivo operacional Observa-
Asunto PE UPR departamento/ Actividades Resultados Responsable Recursos ciones
estratégico UPR 2017-2022 Obijetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Esperado Alcanzado
Ambiente M1 3. Determinar la efectividad El 75 % o més de la 7. Colaborar con la ¢ Reuniones con el CAS e OAI en continuo Decanos
Educativo Ole de los servicios ofrecidos comunidad externa esta Decana de Asuntos |  una vez constituido, mejoramiento en los

por la UPRH y las
percepciones que tiene la
comunidad sobre los
mismos.

satisfecha con los
servicios ofrecidos.

Académicos, con el
Decano de Asuntos
Estudiantiles y el
de Administracion,
en el desarrollo de
un inventario de
instrumentos o
mecanismos, para
avaluar el servicio
brindado, por sus
oficinas.

Decanos y los Directores
de las oficinas adscrita
que brindan servicios
Promover encuesta a la
comunidad externa

Por comunicado escrito
informar a los decanos mi
disponibilidad e interés
en colaborar en su
desarrollo de un
inventario de
instrumentos o
mecanismos, para avaluar
el servicio brindado por
sus oficinas

procesos de avallo
implantados en las
oficinas para la eficacia
de los servicios
brindados por la UPRH

Directores de
oficinas de
Servicios

Directora
Interina de la
OAl

CAS unavez
constituido
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Meta estratégica

C. Promover, preservar y divulgar los valores y los rasgos caracteristicos de la cultura puertorriquefia y enriquecerla a través del intercambio regional, nacional e internacional.

UPRH
Meta/objetivo Objetivo operacional Resultados
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones
Ambiente M1 1. Incluir en los curriculos 1. EI 100 % de los 8. Contribuir mediante el | o Reuniones con la Decanade | ® 100% de los Programas Caceg
Educativo Olc contenidos y destrezas de Programas Caceg, con la Decana Asuntos Académicos y Académicos avallen los
idioma, ademas de Académicos dAe AdS}J”FOS | Directores de nuevos contenidos y Recana de
M3 experiencias académicas y incluye estos cademicos en e departamentales destrezas de idioma suntos
03 Itural i i desarrollo de e Talleres de recapacitacion Académicos
A culturales, que permitan a contenidos. instrumentos aue A
los estudiantes mavor . que e Informar por escrito a la .
y incluyan el avalGo de Directores

integracion a escenarios
de internacionalizacion.

los nuevos contenidos
y destrezas de idioma
incluidos en los
Programas
Académicos.

Decana de Asuntos
Académicos que mediante el
Caceg se esta disponible
para contribuir en su
desarrollo de instrumentos
que incluyan el avaluo de los
nuevos contenidos y
destrezas de idioma
incluidos en los programas
académicos

Departamentales
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Meta estratégica

D. Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad

UPRH interna y externa.
Resultados
Meta/objetivo Objetivo operacional
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones
Cultura M2 4. Fortalecer la capacitacion | 1. Implantacidn del plan de 9. Colaborar con los o Ofrecimiento de dos talleres | e Inventario de necesidades Decanos
Tecnoldgica 02.b profesional y el proceso de capacitacion y desarrollo decanos en sus planes anuales (1 uno por semestre) de capacitacion sobre )
evaluacién en todos los del personal en un 50 % o de capacitacion y Notificar de manera escrita a avalyo_ académico y de Directores de los
grupos laborales que més desarrollo los decanos mi servicio Departamentos
. i ibili interé Académicos
forman parte del quehacer | 2. Mecanismos de g(')siggg'rg'rl:::]agues 'p”lger:g: 32
universitario en la UPRH. Zﬁyﬁégg ;grggg\;zctor capacitacion y desarrollo Directores de
Oficinas de
laboral. Servicios
3. Procedimientos de Estudiantiles
transicion de la gerencia )
universitaria que asegure 8:5’3_0“”95 de
la continuidad de los lemas
- P Administrativas
trabajos en la institucion.
4. Sistema de evaluacion
profesoral permanente.
Ambiente M3 5. Ofrecer servicios basados 1. EI 90 % de las oficinas 10. Colaborar con los ¢ Reuniones con los Decanos e UPRH en un continuo Decanos
Educativo 03.b en una cultura que ofrece servicios Decanos en el e Promover encuestas mejoramiento en los )
fundamentada en la que apoyan el éxito desarrollo ge un o Notificar p_or_escriFo_@ los procesos de avaltio, para 8:((eptores de
Cultura Meta 3 medicion y el avaltio para estudiantil utilizan los zg‘s’terngtos oara Fjetcaf)os mi dI'StI;)OS'C'OH el 'qaugf;gf"l‘:%ﬁ’r‘m:gz Szrl"o'g'os Icinas
A H H H Interes en colaporar en e ’
Tecnoldgica 03.b, 3.c el mejoramiento continuo resul’tados del proceso de avaluar los servicios desarrollo de inventario de estudiantes Directora Interina
de los procesos. avaldo. que sus oficinas le ' I de la OAI
., . . ., A instrumentos para avaluar
Gestion M2 2. Nivel de satisfaccion de brindan, a los los servicios de sus oficinas.
Sostenible 02.c los estudiantes con los estudiantiles.
servicios recibidos.
M3 3. Cantidad de cierres de 11. Plan de Trabajo para Reuniones de trabajo con el o Plan de trabajo con el CAl
03.d,3.e ciclos de avalGo. revisar, actualizar e CAl, CAS una vez CAly CAS una vez _ _
4. El 50 % o mas de las implantar el Plan de constituido y los tres (3) constituido para trabajar Directora Interina
oficinas por decanato Avaluacion decanos con la revision e de la OAI
Institucional (2017-18 implantacion de la
cuenta con un plan de P
I al 2021). propuesta del Plan de CAS, una vez
5 T:\)/_a UIO' ., ldel Avaluacién Institucional constituido
. Divulgacion anual de 10s (2017-18 al 2021)
resultados del avaltio. e Presentar la propuesta a Rector
6. Cantidad de programas y los directores
Dependencias acreditadas. departamentales y los tres Junta
decanos Administrativa
e Rendir al Rector Interino
y OPAI la propuesta del Senado
Académico
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Meta estratégica

D. Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad

UPRH interna y externa.
Resultados
Meta/objetivo Objetivo operacional
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones

10.

Por ciento de
departamentos
académicos que han
implantado el proceso de
reclutamiento y seleccion
de la facultad aprobado.
Operacionalizacion del
Ciclo de Planificacion y
Avaluacion Institucional.
Cantidad de recursos
humanos asignados a la
Oficina de Avaluacion
Institucional.

Cantidad de Recursos
Presupuestarios
asignados a la Oficina de
Avaluacion Institucional.

Plan de Avaluacion
(2017-18 al 2021) ya
revisada y, a su vez, junto
con ellos presentarla a la
Junta Administrativa y
Senado Académico para
su posible aprobacién
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Meta estratégica

D. Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad

UPRH interna y externa.
Resultados
Meta/objetivo Objetivo operacional
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones

12. Promover la
uniformidad en el
uso de plantillas
electronicas, para
recopilar aspectos del
proceso y los
resultados de avaluo.

13. Lograr recopilar los
planes e informe de
avaluacion de cada
una de las unidades y
areas.

14. Revisar y actualizar
el Plan de Avaluacion
Institucional (marzo
2011) a la luz de los
acontecimientos de
la OAl y de las
metas institucionales
y establecidas en
el Plan Estratégico de
la institucion.

o Reuniones con los Decanos,
Milagros Morales Burgos-
Oficial Ejecutivo de la
DECEP- Recurso de Apoyo
en lo técnico y disefio,
Directores de Oficinas
Administrativas, las de
Servicios y
Departamento/Programas
Académicos.

e Analizar y resumir cada plan
e informe de avaluacién de
las unidades.

e Desarrollar el Informe de
Avaluacién Institucional

o Utilizar los Informes
Anuales de Avaluacion
Institucional

e Usar como una de las
herramientas de trabajo el
Plan Estratégico de
Desarrollo

o Referir al Rector Interino
para su revision

e Seguimiento para que se
apruebe el Plan de
Avaluacién Institucional por
la Junta Administrativa y
Senado Académico

o Solicitar por escrito al
Rector Interino, con copia a
la Profa. Betty D. Garcia
Guzman- Directora
Ejecutiva de la Oficina de
Rectoria “que se extienda
continuar reconociendo el

Uso de instrumentos
electrénicos por parte de
los Departamentos/
Programas Académicos y
Oficinas en forma
uniforme para algunos
aspectos del proceso y los
resultados de avalio

Rendir el Informe/Boletin
Anual de Avaluacion a las
Oficinas de OPAIly
Rectorfa

Divulgar los resultados de
avallo a toda la
comunidad universitaria

Plan de Avaluacion
Institucional revisado,
actualizado y aprobado,
por la Junta
Administrativa y Senado
Académico.

Directora Interina
de OAI

Decanos
Directores de los
Departamentos/
Programas
Académicos

Directores de
Oficinas

Directora Interina
de la OAI

Directora Interina
de OAI

Junta
Administrativa y
Senado
Académico

Rector Interino
Decanos

CAl

CAS una vez
constituido




X PLAN OPERACIONAL 2017-2018 al 2019-2020/[1 INFORME ANUAL

Oficina de Avaluacion Institucional (OAl)

Pagina 9

Meta estratégica

D. Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad

UPRH interna y externa.
Resultados
Meta/objetivo Objetivo operacional
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones

15.

16.

Divulgar anualmente,
resultados
actualizados del
avallo institucional,
mediante sistema de
mensajeria
electrénica en masa
de UPRH informay
pagina de internet de
la OAL.

Implementar el
Plan/Informe
Operacional de
Avaluacion de la
OAl.

Plan de Avaluacion 2011y
todos los procesos y
actividades que han llevado
a cabo, desde su
implementacion.
Adicional,que el mismo sea
revisado y actualizado a la
luz de los acontecimientos
de la OAI, metas
institucionales y establecidas
en el Plan Estratégico de
Desarrollo.

Redactar Boletines e
Informe de Avaluacién
Institucional

Revisar y continuar
trabajando con el logro de
los Gltimos objetivos
operacionales de la OAI
Desarrollar el Plan/Informe
Operacional de la OAL.

o Publicar anualmente, por
la pagina “Web”.

e Someter a la Oficina de
OPAIl y Rectoria el
Informe Anual
Operacional y el Plan
Operacional de la OAl
actualizado

Directora Interina
de la OAI

Directora Interina
de la OAI
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Meta estratégica

D. Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad

UPRH interna y externa.
Resultados
Meta/objetivo Objetivo operacional
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones

17. Redaccion de un
Manual de Politicas y
Procedimientos de la
OAl, UPRH.

18. Reclutar personal
idéneo para continuar
fortaleciendo los
servicios de avaluo.

Asistente
Administrativo-
Tiempo Parcial, No
docente.

Investigador de
Avalto- Tiempo
parcial y Docente.

19. Propulsar que en la
Peticion
Presupuestaria
Institucional
incluyan partida
para realizar
el 8tvo. Foro de
Avaluacion segln
certificacién nimero
2015-2016-030.

Desarrollar borrador del
Manual de Politicas y
Procedimientos de la OAl,
UPRH.

Referir a la Oficina de
Recursos Humanos el
borrador el Manual de
Politicas y Procedimientos,
para su revision.

Referir a Rectoria el Manual
de Politicas y
Procedimientos, para su
revision y posible
presentacion a la Junta
Administrativa.

Peticion en forma escrita al
Rector y a la Profa. Betty D.
Garcia Guzman- Directora
Ejecutiva de la Oficina de
Rectoria para el posible
reclutamiento de un o una
Asistente Administrativo a
tiempo parcial con
conocimientos en trabajos
secretariales y un
Investigador de Avaluo a
tiempo parcial y que sea
docente.

Peticion escrita al Rector
Interino

Seguimientos a peticion
presupuestaria escrita ya
presentada (Foro) a Rectoria

e Manual de Politicas y
Procedimientos de la OAl
aprobado por la Junta
Administrativa

e Recursos Humanos
nombrados

e Celebracion del Foro
Bianual de Avaluacién en
marzo del 2021

Directora Interina
de la OAI

Oficina de
Recursos Humano

Rector

Junta
Administrativa

Rector Interino

Directora de
Presupuesto

Rector Interino

Directora Interina
de la OAI

Directora de
Presupuesto
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Meta estratégica
UPRH

D. Promover un clima institucional en el cual la comunidad universitaria pueda compartir y discutir ideas e intereses mutuos en un ambiente seguro y de respeto para provocar los cambios necesarios consecuentes con la realidad

interna y externa.

eficaz entre la
administracion y todos los
sectores de la comunidad
universitaria.

Comunicacion
institucional.

2. Cantidad de orientaciones
sobre politicas
institucionales
aprobadas.

3. Cantidad de
comunicaciones realizadas
sobre asuntos
institucionales

4, Mecanismo de
comunicacioén
accesible a todos los
sectores de la comunidad
universitaria.

5. Realizacion de por lo
menos dos actividades
anuales que fomenten la
participacion y
vinculacién de todos los
sectores.

6.El 75 % o0 mas de la
comunidad universitaria
esta satisfecha con
los mecanismos de
comunicacion

acontecimientos de la
OAl.

nuevos boletines,
resultados, Foro y
evolucién de la OAI

Resultados
Meta/objetivo Objetivo operacional
Asunto PE UPR departamento/ Observa-
estratégico UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Actividades Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones
Ambiente M3 6. Promover una 1. Implantacién en un 75 % 20. Actualizar paginade | e Actualizar informacion e Pagina de Internet de la Directora Interina
Educativo O3.e comunicacion efectiva y 0 mas del plan de Internet, segtin los OAI actualizada con los de la OAI
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estxggica E. Revitalizar la inves.tiggcic’)n mediante un rol participativo de los c{qnstitgyentes en funci_c’)n de parémetros creci_entes de competitividad en las ciencias naturales, administrativas y humanas de manera que contribuya al
UPRH adelanto del conocimiento y a la solucion de problemas de la regién oriental, Puerto Rico, el Caribe y el exterior.
Asunto Meta/objetivo Objetivo operacional Actividades Resultados
estratégico PE UPR departamento/ Observa-
UPR 2017-2022 Objetivo estratégico UPRH Indicador UPRH oficina Esperado Alcanzado Responsable Recursos ciones
Ambiente M3 1. Fomentary apoyar la 6. EI 100 % de los 21. Colaborar, Reuniones del Caceg y e 100 % de los Decana de
Educativo 03d investigacion y creacion Programas Académicos mediante el Caceg con la Decana de Asuntos curriculos incluyen Asuntos
artistica y literaria de la medira el desarrollo de la con la Decana de Académicos mecanismos de Académicos
Investigacion y M1 facultad y del estudiantado competencia de Asuntos Brindar talleres de medicion de la
Creacion O1l.a, 1b en todas las disciplinas investigacion a través del Académicos en el recapacitacion en torno a aplicacion de los Caceg
con potencialidad de curriculo. desarrollo de nuevos mecanismos de diferentes métodos de
M2 derivar en aplicaciones mecanismos para medicion investigacion Directores de los
02.a sociales, culturales, medir a través de Notificar por escrito a la Departamentos
econdmicas, tecnoldgicas los curriculos la Decana de Asuntos Académicos
Gestién M2 y de politica publica. competencia del Académicos mi
Sostenible 023, 2.d estudiante en la disponibilidad e interés OAl

aplicacion de
diferentes métodos
de investigacion.

mediante el Caceg
colaborar en el desarrollo
de mecanismos para
medir a través de los
curriculos la competencia
del estudiante en la
aplicacion de diferentes
métodos de investigacion
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