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Introduccion

El Grupo de Asesoras en Avaluacion Institucional (Gaavi) asesora y sirve de apoyo a los
departamentos académicos en los procesos de avalio. Ademas, asesora a los miembros de los comités de
avaluacion institucionales, segun sea requerido.

Una de las funciones del Gaavi es ofrecer talleres de avaluacion a directores de departamentos
académicos y otro personal universitario. EI 15 de abril de 2021 se llevo a cabo el taller Datos de avalto:
estrategias de organizacion efectiva. Los recursos invitados fueron el Dr. Rogerio Furlan y el Dr. Alex
Camacho del Departamento de Fisica y Electronica, quienes compartieron con los participantes la forma en
que organizan electronicamente la documentacion de avaluacion a partir de la implantacién de unas
estrategias.

Esta resefia de la actividad educativa se presenta con el propdsito de documentar los esfuerzos
encaminados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Avaluacion Institucional. Ademas,
evidenciar que la Universidad de Puerto Rico en Humacao es una institucion de educacién superior que
mantiene una cultura de avaluo para el mejoramiento continuo en el quehacer universitario, y, sobre todo,
demostrar la efectividad institucional como proceso sistematico, explicito y documentado, que permite medir

el desemperfio de la universidad en funcion de las metas y objetivos institucionales.



Resena Taller
Datos de avaluo: estrategias de organizacion efectiva

Participantes

En el taller participaron 43 miembros de la comunidad universitaria. De estos, 14 (33 %) son
miembros del Comité de Avaluacion Institucional (CAl), y 7 (16 %) del Comité de Avaluacién de Servicios
(CAS). De los 16 departamentos académicos, asistieron 9 (21 %) directores, y 13 (30 %) miembros de la
facultad. Los invitados fueron los dos recursos del taller: Dr. Rogerio Furlan y el Dr. Alex Camacho del
Departamento de Fisica y Electrénica.

Descripcion

El taller comenzé6 con una reflexion para la integracidn de los participantes. Se enfatiz6 en dos datos
relevantes: 1) El secreto del éxito es ordenar tu tiempo, y 2) Mantén la calma y organizate. El objetivo
general del taller fue el siguiente:

El participante organizara electronicamente, segun las estrategias establecidas, los datos de

avaluacion para demostrar el nivel de éxito del aprendizaje estudiantil.

Se discutieron los componentes medulares que se toman en consideracion para la organizacion de
los datos a través del ciclo de avaluacion, y toda la informacion que se relaciona con las exigencias de la
agencia acreditadora del Programa de Grado Asociado en Tecnologia Electronica y Nanotecnologia.

Contenido

Con el proposito de facilitar la discusion del contenido del taller, se proyect6 una presentacién en
PowerPoint compartida por medio de Google Meet, y se presenté la organizacion por medio de la pagina

web del departamento, Google Drive y los tableros electrénicos desarrollados.
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Evaluacién

Se les suministré a los participantes un cuestionario electrénico de evaluacion por medio de la
aplicacion Google Forms. Los datos permiten distinguir la satisfaccién, aprendizaje, efectividad, relevancia,
transferencia de conocimiento y beneficios de la actividad educativa, entre otros. De los 43 participantes, 32
evaluaron la actividad, lo que representa el 74 % de tasa de respuesta. A continuacion se presentan los

resultados.
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Dependencia gerencial a la que esta adscrito

32 responses

Area

32 responses

18.8%

Criterios de evaluacion

1. Cumplimiento de objetivos

32 responses

@ Rectoria

@ Decanato de Asuntos Academicos
@ Decanato de Administracion

@ Decanato de Estudiantes

@ Departamento académico
@ Oficina administrativa
@ Cuerpo estudiantil

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente
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2. Dominio del tema por los recursos

32 responses

3. Contenido de la presentacion

32 responses

4. Organizacion del contenido

32 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@® Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente
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5. Uso general del tiempo

32 responses

6. Participacion del grupo

32 responses

7. Utilidad del taller para su gestion académica

32 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente
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8. En general, evaluacion del taller

32 responses

@ Excelente
@ Bueno
@ Deficiente

9. Comentarios o sugerencias

9 responses

Muy realista y motivador
Taller relacionado al uso del Data Studio
Continuar ofreciendo talleres de apoyo a |la academia en proceso de avaluo.

Hacer talleres frecuentes para ayudar a los profesores que no se sienten comodos con el uso de la
tecnologia. La experiencia de avallo tiene que dejar de ser traumética

Impresionante asistencia de 43 colegas y compafieros al primer taller programado por las asesoras. Los
recursos se expresaron con claridad e inclusive nos comentarin con honestidad sobre los procesos de
organizar sus datos de acreditacién. La audiencia hizo comentarios alentadores al agradecer la
disponibilidad de Furlan y Camacho para compartir lo que les ha resultado ser exitosos. Muy servicial las
expresiones de ambos recursos para estar disponibles de proveer este taller a los departamentos u
oficinas de servicio que lo soliciten. Felicidades a todas las organizadoras y agradecimientos a todos los
que asistieron. Buiho power!

Utilizar nuevamente los recursos para adiestramientos o consejerfa futura.
Seriarecomendable la adaptacion para las oficinas administrativas.

Excelentes recursos con pleno dominio de cémo se deben manejar los datos de avaluacion de manera
digital.

Gracias. Buen trabajo.
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Conclusion

El taller fue calificado como excelente/bueno por el 100 % de los participantes que evalud la
actividad educativa. Esto es indicativo de que se logro el objetivo dirigido a que la audiencia aprendiera a
organizar electronicamente los datos de avaluacion para demostrar el nivel de éxito del aprendizaje
estudiantil.

Los recursos demostraron la importancia de tener un sistema de archivo bien estructurado y
organizado de manera eficaz, lo que facilita la reflexion continua a base de los resultados de los procesos
de avallo, y, sobre todo, permite establecer las acciones transformadoras pertinentes y realizar los cierres
de ciclos. Esto implica el trabajo en equipo de todos los miembros de la facultad de cada departamento
académico. Ademas, el proceso aporta al aprendizaje continuo de la facultad para beneficiar el
mejoramiento continuo de los cursos/estudiantes y del programa académico, en particular.

En conclusién, la actividad fue un éxito y se logré que los beneficiados se entusiasmaran a comenzar

a organizar sus datos de avaluacion utilizando medios electrénicos.



