VIOLENCIA DOMESTICA

EN EL LUGAR DE TRABAJO

Es responsabilidad de cualquier miembro de la

comunidad universitaria que presencie o sea

victima de un evento de discriminacion por sexo

o género que lo notifique de inmediato.

La violencia doméstica es una manifestacion de discrimen por razén de

género. Se define como un patréon de conducta constante de empleo de Se establece a través de la

fuerza fisica, violencia psicolcl')gica, intimi(ljacién 0 persecucion contra u'na Certificaciéon 66 2020-2021 el

persona por parte de su codnyuge, exconyuge, una persona con quien . . . )

cohabita o haya cohabitado, con quien sostiene o haya sostenido una Protocolo Institucional de la Universidad de

relacion consensual o una persona con quien se haya procreado un hijo, Puerto Rico para la Prevencio’ny el Manejo

Adecuado de Situaciones de
Violencia Doméstica en el

CONFIDENCIALIDAD Lugar de Trabajo

Toda informacidn expresada o documentacién entregada por o relacionada

con la victima no podra ser compartida con terceras personas sin el COIV”TE MAN EJO DE SITUAC'ONES
consentimiento de ésta, excepto cuando exista alguna situacién que pone DE V|OLENC|A DOMESTICA EN EI_ LUGAR DE TRABAJO

en peligro su vida, la de algin menor o de cualquier otra persona, cuando

para causarle dafo fisico a su persona, sus bienes o a la persona de otro o
para causarle grave dafio emocional.

medie una orden judicial o por razones de extrema peligrosidad.

Personal Ubicacion

Sra. Elsa Santos Berrios elsa.santos@upr.edu
R E PO RTA R Oficina de ADTH

Edificio Nuevo Arte

¢éA quién reporto el incidente de violencia doméstica, acecho o » :
Sra. Lilliam Tapia Pou lilliam.tapia@upr.edu

Seguridad y Transito

agresion sexual?

Edificio Servicio al Estudiante

SU PERV'SOR Profa. Julia Alicea Campos pae.uprh@upr.edu

Programa de Ayuda al Empleado
Comunicar a supervisor/a, Director/a de oficina, Edificio Nuevo Arte

Decano/a Lcdo. Enrique Rodriguez Cintron  tituloix.uprh@upr.edu
Oficina de Legales

Edificio de Administracidn

COORD'NADOR |NST|TUC|ONAL Sra. Mariolga Rotger Gonzalez mariolga.rotger@upr.edu

Decanato de Administracion

Comunicar a Director/a de Administracién y Desarrollo del Edificio de Administracidon

Talento Humano Lcdo. Héctor Castro Cintrén hector.castro4@upr.edu
Oficina de Legales

Edificio de Administracion

DERECHOS Y RESPONSABILIDAD

MIEMBROS DEL COMITE

Comunicar a algin miembro del comité considerando la

oficina de seguridad como primera opcion VI'CTI MA

= Reportar los hechos

La presentacidn intencional de un comportamiento deshonesto

. ~ . ., = Ser escuchado sin ser juzgado/a
en un intento de dafiar a otra persona y es una violacion a la

politica de la Universidad de Puerto Rico. = Recibir apoyo

= Coordinacion de servicios

COORDINADOR INSTITUCIONAL

= Permanecer en condiciones de trabajo

) no afectadas
Sra. Elsa Santos Berrios

e LR = Solicitar hacer uso de alguna licencia

Oficina de Administracion y Desarrollo del Talento Humano = Tener un plan de seguridad y seguir las

e . recomendaciones
Edificio Nuevo Arte

— Confidencialidad

Para mas informacion hacer referencia a la Certificacion 66 2020-2021
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