MAPAS DE OFERTA ACADEMICA:
PENSANDO EN LA UPR GEOGRAFICAMENTE

Vicepresidencia en Asuntos Académicos

Dr. Juan Carlos Jorge
Dra. Nellie E. Torrado
Dra. Ana Falcon

Dra. Grisel Rivera
Dra. Beatriz Rivera
Plan. Yolanda Rivera
Dra. Myrna Pinto

Dra. Soriel Sanfiago
Dra. Wanda Delgado

Dra. Nivia A. Ferndndez
Presidenta Interina




PLAN ESTRATEGICO

201712022

UNIYERSIDAD DE PUERTO RICO

UNA NUEVA ERA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION PARAEL EXITO ESTUDIANTIL



La Universidad crea espacios dinamicos para
la formacion integral de estudiantes exitosos,
gue valoran sus capacidades intelectuales y

humanisticas, el emprendimiento, la
Investigacion y creacion y la diversidad.
Promueve el desarrollo de una ciudadania

PLAN ESTRATEGICO responsable a través de programas
2017'2022 académicos de orden mundial y una facultad
TIPS YA TITEY comprometida con la innovacion de las

R practicas educativas, servicios de apoyo
eficientes, avallo sostenido, tecnologias de
avanzada y el uso de un disefio universal
para un aprendizaje que continuara de por
vida impactando el quehacer publico, social,
econdmico, ambiental y el bienestar del pais.

UNA NUEVA ERA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION PARAEL EXITO ESTUDIANTIL
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BUENA NOTICIA

LA UPR CONTINUARA SIENDO UN SISTEMA DE
ONCE (11) UNIDADES
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EL LLAMADO DEL COMITE AD HOC DE
JUNTA UNIVERSITARIA

COMITE DE EFICIENCIA ACADEMICA Y AJUSTE FISCAL




Variables Operacionales
Fase | - Cuantitativa

Copyrighdad Matark

ROBERT C. DICKESON

PROGRAMAS ACADEMICOS

RETENCION GRADUACION




Variables Operacionales
Fase Il — Cualitativa
Fase Ill - Escala cuantitativa para variables cualitativas

: : INDICE DE
PROGRAMAS ACADEMICOS RETENCION GRADUACION EFECTIVIDAD |

TASA CATEGORIA TASA CATEGORIA | INDICE | DEMANDA

FACULTAD PROGRAMA

. - INDICE DE
RELACION CONTRACTUAL GRADO ACADEMICO ACCIONES EFECTIVIDAD I

ACADEMICAS O TOTAL 9
ACREDITACION |~ ADMINISTRATIVAS |  PUNTOS
UNICO -1 |0 EVALUACION .
PERMANENTE DOCTORADO Y ; REPETIDO - | QUINQUENAL PROPUESTAS POR LA 69 C
CONTRATO A | % PERMANENTE |SUFICIENCIA DOCTORADO MAESTRIA MAESTRIA UNIDAD a0 Loz
3PTS 1PT 0 1=sl 3-0NC
TIEMPO COMPLETO 2PT 0 =NO




DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES Y METRICA

Cantidad de estudiantes que continuan matriculados en el segundo ano
de la oferta academica del programa al que fueron admitidos.

* Una medida mas estricta seria permanencia en el programa del 29 al
3¢ afio de la oferta acadéemica- dato no disponible en todas las Unidades.

Cantidad de estudiantes que concluyen exitosamente el programa académico
al que fueron admitidos.

Admisidon al programa académico - 182 opcion
Cupo




DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES Y METRICA



RETENCION GRADUACION ol 2 i

PROGRAMAS ACADEMICOS EFECTIVIDAD |

TASA CATEGORIA TASA CATEGORIA | INDICE | DEMANDA

FACULTAD PROGRAMA

z z INDICE DE
RELACION CONTRACTUAL GRADO ACADEMICO ACCIONES EFECTIVIDAD Il

ACADEMICAS O TOTAL 9
ACREDITACION |  ADMINISTRATIVAS PUNTOS

PERMANENTE SOCTORADD Y ’ UNICO-1 |0 EVALUACION PROPUESTAS POR LA 6-9 C

" DOCTORADO , MAESTRIA | REPETIDO - | QUINQUENAL UNIDAD 4-5 CP
CONTRATO A | % PERMANENTE |SUFICIENCIA 3 PTS MAESTRIA 1 pr 0 1 =s] 3.0 NC

TIEMPO COMPLETO 2PT 0 =NO

RETENCION GRADUACION

TASA CATEGORIA TASA CATEGORIA

PROGRAMAS ACADEMICOS




£
®©
7]
7]
<
Y=
n
S
()
=
L —
(]
(O]
P —
i
)

=
0
=
o
N~
)
N~
o
Au,
—
o
(Q\]
o
N
=
=)
=

Copyright owner:

Large number of fish die in

=
e
=
Y—
o
(%2}
)
E
T
)
=
T







La Radiografia de Nuestra Oferta Académica

RESULTADO
(Retencion y Graduacion)

77 de 271 de las ofertas acadéemicas
de bachilleratos de la UPR
tienen baja efectividad

(26%)




MORATORIA

Duracion: por peticion a VPAA
Fase | - para efectividad Oferta Habil 2018-2019 (50%)

(porque 2017-2018 ya tiene su oferta habil)

Fase Il - para efectividad Oferta Habil 2019-2020 (100%)

Fortalecimiento Cierre
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Marco Conceptual, Metodologia y Constructos Teoricos

oeeking
opatia Proyectar la oferta académica de la UPR
Justice en el mapa geografico de Puerto Rico
-7 paraestablecer
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Principio 1.

Culebra

Vieques

hay “grandes” y “pequenos’; hay 3 Unidades que tienen
oferta academica a nivel graduado y (maestrias y doctorados)

y nivel profesional (ejemplos: derecho y medicina) y a esas
llamamos “Recintos”.
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Principio 2:

Hay 8 Unidades cuya oferta académica ofrecia programas

conducentes a grados asociados y esas llamabamos “Colegios
Regionales”.




Dorado Sah Juan
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Principio 3.

La Universidad de Puerto Rico esta constituida por
epicentros academicos gue estan distribuidos en la isla

principal del archipiélago de Puerto Rico.
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Principio 4:

Se distiguen 2 conglomerados de epicentros académicos gue
dividen el mapa geografico del archipiélago de Puerto Rico en
“Oeste” y “Este”.



Culebra

Aibonito Vieques

Cabo Rojo

Boqueron

Principio 5:

La distribucion geografica de los epicentros academicos
establecera los lineamientos y metodologia para el proceso de

moratoria de las ofertas académicas que se pueden fortalecer
O cerrar.




Fajardo Culebra

Utuado Ceiba

(149 Caguas
@ @ @
: : Humacao
Aibonito @ Vieques
Cabo Rojo
Coto Laurg
Boqueroén @ Yauco Ponce

Guayama (3)

Principio 6:
RUM Yy RP

- Podran tener duplicidad de oferta acadéemica porgue se encuentran en conglomerados
diferentes.

- Pondran en moratoria el 50% de sus programas de baja efectividad en abril 2017
para reflejar en la oferta habil del afio acadéemico 2018-2019.

- Deberan transferir y contribuir a fortalecer la oferta académica de los otros epicentros dentro
de su conglomerado.




Culebra

Mayaguez

Aibonito Vieques

Cabo Rojo

Boqueron

Principio 7.
Aguadilla, Arecibo, Utuado, Ponce, Bayamodn, Carolina, Cayey, Humacao:

- Evitaran, en la medida de lo posible, la duplicidad de oferta académica porque se
encuentran en el mismo conglomerado.

- Pondran en moratoria el 50% de sus programas de baja efectividad en abril 2017
para reflejar en la oferta habil del aino academico 2018-2019.

- Podran transferir y contribuir a fortalecer la oferta académica de los otros epicentros dentro
de su conglomerado excluyendo, en la medida de lo posible, a RUM y a RP.
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Principio 8:

La estructura académico-gerencial estara organizada por conglomerados:

Utuado y Cayey podrian ser los epicentros de 1 Rectoria, 1 Senado Académico,
1 Decano/a de Asuntos Académicos, 1 Decano/a de Administracion, 1 Decano/a

de Estudiantes y las Oficinas correspondientes.
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Principio 9:

Todos los epicentros académicos revisaran y actualizaran simultaneamente

-y en colaboracion- su Mision acorde a la regidon geografica que sirve para gue
se diferencien entre si, sobretodo entre las que co-existen dentro de un mismo
conglomerado.




sabela

‘ Arecibo @
Aguadilla

W ®

Fajardo Culebra

@ Caguas ®

Aibonito @ C@ Vieques
Cabo Rojo
Boqueron (2) Yauco f (52) (%01)

Guayama

(3)

El propdsito de la innovacion y transformacion de la oferta academica de la UPR

es asegurar justicia espacial; los epicentros academicos sirven a las geografias
circundantes para impulsar las economias regionales y disminuir las
desigualdades educativas, sociales y culturales.
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Innovacion y Transformacion de la Oferta Académica
PARA EL EXITO ESTUDIANTIL
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