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Reconstruir, rescatar, replantear las aporta-
ciones de la mujer a los diversos campos del
saber y del quehacer humano es uno de los
propésitos que dio vida en 1986 al Proyecto de
Estudios de la Mujer en el Colegio Universita-
rio de Cayey de la Universidad de Puerto Rico.
Esta labor de bisqueda y de descubrimiento ha
abarcado diversas disciplinas, metodologfas,
espacios y tiempos, y ha convocado a multiples
colegas a través del pais y m4s alld de nuestras
fronteras.

El Proyecto de Estudios de la Mujer ha
auspiciado actividades de encuentro e intercam-
bio de saberes en fecunda colaboracién con
otros recintos del sistema universitario, asi
como otras universidades y centros de investi-
gacion. Entre ellos se destacan el Primer
Congreso de Investigacion y Docencia de la
Mugjer en el 1986, el Congreso Mujer y Salud en
noviembre de 1989, coauspiciados por el
Recinto de Ciencias Médicas, el Seminario
Mujer y Estadisticas en la Universidad del
Sagrado Corazén en el 1990; el ambicioso
proyecto de renovacién curricular auspiciado
por la Fundacién Ford; los proyectos de inter-
cambio académico y compilacién bibliografica
en colaboracién con la Universidad de Albany
del Estado de Nueva York; y el Simposio Mujer
y Ciencia en 1990 que coauspici6 el Recinto

Universitario de Mayagiiez y el Centro de
Recursos para Ciencias e Ingenieria. Estas
iniciativas académicas no sélo tuvieron impacto
en su dfa, sino que perduran a través de las
publicaciones que recogen y dan a conocer sus
trabajos mds alld de su instancia primera.

El libro que jubilosamente presentamos a la
comunidad de estudiosos comenz0 a gestarse en
el Simposio Mujer y Ciencia, celebrado en
Mayagiiez en febrero de 1990. Para orgullo de
la Universidad de Puerto Rico, somos una de las
instituciones principales en todo el hemisferio,
y quizds del planeta, en el adelanto de la activi-
dad de la mujer en carreras cientificas. Aunque
nunca conformes con lo que se ha logrado, es
motivo de jibilo y a la vez un estimulo, la
participacién destacada de mujeres en nuestro
pais en muchos dmbitos de tradicional exclu-
sién femenina. Asi lo consigna este libro, tan
rico en informacién y en ideas, en esfuerzos
pasados y proyectos futuros en cuanto a la
mujer y las ciencias.

Mi reconocimiento a quienes laboraron por
hacerlo posible, y mi confianza de que este libro
habrd de ser recurso indispensable para la
investigacion y la historia.

Margarita Benitez

Rectora, Colegio Universitario de Cayey
Universidad de Puerto Rico

INVESTIGACION Y CURRICULO



DEL FOGON AL RA (rapio):

REFLEXIONES HISTORICAS SOBRE LA
MUJER EN LAS CIENCIAS Y LA
INGENIERIA EN PuerTO Rico

Yy A M I L A A Z

Z E vV A R G A §

“NO Y NO. La mujer debe y tiene otras
orientaciones ademdas de la casa. Hubiera
Madame Curie descubierto el radium teniendo
que estar pegada al fogon? ;No hubiera
perdido la humanidad con ello ese estupendo
descubrimiento cientifico?”

Trina Padilla de Sanz

puertorriquefia, 1923

RESTRINGIDAS AL FOGON

La cita de esta feminista puertorriqueia
retrata certeramente la situacién y obstdculos

que han tenido y continiian teniendo las mujeres

para participar plenamente en las Ciencias y
otros campos profesionales a los que ha llegado
mds tardiamente. Trina Padilla fue feminista y
milit6 activamente en las luchas feministas de
las primeras décadas del siglo 20 en Puerto
Rico.! No es casualidad que los primeros
nombres y las primeras sefias sobre el tema de
la mujer y las Ciencias en Puerto Rico aparez-
can asociadas a los trabajos desarrollados por

mujeres que se destacaron como luchado-
ras feministas en el Puerto Rico de comien-
zos de siglo. De hecho, una de las pioneras
feministas de fines de siglo 19, Ana Roqué
Duprey, se destacd como astrénoma
autodidacta y fue autora de un libro inédito
sobre la flora de las Antillas.” Cuenta en
sus memorias Ana Roqué, algunas de las
observaciones astronomicas que hizo y que
le valieron el ser invitada a pertenecer a la
Asociacién Astrénomica de Francia.®
Public6 articulos sobre el tema de Astrono-
mia en el periédico EI Buscapié, que
dirigié6 Manuel Ferndndez Juncos.*

La limitada y escasa educacién formal a
la que la mujer tuvo acceso en el siglo 19y
a principios del siglo 20, explica también
su casi total ausencia de las carreras cienti-
ficas tradicionales.” Sin embargo, si se
amplia la definicién tradicional de carreras
cientificas y se toman en cuenta profesio-
nes como la Enfermeria, el panorama
resulta diferente. Durante las primeras

"

(53

La Dra. Yamila Azize Vargas dirige el Proyecto de Estudios de la
Mujer del Colegio Universitario de Cayey, Universidad de Puerto
Rico.

Azize Vargas, Yamila. La mujer en la lucha. Editorial Cultural,
Puerto Rico, 1985, p. 126. La cita de Trina Padilla proviene de uno de
los articulos de una serie titulada “Feminismo y Sufragismo”,
publicada en el periddico E1 Mundao el 3 de mayo, 7-19 de junio y 2
de julio de 1923.

Negrén Muiioz, Angela. Mujeres de Puerto Rico: Desde el periodo
de colonizacion hasta el primer tercio de siglo XX. San Juan, P.R.,
Imprenta Venezuela, 1935, p. 104-110. Ana Roque Duprey.
Elementos de Geografia Universal para la Ensefianza Primaria,

Elemental y Superior (1888), Humacao, Imprenta de Otero.

* “Autobiografia de Ana Roqué"”, Revista de la Asociacidn de
Mujeres Graduadas de la Universidad de Puerto Rico. Ao
IV, Vol. 1 (octubre de 1941), p. 7-9.

* Algunos de los articulos publicados en El Buscapié son: "L/
planeta Marte y nuestros temblores " (3 de octubre de 1918),
“Los terremotos de San Salvador™ (27 de octubre de 1918) y
“Sigue temblando la tierra” (16 de noviembre de 1918).

 Azize. op. cit. Ver Capitulo 1, “La educacidn de la mujer:
entre cacerolas y costureros ", que tiene estadisticas sobre
educacién de la mujer a fines del siglo 19 y comienzos del
siglo 20. p. 15-34.
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décadas del siglo, primero las comadronas,
las monjas y luego las enfermeras participa-
ron de actividades cientificas —en diferentes
formas— como proveedoras de servicios de
salud para toda la poblacién.® También estd
la historia de Maria Rosario Bustamante,
puertorriquefia que colabord con la investi-
gacion cientifica de su época. En 1804, se
ofrecid para trasladar a Cuba la vacuna de
la viruela en los brazos de un hijo suyo, con
lo que se logrd la inoculacién de otros
infantes.’

LIBERANDONOS DEL FOGON

A partir del siglo 20, se registrd un auge
en la educacién de la mujer, junto al desa-
rrollo de las Ciencias Médicas y la

profesionalizacién de los servicios de salud.

Esta situacién contribuy6 al auge de la
Enfermeria como profesién para muchas
mujeres. Como en tantos otros paises, la
Enfermeria en Puerto Rico ha sido una
profesién fundamentalmente de mujeres.
La historia puertorriquefia documenta
también que fueron las enfermeras las
primeras mujeres profesionales en asociar-
se. Desde 1916, cuando formalmente
fundan la Asociacién de Enfermeras de
Puerto Rico, desarrollan una intensa lucha
para lograr el reconocimiento de la profe-
si6n de enfermeria a través de la creacién
de una Junta Examinadora de Enfermera,
que sustituy6 eventualmente al Tribunal
Examinador de Médicos, quien hasta 1930
certificaba las personas para el ejercicio de
la Enfermerfa. Este Tribunal, integrado
exclusivamente por médicos hombres,
reglamentaba y certificaba todo lo relativo
a la profesién de Enfermerfa y otras profe-
siones de salud.’
Rosa Gonzilez figura entre las lideres
enfermeras que se destacaron en la lucha
por la creacién de la Junta Examinadora de

Enfermeria.' Feminista y autora del importante
libro Los hechos desconocidos, se destacé comg
profesora y organizadora de G%CUFIaS de Enfer-
meria. Este libro recoge su energica protesta por
el discrimen que vivié como enfermera y admj-
nistradora: “...en nuestro pais, cualquier hombre,
por inepto que sea, con tal de que haga politicq,
se le considera capacir‘aa’o para desempefiar ¢|
cargo de administrador.” Sobre la relacién
profesional entre enfermeras y médicos dice:
“aiin no ha sonado la hora feliz en que la clgge
médica en su totalidad se compenetre de que |,
profesion de enfermeras, al igual de que lq
medicina... persiguen exactamente el mismo fin:
la salud del paciente, y ninguna puede llegar 1
éxito sin el apoyo de la otra.”"!

El segundo grupo de mujeres que se destaca ep
el estudio y ejercicio de carreras cientificas
fueron las médicas y las farmacéuticas.'? Dadg ¢]
caso que para estudiar estas carreras habia que
salir fuera del pafs, la mayoria de las mujeres que
optaban por éstas provenian de las clases m4g
acomodadas. Mds tarde, a partir de 1913, 15
Universidad de Puerto Rico comienza a ofrecer 14
carrera de Farmacia. Y ya para 1930 se habig
triplicado la cantidad de mujeres farmacéuticag
Las farmacéuticas no parecen haber tenido 1a
militancia feminista que tuvieron las médicas,
pero entre las médicas si se ha podido documen-
tar su militancia en las principales organizaciones
feministas en la década del “20 en Puerto Rico,
afios de gran efervescencia en las luchas de lag
mujeres."® Al igual que en la enfermerfa, también
es preciso destacar una historia particular revela-
dora de lo que ha significado la participacién de
las mujeres en este campo cientifico.

Es la historia de Marta Robert, primera mujer
en dirigir una divisién —la Materno-Infantil- del
Departamento de Salud de Puerto Rico.'* A su
llegada a esa oficina en 1930, la Dra. Robert
insistio en la necesidad de legalizar a las coma-
dronas como estrategia para reducir la tasa de
mortalidad materno-infantil en Puerto Rico. El

MUJER Y CIENCIA

¢ Azize, Yamila y Avilés, Luis A. “Los hechos desconocidos:

8 Azize & Avilés. op. cit., p. 1.

oficio de comadrona habia sido declarado ilegal
por parte del gobierno estadounidense, a pesar de
que éstas estaban a cargo de atender casi la
totalidad de los partos, dada la escasez de médicos
y hospitales en el pais."” Luego de mucha lucha y
a pesar de una fuerte oposicion por parte de la
clase médica del pais, la Dra. Robert logré la
aprobacién de una medida legislativa para legali-
zar a las comadronas. A la legislacion le sigui6 un
programa intensivo para entrenarlas y proveerle
un cquipo minimo. Los resultados de la tan
combatida estrategia propuesta ¢ impulsada por la
Dra. Robert fueron documentados y reconocidos
diez afios después por uno de los médicos que se
opuso a dicha medida. El Dr. José Belaval, en un
articulo titulado “Declinacion de la mortalidad
puerperal en Puerto Rico de 1939 a 1943”7,
reconocié que los esfuerzos desarrollados por la
Dra. Robert tuvieron un rotundo éxito y que
contribuyeron a disminuir la tasa de mortalidad
materno-infantil en el pais.'® Sin embargo, esta
historia no fue divulgada hasta hace unos pocos
afios."”

LA RADIACION COMIENZA A NOTARSE

Las historias de la Dra. Robert, Rosa Gonzdlez
y Ana Roqué Duprey no figuran en casi ningin
texto de historia, ni en la historia de las Ciencias
cn Puerto Rico. Esta situacién no es exclusiva de
Puerto Rico. En un ensayo de esta antologia,
“Perspectivas historicas e interculturales sobre
las mujeres en las Matemadticas”, Ann Hibner
Koblitz relata en detalle otras situaciones simila-
res. Otras mujeres historiadoras de las Ciencias en
diversos paises han documentado también otros
casos como ¢l de Rosalind Franklin (descubridora
del DNA), de Jocelyn Bell (descubridora de los
“pulsars”) y otras historias documentadas cn los
articulos “La ciencia las prefiere calladas” dc
Amilcar Herrera y “Las cientificas olvidadas” dc
Ana Marfa Portugal, reproducidos en este volu-
men.

El caso de Marta Robert ¢jemplifica también

los enfoques androcéntricos que prevalecen
en la prictica de las Ciencias en sus diferen-
tes manifestaciones. La politica puiblica
promovida por ella, refleja lo que puede
significar el andlisis de un determinado
problema desde la perspectiva de la mujer. El
hecho de que por siglos han sido los hombres
los que deciden qué y cémo investigar, o
proponer soluciones a determinados proble-
mas cientificos, repercute en los resultados
que se obtienen y en las soluciones que se
proponen. En otro ensayo incluido en esta
publicacion, “Perspectivas historicas sobre
la mujer y la ciencia”, Walewska Lemoine
discute esto, entre otros temas, y ofrece casos
concretos de la historia. Los experimentos y
pricticas para intentar justificar el discrimen
por diferencias biolégicas fueron frecuentes
durante todo el siglo 19. Los “pesajes” de
cerebro, las ovarioctomias, la exclusién de las
mujeres de las aulas educativas porque
alegadamente se afectaba su sistema
reproductivo, son todos ejemplos que docu-
mentan dicho discrimen.'®

PERspPECTIVA FEMINISTA DE LAS CIENCIAS

En el siglo 20, los enfoques androcéntricos
y el discrimen contra la mujer también han
continuado, pero la creciente participacién de
la mujer en estas disciplinas ha dado paso a
una critica feminista de las Ciencias, en
particular de la Biologia. Esta creciente
participacion de las mujeres en las Ciencias y
su interés en desarrollar una perspectiva
critica, han contribuido a revelar esa cons-
truccién androcéntrica. Asi pues, se ha
documentado el discrimen por género en las
experimentaciones clinicas (del corazon, del
SIDA, etc.). Enilda Abreu Jiménez y Yamila
Azize Vargas —en su ensayo “Género, mujer
¥ SIDA”, incluido en esta publicacién—
discuten el androcentrismo y discrimen
contra la mujer en los enfoques, la investiga-

Y Silvestrini, Blanca. “The Inpact of United States Public Health Policy

mujeres en las profesiones de salud en Puerto Rico (1898-1930)",

9 bid on Puerto Rico: 1898-1913". Ponencia presentada en la Decimocuarta producido por el Proyecto de Estudios de la Mujer del Colegio
R : : il “onferencia de Historiadores del Caribe, S 3 il de 1082 Universitario de Cayey en noviembre de 1989
! 3 lasprofes dorealud ds Puert fordos Conferencia de Historiadores del Caribe, San Juan, P.R., abnl de 1982. niversi e Cayey embre de !
feamc(%é?;;;i))iﬂ[;zg{fg E’;co ﬂpea-lfthlgzie:ug;:alg“umil “\fola 11 j{"d & Avilé ; Copia mimeo, p. 9. ¥ Hubbard, Ruth. “Social Effects of Some Contemporary Myths about
9’;?0 1 Apxl ]9;)0 9-10 WL & Ibz';im vilés. op. cit., p. 12. ' Azize & Avilés. op. cit., p. 14-15. Women" en Women’s Nature: Rationalization and Inequality,
" Negrdn i\/‘lupﬁoy' An ':]); op ;:il p. 19. i Al.‘ & Avilé ! " La historia de Marta Robert, dentro del contexto de la historia de la edited by Marian Lowe and Ruth Hubbard. Oxford, Pergamon
8 ;,\u-gm & Avllé;. op.gm'r_: p. ] 1. 14 ”J?:fe UCE: BPeRthei 3: mujer y la salud en Puerto Rico, fue divulgada por vez primera en ¢l Press, 1984, p. 4.

video documental “Los hechos desconocidos, participacion de las
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ci6n y las prioridades de educacién y
tratamiento del SIDA.

También se ha documentado la falsedad
de varios mitos sobre la fisiologia de la
mujer. Un ejemplo contundente es el
andlisis de la participacién de la mujer en
los maratones. En el famoso maratén de
Boston (EE. UU.), cuando se le permiti4
participar por primera vez a las mujeres en

1963, su marca de llegada fue 1 hora y 20
minutos mds tarde que la marca de los
hombres. Veinte afios después, esa diferen-
cia se redujo a 15 minutos. Joan Benoit
gand con una marca de sélo cerca de 15
minutos mds que la marca del hombre
ganador de ese afio y corrid el tramo en
sobre una hora menos que la mujer gana-
dora en 1963." Esto quiere decir que si la
mujer no tenfa un mejor rendimiento en
competencias deportivas no era por razones
genéticas o fisioldgicas, sino porque no se
le daba acceso y participacién equitativa en
esas actividades.
Pero, ciertamente, como se discute en el
ensayo “Barreras estructurales y cultura-
les a la participacién de Igg mujeres en las

Ciencias Naturales” de Lizette Cérdoba y

Edna Gautier, el aparente progreso numéri-

€0 €s s6lo un pequedio paso. De hecho, en
Estados Unidos —donde se vislumbra dna
escasez de mds de mediq mill
sionales en las Cienciag yenl
para el afio 2000~ 1a incorpor.

on de profe-
a Ingenierfa
acién de
agenda prioritaria.” Eg;

s : 08 ru W
tardn el 85% de los nuevyq Erupos represen-
fuerza de trabajo para ] UV gigle, o
lograr esa participacign Proyecty (ng 0. Para
preciso desarrollar estrategiag op, a,es
para atraer a las mujereg y minoﬁuwas

. e 5
Ciencias y la Ingenierfa; 1, Qe QUiSca 138 .
sl s A Q =Y . s g re eClr
que hay que superar y Modificy, .

“barreras estructurales” que han prevenido la
participacion de estos grupos.*

En otros campos, como la Quimica, también se
puede documentar la creciente participacion de la
mujer, particularmente en el &mbito educativo.
Josefina Arce analiza esa participacion en su
ensayo “La mujer en la educacion superior de la
Quimica en Puerto Rico”. Entre sus conclusiones
mas relevantes confirma que la creciente partici-
pacién de la mujer en la Quimica en el sistema
educativo no significa necesariamente una partici-
pacion en todos los niveles, ya que en los niveles
doctorales —por ejemplo— la representacion de
mujeres disminuye considerablemente. La situa-
cion de otros espacios de desempeiio profesional
en la Quimica, como las industrias farmacéuticas,
tampoco resulta muy alentadora. Se ha dicho que
esa “industria emplea muchas mujeres y que éstas
ocupan todas las posiciones disponibles en una
empresda... (pero) una minoria casi imperceptible
ocupa la posicion de mdxima autoridad.” Esta
situacion se repite en las organizaciones profesio-
nales donde “los hombres ocupan las posiciones
administrativas y las mujeres son lideres de
grupo, secretarias o estdn a cargo de servir el
café.”* Hay también otros ejemplos, como
cuando se le ofrece a una mujer la posicién de jefe
de departamento y se le formula la sexista pre-
gunta de “si tendria problemas en supervisar
hombres, ya que en esa drea solo hay empleados
varones”*, que evidencian el largo camino que
atn queda por recorrer.

INGENIERIA: EL RECORD
INTERNACIONAL DE LAS BORICUAS

Otras historias también confirman el discrimen
por género en otras disciplinas, como la Ingenie-
rfa, donde las mujeres han tenido una participa-
cién mucho mds tardia que en las Ciencias Natu-
rales. Los testimonios de cinco mujeres pioneras
en los diferentes campos de la Ingenierfa en

1 Hubbard, Ruth. Cita a Ann E:au.slc)-Slcrling (1985
en “Rethinking Women's Biology™” (Chapter 9y 7y,, Politi
Women’s Biology. Rutgers University Press, 199¢ p. 123CS s

20 Kahn, Susan. “University Science Teaching Mus; Reach ém to
Women and Minorities . The Journal of NIH Research, Vo).
4, No. 1, January 1992, p. 56.

2 i,

2 Purcell, Caridad. “La mujer quimica en la industria farmacéutica”,
ponencia presentada en el Tercer Congreso de Creacién Femenina en el
Mundo Hispénico, celebrado en noviembre de 1992 ¢n el Recinto
Universitario de Mayagiiez, Universidad de Puerto Rico. Copia mimeo.

2lbid, p. 3, 5.

Puerto Rico son fuente primaria para documentar
la trayectoria de la mujer en la Ingenieria.”* Una
de ellas, Iris Gandia Vild, primera mujer en
graduarse de Ingenierfa Eléctrica en Puerto Rico,
testimonia que aunque su deseo era estudiar
Ingenieria Civil, fue aconsejada por un profesor
universitario que estudiara otra rama de la Inge-
nierfa, ya que “para ser ingeniera civil tenia que
ir al campo a tomar la prdctica de agrimensura y
al ella ser la tinica mujer entre todos los estu-
diantes, esto se haria muy dificil”.* Decidi6
entonces estudiar Ingenieria Eléctrica. Lo cierto
es que afnos mds tarde, segiin documenta la citada
investigacién, Nora Haydée Rivera Murillo se
gradu6 de Ingenieria Civil y no tuvo dificultades
mayores en ser la tinica mujer de su clase.*

La participacién actual de la mujer en el
estudio de la Ingenieria en Puerto Rico ha mostra-
do cambios dramaticos de lo que fue la realidad
de aquellas mujeres pioneras. Evelyn Otero
Figueroa y Angel L. Ruiz en su ensayo “La
participacion de las mujeres en las Ciencias y la
Ingenieria en Puerto Rico” —incluido en este
volumen- sefialan que aunque sélo un 26% de los
grados de bachiller en Ingenieria fueron conferi-
dos a mujeres en Puerto Rico en el afio 1989-90,
la cifra compara favorablemente con la
proporcion en Estados Unidos durante el mismo
ano: 16.7%. Desde hace varios afios, en Puerto
Rico se estan graduando proporcionalmente mis
mujeres ingenieras que en todo Estados Unidos.
En su ensayo también sefialan que: “El empleo de
mujeres en Ciencias e Ingenieria en Puerto Rico
—al igual que en los Estados Unidos— ha crecido
mucho mds rapidamente que el empleo de
hombres... De 1970 a 1990, el empleo femenino
aumenté a un ritmo anual promedio de 8.4%,
comparado con tan solo 2.6% de aumento anual
en el empleo masculino.” Y si bien esto constitu-
ye un paso adelante, la mejorfa cuantitativa no se
traduce siempre a una mejoria cualitativa. Lo
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cierto es que estas mujeres enfrentan ke

situaciones similares a otras mujeres en
carreras no-tradicionales, en donde el
ambiente de trabajo, el trato por parte de
sus supervisores y hasta los salarios refle-
jan el todavia persistente discrimen por
género.

ToDos LOS MATICES DEL DISCRIMEN

Otras anécdotas e investigaciones mas
recientes también contribuyen a documen-
tar el sexismo prevaleciente hacia las
mujeres en las carreras y en la practica de
las Ciencias. En una entrevista hecha
recientemente a la Dra. Jill C. Tarter,
cientifica a cargo de un proyecto de la
NASA en Puerto Rico, al hablar de las
influencias negativas que pesaban hacia
que las mujeres se interesaran por las
ciencias, menciond el caso reciente de una
mufieca Barbie que “habla y dice que las
matemdticas son dificiles o aburridas.””’

Una investigacion reciente hecha en el
National Institute of Health de Estados
Unidos compard la situacién laboral entre
los cientificos hombres y mujeres, y los
resultados fueron bastante desalentadores.™
La Comision Especial (Task Force) encon-
tr6 que las mujeres se tienen que enfrentar
a muchos problemas: estdn rezagadas en
salarios, permanencia, promocién y visibi-
lidad. Otros hallazgos documentan que las
mujeres reciben menos premios, y que en
muchas reuniones y conferencias celebra-
das en dicho instituto no hay una represen-
tacién adecuada de mujeres conferencian-
tes. Otra encuesta hecha en Estados Unidos
por la Association of Women in Science
(AWIS) documentd la falta de visibilidad
de las mujeres en las reuniones cientifi-
cas.” También existen investigaciones y
testimonios de la ausencia de investigacion

** Rodriguez Vélez, Linda. “Mujeres pioneras en la ingenieria™ (en Puerto
Rico), ponencia presentada en el Tercer Congreso de Creacion Femenina
en el Mundo Hispanico, celebrado en noviembre de 1992 en el Recinto
Universitario de Mayagiiez. Copia mimeo.

Fbid, p. 2.

2 Ibid., p.5.

" El Nuevo Dia, 12 de octubre de 1992, p. 9. La entrevista aparece en el
reportaje de Waldo D. Covas Quevedo “Alas a la tiema imaginacion ",

*# Kleinman, Hynda K. “NIH Women and Men Scientists: Snll
Not Equal in Pay, Tenure. Promotion and Visibility". AWIS
Magazine (Association for Women in Science), Vol. 22, No. 4,
July-August 1993, p. 3-9.

¥ Austin, Kimberly. “Increasing the Visibility of Women at
Scientific Meetings ", AWIS Magazine (Association for
Women in Science), Vol. 22, No. 4. July-August 1993, p. 10.
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en asuntos de salud de la mujer y de la
exclusion de las mujeres en la experimen-
tacién clinica.*

Afortunadamente, cada vez mas y
gracias a la critica feminista de las Cien-
cias, se ha puesto en evidencia la
precariedad de las investigaciones y teorias
que pretenden justificar el discrimen a base
de las diferencias bioldgicas. Asi pues, las
en un tiempo famosas teorias de
laterizacion del cerebro y de las aptitudes
para las Matemadticas de acuerdo al sexo se
estdn convirtiendo en historia antigua.” La

antes incélume nocion de la objetividad o
neutralidad de las Ciencias también va
perdiendo terreno. El uso del concepto de
género como categoria de andlisis para
explicar la construccién social de los sexos
ha aportado significativamente a la reinter-
pretacion de la historia de las Ciencias.

TraBAJOS DE PRO MUJER
soBrRe MuJer v CIENCIA

En febrero de 1990, el Proyecto de
Estudios de la Mujer comenz6 sus activida-
des sobre el tema de Mujer y Ciencia. Esta
primera actividad fue el Simposio Mujer y
Ciencia,” dirigido a la facultad de Cien-
cias de la Universidad de Puerto Rico y
otras personas interesadas. En aquella
ocasién, se invitaron a cuatro especialistas
sobre el tema: Walewska Lemoine (Pers-
pectivas historicas sobre la mujer y la
ciencia), Anne Fausto Sterling (Discrimen
en las ciencias: biologia y sexo); Sandra
Harding (Critica feminista de la ciencia:
un acercamiento a la filosofia de la ciencia
y las teorias del conocimiento) y Sue
Rosser (Integracion de una perspectiva

feminista en el curriculo de la ciencia
natural: estrategias y agenda).

El entusiasmo de las/os participantes del
Simposio fue evidente. De allf salimos con
muchas ideas, algunas de las cuales se han

estado trabajando durante los tres afios que han

seguido al Simposio. Se desarrollé un proyecto !
de curriculo, se realizé una investigacion sobre la

situacion de la mujer en las Ciencias y la Ingenie-

ria en Puerto Rico, y se adquirieron materiales |
bibliogrificos y audiovisuales para la Sala Luisa :
Capetillo del Proyecto de Estudios de la Mujer.

Durante estos tres afios, nuestros esfuerzos han

estado dirigidos hacia la investigacién y docu-

mentacién. Con esta publicacién nos proponemos

ampliar esta gestion para divulgar ensayos de

investigacién y recursos curriculares en espafiol,

de modo que puedan ser utilizados por la gran

mayoria de las y los maestros de Ciencias en

Puerto Rico. Ademads de los ensayos de investiga-

cion, se publican recursos utiles para el trabajo

curricular.

Se habla mucho del concepto de género, pero a
veces no se define en toda su dimension. Es por
esto que se incluye la magnifica reflexién “Para
una definicion de la cuestion del género” de la
escritora feminista mexicana Marta Lamas. La
experiencia con otros proyectos de renovacién
curricular desde una perspectiva del género ha
mostrado que este texto resulta ser de muchisima
utilidad por su precision, sencillez y claridad.
Para aquellas personas que interesen evaluar sus
prontuarios de clases desde una perspectiva del
género, se publica una “Guia para la evaluacion
de prontuarios”, elaborada por Maria del C.
Baerga, que puede ser de gran utilidad para tales
fines. También se incluyen unas “Guias para
superar el sexismo en el lenguaje”.

A modo de mostrar cursos con perspectiva de
género, se publican dos prontuarios de cursos:
uno sobre “Género, Matemdticas, Ciencia y
Tecnologia” por Carmen Picé y el otro es un
curso sobre “Mujer y Salud” ofrecido en la
Escuela de Salud Publica del Recinto de Ciencias
Médicas por quien suscribe. Se incluye también
una “Bibliografia: Mujery Ciencia’ por Anabel
Rodriguez Santos, que desglosa todos los mate-
riales bibliograficos y audiovisuales que tiene la

¥ Rosser, Sue. “Re-visioning Clinical Research: Gender and
Ethics of Experimental Design”, Hypathia, Vol. 4, No. 2
(Summer 1989). Ver también el articulo "Equality Lacking in
Women's Research”, AWIS Magazine (Asociation for Women
in Science), Vol. 22, No. 4, July- Auust 1993, p.12-13.

' Tavris, Carol. “The Gender Gap: Why Do Experts Persist in

Looking for Biological proof That Men and Women Think
Differently”, Vogue, April 1989, p. 300.

* Las ponencias de este articulo fucron grabadas y estdn disponibles
para la consulta del piblico en la Sala Luisa Capetillo, PRO MUJER,
Colegio Universitario de Cayey, Universidad de Puerto Rico.
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Sala Luisa Capetillo del Proyecto de Estudios de
la Mujer en el Colegio Universitario de Cayey de
la Universidad de Puerto Rico. Por dltimo, se
reproducen varios articulos en espafiol de interés
para ¢l tema de la mujer en la historia de las
Ciencias, y un alentador y entusiasta discurso,
“Why we need women scientists”, de la destaca-
da cientifica estadounidense, Estelle Ramey, que
deberia ser lectura obligada para todos los
estudiantes de Ciencias, mujeres y hombres.

Es mucho el trabajo que queda por hacer sobre
este tema en Puerto Rico. Una de las prioridades
que debe tenerse cuando se quiere cambiar
cualitativamente el campo de las Ciencias -y
cualquier campo- es el de la transformacion
curricular. Es ahi, en la educacién, donde reside
el mayor potencial de cambio. Junto a esa revi-
sion, urge también desarrollar materiales educati-
vos desde una perspectiva puertorriquefia,
caribefia y latinoamericana. Si bien hay situacio-
nes que son compartidas por muchas y muchos
cientificos a lo largo y ancho del mundo, la
realidad especifica y propia de cada cual aporta
una dimensién tnica.

Desde que en PRO MUIJER redescubrimos a
Rosa Gonzélez y Marta Robert, ¢ hicimos el
video documental “Los hechos desconocidos:
participacion de las mujeres en las profesiones
de salud en Puerto Rico (1898-1930)”, siempre
que se nos invita a presentarlo hacemos un
sencillo ejercicio. Preguntamos cudntas personas
conocen a la enfermera inglesa Florence
Nightingale y casi todo el mundo levanta la
mano. Luego preguntamos quién conoce a la
enfermera puertorriquefia Rosa Gonzdlez o a la
médica Marta Robert y casi nadie levanta la
mano. Esto no deberia suceder. Hay que quitarle
el polvo y redescubrir cudl ha sido la verdadera
participacion de la mujer en la historia de las
Ciencias en Puerto Rico. Sélo asi se¢ podrd
calibrar justamente esa aportacién. Asi como la
historia del feminismo y de las luchas de las
mujeres constituye un instrumento fundamental
para evidenciar lo que las mujeres han tenido que
hacer para ir ganando alguna equidad, la historia
de la mujer en las Ciencias en Puerto Rico

contribuird a la comprensién de nuestra
situacién actual y abrird nuevas reflexiones
para el futuro. Confiamos que esta publica-
ci6n contribuya a la tarea de reivindicacidn
que todavia nos queda por delante.
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PERSPECTIVAS

HISTORICAS SOBRE
LA MUJER Y LA CIENCIA

W A L E W S K A

L E M O I N E°

En este ensayo se expone cédmo fue evolucio-
nando la concepcidn de la mujer, en términos de
su relacion con la esfera del quehacer intelectual,
a fin de mostrar los obstdculos que ha tenido que
enfrentar el sexo femenino para lograr su
insercion en el seno de la actividad cognoscitiva.

Con esta idea en mente, se extracn algunos de
los valores epistemolégicos de corte
androcéntrico sobre los cuales se ha construido el
conocimiento “cientifico” sobre la mujer y para
ilustrar cémo los distintos desarrollos tedricos
existentes durante buena parte de la historia de la
humanidad, sirvieron para justificar la exclusién
femenina del acontecer académico.

Asimismo se da cuenta de las posiciones
ideoldgicas que, contrarias a las corrientes de
pensamiento dominante, postulaban la necesidad
de incorporar al sexo femenino a la esfera de la
cognicion, asi como de la obra intelectual de
algunas mujeres que lograron sobreponerse a las
circunstancias adversas en las cuales les tocé
Vivir.

Al final de este ensayo se hace referencia a las
dificultades que enfrenta la mujer de ciencia de
nuestros dias, al tener que desempefiarse en un
dmbito de accidn en el que ain persiste una
estructura social caracterizada por el predominio
de lo masculino.

DE 1A GreciA ANTIGUA AL RENACIMIENTO

La cultura griega giraba alrededor de una
concepcidén patriarcal en la que hombres y
mujeres eran opuestos. Los primeros tenfan
acceso a la vida publica y a la cultura; por con-
traste, la vida de las mujeres atenienses estaba
circunscrita al hogar. Este confinamiento a la
vida doméstica estaba plenamente justificado por
la filosoffa aristotélica bajo el argumento de que
ellas constitufan receptdculos vacios, carentes de
cualquier vestigio de inteligencia; eran, por tanto,
una imperfeccién de la naturaleza. En la sociedad
griega s6lo unas pocas mujeres tenian acceso a la
educacion; este era el caso de las aristocratas,
quienes aprendian a leer y escribir, y adquirian
algunas nociones de muisica. Asimismo, a las
cortesanas o hetairas se les permitia cultivarse
intelectualmente, y de hecho asistian a las acade-
mias y al Liceum, pero no parecieron mostrar
interés por la ciencia (De Riencourt, 1977,
Easlea, 1981; Klein, 1980; Mozans, 1977).

Dentro de este contexto social hubo excepcio-
nes. Este fue el caso, entre otras, de Teano, quien
enel siglo VI a.C. dirigi6 la escuela de su esposo
Pitagoras a la muerte de éste; de Arate, quien en
el siglo V a.C. se dedicé a la ensefianza de la

* Conferencia dictada el 15 de febrero de 1990, en la Universidad de
Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagiiez, en el Simposio
Mujer y Ciencia; auspiciado por el Proyecto de Estudios de la
Mujer del Colegio Universitario de Cayey de la U.P.R., entre otros.
Al momento de dictar esta conferencia, la Dra. Walewska Lemoine

formaba parte del Instituto Internacional de Estudios Avanzados,
Centro de Biociencias, Venezuela. En la actualidad es profesora de
la Escuela de Estudios Politicos y Administrativos de la Universidad
Central de Venezuela.
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" filosoffa natural y logré inventar varios instru-
mentos entre los que pueden mencionarse un
astrolabio, un planisferio y un aerémetro. Es el
caso también de Agnodicia, quien llegé a ejercer
la medicina (Garfield, 1983; The Lancet, 1884).
La concepcidn aristotélica de la mujer como
una imperfeccién de la naturaleza permanecio
incélume durante buena parte de la historia de la
humanidad. Asi, durante la Edad Media se la
crefa débil de cuerpo y mente, razén por la cual
no s6lo debia estar supeditada al sexo masculino,
sino que ademds se le negaba el acceso a la
educacion. Solamente las mujeres que ocupaban
los estratos m4s altos de la sociedad tenian la
posibilidad de aprender a leer y escribir, recibian
instruccién en materia de musica y canto, princi-
pios religiosos y, en algunos casos, latin. Como
era costumbre en la época, esta educacion se
recibfa en el seno del hogar bajo la atenta mirada
de la madre y con maestros de su mismo sexo.

A las mujeres, al igual que a los cismaticos,
herejes y judios, se les tenia vedado el acceso a la
educacién superior. No obstante, a las nifias y
jovenes se les permitia acudir a los conventos
donde tenfan la posibilidad de profundizar,
mediante la autoilustracién, en un conocimiento
que fuera m4s all4 de lo religioso (Bullough,

1974; Frazer, 1984). Fue asf como surgio la
Abadesa Santa Hildegarda, quien estudio el
movimiento de la tierra alrededor del sol y se
ocupo también de describir las propiedades de
algunos minerales, plantas y animales. Sin
embargo, con la clausura de los conventos en
Inglaterra y Alemania, este movimiento fue
obstaculizado (Frazer, 1984; Mozans, 1974,
Garfield, 1983).

Dentro de este contexto social, cabe igualmen-
te hacer una excepcién con las mujeres italianas,
donde gracias a la presencia de una fuerte in-
fluencia musulmana' (Michel, 1983), unas pocas
?ﬁStéCf atas lograron ingresar a los centros de
instruccién superior donde obtuvieron sus titulos
y llegaron, incluso, a ejercer la docencia. Este fue

el caso, por ejemplo, de Bettina Gozzadini y de
Novella d’ Andrea, profesoras de derecho en la
Universidad de Bologna (Mozans, 1974).

EL RENACIMIENTO

La concepcién del sexo femenino como un
defecto de la naturaleza fue mantenida a lo largo
del Renacimiento. Relata el Malleus
Maleficarum (1484, citado por De Riencourt,
1977) “se debe observar que se dio un defecto de
la formacion de la mujer puesto que fue formada
por una costilla curva, es decir, de una costilla
del pecho que estd doblada como en direccion
contraria a la del hombre...debido a este defecto
es un animal imperfecto.” Pensadores de la
época como Calvino, Lutero, Montaigne,
Rabelais, Fray Luis de Leén y Huarte de San
Juan sostenian que el sexo femenino era intelec-
tualmente inferior al masculino (Bullough, 1974:
De Riencourt, 1977; Easlea, 1981; Figes, 1970).
Por ejemplo, el Doctor Huarte de San Juan, en su
obra Examen de los Ingenios para las Ciencias,
publicada en el siglo X VI, se apoy6 en la teorfa
Aristotélica de los humores para explicar la
incapacidad intelectual de las mujeres. Para él,
los hombres eran secos y calientes, elemento que
en su concepto ayudaba al desarrollo de los
aspectos racionales del ser humano; las mujeres,
por contraste, eran himedas y frias, cualidad que
debilitaba el proceso creativo (Vigil, 1986).

Al 1gual que en la Edad Media, durante el
Renacimiento solamente las mujeres aristécratas
tenian acceso a la educacion, la cual se
circunscribia a la lectura y escritura, misica y
canto e idiomas. Toda la formacién que recibian
las nifias estaba dirigida a lograr que ellas desa-
rrollaran mejor los papeles domésticos que
debian jugar una vez casadas, porque el matrimo-
nio y la familia eran la razén primordial de la
existencia femenina; en dltima instancia, se
compartia la creencia de que en ningtin momento
los conocimientos adquiridos podian relevar a las
mujeres de las facnas propias a su sexo.

A pesar de las restricciones, algunas lograron
destacar. En Italia surgieron Lorenza Strozzi,
quien poseia “un profundo conocimiento en
ciencia y arte” (Mozans, 1974: 59); Donna
Felice Rasponi, dedicada al estudio de las obras

! Las musulmanas tuvieron una gran participacién en la actividad

intelectual. Por ejemplo, en Bizancio, numerosas mujeres asistian a la
universidad. Eudoxia, esposa de Teodosio, reorganizd la universidad

de esta ciudad. En Irdn se les permitia seguir estudios de Medicina y
Astronomia (Michell, 1983).
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de Platdn y Aristételes, y Tarquina Molza estu-
diosa de la Astronomia y Matemadticas. En
Espaiia descollaron Francisca de Lebrija, quien
sustituia frecuentemente a su padre en la cdtedra
de Historia y Retorica en la Universidad de
Alcald; Isabel Losa de Cérdova y Teresa de
Avila, reconocidas, la primera por sus conoci-
mientos de griego y hebreo (Op. cit.), la segunda
por sus aportes a la mistica (Rossi, 1983). En
Holanda tenemos a Ana Maria van Schurman,
quien dominaba 10 idiomas y, oculta tras una
cortina, se dedicaba a escuchar las conferencias
que se dictaban en la Universidad de Utrecht
(Michel, 1983).

Algunas mujeres de menos recursos pudieron
adquirir, mediante la experiencia, conocimientos
médicos a través de los cuales no slo mantenian
la salud del nicleo familiar, sino que también
atendian a los vecinos (Ehrenreich y English,
1974). Sin embargo, este dominio del conoci-
miento no fue tolerado por los hombres de la
época, y ellas fueron perseguidas y desacredita-
das como brujas (Hughes, 1968). Los hombres,
al creer que el sexo femenino era un ser imper-
fecto, débil y carente de inteligencia, estimaban
que la mujer sélo podia curar con la ayuda de
Satands (Dampier, 1966; Easlea, 1981), de all{
pues que se les prohibiera el ejercicio de la
Medicina. Brujas sin escoba ardieron, entre los
siglos XIV y XVII, en toda Europa.

LA MUJER Y LA CIENCIA MODERNA

Los comienzos de la [lustracién marcaron los
inicios de una nueva era en el mundo. Rescatar a
la humanidad del obscurantismo se convirtié en
una tarea urgente y la educacién pasé a ser
considerada el instrumento a través del cual
podia lograrse ese fin. La idea de razon, el logro
de un conocimiento sistemdtico de los fenéme-
nos naturales y sociales que permitio los inicios
de la ciencia moderna, las propuestas de igualdad
inspiradas por la Revolucién Francesa e incorpo-
rar, a consecuencia de la expansion del
capitalismo, a las clases medias al proceso
productivo fueron los rasgos mds resaltantes para
el periodo que va desde siglo XVII al XIX. Todo
este proceso en el que privaba la bisqueda de la
verdad y de la razon, abrié las compuertas para el

estudio y discusion de la condicion de la mujer y
de su papel en la sociedad.

A pesar de las transformaciones en el ambito
ideoldgico, politico y econdmico continud
prevaleciendo la firme creencia de que las
mujeres no eran aptas al proceso de creacion de
conocimiento, y esa idea se sustentaba en un
conjunto de nociones acerca de la naturaleza
psicosocial y bioldgica del sexo femenino.

Asi, las mujeres eran definidas como seres
suaves, delicados, romdnticos y emocionales
(Catalina, 1858), rasgos éstos que eran conside-
rados “incompatibles con un ejercicio intelectual
vigoroso” (Wollstonecraft, 1792: 113). De
hecho, Galton (1874), uno de los hombres de
ciencia mds prominentes en su época, pensaba
que solo el sexo masculino estaba capacitado
para acercarse a la ciencia porque era “deficiente
en el elemento puramente emocional”, 1o que le
permitia dirigir su mente “a hechos y teorias
abstractas”. En dltima instancia, Galton opinaba
que para acercarse al mundo académico era
indispensable poseer un cardcter “fuertemente
antifemenino” y “sentir miy poca simpatia con
el modo de pensar femenino” (Ibid: 207).

Por otra parte, el capitalismo contribuy6 a
fortalecer, particularmente en las capas altas y
medias de la sociedad, la imagen de la mujer
confinada exclusivamente al hogar (Figes, 1970).
Wollstonecraft (1792: 115) referfa que “en las
capas medias de la sociedad...los hombres se
preparan durante su juventud para una proje-
sion, y el matrimonio no se considera como el
gran objetivo de sus vidas, mientras que la
mujer, por el contrario, no tiene otro proyecto
que estimule sus facultades”. Y esto era asi
porque se crefa que ella, por ser la dnica garante
de la perpetuacién de la especie humana, tenia
sobre sus hombros la responsabilidad de la
crianza de los hijos y ésta sélo podia ser exitosa
si la mujer estaba permanentemente en el hogar.
Por contraste, el hombre, por disponer de otra
configuracién bioldgica, estaba despojado de las
funciones propias de la educacién de los nifios y
su papel debia desempefiarlo fuera del hogar, en
la esfera de lo publico.

Hasta fines del siglo XIX, a las mujeres se les
negd el acceso a la educacion. Los hombres
argumentaban que la instruccion femenina
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acarrearia, inexorablemente, un desquiciamiento
social. Por ejemplo, Le Bon (1879, citado por
Gould, 1978) pensaba que era “peligroso dotar a
la mujer de la misma educacion” porque “el dia
(que) ella salga de su hogar y tome parte de
nuestras batallas...se iniciard una revolucion
social y todas las cosas que mantenian los
sagrados lazos de la familia desaparecerdn”.

No contentos con esto, se pensaba que la
educacién femenina contribuirfa al abatimiento
de la humanidad; a este respecto, Maudsley
(1874, citado por Easlea, 1981: 143) decfa:
“nosotros obtendriamos las ventajas de una
gran cantidad de trabajo intelectual femenino al
precio de una raza enjuta, débil y enfermiza”.
Este desquiciamiento alcanzarfa, por supuesto, a
la ciencia; a este respecto, se postulaba que si s
extendia “la sabiduria al sexo débil ... el mundo
cientifico se convertird en una torre de Babel”
(Catalina, 1858).

La segregacién femenina del conocimiento
encontraba también su justificativo bajo el
argumento de la inferioridad intelectual del sexo
femenino frente al masculino. Este punto de vista
era compartido por pensadores como
Montesquieu, Rousseau, De Candolle, Kant,
Pljoudhom, Schopenhauer (Figes, 1970; De
Riencourt, 19’77.), Durkheim (1897) y Darwin
) s oo i

nda cClual femenina, a través del
evolucionismo.
b li‘zldeD?S’; Eli(g]p,} aCtit-), baseindosc-.:len el con-
hombre adquirfa ma (;] ;al, e e‘}
lucha por la posesio’i ;CS[poderc‘:s it Sl
necesidad de entrar ¢ 0 mujer‘e Dy
THIEn competencia con otros

hombres y, para ello, requiere de la ayuda de

altas facultades mentales como lo son la obser-

o o e gt
mujeres desarrollan 611'n (?pn?lon il
T “allotras aptitudes como lo son
la intuicion, la tdpida percepcién y la capacidad
ae imitacion, cualidades que segin este autor,
son “caracteristicas de las razqs inferiores, y
por lo tanto correspondientes g yn estadio mds
bajo de civilizacion” (Ibid). Spencer (1873,
citado por Easlea, 1981: 153) compartfa también
la posicion de Darwin, al sefialar que las mujeres
“representan una de las formas mds inferiores

de la evolucion humana”.

Incluso, entre aquellos pensadores de fines del
siglo XIX que, como Havelock Ellis, postularon
la existencia de la llamada “disimilitud
compensatoria” que presuponia la existencia de
un equilibrio entre los sexos, opinaban que a las
mujeres, por contraste con los hombres, les eran
desagradables los procesos intelectuales, esto es,
el efectuar andlisis y el pensar en términos princi-
pios y proposiciones abstractas (Klein, 1980).

Simultdneamente, los hombres de ciencia de la
época se dedicaron a estudiar con ahinco la

morfologia cerebral para demostrar la suprema-
cia intelectual masculina (Figes, 1970; Gould,
1978). Asf, se afirmaba que existia una relacién
entre el tamaiio del cerebro y la inteligencia, y
esta idea guiaria las investigaciones
antropométricas realizadas a lo largo del siglo
XIX. Paul Broca, uno de los principales expo-
nentes de la craneometria europea, y su alumno
Toppinard, mostraron que el cerebro del sexo
femenino pesaba menos que el del hombre en
tanto que, Gustave Le Bon, uno de los fundado-
res de la Psicologfa Social, indicé que el tamafio
del cerebro de la mujer se asemejaba mds al de
los gorilas que al de los hombres.

El que las mujeres tuvieran un volumen
cerebral menor al del sexo opuesto constituia, en
opini6n de los investigadores de la época, evi-
dencia suficiente para demostrar la inferioridad
intelectual de un sexo sobre otro (Easlea, 1981;

Figes, 1970; Gould, 1978). Dada esta situacién,
era practicamente imposible que ellas pudieran
dedicarse a la busqueda de conocimiento, porque
esta actividad exigia, en términos de los hombres
de ciencia de ese momento historico, de una alta
capacidad intelectual (Galton, 1970).

Frente a las concepciones cientificas que
sostenian como un hecho natural la inferioridad
mental de las mujeres, se erigieron voces que
exoneraban a la naturaleza, atribuyéndole a la
sociedad la responsabilidad dltima de esta
situacién. Asi, por ejemplo, Theodor Von
Hippel, en su obra Sobre la mejora civil de la
mujer, publicada en 1794, afirm¢ que el sexo
femenino era tan talentoso como el masculino
(Evans, 1980). Mary Wollstonecraft (1792) y
Flora Tristdn proclamaron la necesidad de
instruir a todas las mujeres (Michel, 1983). Estas

pmam INVESTIGACION Y CURRICULO

MUJER Y CIENCIA

1deas fueron igualmente defendidas por el padre
Benito Feijoo, Fanny Wright (1829), Antoinette
Brown Blackwell (1875) y John Stuart Mill
(1896). Este ultimo senalaba, entre otras cosas,
que “lo que nosotros llamamos ahora la natura-
leza de la mujer es eminentemente una cosa
artificial, es el resultado de una represion
forzada en algunas direcciones, de estimulacion
no natural por otra”. Mill esgrimia también que
el reconocimiento de la inferioridad mental de la
mujer era una excusa utilizada por los hombres
para mantenerla subordinada “a la vida domésti-
ca, porque la generalidad del sexo masculino no
puede tolerar la idea de vivir con un igual”
(Ibid: 215).

Todas estas opiniones, contrarias a los
distingos intelectuales entre los sexos, unidas a
los cambios en la esfera politica y econémica,
abrieron el camino para que, a fines del siglo
XIX, algunos hombres de ciencia advirtieran,
aun en contra de las concepciones cientificas
dominantes en la época, que no habfa “ninguna

Justificacion para seguir intensificando

artificialmente esas diferencias” (Wade, 1886:
1105). Es asf entonces como en las tltimas
décadas de 1800 se comenzé a aceptar la posibi-
lidad de que el sexo femenino pudiese tener
acceso a la educacién. Sin embargo, y a pesar de
lo anterior, se pensaba que la adquisicién de
conocimientos debia servir, fundamentalmente,
para acrecentar el predominio de el los sobre el
las. Por ejemplo, Wade (1886: 1105) afirmaba
que “la elevacion intelectual” del sexo femenino
debia tener, como fin dltimo, la “perpetuacion
del ascendiente de nuestro propio sexo”.

Como parte del mantenimiento de la suprema-
cia del hombre, se consideré que la educacion de
la mujer debia estar dirigida a mejorar
significativamente su eficiencia en el desempefio
de su papel de madre y esposa (Staton, 1981). La
fisiologia e higiene fueron objeto de especial
atencién debido a que la mujer, al ser la encarga-
da del hogar y de la crianza de los hijos, se la
responsabilizaba del mantenimiento de la salud
familiar (Blackwell y Blackwell, 1860).

Esta idea de proporcionar a la mujer un
conocimiento sistemdtico en el campo de la salud
cobré fuerza cuando a comienzo de 1870 los
médicos europeos advirtieron que gran parte de

la mortalidad infantil tenfa entre sus causas el
desconocimiento, por parte del sexo femenino,
de las mds elementales normas de higiene. A este
respecto, el profesor Bennett (1871:73) de la
Universidad de Edinburgo sefial6: “3000 nifios
mueren anualmente en Gran Bretafia, 9 de cada
10 casos son atribuibles a la ignorancia de las
madres”. Pero, ademas, a muchas mujeres de
clase media les resultaba incomodo someterse a
un examen médico por un hombre y sentian
vergilienza de exponer sus problemas
ginecoldgicos ante el sexo masculino, de alli
pues la necesidad de mujeres que tuvieran
conocimientos en esta drea. Fue asi entonces que
en las dltimas décadas del siglo XIX, en los
Estados Unidos de Norteamérica (Blackwell y
Blackwell, 1860), Alemania, Francia, Checoslo-
vaquia (Nature, 1871), Inglaterra (MacFarlane,
1984), Francia, Hungria y Rusia (Evans, 1980) se
fundaron instituciones destinadas a las mujeres,
en las que se impartian clases de fisiologia para
hacer de ellas mejores madres y esposas.

El acceso de la mujer a la educacién produjo
lo que en términos de Merton (1972) se llama
“efecto bumerdn”, es decir, el sexo femenino
reacciond de una manera que no era la esperada.
Un buen nimero de ellas no estuvieron tan
interesadas en formarse solamente para perpetuar
el predominio masculino o para hacer mas
placentera la vida del hogar, y se dedicaron al
ejercicio profesional. Para dar una idea de este
movimiento sefialaremos que, para 1882, Lon-
dres contaba con unas 26 mujeres que ejercian la
Medicina (Evans, 1980).

Si bien fue en las dltimas décadas del siglo
XIX cuando comenzd a generalizarse el acceso
del sexo femenino a la educacion superior, 1o
cual le abri6 las puertas para su ingreso en la
ciencia, desde mucho antes algunas mujeres
habian dado muestras de interés por acercarse al
conocimiento cientifico y ellas, venciendo toda
clase de obstdculos sociales, lograron hacer
importantes contribuciones al conocimiento.
Destacaron asi, Magdalena Canedi-Noe y Maria
Pellegrina Amoretti, quienes recibieron el docto-
rado en derecho en las Universidades de Bologna
y Pavia.

También hubo otras que ejercieron la
docencia, como fue el caso de Laura Bassi y
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:" Marfa Gaetana Agnesi, profesoras de fisica de la

Universidad de Bologna. Esta iltima estuvo
trabajando ininterrumpidamente a lo largo de 10
afios en problemas de cdlculo integral y diferen-
cial, publicando sus resultados en 1748. Su
contribucién fue ampliamente difundida en los
circulos académicos de los pafses europeos, pero
los integrantes de la Academia de Ciencias
Francesa se negaron a aceptarla. La marquesa
Emile du Chatelet, quien fuera autodidacta,
publicé en 1740 un libro en el que expuso la
filosoffa de Leibnitz y discutié conceptos como
tiempo, espacio y fuerza. Ella también comentd
y tradujo al francés los Principia de Newton
(Mozans, 1974).

Otra destacada mujer fue Sophie Germain,
quien en 1816 result6 merecedora del Grand
Prix de la Academia de Ciencias de Parfs por su
trabajo en la teorfa matematica de la vibracién de
superficies eldsticas; no obstante lo anterior, los
académicos nunca la aceptaron como uno de sus
miembros.

Resaltan también las figuras de las astrénomas
Mary Somerville, Caroline Herschel y Marfa
M.itchel. Somerville tuvo como maestro a su
primer marido; ella escribid tres obras: una
resena sobre la Mecdnica celeste de Laplace y
d_os lipros, uno de los cuales, La conexion de las
ctencias fisicas, tuvo ocho ediciones consecuti-
vas. Por su parte, Herschel lleg6 a descubrir 8
cometas y 7 nebulosas (Acosta de Samper,

1894). Tanto ella como 1a Somerville fueron
aceptadas como miembros honorarios de la
RO}fal Astronomical Society, siendo las primeras
Mujeres que en Inglaterra recibfan ese reconoci-
miento (Mozans, 1974). Maria Mitchel descubri
un cometa, se dedico a la ensefianza de la Astro-
nomia y Ilegé a publicar varias obras (Acosta de
Samper, Op. cir.).

En el campo de Ja Matemitica destac6 Sofia
Kovalévskaia, quien Ileg6 a ser editora de la
revista Acta Mathematica; en 1888 recibi6 el
Prix Bordin de la Academia de Ciencias France-
sa; llegd a SEr nombrada también miembro
cqmaspondwnte de la Academia Imperial de
Ciencias en Rusia (Rodriguez Sala, 1985).

Clemencia Roger descoll6 en el campo de la
Economia Politica. En 1862, una de sus obras,

junto a otra escrita por Proudhom, merecié el

premio del gobierno suizo a la mejor memoria
sobre el impuesto. Llama la atencion este hecho
porque Proudhom acababa de publicar un libro
en el que intentaba probar la inferioridad intelec-
tual de la mujer (Acosta de Samper, 1894).

Finalmente, y marcando ya los comienzos del
siglo XX, mencionaremos a Marie Curie, quien
fuera la primera persona en obtener el premio
Nobel dos veces. A pesar de este hecho, ella, al
igual que Maria Gaetana Agnesi y Sophie
Germain, no fue aceptada como miembro de la
Academia de Ciencias Francesa. Pero ellas no
fueron las tnicas, Mrs. Ayrton, la primera mujer
que obtuvo una medalla de la Royal Society por
sus investigaciones en electricidad, nunca pudo
pertenecer a esta sociedad por ser una mujer
casada (Mozans, 1974). En dltima instancia, las
academias “fueron creadas por hombres y para
los hombres” (Nature, 1911: 342), para “promo-
ver una Filosofia Masculina...por medio de la
cual la Mente del Hombre pueda ser ennoblecida
con el conocimiento de solidas verdades”
(Oldemburg, 1664; citado por Easlea, 1981: 70).
Estas mujeres de ciencia fueron juzgadas como
monstruos de la naturaleza: “ellas son tan
excepcionales como el nacimiento de cualquier
monstruosidad, tal como por ejemplo, la de un
gorila con dos cabezas, consecuentemente,
nosotros podemos ignorarlas completamente”
(Le Bon, 1879, citado por Gould, 1978: 365), de
alli pues que le dificultaran su participacion.

EL sicto XX

El siglo XX se inicié manteniendo el interés
por el estudio cientifico del sexo femenino. Este
proceso llegd a su momento culminante en la
década del 70, con la institucionalizacién de los
Estudios de la Mujer en diversos paises (Amords,
1989; Gramaglia, 1989). Al igual que en el siglo
pasado, una de las principales preocupaciones lo
constituy6 la necesidad de determinar las dife-
rencias existentes entre hombres y mujeres en
cuanto a temperamento psicoldgico y capacidad
intelectual, y en qué medida puede decirse si
¢stas son innatas o adquiridas.

En lo que concierne a la personalidad, Freud
construyo sus ideas acerca de los rasgos tempera-
mentales de la mujer teniendo como paradigma
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de referencia al hombre, defini¢ lo femenino
como opuesto a lo masculino: el hombre tiene
pene, la mujer carece de él. Sobre esta base,
Freud sustentd su concepcién segin la cual la
mujer, al descubrir que no posee pene, desarrolla
un sentimiento de envidia hacia el hombre, una
personalidad narcisista e histérica, un sentido de
inferioridad e inhibe también su sexualidad
(Freud, 1925). Esta represién sexual se convierte
en un mecanismo que coarta el desarrollo del
pensamiento, de allf que encontrara una explica-
cidn a la inferioridad intelectual de las mujeres
(Gilligan, 1982; Klein, 1980). En todo caso,
llama la atencién c6mo en el pensamiento de
Freud lo masculino es asociado a cualidades po-
sitivas y deseables, en tanto que lo femenino in-
volucra caracteristicas negativas y despreciables,

En 1926, Karen Horney (1926) planteaba la
necesidad de liberarse de este modo de pensa-
miento masculino y de acercarse al estudio de la
mujer bajo otro punto de vista. Horney sugiri6
entonces que, debido a su capacidad
reproductora, la mujer era un ser biolégicamente
superior al hombre y que este tltimo, para
compensar esta diferencia, ejercia su control
sobre los aspectos creativos en la esfera de la
cultura.

En lo que a capacidad intelectual de los sexos
respecta, resulta interesante mencionar los
trabajos que, entre fines del siglo pasado y
comienzo del presente, adelantara Helen
Bradford de la Universidad de Chicago. Estas
investigaciones, buscaron establecer comparacio-
nes en facultades intelectuales como la memoria,
asociacién de ideas y creatividad, notando que
las diferencias entre hombres y mujeres eran
pequenas (Klein, 1980).

Posteriormente, hacia mediados de la década
del 30, Lewis M. Terman y Catherine Cox Miles
realizaron estudios similares a los ya expuestos,
s6lo que arribaron a conclusiones que discrepa-
ban de las de Bradford, y sefialaron, ademds, que
los hombres tienen por lo general un interés mas
marcado por la ciencia, los fenémenos fisicos,
los inventos y las cosas mecdnicas; las mujeres,
por contraste, se interesan mas por 1os asuntos
domésticos, lo estético y las ocupaciones seden-
tarias (Klein, 1980).

Sobre este punto de la existencia de diferen-

cias en la capacidad intelectual de ambos sexos,
la ciencia de hoy en dia se ha dedicado a estudiar
si hombres y mujeres son iguales en cuanto a
habilidades cognoscitivas, encontrdndose discre-
pancias en aspectos tales como la comprension y
las habilidades de tipo aritmético, verbal, no
verbal y espacial (Newcombe y Ratcliff, 1978;
Colheart, Hull y Slater, 1975).

También, y teniendo presente una perspectiva
bioldgica, se ha abordado el problema de la
organizacién funcional y la morfologia del
cerebro. En lo que concierne al primero de estos
aspectos, hecho que se refiere al desarrollo de los
hemisferios cerebrales, recientemente ha sido
reconocido que si existen diferencias entre los
sexos (Kelly, 1981). Asi, por ejemplo, se ha
encontrado (Newcombe y Ratcliff, 1978: 192)
que “los hombres muestran una asimetria
funcional de la organizacion cerebral mds
marcada que las mujeres”.

Las distinciones por sexo parecen operar
también a nivel de la morfologia cerebral; a este
respecto, los resultados, aun cuando “no son
estadisticamente significativos”, sugieren que

“el plano temporal izquierdo es mds grande en
los hombres que en las mujeres” (Ibid: 192). Sin
embargo, y a diferencia de siglos pasados, hoy en
dia los cientificos no se atreven a afirmar, enfdti-
camente, que los resultados obtenidos en torno a
las habilidades cognoscitivas y a la organizacion
y morfologia del cerebro demuestren que el sexo
masculino es intelectualmente superior al feme-
nino. En este sentido, la ciencia pareciera estar
dejando de ser utilizada para demostrar 1a
superioridad mental de los hombres sobre las
mujeres.

En lincas generales, ha prevalecido la idea de
que cualquier diferencia existente tiene su origen
en factores sociales, no asi en los genéticos. Esta
opinién era compartida por Helen Bradford.
Asimismo, en 1907, W. 1. Thomas, en su obra
Sex and Society, ponia de manifiesto que los
distingos intelectuales observados entre hombres
y mujeres no eran innatos sino que mas bien
tenfan un origen social; a este respecto decia:
“Cuando por una u otra razon una clase de la
sociedad es excluida de este proceso tal como ha
ocurrido histéricamente con las mujeres debe
permanecer necesariamente en la ignorancia”
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(Thomas, 1907; citado por Klein, 1980: 268).

En el campo de la Antropologia, Margaret
Mead (1935), en su trabajo Sex and
Temperament in Three Primitive Societies,
escrito a mediados de la década del 30, destaca
c6mo en sociedades distintas a la occidental no
se le asigna a un sexo, por oposicién a otro,
rasgos como dominacién, valentia, agresividad,
objetividad y maleabilidad, por lo que concluye
que cualquier diferencia temperamental atribuida
al hombre o a la mujer es un producto social.

Ortner (1974) y Chodorow (1974, 1980) han
sostenido, enfaticamente, que el temperamento
femenino es moldeado por el ambiente social.
Asimismo, y en el caso particular de las diferen-
cias en la morfologia y organizacion cerebral, asi
como en las habilidades aritméticas y verbales,

“la evidencia disponible no indica la existencia
de un componente genético, y las diferencias por
sexo pueden ser atribuidas completamente a
efectos ambientales” (Kistiakowski, 1980: 36).
En todo caso, si se llegara a demostrar que
efectivamente las discrepancias son de orden
biolGgico, se sugiere (Ibid) que ellas podrian ser
reducidas mediante un proceso educativo.

Independientemente de las discusiones tedri-
cas, la expansicn de las posibilidades de empleo
y estudio para la mujer de clase media, unida al
crecimiento y profesionalizacion de la ciencia y
la tecnologfa, fueron factores que contribuyeron
para que, a partir de 1900, las mujeres pasaran a
engrosar las filas de cientificos. De alli en ade-
lante, se inici6 una critica feminista que intentaba
desmontar un conocimiento construido sobre
vglorcs cpistemoldgicos centrados en la masculi-
nidad, cuestién a la cual nos hemos acercado en
este ensayo. Se buscd, ademds, descubrir estruc-
turas masculinas en la cultura cientifica (Haug,

1989), hecho que se hizo particularmente eviden-
lea [_qu‘llr de la década de 1970, coincidiendo
precisamente con la institucionalizacién de los
Estudios de la Muier.

En la bisqueda de esas estructuras masculinas,
Zuckerman y Cole (1975) postularon la existen-
cia del llamado “principio de la triple penali-
dad”, cuya funcién es la de obstaculizar el
acceso y cabal participacion de la mujer en el
quchacer cientifico. Estos autores sefialan, en
primer (érmino, que la ciencia sigue siendo

considerada como una actividad poco apropiada
para el sexo femenino. Asimismo establecen que
persiste la creencia de que las mujeres son menos
competentes que los hombres para desenvolverse
en el campo académico y, finalmente, argumen-
tan que una vez que ellas trascienden estas
barreras y logran entrar al mundo de la ciencia
son discriminadas por los cientificos.

La triple penalidad explicaria, al menos en
parte, la supremacia numérica masculina en las
actividades académicas en lo que va de siglo.
Esta preeminencia se aprecia en el Cuadro 1,
donde un andlisis de la participacién de la mujer
en la actividad cientifica en varias naciones
indica que el porcentaje de mujeres es, en todos
los casos, menor al de hombres cientificos.

PARTICIPACIéN DE LA MUJER EN
LA CIENCIA EN VARIAS NACIONES

(en porcentaje)

Paises Parficipacion

Porcentual

* Japdn 7.3
*¥ Sri Lanka 13.0
¥ Kuwait 15.8
+ EE.UU. 18.1
¥ Venezuela 29.2
++ Rep. Popular de China 36.5
* Hungria 37.7
* URSS 40.0
¥ Bulgaria 43.1

Fuentes: * UNESCO (1980), los datos corresponden a
fines de la década de 1970, ** Amarasuriya (1988), el dato
corresponde a mediados de los 80, #** Lemoine, Moran,
Valencia y Requena (1988), el dato es de 1983. + Vetler
(1981), fines de los 70. 4+ Lilan (1988), mediados de la
década de 1980.

(Por qué hay menos mujeres que hombres en
la ciencia? La sociedad, ademds de continuar
asignando al sexo femenino rasgos psicologicos
que se suponen contrarios a los requerimientos
de una prictica cientifica (Tossi, 1975), le exige
todavia con cierta fuerza que permanezca en la
esfera de lo doméstico; es por ello que hoy en dia
la mujer sigue siendo socializada principalmente
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para llevar adelante un hogar, y para proveer a la
familia de un soporte afectivo y emocional
(Chodorow, 1974, 1980; Okely, 1974). Desde
nifia s¢ la prepara para el matrimonio mas que
para el ejercicio de una profesion; se la educa
para que subordine su carrera y su éxito profesio-
nal a las necesidades de su familia, y se le incul-
ca que es extremadamente dificil combinar una
carrera, especialmente la cientifica, con el
matrimonio y la maternidad (Chusmir y Franks,
1988; Gornick, 1983).

Un ejemplo de la presencia de estos valores
puede ser encontrada en un estudio que realizdra-
mos (Lemoine, 1985; Lemoine y Roche, 1986)
entre un grupo de investigadores del drea metro-
politana de Caracas, en el que pudimos constatar
que durante su proceso formativo las cientificas
fueron objeto, por parte de sus progenitoras, de
un mensaje dual caracterizado por el aliento
hacia el estudio, mas no hacia el trabajo intelec-
tual. Y ello fue asi porque el primero proporciona
las herramientas culturales indispensables para
conseguir un buen marido. El trabajo, por con-
traste, es percibido como una opcién secundaria,
a la cual podrd acudir la mujer en caso de tener
que enfrentar dificultades econémicas extremas
por improductividad o separacién fisica del
marido.

Parte de la “masculinidad” de la ciencia se
refleja también en el modo como se distribuyen
los sexos en los distintos campos del conoci-
miento cientifico. Las cifras aportadas por
UNESCO (1980) y Naciones Unidas (1985), asi
como estudios realizados en distintas regiones
del mundo (Andam, 1988; Andah, 1988; Dussan
de Reichel, 1988; Ramadive, 1988; Torres de
Peimbert, 1988), indican que el grueso de ellas
tienden a situarse en ciertas dreas del saber en
detrimento de otras. Esta situacién es particular-
mente evidente cuando se trata de la ingenieria y
las ciencias agricolas, campos que muestran,
exceptuada Europa Oriental, una baja interven-
cién femenina, tal y como puede apreciarse en el
Cuadro 2. Por contraste, las Ciencias Sociales y
Humanas ponen de relieve la presencia de una
alta participacién de la mujer. Sobre este punto,
el caso de Venezuela sirve de ilustracidn, puesto
que sigue un comportamiento que pudiera ser
catalogado como “universal”.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN
INGENIERIA v CIENCIAS
AGRICOLAS EN DISTINTAS
REGIONES DEL MUNDO

(en porcentaje)

Ciencias
Region Ingenieria Agricolas
Africa 5 15
América Central/Caribe 10 20
Asia y Oceania 10 20
Europa Occidental 5 25
Europa Oricntal 25 35

Fuente: Naciones Unidas, 1985.

En cuanto a las causas de este fenémeno, ha
sido sugerido (Andah, 1988; Chivers, 1980) que
en la decisidn de seguir una determinada rama
del conocimiento influye la familia y la propia
educacién formal que se imparte a las nifias y
nifios, expresada esta tiltima en las actitudes de
los profesores y en 1os estercotipos presentes en
los libros de texto (TWAS Newsletter, 1988; Lon,
1985). Ademds de los hechos citados, la intensi-
dad de la competencia, las politicas oficiales o la
receptividad que hacia la mujer tengan los
individuos que se desempefian en una determina-
da rama del saber, parece incidir también en el
modo como los sexos se reparten en las distintas
dreas del conocimiento (Conde, 1986; Stolte-
Heiskanen, 1983).

Los estudios sobre la mujer en la ciencia han
puesto igualmente de manifiesto la existencia de
dificultades, por parte del sexo femenino, para
alcanzar el mdximo nivel académico. Asi, en
distintos pafses del mundo como los EE.UU.,
Rusia, Colombia y Venezuela, por sdlo citar
algunos, se reporta que menos mujeres que
hombres logran alcanzar el Ph.D. o doctorado
(Andolsek, 1986; Bernal de Ramirez, 1988;
Lemoine, 1985). Muy pocas, ademds, llegan a
realizar sus estudios en el exterior. Las investiga-
ciones sugieren que parte de la explicacion a esta
problemdtica radica en el conjunto de restriccio-
nes que impone la vida familiar a la mujer y que
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inciden en la movilidad geografica indispensable

para realizar el doctorado, particularmente si este
debe cursarse en el exterior (Gurnani y Shet,
1984: Rosenfeld 1981).

En lo que respecta al segundo obstdculo
enunciado en el principio de la triple penalidad, o
la creencia de que las mujeres son menos compe-
tentes que los hombres por lo que dificilmente
pueden hacer ciencia, es posible encontrar en
este siglo quienes sustenten abiertamente la idea
de la inferioridad intelectual del sexo femenino.
Asi por ejemplo, el maestro de Alexander
Flemming, Almroth Wright, sentfa un “profundo
desprecio por el cerebro de la mujer”
(MacFarlane, 1984: 77); negaba que la mente
femenina pudiera ser capaz de tener una logica
deductiva y “deploraba...sus hdbitos de formarse
Juicios intuitivos” (Wright, 1953, citado por
MacFarlane, 1984: 78). Para Wright las mujeres
debian “ser tratadas con la cortesia debida a los

intelectuales inferiores” y creia que “el hombre
es el prototipo de la especie humana, la mujer la
aberracion” (Ibid: 77).

Este punto de la competencia femenina ha sido
abordado mediante el andlisis de la productivi-
dad, entendida ésta como el niimero de trabajos

PROMEDIO DE ARTICULOS
PUBLICADOS POR INVESTIGADORES
DE VARIAS NACIONES SEGUN SEXO

“

Pais

Sexo

M F

¥ Austria 24 2.0

% Bélgica 32 2.1

* Finlandia ) 1.7

* Hungria 9.0 36

# Polonia 3.8 29
* Suecia 2.0 15
o EE.UU. 8.0 3.0
+ Venezuela 7.6 3.7

Fuentes: * Stolte-Heiskanen, 1983; ** Cole, 1979; + Lemoine,
1989. LLos promedios corresponden a medias aritméticas.

publicados. En este sentido, los estudios indican
que la mujer tiene una productividad promedio
inferior a la del hombre, como puede apreciarse
en el Cuadro 3.

No obstante lo anterior, el problema no es tan
sencillo como parece. Por ejemplo, hemos
podido constatar, al menos para el caso de
Venezuela, que estas diferencias operan funda-
mentalmente a nivel de las publicaciones en
revistas acreditadas del exterior resefiadas por el
ISI, no asi en las nacionales (Lemoine, 1985).
Asimismo, estudios realizados por Over (1982),
y Rodgers y Maranto (1989) indican que a pesar
de las diferencias de productividad, el impacto de
los resultados de investigacién de las cientificas
es virtualmente idéntico al de los cientificos. Y
ello parece ser asi porque la mujer es
“perfeccionista”, mientras que el hombre cs
“mass producer” (Over, Op. cit.).

De igual manera, estudios que trabajamos ¢n
la actualidad (Lemoine, en preparacion), indican
que, independientemente de las disparidades
observadas, la productividad de los hombres y
mujeres de ciencia de Venezuela sigue un com-
portamiento similar al propuesto por la ley de
Lotka (Lotka, 1926).

Lo anterior demostraria que ¢l abordaje del
tema de la productividad en funcidn del sexo es
en extremo complejo y es dificil, dado el “estado
del arte”, extraer conclusiones definitivas. En
todo caso, las desigualdades no pueden ser
achacadas a una supuesta inferioridad intelectual
de la mujer, sino mas bien al ambiente social en
el cual ésta se desenvuelve.

Sobre esta base se ha sido sugerido como
posible factor explicativo el matrimonio y la
maternidad; sin embargo, se ha logrado determi-
nar que éstos tienen un efecto positivo sobre la
productividad (Cole y Zuckerman, 1987;
Luukkonen-Gronow y Stolte-Heiskanen, 1983).
Otros hechos han servido entonces como hipote-
sis explicativas al problema de las discrepancias
de la productividad: que las mujeres ocupen, cn
relacién a los hombres, posiciones mds bajas
dentro de la jerarquia académica; que ellas
tengan més dificultades que ellos para integrarse
a la comunidad cientifica; y que las mujeres
deban ejercer mds labores docentes que sus
colegas de sexo opuesto.
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El tercer obstdculo mencionado por
Zuckerman y Cole (1975) para explicar las
dificultades que tiene la mujer en el logro de una
plena incorporacién al quehacer cientifico, se
refiere a la discriminacién de que es objeto. Las
mujeres de ciencia, particularmente aquéllas que
se desempefian en las naciones desarrolladas,
tienen mds dificultades que sus colegas de sexo
opuesto para conseguir un empleo en un labora-
torio; ellas tienden a ocupar, dentro del escalafén
académico, posiciones mds bajas que ellos;
tienen también mds dificultades que los hombres
para arribar a los puestos de direccién cientifica y
estan subrepresentadas en las academias de
ciencia.

Que la mujer haya sido vista como un ser
cuyas caracteristicas psicoldgicas son opuestas al
quehacer cientifico, que se dude de su capacidad
intelectual para el desempefio de tareas
cognoscitivas y que ellas tengan dificultades para
recibir un trato igualitario han sido factores que
histéricamente han contribuido a obstaculizar el
acceso y participacion de la mujer en la actividad
cientifica, por lo que ésta ha sido, y continda
siendo, una préctica predominantemente mascu-
lina.

Es de esperar que esta situacién se transforme.
La accidén que emprendan las propias mujeres
serd decisiva. Habra necesidad de continuar
revisando el pensamiento cientifico existente y
despojar a las nuevas concepciones tedricas de
todo androcentrismo; se deberd mantener una
permanente actitud de revisidn critica ante las
estructuras sociales sobre las cuales se erige la
Academia para transformarlas y facilitar asi, el
acceso femenino al acontecer cientifico. Serd
necesario descubrir y mover todos aquellos

escollos que importunan la productividad feme-
nina y que coartan, por tanto, el desarrollo de su
potencial. Buena parte de esta tarea que debe
conducir a la pronta abolicién del sexismo en la
ciencia estd en nuestras manos.
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PERSPECTIVAS HISTORICAS
E INTERCULTURALES SOBRE
LAS MUJERES EN LAS
MATEMATICAS

A N N H I

B N E R

K O B L I T Z°*°

INTRODUCCION sz,

La historia de la mujer en las Matemdticas no
ha sido una constante de progreso y éxito. De
hecho, la experiencia histérica de la mujer en las
Matemadticas ha sido ambigua. De otro lado, la
historia particular y las comparaciones intercultu-
rales de las mujeres de los Estados Unidos,
Canada y Europa comprueban que estos paises
no siempre han estado en ventaja.

Asi como en otros campos de la investigacion,
los académicos norteamericanos y europeos han
estado dispuestos con demasiada frecuencia a
hacer conclusiones etnocéntricas sobre el relativo
nivel de desarrollo de sus regiones. A menudo se
piensa que el nivel de los “paises desarrollados™
tiene que ser superior al de las sociedades de
Asia, Africa, y América Latina. Como se verd, la
situacién es mucho mds compleja. Como resul-
tado de esta complejidad, es posible que varios
sefialamientos de este ensayo parezcan contradic-
torios con las ideas vigentes sobre las mujeres en
las Matematicas. Justamente esta es una de las
razones por lo que el tema resulta tan interesante.

Este ensayo se propone discutir y documentar
los siguientes temas:

e Las mujeres como participantes activas en la
comunidad matematica.

e La situacién de las mujeres en las Matemati-
cas es diversa y varia de pais en pais.

* Los periodos de cambio social repercuten en
la participacién de las mujeres en campos no-
tradicionales, como las Matemadticas.

* A pesar del discrimen, la participacion de las
mujeres en las Matematicas documenta
experiencias positivas.

e No existen diferencias innatas por género en
las capacidades matemadticas.

AFIRMACION PRIMERA

A partir de mediados del siglo diecinueve y
durante la totalidad del siglo veinte, las mujeres
han sido participantes activas en la comunidad
matemadtica.

Aunque el nimero total de mujeres matemati-
cas no es muy elevado, han existido mucho mds
matemadticas eminentes de lo que podriamos
suponer, particularmente si tomdaramos en serio
la insultante afirmacién de Herman Weyl, quien
dijo que: “Han existido solamente dos mujeres
en toda la historia de las matemdticas. Pero una

" de ellas no era matemdtica [se referia a Sofia
Kovalévskaial, mientras que la otra no era mujer
[Emmy Noether]. ”

* Conferencia sobre Mujer y Ciencia, dictada el 13 de mayo de 1993, en
el Colegio Universitario de Cayey de la Universidad de Puerto Rico,
auspiciada por los Departamentos de Biologia, Matematica-Fisica y
Quimica, el Programa General de Ciencias y el Proyecto de Estudios

de 1a Mujer del Colegio Universitario de Cayey de la Universidad de
Puerto Rico. Ann Hibner Koblitz, Ph.D., es Profesora Asociada de
Historia en el Hartwick College de Nueva York y Presidenta de la
Fundacién Kovalévskaia.
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v Las matemdticas mds conocidas:

De hecho, los aportes importantes de mujeres
en las Matematicas han sido mucho més nume-
rosos que los de las siete mujeres cuyos nombres
han aparecido en las historias tradicionales. Estas
siete mujeres matematicas mas conocidas son
las siguientes:

* Hypathia (370?-415? D.C.) - Segiin las
leyendas, ella vivié en Alejandria, hizo investiga-
ciones sobre las secciones cénicas y fue asesina-
da por los cristianos.

* Emilie du Chatelet (1706-1749) - Pertene-
ciente a la corte del rey de Francia y fil6sofa, ella
tradujo al francés e hizo comentarios extensos
sobre los trabajos de Newton.

* Maria Gaetana Agnesi (1718- 1799) -
Conocida a veces como la “bruja” de Agnesi,
ella ensefié en la Universidad de Bolofia en Italia
y se nl?gé a aceptar un puesto en la Academia de
Ciencias porque quiso dedicarse a la vida
religiosa.

* Sophie Germaine (1776 1831) - Mantuvo
una correspondencia con Gauss y otros matemé-
tcos eminentes, y en 1816 recibié el Gran
Premio de la Academia de Ciencias de Francia

* Mary Fairfax Somerville (1780.1872) -
T‘H’VO Intereses y actividades muy amplias; escri-
bl(? c.el libro Sobre las relaciones entre las ;nate—
maticas y las ciencias fisicas, publicado en nu-
merosas ediciones durante e] Siglo Diecinueve

* Sofia Kovalévskaia (1850-1891) - primer
mujer que logré recibir el titulg de Doctor en
Matematicas (en el sentidg moderno). También

fue laureada con el Premig Bordi
; ; i i
mia de Ciencias de Francia, de la Acade

* Emmy Noether (1882-1935
a fundar el dlgebra moderna.
Ad.emas de estas SICle mujeres mateméaticas
ampliamente conocidas, podrian identificarse los
nombres de otras siete y atin otrag sicte; y hasta
podria hacerse una lista de alrededoy de, cien
mujeres matemétlcas importantes de varios
periodos histéricos y de diferenteg culturas. No
obstante, atn hoy dia se pueden encontrar 5
muchos hombres matematicos, historiadores de
las Matemdticas y otras personas supuestamente
bien informadas, quienes todavia dicen que las
mujeres nunca han demostrado mucha capacidad
matemadtica. Es mds, se pueden mencionar

) - Contribuy6

muchos casos de comportamiento discrimi-
natorio por parte de matemdticos hombres en
contra de sus colegas matemadticas mujeres, por
lo cual no queda duda alguna de que los hombres
matemadticos son producto de su ambiente
cultural, de igual manera que los hombres de
otras profesiones.

En la actualidad, se presentan menos casos de
discriminacién cruda y abierta que antes. Pero,
en todo caso, la situacién no es peor que la
existente en muchos otros campos, tales como la
Ingenieria, la Geologia, la Economia, la
Filosofia, la Administracién de Empresas, las
Ciencias Politicas, etcétera. Valga mencionar
algunos ejemplos de discrimen para ubicar el
tema en una perspectiva apropiada:

* El trabajo de Sophie Germaine que trata
sobre la elasticidad de los metales gand el Gran
Premio de la Academia de Ciencias de Francia
(1816). Pero, el nombre de ella no aparece en la
lista de ganadores del Premio que estd grabado
en la Torre Eiffel, a pesar de que ella ayud6 a
hacer posible la construccién de la misma torre a
través de sus investigaciones sobre la elasticidad.

e Christine Ladd-Franklin, fue una
estudiante de postgrado de J. J. Sylvester en la
Universidad Johns Hopkins. En 1882 cumplid
todos los requisitos para recibir su doctorado,
incluso su tesis doctoral (la cual estaba en
proceso de publicacién). Pero, la Universidad se
negd a permitir que ella recibiera el titulo, a pesar
de que sus investigaciones fueron muy reconoci-
das. Ella fue una de las pocas mujeres en recibir
la designacion “estrella de reconocimiento
eminente” en las primeras ediciones de American
Men of Science (Hombres Norteamericanos de
Ciencia).

En su libro History of Mathematics in America
before 1900 (La Historia de las Matemdticas en
Norteamérica antes de 1900), los autores
mencionan que entre 1893 y 1897 la revista
Mathematische Annalen publicé quince articulos
escritos por matemdticos norteamericanos. Ellos
presentan los nombres de catorce de ellos, todos
los cuales son hombres, pero omiten el nombre
de la inica mujer, Mary Frances Winston,
quien fue estudiante de Felix Klein en Gottingen.

I [NVESTIGACION Y CURRICULO

°» Emmy Noether fue editora de la revista
Mathematische Annalen durante la década de
1920, hecho conocido por toda la comunidad
matemadtica europea. Sin embargo, ella no fue
incluida en la lista oficial de los directores de la
revista (en contraste con Sofia Kovalévskaia,
quien hacia cuarenta afios habia sido incluida
oficialmente en la lista de editores de Acta
Mathematica). Es mds, a veces sus colegas se
referfan a ella irrespetuosamente como “Der
Noether” (usando la forma masculina alemana).

Ejemplos del cambio:

Por otra parte —y esta es una situacién que se
repite en otros contextos— existen también
hechos que han demostrado actitudes mas
favorables respecto a las mujeres en las
ciencias. Por ejemplo:

* En 1896, una encuesta del profesorado
universitario aleman incluyé la pregunta:
¢Deben las universidades admitir a las mujeres
con los mismos derechos que tienen los
hombres? Los matematicos estuvieron
undnimemente a favor de la admisién de las
mujeres, asi como también lo estuvieron casi
todos los fisicos. Pero, casi todos los historiado-
res estuvieron en contra de la participacién de las
mujeres en el mundo académico.

* La primera mujer que logré estar
integrada totalmente a la vida académica y
profesional en Europa fué una matemdtica.
Sofia Kovalévskaia comenzd su trabajo
académico en la Facultad de Matematicas de la
Universidad de Estocolmo en 1884, donde llegé
a ser catedrdtica en 1889. Kovalévskaia tambicn
fue la primera mujer en ser nombrada miembro
correspondiente de la Academia de Ciencias de
Rusia. Es de notar que la Academia rusa tuvo
que modificar sus reglamentos para permitir su
eleccion.

¢ El primer Doctorado en Matematicas
otorgado a una mujer en una universidad
estadounidense, fue recibido por Winifred
Haring Edgerton en 1886. También fue el
primer doctorado en cualquier campo otorgado a
una mujer en la Universidad de Columbia en
Nueva York.

* La primera mujer vietnamita en recibir el
titulo de catedratica en cualquier campo
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cientifico-técnico (en Vietnam este titulo es
otorgado a muy pocas personas) fue una
matemdtica, Hoang Xuan Sinh. Ella fue
estudiante de postgrado de A. Grothendieck y

L. Schwarz, ha trabajado de voluntaria cada afio
como entrenadora para el equipo vietnamita en
las Olimpiadas Internacionales de Matemadticas y
en algunas ocasiones ha sido la iinica mujer (de
cualquier pais) involucrada en este evento.

AFIRMACION SEGUNDA

Existe una gran diversidad en la situacion de
las mujeres en las Matemadticas, tanto historica
como interculturalmente. Es mds, hasta en los
casos cuando el contexto cultural y econéomico
es casi el mismo, no se puede inferir que el
status de las mujeres en las Matemadticas
también serd el mismo. Por ejemplo:

* El porcentaje anual de mujeres que han
recibido el titulo de doctorado en las universi-
dades norteamericanas ha presentado
variaciones de mas del 500%. Es de notar que
este cambio de ninguna manera ha sido un
incremento continuo. La educacién de postgrado
en las Matemdticas en los Estados Unidos
comenzé mucho después que en Europa —en los
tltimos afos de la década de 1870~ y para esa
época las mujeres constituyeron una parte de los
estudiantes de postgrado (aunque solamente un
pequefio porcentaje alrededor del 4%). Mas
adelante, durante el periodo de 1900 a 1940,
14.3% de los estudiantes que recibieron
doctorados en Matemadticas fueron mujeres. Esta
cifra es casi igual al porcentaje de mujeres
doctoradas en todos los campos académicos
durante el mismo periodo (14.1%). Desde la
década de 1940 hasta la de 1960, el porcentaje de
mujeres doctoradas disminuyé drdsticamente (no
solamente en las Matematicas, sino en todas las
especialidades). Entre 1950 y 1969, la propor-
cién de Doctorados en Matemadticas obtenidos
por mujeres nunca sobrepasd el 6%. No fue si no
hasta la década de 1980 que el porcentaje de
mujeres norteamericanas que logré el Doctorado
en Matemdticas superd la antigua cifra del
14.3%. Durante los afios mds recientes este
porcentaje ha permanecido entre el 18% y el
24% (estas cifras dependen de si se incluyen o no
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" campos aliados como la Estadistica y la Ciencia
" de Computaci6n). Por otra parte, en contraste
con la situacién durante las primeras cuatro
décadas del siglo veinte, la proporcién de
mujeres doctoradas en las Matemdticas ya no
vuelve a acercarse al porcentaje total de mujeres
doctoradas en todos los campos, el cual ha
llegado a ser aproximadamente del 36%.

En otros paises también han ocurrido
disminuciones semejantes a la ocurrida en 1os
Estados Unidos después de 1940. Por ejemplo,
en Rusia en las décadas de 1880 y 1890, el
numero de mujeres doctoradas en Mateméticas
fue mayor que en las décadas de 1900 y 1910.
Este nimero comenz6 a incrementar de nuevo
durante la década revolucionaria de 1920,

. Ex}sten muchos ejemplos que contradicen la
creencia de que los porcentajes de mujeres
Enag:méticas €n paises que tienen culturas o
indices econdmicos semejantes sern compara-
IC)};SI Podemos citar comg ¢jemplo la compara-

entre Gran Brefafia y Eyropa de]
un lado y, por otro los Estad ? i g o
Oricaal Mediter;én Stados Unidos y ‘Europa
Francia, Italia Rusia (’él- LF)S Eslado’s e,
Espaiia tienen,pro or,c‘ S0 Turq.ma, Bortugal y
ticas muchg mayol:es oy s matemng-

. g que Gran Bretaf

Alemania (occidental), Syecia T: ki
Noruega y 1 os Paises B | e,

En otras partes de] S .
paises vecinos que tierr?eind'o i g cisen
muy semejantes, perg pmi\lgswn'las de edl}cacién

de mujeres en las diferentesn,talcs muy diferentes
dreas de las Ciencias

Costa Rica la propoerp,p 10, en la Universidad de

de Nicaragua (UNAN)
profesoras mujeres, ni £ :
Ciencias Ffsicgls (aunqS: clz\ld g:maucas g
Estadistica en el recinto de la l?}?]f}i}n e df:
estd dirigido por una mujery), "
Es interesante notar que en los pafses en vias
de desarrollo las mujeres han llegadg 4 ser jefas
de departamentos o directoras de escuelas de las
Ciencias Matemadticas con una frecuencia que
sorprenderia a sus colegas en los paises
desarrollados. Hay mujeres jefas o directoras de

Matemadticas o Estadistica en la India (Madras
Christian College, Universidad de Lucknow,
Universidad de Mangalore), las Filipinas
(Universidad de De La Salle), Costa Rica
(Universidad de Costa Rica), Nicaragua (UNAN,
Leén), y Vietnam (Universidad de la Ciudad de
Ho Chi Minh), entre otros. Esto no necesaria-
mente quiere decir que la situacién en general de
las mujeres matemadticas en eslos paises sea
mejor que en los paises desarrollados, sino mas
bien que debemos tener cuidado en evitar los
estereotipos.

A proposito, debe mencionarse que el 15% de
los miembros de la Academia de Ciencias del
Tercer Mundo son mujeres, micntras que las
mujeres constituyen solamente cerca del 5% de
las academias de ciencias de los Estados Unidos
y la ex-Unién Soviética.

* Existen otros aspectos de la situacion de las
mugjeres en las Matemadticas que contradicen la
imagen estereotipada que se ofrece en los
medios de comunicacion. Por ejemplo,
consideremos las estadisticas de la tasa de
desercién estudiantil. Una creencia errénea, pero
ampliamente aceptada (al menos en los Estados
Unidos), es que las mujeres tienden a desertar las
carreras de las Ciencias Matemadticas con mds
frecuencia que los hombres. Un estudio sobre las
estadisticas del afio 1979 encontré que el 29%
de las mujeres norteamericanas que comenzaron
una carrera universitaria en Matematicas
terminaron su carrera y recibieron su diploma,
mientras que el porcentaje correspondiente de
hombres era solamente el 15%. El mismo estudio
revel6 una situacién diferente en las carreras de
Fisica y Astronomia, en las que se graduaron el
13.5% de las mujeres y el 17.8% de los hombres.
Pero aqui se ha notado algo interesante: entre los
estudiantes que abandonaron las carreras de las
Ciencias Fisicas, el 8.1% de las mujeres y
solamente el 1.3% de los hombres se trasladaron
a carreras en las Ciencias Matematicas. Citando
estas estadisticas, los autores del estudio
concluyeron que: “De nuevo tenemos una seial
de que las matemdticas son relativamente
atractivas —o tal vez mds abiertas— para las
mujeres que algunos campos de las ciencias
relacionados con las matemdticas” [Chipman].

Sin embargo, es necesario tomar en cuenta que
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las estadisticas nos pueden “decir” muchas
cosas. Las estadisticas citadas anteriormente no
tienen ningun sentido definitivo fuera de
contexto. Para llegar a una interpretacion
completa de esta situacién seria importante saber,
por ejemplo, ;A dénde han ido los otros 91.9%
de las mujeres y 98.7% de los hombres quienes
abandonaron las carreras Fisicas y no se
trasladaron a las Matematicas? La aplicacion de
métodos cuantitativos al estudio de fenémenos
sociales presenta muchos problemas. Pero, no es
proposito de este ensayo hacer un andlisis critico
de estas metodologias.

* Otra situacion bastante complicada
respecto a los estudiantes de Matematicas son
las diferencias por género en las pruebas de
capacidad y rendimiento matematico. Durante
las décadas de 1960 y 1970, segin el “sentido
comiin’ y la linea propagandistica de algunos
supuestamente “cientificos objetivos”, tales
como Camilla Benbow y Julian Stanley, las
mujeres, mostraban mds capacidad verbal,
mientras que los hombres mostraban mas
capacidad matemdtica. Estos tedricos de la
diferencia de género citaron resultados de
algunas pruebas de matemadticas. Pero, en la
actualidad, este punto de vista ha sido desacredi-
tado por varias razones. En primer lugar, la
llamada “brecha por género” —la diferencia
entre los promedios de las respuestas acertadas—
en los exdmenes norteamericanos estandarizados
ha disminuido mucho durante la década de 1980,
hasta el punto de que el Educational Testing
Service (ETS, Servicio de Pruchas Educaciona-
les) en Princeton ha afirmado que estas diferen-
cias ya no tienen significado estadistico alguno.
Es mds, aunque las mujeres han tenido menos
€éxito que los hombres en uno de los tipos de
exdmenes matematicos del ETS (los llamados
SAT), en otros tipos de exdmenes matematicos
del mismo ETS no se ha observado ninguna
diferencia significativa entre mujeres y hombres.

Ademds, las supuestas diferencias por género
no han sido de 1a misma magnitud, ni entre los
diferentes grupos étnicos de los Estados Unidos
y Canad4, ni entre los diferentes paises del
mundo. Un estudio realizado en 1987 encontré
que, hasta en los exdmenes del tipo SAT, esta
“brecha por género” varia mucho entre los

diferentes grupos de norteamericanos: por
ejemplo, la brecha es mayor entre los latinos que
entre los negros. Es mds, como lo ha recalcado
Gila Hanna en sus trabajos comparativos, las
diferencias entre paises son mucho mas
significativas que las que existen entre
hombres y mujeres. También ha notado que los
paises que tienen un bajo nivel de rendimiento
matematico entre la juventud (tales como los
Estados Unidos y Canadd), tienden a mostrar una
diferencia de género mayor de la que muestran
los paises con un nivel elevado (tales como
Hungria y Japon). Ademds, existen paises
(Tailandia, por ejemplo) en los que no se
encuentran diferencias significativas entre las
mujeres y los hombres en los exdmenes
matemadticos estandarizados. Como lo han escrito
Hanna y sus co-autores, lo inico que queda
claro, a partir de todas estas nubes de estadisticas
contradictorias, es que no existe justificacion
alguna para creer que existen diferencias
genéticas o inherentes entre la capacidad
matematica de mujeres y hombres.

Otros estudios también demuestran que
muchas de las ideas ampliamente difundidas
sobre las supuestas diferencias por género han
sido formadas por la cultura norteamericana o de
Europa Occidental, y no corresponden a la
realidad de otras culturas. Ejemplo de ello es la
teoria (aceptada por muchos norteamericanos)
sobre la supuesta superioridad de los hombres en
el pensamiento espacial. Sin embargo, las
pruebas de capacidad espacial administradas a
los nifios indigenas de Alaska y a los nifios de
Africa central indican igualdad de capacidades
entre los dos sexos o una ligera ventaja para las
nifias. Demds esta decir que estos estudios no
han sido ampliamente comentados en los
principales medios de comunicacién.

AFIRMACION TERCERA

Los periodos de cambios sociales bruscos e
inseguridad politica-econémica pueden dar
lugar a un ambiente muy diferente (en el
sentido positivo o negativo) para las mujeres en
los campos no-tradicionales, tales como las
Ciencias Matemdticas. Por ejemplo:

e Durante el proceso de transformacién
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* capitalista en Europa Oriental y la ex-URSS,

muchas de las instituciones de investigacién
clentifica que recibfan fondos del gobierno estdn
atravesando una etapa muy dificil o hasta han
tf':md.o que cerrar. Esto ha resultado en la
disminucién de sueldos y los despidos, mayor-
mente de mujeres,

* Durante la guerra de Ia Contra en Nicara-
8Ua, s abrieron muchos espacios para las
mujeres en las facultades técnicas, en gran parte
a caus? del servicio militar obligatorio, que
gezl;tizcg en que la.mayoria de los hombres j6venes

an en el ejército o habian salido del pais
132;1 z;;t?r ?s%tg servicio. Las rflujeres llegaron a
S €1 /0% de la poblacién estudiantil de la

versidad Nacional de Ingenieria. De

momento parecié que las mujeres iban a cambiar
ggr I'Ei(;r;plem la cara de las Ciencias Matem4ticas
hombre;argua. Pero, después de la guerra, los
i mlu.ereegres.aron y comenzaron a desplazar a
e JEIES, quienes han estado sufriendo una

a discriminaci4 T
u }Si?l‘l'mmaaon durante Ia crisis econémica
que esta viviendo este pafs.

munltiﬁ):lclg; :le;%;}zlxque. muchos otros paises del
dificultadeg econémig):smlrjenquo sidad
Cstatales estdn en ung ¢ i ats“Llluw':rSIdades
P Sl R 1818 Iinanciera y muchos
estan abandon4ndo] e hombreS)
Skl 01as para buscar trabaijo en las
universidades y empresas prj ;
niver . privadas. Esta
Sttuacién fue discutida €omo parte de una
fﬁ;ii g:nz?jc;c\lr;d;cliﬁs cientiﬁcas’d_urante una
s JCIES matemadticas
cientificas en Conmemoracién de] ¢ o
la muerte de Sofi g e
a Kovalévskaia, en febrero de
1991. Las participantes mexicanas discuti
SOb.re el impacto de 1a Crisis econémic; Ul;ifoln
mujeres cientificas. Plantearon que la depser?:igrsl
por parte de los hombres universitarios podria
brindar una ventaja para las mujeres. De hecho
como resultado de la crisis, el porcentaje de :
mujeres en la Facultad de las Matemticas dela
Universidad Auténoma de México (UNAM) ha
estado en aumento. Por otra parte, e] prestigio y
el sueldo del trabajo de profesor universitario
estd disminuyendo. Ademds, los matemdticos de
las universidades estatales estin muy preocupa-
dos por la posibilidad de que en el futuro los
estudiantes mds capaces no vayan a escoger

carreras en las Ciencias Matematicas.

Esta es una situacién muy compleja y han
ocurrido situaciones parecidas en muchos otros
paises en condiciones de cambio social o
econémico. A veces los hombres comienzan a
abandonar un campo de investigacién porque se
ha “saturado” (en el sentido de que hay
demasiados profesionales para que todos puedan
ganar sueldos buenos) o resulta desalentador por
alguna otra razén (ha disminuido el nivel de
prestigio, por ejemplo). En estos casos, las

oportunidades para las mujeres pueden aumentar.

Otro fenémeno que se observa con frecuencia
es que un campo se ha estratificado, con una
amplia participacion de mujeres solamente en 1os
rangos menos prestigiosos. Ejemplo de esto es
que en muchos paises la ensehanza de las
Mateméticas (y también otras materias) a nivel
universitario estd mads o menos a cargo de las
mujeres, mientras que la investigacién pura en
las academias de ciencia y los institutos es
territorio casi exclusivo para los hombres. En
tales pafses, como México, India, China, Costa
Rica, y Vietnam, el porcentaje total de mujeres
en las Matemadticas es mds elevado de lo que se
podria esperar, pero las mujeres tienen poca
participacién en los puestos mas prestigiosos.

Es preciso mencionar la necesidad de tener
precaucién con las comparaciones histéricas €
interculturales. El uso a la ligera de uno u otro
indice para hacer una generalizacién sobre el
status de las mujeres en las Matemadticas puede
f4cilmente resultar en conclusiones erréneas. No
existe ningdn indice que pueda ser usado de la
misma manera en todos los paises. A veces las
estadisticas mds pertinentes son las relacionadas
con la proporcién de mujeres en el profesorado
de las universidades. Pero en algunos casos, las
mas reveladoras son los porcentajes de mujeres
en varios niveles de las instituciones de
investigacion cientifica fuera de las universida-
des, o el porcentaje de mujeres que han publica-
do articulos (o que han publicado trabajos no
solamente en las revistas nacionales sino también
en las internacionales), o la proporcién de
mujeres que han viajado al extranjero para asistir

a congresos cientificos o para estudiar a nivel de
postgrado, o la proporcién de mujeres que han
recibido becas de fundaciones nacionales e
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internacionales, etcétera. Los indices pueden
tener un sentido diferente de acuerdo a cada pais.
Por ejemplo, los niveles de prestigio (y de
ventaja econémica) de las posiciones profesiona-
les, honores y cargos, presentan enormes
variaciones.

AFIRMACION CUARTA

Por lo general, las mujeres en las Matemati-
cas suelen tener experiencias relativamente
positivas y recibir algiin reconocimiento.

Es de notar que en la comunidad matemdtica
existen estdndares reconocidos y mds 0 menos
objetivos. A veces las mujeres tienen que trabajar
mejor que los hombres para que éstos las acepten
como sus iguales, pero el nivel requerido no es
imposible de lograr. Sofia Kovalévskaia, por
ejemplo, escribid tres tesis de doctorado en la
Universidad de Géttingen, porque a su asesor —
Karl Weierstrass— le parecié que, como la
primera mujer en aspirar a un doctorado en esta
Universidad, ella debia tener calificaciones
especialmente notables. Pero lo positivo fue que
las tres tesis fueron suficientes y ella efectiva-
mente recibié su Doctorado en Matemiticas.

Tal vez se puede hasta decir que en las
Matematicas no existe el dominio de una “red
informal masculina”, tal como en muchos otros
campos. Al contrario, existe mas bien una
tradicion de tolerancia y falta de prejuicio. En
particular, los matemadticos podrian jactarse de su
espiritu internacionalista y generalmente no
permiten que las cuestiones de politica o
ideologia influyan en sus opiniones sobre sus
colegas matemadticos. Estos factores han
favorecido el tratamiento justo y las oportunida-
des para las mujeres en las Matemadticas.

En el éxito logrado por las mujeres en las
Matemiticas también ha jugado un papel
importante un grupo, tal vez no muy numeroso,
de hombres que han desempefiado el papel de
mentor. (Un hecho curioso es que en algunos
casos fueron mentores, a pesar de tener fama de
actitudes generales bastante negativas respecto a
las mujeres.) A continuacidn se presentan
algunos ejemplos de estos hombres mentores
de mujeres en la historia de las Matematicas:

* Karl Weierstrass ayudo no solamente a
Sofia Kovalévskaia, sino también a una de sus

amigas, Yulia Lermontova. Fue solamente a
través de la intervencion de Weilerstrass,
convenciendo a los administradores de la
Universidad de Gottingen, que Lermontova llegé
a ser la primera mujer en todo el mundo quien
lograra recibir un Doctorado en Quimica.

* Felix Klein ofreci6 su apoyo para que Mary
Winston, Grace Chisholm y Margaret Maltby
fueran admitidas a estudios de postgrado en la
Universidad de Gottingen en 1893. Mds adelante,
él expresd su opinién de que estas mujeres
habian sido completamente comparables a sus
estudiantes de postgrado que eran hombres.

* Entre los siete Doctorados en Matemadticas
otorgados a mujeres por la Universidad Johns
Hopkins (en Baltimore, EEUU) antes de 1940,
cinco fueron a estudiantes del mismo profesor
(Morley). Durante el mismo periodo en la
Universidad Catélica (en Washington, EEUU),
once de las trece mujeres quienes recibieron
Doctorados en Matemadticas fueron estudiantes
del Prof. Landry. En la Universidad de Chicago,
donde se dieron 46 de los 229 Doctorados en
Matemadticas que recibieron mujeres norteameri-
canas antes del afio 1940, 30 de las 46 mujeres
matemdticas fueron estudiantes de Leonard
Eugene Dickson (18 de sus 67 estudiantes de
doctorado fueron mujeres) o de Gilbert Ames
Bliss (12 de sus 52 estudiantes fueron mujeres).

* Lee Lorch, quien en la actualidad es
profesor emérito de la Universidad de York
(Canad4), jugd el papel de mentor para muchas
mujeres. Durante sus anos de trabajo en la
Universidad Fisk (la cual es una institucion
mayoritariamente para estudiantes de descenden-
cia africana), €l fue asesor cientifico para una
porcién significativa de todas las mujeres
norteamericanas de descendencia africana
quienes alcanzaron a recibir el Doctorado en
Matemadticas.

AFIRMACION QUINTA

Debe evitarse todo tipo de generalizacion
sobre la mujer y las Matemadticas, especial-
mente respecto a la idea de que existen
diferencias innatas por género en las capaci-
dades matematicas.

Cuando leemos sobre las teorias de diferencias
por género, siempre tenemos que preguntarnos si
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" se pueden explicar los datos de alguna manera

mds sencilla y 16gica, tomando en cuenta los
factores socioculturales, las faltas de disefio en
los experimentos y las pruebas, entre otros. Es
importante analizar estas teorias criticamente,
haciendo comparaciones historicas e intercultura-
les, y ademads es necesario criticar las faltas de
disefio experimental. En muchos casos, las
generalizaciones frecuentes en la sociedad
estadounidense de hoy dia parecen estar
fundamentadas sobre bases muy dudosas.

Se han encontrado grandes deficiencias en las
ideas de Benbow y Stanley, sobre las supuestas
diferencias innatas en la capacidad matemdtica.
Como ejemplo de los defectos metodold gicos de
Benbow y Stanley, es interesante notar que antes
de los exdmenes enviaban a los padres de familia
un folleto en el que afirmaban que los nifios iban
a tener un mejor rendimiento que las nifias. Es
claro que la creacién de esta expectativa en la
$32;fide ;05 padres _(}/ en la de sus hijos. y de.los

gadores también) tuvo que haber influido
en el resultado de Ia investigacién.

Otra tendencia que es igualmente peligrosa
Eara las mujeres en Iag Matemdticas, es Ia
;2;?:23;128 Dg; igs iirtidiﬁ(ﬁs de las versior}es
feminista sobre el g((é]ne g ?mafjo S
ejemplo, Shertirin r}(; y la ciencia. Por
o Sl L a”cread(‘)‘ los conceptos
dura” para categoriztztil:wa y’l.a‘ £
computadoras oy -+ su andlisis del uso df: las
Turkle, Jeres y hombres. Segiin

dura’ es la imposicion de

a ensefianzq
a
la voly
II ” .
ad sobre g maquina a través de la
- los maestros ‘duros’

ejecucion de un Plal’l
fienden ; L
s Con? n;zraz el mundo como algo que tienen
o Totar.” La ensefianza “intuitiva”, por
0 o . )
‘_ s €S mis 1nt,eractlva. “
INIULTIVOs’ mdg bi - l0s maestros
o a; ‘enven el mundo como algo al
o ATy algo fuera de su control
maestros “duros”

directo.” Segin Turkle, 105
mayoria, hombres.”

son, “en su abrumadorg
P‘?l 0, parcce obvio que ests teoria ests hasada

cn 01‘31'_135 S_UPOSICIOHGS Iespecto a la naturaleza
de la ciencia de computacign que no dan en el
clavo. Lo que Turkle considera ung dicotomia
entre 1o “duro” y 1o “intuitivo” son op realidad
dos partes del proceso creativo cientifico. El
intento de categorizar a la gente comq de un tipo

o del otro indica una falta de comprension de un
aspecto crucial de lo que es hacer la ciencia.

COoNCLUSION

A veces los hombres tienden a sentirse
complacidos y superiores cuando escuchan sobre
ejemplos de discriminacién contra la mujer en
las Matematicas en los tiempos pasados o en
paises muy lejanos. Es muy probable que en la
actualidad muchos hombres piensan que no
serian tan tontos como los matematicos y
administradores de la Universidad de Johns
Hopkins en el siglo pasado, quienes prohibieron
que Christine Ladd-Franklin recibiera su
doctorado; o que no hubieran permitido la
omisién del nombre de Emmy Noether en la lista
de los redactores de la revista Mathematische
Annalen. Pero cabe recordar que la desaparicion
de ciertas prohibiciones y reglas formales en
contra de la participacién de la mujer en €l
mundo académico no quiere decir que haya
desaparecido la discriminacién contra las
mujeres en las Matemadticas. Es de suma
importancia tener conciencia no s6lo de los
antiguos métodos de discriminacion sino
también de los contempordaneos, que a veces son
mads sutiles y sofisticados.

Un ejemplo concreto es la reaccion d_e colegas
en muchos Departamentos de Matemdticas en
varios pafses del mundo hacia la vida de Sofia
Kovalévskaia. Hay quienes se han creido los
rumores despectivos circulados respecto a ella.
Dicen, por ejemplo, que clla necesariamente tuvo
que haber sido amante de Weierstrass, 0 que los
matemdticos franceses le dieron el Premio
Bordin por razones de caballerosidad o, peor N
atin, dicen que: “Kovalévskaia fue una matematl-
ca amateur, no profesional; fue su eSposo el que
elaboré el Teorema Cauchy-Kovalévskii.” Este
dltimo “cretinismo” tiene varias dimensiones.
De hecho, si vivié un matematico Kovalévskii,
pero fue de menor rango que Kovalévskaia y
trabajé en otro campo de investigacion; a veces
el Teorema Cauchy-Kovalévskaia se llama el
“Cauchy Kovalévskii” debido a una translitera-
cién equivocada de su nombre en alemdn; y el
esposo de Kovalévskaia también fue un
cientifico eminente, jpero fue paleontélogo, no
matematico!

MUJER Y CIENCIA

Desafortunadamente, cualquier matematico
que es capaz de propagar tan fécil y desdenosa-
mente los mitos despectivos contra las mujeres
matemadticas del pasado, igualmente es capaz de
crear y transmitir cuentos escandalosos sobre sus
colegas mujeres en la actualidad. Aunque sus
tonterias acerca de Sofia Kovalévskaia no causan
mayor dafio en el presente, sus chismes en contra
de sus colegas mujeres contempordneas podrian
tener serias consecuencias.

Este ensayo ha querido presentar planteamien-
tos en torno a aspectos curiosos e irénicos
inherentes a la situacién de las mujeres en las
Matemadticas en diversos contextos histéricos y
culturales. Ojald que esta discusion sirva también
como estimulo para estudiar la situacién de las
mujeres en las Matemadticas en su propio pais.
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BARRERAS ESTRUCTURALES
Y CULTURALES A LA
PARTICIPACION DE

LAS MUJERES EN LAS
CIEnciAs NATURALES

EDNA GAUTIER Y LIZZETTE CORDOV A"

CONSIDERACIONES EN TORNO
A LA PepaGcoGgia FEMINISTA

Mucho se ha hablado sobre la Educacién
como préctica de la libertad. Su principal
exponente, Paulo Freire, nos presenta un
mundo dominado por los opresores y, por
consiguiente, la existencia de unos oprimidos
con los cuales se establece la dualidad necesaria
que perpetia la deshumanizacién de ambos
(Freire, 1974). Freire propone, entonces, que
los oprimidos se den a la tarea de liberarse a si
mismos y, COmo consecuencia, a sus opresores.
La pedagogia del oprimido pretende crear un
“hombre nuevo”, libre, que no le tema a esa
libertad, ni utilice la misma para convertirse en
opresor (Freire, 1974).

El educador y filésofo puertorriquefio
Eugenio Maria de Hostos, menciona reiterada-
mente en sus escritos la educacién como vehi-
culo para la liberacién del ser humano. Coinci-
dimos con ambos educadores en la importancia
de la educacién liberadora como agente de

cambio y propulsora de mentalidades criticas.

Cabe ahora preguntarnos, qué posicién ocupa
la mujer en el gran conjunto de ideas que
exponen hombres en €pocas en que se le niega a
ésta el derecho a la educacién y, por consi-
guiente, a participar en el desarrollo del pensa-
miento pedagdgico. La historia revela la exclu-
sién de mujeres y negros de las instituciones de
educacion superior. Esto permite establecer
unas diferencias entre lo que se considera como
la norma (hombre blanco de clase alta) y todo
lo demds que considera a los “otros” como
inferiores (Rossiter, 1982; Keller, 1985; Rosser,
1990; Fausto Sterling, 1985; Lamas, 1987). Si
analizamos con cuidado el pensamiento de
Freire (1974) y consideramos que la mujer ha
sido consistentemente oprimida por los que
ostentan el poder en el mundo, que son los
hombres (blancos y de clase social alta), podria-
mos decir que ésta no ha sido liberada, indepen-
dientemente de si ha sido educada o no.

La educacion liberadora que proponen los

* Este trabajo es parte de Teaching for Understanding Science: A
Feminist Perspective, un proyecto de transformacién curricular
auspiciado por el Centro de Recursos para la Ciencia y la Ingenieria
(RCSE) y el Proyecto de Estudios de la Mujer del Colegio
Universitario de Cayey de la Universidad de Puerto Rico.

Edna Gautier es catedrética asociada y profesora de Biologia en el
Colegio Universitario de Humacao; Lizzette Cérdova es instructora y
profesora de Biologia en el Colegio Universitario de Cayey. Ambos
colegios son parte de la Universidad de Puerto Rico.
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hombres no libera a las mujeres, pues ha sido
concebida desde una perspectiva androcéntrica,
la cual continuard perpetuando la valoracién o
hegemonia masculina. Desde esta perspectiva,
el género se considera un hecho social de tanta
fuerza que se convierte en “natural”. Esto es
evidente en el caso de las mujeres y la materni-
dad. El fendmeno de la maternidad ha supuesto
para la mujer una menor movilidad y la necesi-
dad de permanecer en la casa. Esto ha permitido
asociar las tareas domésticas como algo “natu-
ral’ y, aunque no se pretende negar esta asocia-
cidn ni las poderosas razones que la hicieron
inevitable en un momento histérico, no pode-
mos considerar el trabajo doméstico como algo
natural de la mujer (Lamas, 1987).

No existe una naturaleza femenina especifica
(como la intuici6n) superior a la masculina,
como tampoco existe la racionalidad como un
rasgo exclusivamente masculino. Mujeres y
hombres compartimos caracteristicas humanas,
por tanto, el género debe considerarse comg
categoria de andlisis en la educacién. Una
educacion verdaderamente liberadora tiene que
incluir a hombres y mujeres como parte integral
de la misma (Lamas, 1987; Rosser, 1986,
1990).Siguiendo entonces el pensamiento de
Freire, podemos decir que tenemos que ser a5
mujeres quienes mediante la educacion nog
liberemos a nosotras mismas y con nosotras, a
nuestro opresor (el hombre).

La pedagogia feminista intenta llegar a1
reconceptualizacidn de la practica pedagbgica
incorporanc%o. efl género como categoria de s
critica y anallsu_; en el cumculol. Serd entonceg
guando Se convierta en una mujer nueyy y libre
sin temer a esa libertad y sin utilizar|, e
convertirse en opresora. Sobre este particular
Luisa Capetillo expresa en un Momento daq 1
“La mujer no pretende ser superior g hombo-l
al menos esa no es la intencion nj ] P ; &
aspiraciones. Ella superard al hompy, Bk s;,s
conducta y el cumplimiento de sy deber. [, (
mujer no deja de serlo, porque haga polyy;,. o
exponga su opinion, asi sea legisladorg
detective. La mujer siempre serd mujer, siempre

que sea buena madre 0 mala, tenga esposo ¢
amante. Es mujer, y no es ser mujer solamente

estando empolvada y llena de cintas y encajes.

Como no deja de ser un hombre el que pertene-
ciendo a ese sexo aprenda a cocinar, a surcir a
barrer y a coser. jCudntos hombres lo ha-
cenl...” (Valle Ferrer, 1990).

Los hombres han establecido una perspectiva
educativa basada en investigaciones de su
propia experiencia. El enfoque de Pablo Freire
no toma en consideracién el androcentrismo
como norma y consecuencia en la educacion.
Por tanto, las mujeres necesitamos hacer el
mismo trabajo que €l hizo para los hombres
(Duelli K., 1983).

El proceso ha comenzado. Las disciplinas
humanisticas y sociales estdn mads adelantadas
en el proceso por ser dreas de mayor participa-
cién de la mujer, entre otras razones. En las
Ciencias Naturales resultard doblemente dificil
penetrar, por considerarse disciplinas “‘masculi-
nas” (Rosser, 1986; 1990). Es precisamente el
drea de las Ciencias Naturales, la que considera-
remos en este trabajo.

LA EXCLUSION DE LAS MUJERES
EN LAS CiEnciAs NATURALES

Evelyn Fox Keller (1982) identifica varios
niveles desde los cuales las mujeres han sido
excluidas de las Ciencias Naturales. Existen
practicas desleales que impiden a las mujeres
llegar a niveles decisionales en la estructura
organizacional dentro del drea de las Ciencias
Naturales. Debido a prejuicios androcéntricos,
la seleccidn, definicidn, disefio e interpretacion
de experimentos son manipulados y orientados
hacia intereses particulares. A consecuencia, la
formulacion de teorias cientificas reflejan y
promueven una vision jerdrquica y unicausal
del mundo que coincide con la experiencia
masculina. Estas se alejan de la “objetividad”’
que supuestamente impera en las ciencias y se
traduce en una baja participacion de la mujer en
esta drea (Rosser, 1990; Kuhn, 1970; Moody,
1989; Spanier, 1986).

Estudios realizados por la Oficina de Evalua-
cién Tecnoldgica (OTA) y la Fundacion Nacio-
nal de Ciencias, sobre el perfil de los estudian-
tes subgraduados en las Ciencias Naturales y las
matemadticas, anticipan una escasez de “cientifi-
cos” para mediados de la década de los "90.

MUJER Y CIENCIA .- ¢

Especificamente, el informe de la OTA,

Demographic Trends and the Scientific and
Engineering Workforce de 1985, describe la

trayectoria de los estudiantes en las ciencias y la
ingenieria como sigue:

“De una poblacion inicial de 2,000 nifios y
2,000 ninas de noveno grado, solamente 1,000
estudiantes de cada grupo tendrdn la prepara-
cion necesaria en matemdticas para estudiar
ciencias o ingenieria. Cuando se siguen ambos
grupos hasta la graduacion de escuela supe-
rior, 280 graduados y 220 graduadas habrdn
completado los requisitos minimos en matemda-
ticas que los cualifique para cursar carreras
técnicas. Al seleccionar el programa universita-
rio, ocurre una baja considerable de las estu-
diantes que seleccionan disciplinas cientificas:
44 mujeres vs. 140 hombres. Sin embargo, una
vez hecha la seleccion, la proporcion de muje-
res que termina es mayor que la de los hom-
bres. A nivel de B.S. 20 mujeres y 46 hombres.
Los datos demuestran que en términos porcen-
tuales —relativo al mimero de graduados de
B.S.— entran a las escuelas graduadas el mismo
por ciento de hombres que de mujeres. Sin
embargo, las bajas en la escuela graduada y el
considerar la maestria como grado terminal en
los estudios graduados constituyen el segundo
punto de corte en la representacion de las
mugjeres en las ciencias. De los 4,000 estudian-
tes con que comenzamos, terminan con docto-
rados en alguna de las ramas de las Ciencias
Naturales o la Ingenieria, cinco hombres y una
mujer.”

Las tendencias demogrificas predicen una
disminucién de 26% de hombres blancos de
edad universitaria que hasta el presente han
formado el grupo mayoritario entre la poblacién
estudiantil en ciencias e ingenierfa. De acuerdo
con la OTA, los grupos que llenardn este vacio
serdn las mujeres y las minorfas étnicas (Rosser,
1990).

Por otro lado, las pocas mujeres que logran
entrar al campo de la ciencia tienen empleos de
mds bajo nivel y pocas oportunidades de pro-
greso si se comparan con los hombres en dichos
campos. (Rosser, 1986, 1990; Moody, 1989).
Resulta significativo el hecho de que en el
primer cuarto del Siglo XX, estudios cientificos

competentes establecian que los hombres eran
mds variables biol6gicamente que las mujeres. 7 O
Esto supuestamente le otorga mayor capacidad

intelectual, por lo cual se generaliza la idea de

la segregacion de trabajo, la cual sostiene que

las mujeres desarrollan mejor su capacidad en

empleos menos remunerados como lo son: la

enfermeria, trabajadora social, maestra, secreta-

ria, entre otras. Por el contrario, los hombres

son los doctores, abogados y ejecutivos de

empresas (Fausto Sterling, 1985; Keller, 1985;

Rosser, 1986; Hubbard, 1988). En muchas

ocasiones, devengan salarios mds bajos que

hombres que realizan tareas similares.

En Puerto Rico, estudios realizados por la
Junta de Planificacién revelan una tendencia
similar. Aunque actualmente la mujer puertorri-
queiia se encuentra en el nivel educativo mas
alto de su historia, confronta dificultades para
incursionar en niveles educativos superiores.
Datos del Consejo de Educacién Superior del
afio 1987-88 indican que el doble de mujeres
alcanzan grados a nivel de bachillerato, compa-
rado con los hombres. Si comparamos estas
cifras con los grados a nivel doctoral, encontra-
mos que los hombres sobrepasan a las mujeres
en este nivel. De 31 grados doctorales conferi-
dos, 22 corresponden a los hombres y 9 a las
mujeres. Esto revela la existencia de limitacio-
nes para que las mujeres completen sus estudios
post graduados (Gomez, 1990). Debemos supo-
ner que enel drea de las Ciencias Naturales, espe-
cificamente, pueda existir este mismo patrén.

La mujer recibe constantemente estimulos
negativos que la desalienta a proseguir estudios
en ciencias y matemadticas por parte de familia-
res, amigos, educadores y orientadores. Ade-
mas, la posicién de la mujer en la familia
representa una barrera significativa. De ella
depende enormemente el cuidado de los nifios,
la educacidn de ellos y las tareas domésticas, las
cuales le absorben la mayor parte de su tiempo,
reduciendo las oportunidades de desarrollo en
su carrera cientifica. La ciencia se convierte,
entonces, en una provincia masculina, donde las
mujeres por ser cientificas somos mujeres
atipicas y por ser mujeres somos cientificas
poco comunes (Rosser, 1986; Lemoine, 1986;
Moody, J. B. 1989).
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MODELO PARA LA REVISION CURRICULAR
EN LAS CIENCIAS NATURALES DESDE LA
PERSPECTIVA DEL GENERO

Ante este cuadro un tanto desalentador, surge
un rayo de esperanza con la integracién al
curriculo de los estudios del género. Proyectos
sobre Estudios de la Mujer y el Género se han
organizado en diversas universidades de
Latinoamérica, Norteamérica y Europa. En la
ultima década, se han publicado numerosos
libros sobre la transformaci6n del curriculo
tradicional desde la perspectiva del género en
las diversas dreas académicas. La historiadora
Peggy McIntosh (1983), ha desarrollado un
modelo para la transformacidn de la ensefianza
de historia que ha servido como base para el
andlisis y revisién critica de otras disciplinas.
En este modelo, la transformacién del curriculo
se divide en cinco fases. La primera fase desta-
ca la ausencia de las mujeres en la historia. La
segunda fase incluye mujeres excepcionales, la
tercera fase presenta a la mujer como problema,
en la cuarta fase, Ia mujer comienza a Ser
considerada como categorfa de andlisis y la
quinta fase pretende redefinir y reconstruir el
curriculo para incluir a todos (McIntosh, 1983,
Rosser, 1986, 1990).

Sue Rosser (1986) propone que el modelo
(}ize McIntosh puede ser aplicado a Ia Biologfa.
N?gl?;fgslplia es la rama de las Ciencias
precisamegte dmals mujeres estuc_han yes _
R Oﬂdfi_ mayor cantidad de trabajo
i relaciong c{eahzado, dqs hechos que

0s. No fue sino hasta que

muchas muj . ;
deso] ml{jere§ Estuvieron en las Humanida-
€S y las ClenClaS Soci

nas se transfg

Naturales.

En las Cieng;
NC1gs
ientificos S Naturales, muchos cursos y
cientlicos 1gn0ran la o
& = x = 2 .
fase, la ausencia g jitieade la pnimera
Estos presuponep mt{jerq% en la historia.
mente neutra] ¢ que la ciencia es completa-
erpetda la idxcn uanto al género, lo cual
E p ia. O = df.: la supuesta objetividad de
a '(,1(31‘1(,1'3. lros cientificos reconocen la
existencia de la primera fase en las Ciencias
Naturales, mientras se realizan investigaciones

en la segunda fase: Mujeres en las Ciencias
Naturales. Estudios realizados por historiado-
ras de la ciencia como Evelyn Fox Keller y
Margaret Rossiter, entre otras, demuestran
que las mujeres siempre han estado en la
ciencia, pero su participacién ha sido escasa y
en muchas ocasiones sus trabajos y descubri-
mientos se han pasado por alto o se les han
atribuido a otros (Fox Keller, 1985; Rossiter,
1982). Muchos profesores y profesoras han
llegado en sus clases a la segunda fase y hacen
esfuerzos por integrar el trabajo realizado por
mujeres sobresalientes en las discusiones en el
salon de clases. Ademads, mencionan el nom-
bre completo de la investigadora que lo
realiza, ya que utilizar solamente la inicial
suele dar la impresién de que la contribucién
cientifica surgié de un hombre.

En la tercera fase, que presenta a las muje-
res como problema, se ha realizado “bastante™
trabajo, especialmente en Biologia. Son
numerosas las publicaciones donde se plan-
tean las dificultades que han enfrentado
algunas mujeres cientificas para lograr el éxito
en su campo. En esta fase debemos puntuali-
zar los estudios realizados por entidades como
la Fundacién Nacional de Ciencia, entre otros,
en los cuales se destaca la falta de mujeres en
la ciencia y sus posibles causas. En este
aspecto, se ha pretendido justificar la poca
participacién de la mujer en la ciencia a base
de las teorias de determinismo biolégico y
sociolégico que colocan a la mujer en posicion
inferior al hombre (Fausto Sterling, 1988;
Gilbert, 1988; Harding, 1986; Hubbard,
1988). Estas suponen que las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres en estruc-
tura anatémica y niveles hormonales en algin
punto del desarrollo, son la causa de diferen-
cias en comportamiento, habilidad intelectual
y eficiencia.

Sin embargo, los esluerzos no pueden que-
darse en la tercera fase de revision curricular.
Esto significarfa continuar patrocinando la
perspectiva androcéntrica o el canon masculino,
ya que este tipo de ensefianza descansa en las
categorfas de analisis de la experiencia de
aquellos que poseen el poder (Mclntosh, 1983;
LaFollete, M. C., 1990). Lo que procede es
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realizar un salto cudntico hacia la
reconceptualizacidn de ciertos paradigmas
existentes si se quiere llegar a la cuarta fase, 0 a
una ciencia que nos incluya a todos. Esta
reconceptualizacién no se ha alcanzado, ni en la
sociedad ni en las instituciones de ensefanza.
Esto significa una mayor cantidad y calidad de
las preguntas a formularse, un cambio en los
modelos y sujetos experimentales usados, y una
transformacién en el disefio e interpretacién de
dichos experimentos (LaFollete, M. C., 1990;
Rosser, 1986, 1990). De la investigacion basada

“en la cuarta fase surgirdn, por ejemplo:

* una mayor interaccién entre el sujeto de
estudio y el investigador o investigadora,

e ¢] estudio del ambiente y su interaccién con
el organismo como factor importante en el
funcionamiento del mismo,

e ¢l uso de hembras como modelo en estudios
hormonales,

e cambios en el lenguaje que describe el
comportamiento animal, al uso de conceptos
como relacion, interdependencia y
contextualidad, en vez de dominancia y jerar-
quia para describir el comportamiento dentro y
entre especies y

* mayor énfasis de la importancia de factores
multicausales, en vez de unicausales o teorias
jerdarquicas (Rosser, 1986, 1990).

FuNDAMENTOS DE LA PEDAGOGIA FEMINISTA

En la actualidad, la ensefianza en el drea de
las Ciencias Naturales se ha tornado tediosa,
distanciada de los problemas que confronta el
mundo que nos rodea. Esta se caracteriza por la
ausencia de un contexto social, histérico,
cultural y econémico en la presentacion de
contenidos curriculares (Gavillan, 1990). La
informacién que se ofrece se divide en tpicos
separados por disciplinas. Los conceptos y
teorias bajo estudio se presentan en forma
desintegrada y fragmentada y no como parte de
un todo. Levy-Leblond describe la ideologia que
impera en la ensefianza de la fisica moderna
como: “Una educacion rigurosa y cerrada que
enfatiza la conceptualizacion técnica en lugar
del entendimiento conceptual, en donde no se
presentan ni las dificultades del pasado ni los

problemas futuros relativos a la biisqueda del
conocimiento. Cumple dos objetivos: promover
la jerarquizacion y el elitismo en nombre de una
ciencia que es intrinsecamente dificil, accesible
a un grupo reducido de individuos, e imponer un
concepto del conocimiento operacional alejado
del entendimiento conceptual que necesaria-
mente debe ser critico, demostrando asi las limi-
taciones de ese conocimiento” (Gavilldan, 1990).

La aportacién y capacidad del estudiantado se
desvaloriza y se pierde la oportunidad de dirigir
y encauzar la creatividad y el saber de éste.

Los métodos pedagdgicos actuales en nues-
tras aulas son una proyeccién de la situacion que
impera en los laboratorios de investigacién.
Vemos que existe un arreglo jerdrquico del
trabajo cientifico, donde se hace énfasis en una
imagen de los cientificos y cientificas como
personas que tienen conocimientos especiales
adquiridos en el transcurso de afios de adiestra-
miento, y que sin ellos la investigacion no podria
existir. Es aqui como se apela a la autoridad del
conocimiento, en donde se establece una nueva
élite que debido a la inteligencia poco usual de
sus miembros pueden pensar sobre problemas
que escapen a la comprension de la gente comin
(Gavillan, 1990).

En la investigacién cientifica siempre se ha
considerado al hombre como lanorma y a la
mujer con “lo demds”. Estos estudios no perci-
ben a la mujer como un ente con derecho propio.
Aunque en la dltima década las mujeres hemos
contribuido al cimulo de conocimientos en
disciplinas como Sociologia, Psicologia, Histo-
ria y Ciencias Naturales, mucho de este trabajo
ha consistido en duplicar la investigacién tradi-
cional. El conocimiento producido por la mujer
ha sido afiadido al conocimiento previo produci-
do por hombres. Sin embargo, nos preocupa esta
tendencia debido a que presupone que las
sefiales que se reciben del ambiente y las res-
puestas que se producen a éstas son iguales para
hombre y mujer (Duelli K., 1983; Bleier, 1988;
Hubbard, 1988; Rochschild, 1988).

Este tipo de enfoque contrasta con la visién
que impera dentro de la pedagogia feminista.
Barbara Hillyer Davis (1983), en su libro
Learning Our Way, describe su propia expe-
riencia un tanto conflictiva entre su papel como
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profesora en una universidad con enfoques
tradicionales de ensefianza y su conviccién
como feminista que dirige la misma utilizando
métodos y estrategias diferentes, que enfocan el
curriculo desde la perspectiva del género
(Davis, 1983; Rosser, 1986, 1990).

Sue Rosser, por otro lado, utiliza su experien-
cia de doce afios en la ensefianza de estudios de
la mpjer para desarrollar métodos pedagégicos
mediante los cuales se estimula una mayor
participacion del estudiante en el proceso de
enseﬁ.anza aprendizaje (Rosser, 1986, 1990).

Existen tres dreas bésicas que describen los
métqdos pedagdgicos feministas. La primera
consiste de los enfoques que deben incluirse en
un curso transformado, la segunda considera el
lenguaje a utilizarse en la ensenanza de manera
que elimine prejuicio de clase, género y raza, y
la tercera describe la interaccién que debe
existir dentro del salén de clases para incorporar
la perspectiva feminista al proceso educativo.

Schuster y Van Dyke (1984) proponen ocho
elementos que deben estar presentes en un
curso ’transformado. Todo curso transformado
debe_rg usar el género como una categoria de
anilisis no importa su contenido, Debe presen-
tar el contenido dentro de un contexto de
cambio. Esto es, Presentar el conocimiento
€Omo algo construido histérica ¥y socialmente
N0 como algo inmutable, D i e

e ! eberd desarrollar una
Perspectiva interdisciplinarig contrastando el
lenguaje, los Principios y log métod "
de otros campos. Evadir4 la yp; OS' ana_lftlcos
datos, al dar atencién a la raza 1:;’1e rsahza_cmn =

» Clase social y

d?ferencias culturales dentrg del género. E
diard nuevos sujetos en su it

_ r0s”. Esto estj <
verdadero pluralismo. Probarg para digr;ia;anlén

meramente afiadird figur oni

rard el andlisis de géniro?srifz:l; [;11238 Inqorpo-
Lr_avés de la reorganizacién de] cono;ri?;:xa&)a
disponible. Hard de la experiencia estudiantil
del proceso de aprendizaje parte de] contenidg
explicito del curso.

El aspecto del lenguaje es un 4reg Sumamen-
te importante en un curso transformado. Térmi.
nos como “el” y “hombre” sugieren hombyeg y
las personas que los escuchan no visualizan a 1a

mujer. Estos implican que el hombre es la

norma en la sociedad. Algunos ejemplos que
podemos mencionar son: ¢l doctor (hombre) da
a su paciente, la enfermera (mujer) da a su
paciente; las mujeres como amas de casa, los
hombres como conductores de camiones; las
mujeres pasivas, los hombres matematicos, las
mujeres verbales. Algunas técnicas que se
recomiendan para romper estercotipos en
ciencia incluyen: usar ¢l nombre completo del
cientifico o cientifica que realiza un trabajo, por
ejemplo: James Watson y Rosalind Franklin.

Muchas veces se dice ‘el cientifico negro
fulano de tal hizo esto o lo otro”, pero no
decimos el blanco mengano de tal hizo esto.
Esto implica que la norma en la ciencia son los
cientificos blancos. Debemos senalar si es
negro, lo mismo que si es blanco. Esto permitird
que los estudiantes se cuestionen por qué 1a
mayoria de los cientificos son blancos. El uso
del lenguaje apropiado es una forma poderosa
de romper los prejuicios y estercotipos de
género, clase y raza, de manera que el ambiente
cultural dominante no se replique en las
interacciones en el salén de clases.

Nancy Schneidewind (1983) describe cinco
aspectos basicos que deben existir en la
interaccion dentro del salén de clases. Una
atmésfera de respeto mutuo, lealtad y comuni-
dad. Este aspecto estd relacionado con la
participacién de los estudiantes en el salén de
clases y la interaccion verbal y no verbal entre
éstos. Se basa en la interaccién entre estudiantes
y profesores/as, y entre estudiante y estudiante.
Existen diferencias en la participacién de los y
las estudiantes basadas en el género y color. Se
observa que generalmente las mujeres hablan
menos, aunque se perciben como mds hablado-
ras. A la mujer se le hacen preguntas de orden
més bajo y reciben menos ayuda para que den
una respuesta completa. Ademds, se les toma
menos en cuenta que a los hombres, 1o cual
conduce a una menor participacién en lo sucesi-
vo (Hall y Sandler, 1982).

En cuanto a las interacciones no verbales, se
observa frecuentemente quizds en forma in-
consciente, que se nombra y se conoce a los
hombres mds que a las mujeres. Esto desanima
la participacién de la mujer, 1o mismo que hacer
chistes relacionados con temas femeninos como
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la menopausia, menstruacion, enfermedades
mentales, lesbianismo y otras. Las interacciones
estudiante y estudiante son importantes tam-
bién, al establecer una atmésfera de respeto en
el salon de clases. El comportamiento de los
hombres, las expresiones, gestos, forma de
hablar, entre otras, hace que las mujeres se
sientan inhibidas a participar en clase en presen-
cia de hombres. Estos usan generalmente
expresiones como “yo sé€’y “el hecho es”,
mientras las mujeres usan “yo creo que’,
“quizds un factor que”. Un estudio realizado por
Jan Harding (1981) ha demostrado que las
nifias educadas en colegios exclusivos de
mujeres tienen mds éxito en el drea de la ciencia
que en colegios co-educacionales.

Otro aspecto que resulta de suma importancia
para un curso transformado es el de liderato
compartido. Lograr una participacién activa de
los estudiantes es una forma de compartir
liderato. Se sugiere que algunos tépicos de
discusion sean seleccionados por los estudian-
tes. Ademds, la técnica de “co-enseiianza”
permite que las ideas se estudien desde diversas
perspectivas. Otra estrategia consiste en traer
invitados a clases para que hagan presentacio-
nes, los cuales pueden ser estudiantes con
mayor experiencia en ciertas dreas.

Podemos fomentar una mayor interaccién y
participacién de los estudiantes a través de la
ensefianza cooperativa. Una forma de fomentar
este tipo de ensefianza son las asignaciones de
grupo, en las cuales todos los estudiantes tienen
que participar. La integracién del aprendizaje
cognoscitivo y afectivo debe estimularse en el
salon de clases. Cada estudiante debe hablar o
escribir sobre sus sentimientos respecto a algun
tipo de tecnologia actual, técnicas, etc. (por
ejemplo, manipulacién genética). La ensefianza
debe estar orientada a la accién. Esto significa
trabajos de campo, internados y préctica,
experiencia de laboratorio, entre otros.

A pesar de los esfuerzos que se realizan para
dirigir el proceso educativo hacia una mayor
equidad desde la perspectiva del género, en las
ciencias naturales existen ciertas practicas
pedagdgicas particulares (Rosser, 1990). El
adiestramiento en las Ciencias Naturales se
percibe como algo objetivo, neutral y racional,
niega la existencia de emocién y subjetividad

en la coleccién de datos cientificos. Existe una
ausencia o falta de educacion a los cientificos
en técnicas de dindmica de grupo y de relacio-
nes humanas. Al prevalecer el modelo de usted,
doctor, profesor, se impide el liderato comparti-
do. Muchos profesores de ciencia consideran la
técnica de discusion poco apropiada para un
salon de clases a nivel universitario.

La escasez de mujeres en la disciplina,
presenta otro problema, al cuestionarle a las
cientificas cémo pueden ser femeninas y
cientificas a la vez. Muchas mujeres cientificas
temen involucrarse en los procesos feministas
por miedo a que las cataloguen como “‘cientifi-
cos” poco serias y que puedan perder oportuni-
dades de ascenso. Los procesos feministas
podrian interferir en carreras que requieren
tomar exdmenes de revdlida que exigen cierto
contenido especifico. Estas realidades represen-
tan obstdculos sumamente fuertes con los cuales
tenemos que enfrentarnos si queremos lograr
nuestras metas y propositos.
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LA PARTICIPACION DE LAS
MuJeres EN LAS CIENCIAS
v LA INGENIERIA EN

PuerTO RICcO

EVELYN OTERO FIGUEROA Y ANGEL L.

RUIZ"™

I. INTRODUCCION

A. PRO MUJER Yy este estudio

El Proyecto de Estudios de la Mujer (PRO
MUIJER), establecido en el Colegio Universita-
rio de Cayey (CUC) de la Universidad de
Puerto Rico (UPR) en 1986, fue creado para
recopilar, analizar y divulgar informacién sobre
la situacién de la mujer puertorriqueiia, a fin de
promover su plena participacion en nuestra
sociedad. PRO MUIJER comenz6 a trabajar el
tema de Mujer y Ciencia desde 1990, con la
celebracidn de un simposio sobre el tema. Parte
de los esfuerzos realizados en esa direccidn fue
el auspicio, junto a otras unidades del sistema
de la UPR, de un estudio para analizar la
participacion de las mujeres en los campos de
empleo y educacién en las profesiones de

Ciencias e Ingenieria' (C&I) en Puerto Rico.
Este trabajo utilizé de modelo los estudios
bianuales de la Fundacién Nacional de Cien-
cias (conocida por NSF por sus siglas en
inglés) de los Estados Unidos.?

Este estudio es el primer esfuerzo que se
realiza en Puerto Rico para medir cientifica-
mente la participacién de la mujer en la educa-
cién y el empleo en las carreras de C&I. De tal
modo, representa una manera de maximizar ¢l
potencial de los datos y estudios disponibles
para producir informacién empirica que pueda
contribuir a mejorar la participacioén de las
mujeres en las C&I, asi como a promover la
plena utilizacién de los recursos humanos y
fortalecer la infraestructura en ambas discipli-
nas. Uno de los aspectos mds relevantes del
estudio es que extiende el ambito analitico de
los informes de la Fundacion Nacional de

*Evelyn Otero Figueroa, M.P., es Planificadora Econémica, consultora
del Proyecto de Estudios de la Mujer y presidenta de Presentaciones
Técnicas, Inc. Angel L. Ruiz, Ph.D., es catedritico del Departamento
de Economia de la Universidad de Puerto Rico y presidente de
Econometric System, Inc. Agradecemos a la Dra. Yamila Azize
Vargas sus importantes comentarios criticos y su esmerado trabajo de
edicién.

' En este trabajo se utilizaron los campos bajo Ciencias e Ingenieria
utilizadas por la Fundacién Nacional de Ciencias (NSF, por sus siglas
en inglés) de Estados Unidos, pero agrupadas en sélo tres categorias:
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Ingenieria en el andlisis de
empleo y Ciencias (con el desglose de campos correspondiente),
Ingenieria y Tecnologia en el de educacion. Los campos de
NSFseguin publicadas en Women and Minorities in Science and
Engineering, National Science Foundation, January 1990 & 1992, p.
62; 69-70— se clasifican de la siguiente forma:
¢ Ciencias Fisicas: Quimica, Fisica, Astronomia y otras Ciencias Fisicas;
» Matemdticas: Matemdticas y Estadisticas;

* Especialidades de Computadoras;,
° Ciencias Ambientales: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y

Oceanogrificas, incluyendo Geofisica, Sismologia y Meteorologia;

* Ciencias Biolégicas (o de la Vida): Biologia, Bioguimica, Biofisica,
Biometria/Epidemiologia, Botanica, Ecologia, Entomologia,
Parasitologia, Genética, Anatomia, Microbiologia, Nutricion,
Patologia, Farmacologia, Fisiologia. Zoologia y otras Biociencias,
Agricultura y Ciencias Médicas, excluyendo las que tienen que ver
con el cuidado de pacientes;

* Psicologia;

« Ciencias Sociales: Economia, Economia Agricola, Historia,
Lingiiistica, Sociologia, Antropologia, Geografia, Ciencias Politicas y
todas las demds Ciencias Sociales;

* Ingenieria: Aeroespacial, Agricola, Quimica, Civil, Eléctrica/
Electrénica, Industrial, Mecinica, Nuclear y otras.

* Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,
National Science Foundation (NSF), January 1992 (iiltimo estudio
publicado). La Ley de Igualdad de Oportunidades en las Ciencias y la
Tecnologia (P.L. 96-516) requicre que NSF le informe al Congreso de
los Estados Unidos, cada dos aifios, sobre la situacién de las mujeres y
las minorias en las profesiones de Ciencias e Ingenieria.
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Ciencias para incluir la situacién de Puerto
Rico, que no se incluye en sus informes
bianuales. A pesar de que la NSF ha estado
financiando proyectos aqui, nunca ha incluido
datos sobre la realidad de Puerto Rico en sus
informes. Este trabajo quiere también servir a
las entidades gubernamentales e instituciones
de educacion superior en la formulacién de

politicas y programas en las reas relacionadas
con las C&I.

B. I_,a UPR y la formacion académica de
mujeres en Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico, la institucién
publica de educacién superior del gobierno de
Puerto Rico, ha tenido por afios un interés
prioritario en el desarrollo de la educacién e
nvestigacién en Ciencias e Ingenieria en Puerto
Rico. En particular, la UPR ha tenido un desta-
cado papel en la formacién académica de las
mujeres en Puerto Rico. De hecho, la UPR es
la principal (primer lugar) universidad en
todo el territorio de Estados Unidos en
otorgar grados de bachillerato a mujeres
hispanas® que obtuvieron su grado doctoral
(Ph.D.) en todas las disciplinas académicas
entre 1987 y 1991. Al Recinto de Rio Piedras
con 259, le sigue el Recinto Universitario de
Mayagiiez (RUM) con 35, y las Universidades
de Texas-Austin y New Mexico con 24 mujeres
que obtuvieron sus doctorados entre 1987 y

1?91= cuyos bachilleratos fueron otorgados por
dichas universidades 4 Ademds, la UPR ocupd
¢l segundo lugar en el ndmero de doctorados
otorgados a mujeres hispanas durante el mismo
periodo (1987 y 1991)5 La siguiente tabla
muestra los datos del ndmero de doctorados
otorgados —en las universidades en Estados
Unidos que otorgaron e} mayor nimero de
doctorados- entre 1987 y 1991.6

Otro dato sobresaliente s que en Puerto Rico
se graddan un nimero proporcionalmente
mayor de mujeres de bachillerato en Ingenierfa
que en los Estados Unidos. En ese pais se
graduaron un 15.2% de mujeres del total de
grados de bachillerato conferidos en Ingenieria
en 1989, mientras que en Puerto Rico se gra-

duaron 26.2% en 1990, la mayoria (cerca del
80%) del Recinto Universitario de Mayagiiez
de la UPR. No obstante, la proporcién de
mujeres graduadas de bachilleratos en Ingenie-
ria es ain realmente pequena, al compararse
con la de Ciencias —especialmente en campos
como Psicologia, Biologia, Quimica, entre
otras— donde la proporcién de mujeres es mayor
que la de hombres. En general, cabe destacar
que, en términos relativos, las mujeres en
Puerto Rico tienden a obtener mds grados
postsecundarios y avanzados en Ciencias e
Ingenieria que en Estados Unidos.

Grapos DocrorarLes™ (Pu.D.)
Ororcapos 1987-91

Estapos Unipos & PuerTto Rico

*Hispanas

-Univ. of Texas-Austin 67

-Univ. de Puerto Rico-Rio Piedras 45
" -Texas A&M Univ. 36

*Negras

-Clark Adanta Univ. 88

-Columbia Teachers College 77

-Howard Univ. 77

-Nova Univ. 77

*Asiaticas

-Univ. of California-Berkeley 51

-Univ. of California-Los Angeles 51

-Univ. of Hawaii-Manoa 39

e “Native Americans”’

-Oklahoma State Univ. 11
-Univ. of Washington 10
-Univ. of Oklahoma 8
*Blancas

-Univ. of Texas-Austin 848
-Univ. of Minnesota-Minneapolis 800
-Univ. of Wisconsin-Madison 783

* en todas las disciplinas académicas

* Segtin definicién utilizada en ese pais, que incluye puertorriquefias.

* Summary Report 1991, Doctorate Recipients from United States
Universities, National Research Council, National Academy Press,
Washington, D.C., 1993, p. 47.

# Sin embargo, ¢l mimero de mujeres blancas que obtuvo grados

doctorales en Estados Unidos durante esos afios es inmensamente
mayor que los otorgados a hispanas, negras, asiaticas y “native
americans”. En la tabla incluida se observa la drastica desproporcién
entre los diferentes grupos de mujeres.

§ Summary Report 1991..., National Research Council, op. cit., p. 48.
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C. La importancia de la participacion
de las mujeres en las C&I

Desde hace varios afios, la Fundacién Nacio-
nal de Ciencias de Estados Unidos estableci6
como prioridad aumentar la participacién de las
mujeres y grupos minoritarios en las carreras de
Ciencias e Ingenieria. Por su histérica subre-
presentacion en las carreras de las C&I, las
mujeres son consideradas por la NSF como uno
de los “grupos minoritarios” mds importantes.
Como parte de esta prioridad —en respuesta al
mandato de la Ley de Igualdad de Oportunida-
des en las Ciencias y la Tecnologia (P.L. 96-
516)—, la NSF ha dado énfasis a la documenta-
ci6n sobre la participacién de la mujer y las
minorias en las disciplinas de Ciencias e Inge-
nieria.

En 1980, la NSF inici6 una serie de informes
bienales titulados Women and Minorities in
Science and Engineering, que presentan datos
¢ informacién sobre la participacién de las
mujeres y los principales grupos minoritarios en
Estados Unidos en esas disciplinas. Estos
informes —de los cuales ya han publicado seis—
estdn basados en los estimados ofrecidos por la
Divisién de Estudios de Recursos Cientificos de
la NSF sobre variables como: la matricula
graduada, los grados conferidos, el nimero de
actividades laborales, sector de empleo y otras
caracteristicas econémicas y demogrdficas de
los/as profesionales en las Ciencias e Ingenieria
en los Estados Unidos.

De acuerdo a numerosos estudios,’ los
Estados Unidos estdn enfrentado un serio déficit
de ingenieros/as y cientificos/as cualificados/as,
el cual se intensificard si no se realiza una
inversién efectiva en recursos humanos. Se
vislumbra una escasez de més de medio millén
de profesionales en las Ciencias y la Ingenieria
en ese pafs para el afio 2000.® Una de las estra-
tegias adoptadas para superar esta insuficiencia
es aumentar el reclutamiento y retencidn de las
mujeres y las minorias en las carreras de Cien-
cias e Ingenieria.’

En Puerto Rico, la UPR —como universidad
del Estado— tiene una responsabilidad vital en
mejorar la educacién e investigacién en las
Ciencias e Ingenieria y fortalecer la infraestruc-
tura econdmica de Puerto Rico. A esos efectos,
la UPR colabora —a través de varios programas—
en el desarrollo de dichas dreas, junto al gobier-
no y la empresa privada. Entre sus programas
mads importantes estan: Programa Experimental
para Estimular la Investigacién Competitiva en
Puerto Rico (EPSCoR), Centros de Investiga-
cién Minoritaria de Excelencia (MRCE),
Centro Comprensivo Regional para las Mino-
rias (CRCM), y el Proyecto de Reforma en el
Enfoque, Secuencia y Coordinacién Curricular.
Todos estos programas han sido auspiciados
por la Fundacién Nacional de Ciencias y, desde
1979, se han estado implantando por el Centro
de Recursos para la Ciencia e Ingenieria
(CRCI), un consorcio de las principales institu-
ciones de educacion superior en Puerto Rico.

Aunque estos programas carecen de compo-
nentes especialmente dirigidos a las mujeres, el
impacto de éstos entre las mujeres parece ser
significativo, pues en Puerto Rico hay una alta
proporcién de mujeres matriculadas en los
campos de C&I. Si tomamos como pardmetro
los datos por sexo de la matricula total en el
RUM - UPR, un recinto especializado en C&I,
se observa que un 47.4% (5,080) de la matricula
total de 10,721 en el afio académico 1992-93
eran mujeres.”® Ademds, las mujeres obtuvieron
mds de la mitad de todos los grados de bachille-
rato (53.9%), maestria (57.8%) y doctorales
(55.9%) en Ciencias e Ingenieria en Puerto Rico
en el ano 1989-90, segiin los resultados de este
estudio, utilizando los datos del Consejo de
Educacién Superior.

Los estudios de NSF incluyen datos sobre
hispanos/as, entre ellos puertorriquefios/as en
Estados Unidos. Estos estudios documentan que
la situacién de subrepresentacion siempre ha
sido mds seria para las mujeres de grupos

7 Atkinson, Richard C. “Supply and Demand for Scientists and
Engineers: A National Crisis in the Making", Science: Vol. 248,
April 27, 1990.

# Kahn, Susan. “University Science Teaching Must Reach Out to
Women and Minorities”. The Journal of NIH Research, Vol. 4,
No. 1, January 1992, p. 56.

? Long Range Plan, National Science Foundation, Fiscal Years 1989-
93

*Solo recientemente el Consejo de Educacién Superior comenzo a
recopilar datos de matricula por sexo y todavia no estan disponibles
por disciplinas académicas. Los datos disponibles, incluyendo los
mencionados aqui, atin no han sido publicados.
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-+ minoritarios.’ Los siguientes datos recopilados
y analizados por NSF documentan la subrepre-
sentacion y la situacién actual de las mujeres
hispanas en los Estados Unidos en las profesio-

- nes de Ciencias e Ingenierfa:"*

@ En 1986, las hispanas constituyeron cerca
de un 3% de las mujeres cientificas e ingenie-
ras; la proporcién fue 2% en 1982. La represen-
tacion de las mujeres hispanas en la fuerza de
trabajo de E.U. fue 3% en 1990.

@ La distribucién por campos de las mujeres
hispanas y las mujeres en general fueron muy
similares en 1986. Sin embargo, es mds proba-
ble que las hispanas sean cientificas de la vida
(21% vs. 13%) y menos probable que sean
especialistas en computadoras (15% vs. 22%).

® Las mujeres hispanas contaban con una
participacién de 2.2% entre las doctoras cienti-

ficas e ingenieras empleadas en 1989.

® Las mujeres hispanas tienden a ser més
cientificas que ingenieras; mds de 2/3 partes de
las mujeres hispanas eran psicélogas o cientificas
sociales o bidlogas, al menos de 3/5 partes de
todas las mujeres estaban en dichas disciplinas.

® Las mujeres hispanas tienen substancial-
mente menos afios de experiencia profesional

que todas las mujeres. En 1986, casi 75% de las
hispanas —comparado con cerca de 59% de
todas las mujeres— tenian menos de 10 afios de
experiencia. También tienen una tendencia a
tener salarios anuales substancialmente més
bajos que todas las mujeres ($25,200 vs.
$29,900).

Los datos de la NSF son particularmente
importantes para Puerto Rico por dos razones.
En primer lugar, porque seria importante
extender el Ambito analitico de los informes de
la NSF para incluir informacién sobre puertorri-
quefios/as en Puerto Rico, dada la relacién
politica y econémica con los Estados Unidos, la
dindmica de la continuas corrientes migratorias
y los esfuerzos realizados —aqui y alla— por
mejorar la participacion de las minorias en lag
carreras de C&I. En segundo lugar, porque los
programas, proyectos y estrategias desarrolla-
dos en Puerto Rico podrian servir de modelo
para desarrollar otros similares, dirigidos a
mujeres hispanas, en los Estados Unidos,
especialmente a las puertorriquefias, que repre-
sentan el 30% de todas las mujeres cientificag e
ingenieras en ese paifs.'?

INGENIEROS Y CIENTIFICOS EMPLEADOS POR GENERO
ANOS FISCALES 1970, 1980 y 1990

e (TTT T T %

18000

) L
16000 ' !
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_/17

12000-

[
(] Ingenicros, Total

B Cicntificos Sociales

B Cicniificos Naturales

- |
[ Cientificos e Ingenieros, Total i

W “Relativamente pocas mujeres cientificas e ingenieras pertenecen a
grupos minoritarios.” En 1986, 5% eran negras, 5% asidticas (las
tinicas con mayor representacion en las C&I que en la fuerza de
trabajo), 3% eran hispanas (los hombres constituian el 2%) y 1%
“Native Americans”. Women and Minorities in Science and
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Engineering: An Update, NSF, op. cit., p. 4.

2 Ibid., p. 13-14.

" Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,
NSF, ap. cit., p. 13.
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II. LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL
EMPLEO EN LAS OCUPACIONES DE CIENCIAS
E INGENIERFA EN PuerTO Rico’

A.La participacion de lasmujeres en
el mercado asalariado de trabajo:
marco tedrico

Uno de los cambios fundamentales ocurridos
durante las pasadas décadas en el campo del
empleo es el marcado aumento en el ndmero de
mujeres que entran al mercado asalariado de
trabajo, tanto en los paises industrializados
como en los que estdn en vias desarrollo. En
casi todos los paises del mundo, la participacion
de la mujer en la fuerza trabajadora estd aumen-
tando rdpidamente, mientras que la participa-
cién de los hombres ha venido declinando.

Segiin el socidlogo Joachim Singelmann, se
ha llevado a cabo muy poca investigacion sobre
c¢Omo los cambios en la estructura del empleo
han influenciado la participacién de la mujer en
la actividad econémica del Mercado. La
transicién de una economia orientada hacia la
agricultura, a una orientada hacia la manufactu-
ra y los servicios, conlleva profundos cambios
cn la naturaleza del trabajo, tipos de destrezas
requeridas y en los niveles de demanda por
mujeres trabajadoras. Cabe observar que una
gran mayoria de las mujeres trabajadoras se
concentran en industrias de servicios, y en
ocupaciones profesionales, de servicios y de
apoyo administrativo. Joachim Singelmann y
Marta Tienda sefialan tres procesos generales
que facilitan los cambios en el empleo de la
mujer:’®

1. Los hombres son reemplazados por las
mujeres en algunos trabajos, especialmente
cuando los hombres encuentran nuevas alterna-
tivas de empleo.

2. Ciertos tipos de trabajo que tradicional-
mente han sido ocupados por mujeres se expan-
den durante el proceso de desarrollo econémico.

3. Se crean nuevos tipos de trabajo que
especificamente absorben mano de obra del
sexo femenino.

Ademads de los factores econémicos que
afectan la demanda por recursos humanos del
sexo femenino, el empleo de estos recursos no
responde exclusiva o uniformemente al nivel de
desarrollo econémico. Las variaciones en los
niveles de empleo de las mujeres reflejan la
interaccion de factores econémicos con factores
culturales.'s Por ejemplo, el control social del
empleo femenino en la cultura latinoamericana
difiere del que existe en las culturas
anglosajonas u orientales. En algunas culturas
existe la visién de que la mujer casada debe
permanecer como “ama de casa” (administra-
dora del hogar), aunque ésta se ha ido transfor-
mando histéricamente. Este proceso conlleva
cambios estructurales que son favorables a la
incorporacién de la mujer a la fuerza trabajado-
ra. Uno de los cambios fundamentales es el
creciente empleo de la mujer en las categorias
ocupacionales gerenciales, profesionales y
técnicas.

Dentro de este contexto se desarrolld este
trabajo, que se propone analizar el cambio y la
estructura actual del empleo —por sexo: hom-
bres y mujeres— durante el periodo entre 1970 y
1992, en las categorias ocupacionales de Cien-
cias e Ingenieria (C&I)." El trabajo también
incluye un breve andlisis del empleo femenino
por sector industrial principal, tomado de la
Encuesta de Vivienda®® del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) de
Puerto Rico.

* Esta parte del trabajo, excepto la seccion D. Salarios, fue preparada
por el Dr. Angel L. Ruiz y editada por la Plan. Evelyn Otero Figueroa.
La seccién D. Salarios fue preparada por ésta tltima.

" Singelmann, J. y Tienda, Marta. “Changes in Industry Structure and
Female Employment in Latin America: 1950-1970”, Center for
Demography and Ecology, CDE Working Paper 77-36, University of
Wisconsin, Madison, December, 1977.

S [bid., p. 2.

¢ Boserup, Ester. Women’s Role in Economic Development, George
Allen and Unwin, Ltd., Londres, G.B., 1970.

" La definicién utilizada por NSF incluye ocho categorias, segtin se
especificaron en la nota al calce nimero 1. En esta parte del trabajo se
utilizaron tres categorias principales: Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales e Ingenieria.

'*La Encuesta de Vivienda la realiza mensualmente el Negociado de
Estadisticas del Trabajo. Segtin el DTRH, esta encuesta utiliza “una
muestra de alrededor de 7,000 viviendas representativas de todas las
viviendas de la isla. En cada vivienda se hacen preguntas sobre las
personas de 16 afios o mds con el fin de determinar si estdn
empleadas o desempleadas, asi cono otras preguntas relacionadas
con el estado de empleo. Los datos obtenidos por medio de las
entrevistas en las viviendas seleccionadas en la muestra se inflan a
estimados de la poblacidn civil no institucional de 16 arios y mds, por
edad y sexo, para obtener los estimados de empleo y desempleo para
Puerto Rico.” Esta encuesta es la Ginica de este tipo que se realiza
mensualmente en Puerto Rico y los datos son los utilizados en todas
las publicaciones oficiales del pais.
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B. Fuente de datos y metodologia

La fuentes de datos principales usadas en este
trabajo fueron los Censos de Poblacion de 1970
y 1980, especificamente los volimenes de
Detailed Population Characteristics.”® Otra
fuente principal de datos fue la Encuesta de
Vivienda del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, de la que se obtuvo el
empleo por sexo por afios fiscales.

La metodologfa seguida para descomponer el
empleo por ocupacién tomado de los Censos,
con los datos por afios fiscales de la Encuesta
de Vivienda, fue 1a siguiente:

° Sg derivaron proporciones del empleo de
pr‘ofes.lonales empleados en los campos de
C1enc1z;s e Ingenierfa (y otros profesionales,

gerenciales y técnicos), con respecto al total de
emplm estimado en los Censos. Estas propor-
c10nes, a su vez, fueron multiplicadas por los
da_tqs de empleo femenino de 1a Encuesta de
VmE:nda. De esta forma se convierten los datos
de. anos censales a afios fiscales. Este procedi-
miento _f}xe utilizado para estimar e] empleo por
OCupacion para los afios fiscales 1970y 1988

° U;ando la ecuacion de interés compueslc;
se derlvgron las tasas de crecimiento en 1ag 7
proporciones de empleg profesiona]
tecnico del afio censal 197() al 1980
SUpUSO que estas tasas s
pel_iodo de 1980 a 1991

» gerencial y
oV luego se
mantenian durante e]

C. Analisis de los resultados
1. Empleo por sector industrial

Para los aiios de 1964 a 1992, el empleo
femenino en todos los sectores industriales
aumenté de 161,832 a 365,000; un aumento
absoluto de 203,168 y un ritmo anual de creci-
miento de casi 3% (ver Tabla 1A). Mientras
tanto, el empleo masculino aumenté de 424,170
a 562.000; un ritmo anual de crecimiento de tan
solo 1.6% para el mismo periodo. Es decir, que
el aumento en el empleo femenino constituy6 el
59 6% del aumento total en el empleo en Puerto
Rico de 1964 a 1992. Esto c¢s, mas de la mitad
de los empleos generados en la economia
fueron ocupados por mujeres.

A continuacion se resumen los hallazgos
mas sobresalientes del andlisis del empleo
femenino por sector industrial principal en
Puerto Rico: ) i

e Las mujeres empleadas estan principal- {
mente concentradas en ¢l gobierno, los servi-
cios, la manufactura y el comercio, en ese orden
(ver Tabla 1A). .

e De 1970 en adelante, la tasa de cr.ecmnemo
en el empleo femenino en la industria manu-
facturera ha venido disminuyendo 4%
significativamente. El ritmo anual de crecimien-
to fue de tan solo 1.2% para toQo el periodo
analizado, de 1964 a 1992, registrandose una

2. Empleo por ocupacion

En esta parte se examinaron los cambios en
la estructura ocupacional del empleo femenino
en las ocupaciones de ingenieria y en algunas
de las ocupaciones en las disciplinas cientificas.
En el estudio se analiza el empleo en ocupacio-
nes seleccionadas en la categoria ocupacional
de profesionales. Las ocupaciones selecciona-
das son aquellas en las subcategorias de Cien-
cias Sociales, Ciencias Naturales ¢ Ingenie-
ria. La seleccién de las ocupaciones sigue de
cerca la clasificacién que aparece publicada en
el estudio sobre la mujer en ocupaciones de
Ciencias e Ingenieria, publicado por la Funda-
cién Nacional de Ciencias (NSF).2

Este estudio no analiza (ver nota al calce)*
los cambios en empleo en ocupaciones dentro
de la categoria principal de Profesionales, tales
como: Ocupaciones de Diagndstico de la Salud
(médicos, enfermeras graduadas, farmacéuti-
cos, terapistas y otros), Trabajadores Sociales y
de Recreacion, Abogados y Jueces, y Maestros.
Es en estas ultimas categorias donde el empleo
femenino en Puerto Rico ha experimentado
mayores aumentos. Tampoco el estudio analiza
tendencias en empleo en ocupaciones en las
categorias de Trabajadores Gerenciales y
Administrativos, y Ocupaciones Técnicas. Vale
destacar que algunas ocupaciones en estas
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femenino para diferentes periodos histéricos.
Finalmente, la Tabla SA compara la participa-
ci6én porcentual del empleo femenino y masculi-
no del total de empleo en cada ocupacion.

Del andlisis de las tablas, los hallazgos mas
sobresalientes son:

e El empleo de mujeres en Ciencias e
Ingenieria en Puerto Rico —al igual que en los
Estados Unidos— ha crecido mucho mds rdpida-
mente que ¢l empleo de hombres en esos
sectores. De hecho, “la expansion de la repre-
sentacion de las mujeres en las C&I se deriva
de una tasa de crecimiento en el empleo que ha
excedido substancialmente la de los hombres en
la pasada década.”* De 1970 a 1990, el
empleo femenino aumenté a un ritmo anual
promedio de 8.4%, comparado con tan solo
2.6% de aumento anual en el empleo masculino
(ver Tabla 4A). En Estados Unidos también se
da un fenémeno similar ya que, para la década
de 1976 a 1986, el empleo femenino aumentd a
un ritmo anual promedio de 13.0%, mientras
que el empleo masculino —en las ocupaciones
que se analizan en este trabajo— aument6 a un
ritmo anual de 6.0%, segun un estudio de la
NSE.2

e La participacion de las mujeres en las
ocupaciones de C&I en Puerto Rico aument6 a
26.3% (3,397 de un total de 12,921 empleos) en

estumar el empleo en estag categori tasa anual de crecimiento tan baja como 0.3% categoffas guardan estrecha relacién con las 1990, de 10.6% en 1979, de la fuerza trabajado-
nales, usando como contro] o] em {;\s eeupacio- 411980 a 1992 (ver Tabla 1A). ocupaciones profesionales en Ingenieria y ra empleada en dichos campos. No obstante,
histérico tomado de 14 En e fc.amenmo e L_os mayores aumentos en el empleo aun cuando la participacién mas que se duplico

para ese dltimo afig,
® El mismo procedimj ;
estimar el e,mpfeg o c?ézngguf;:;ggmdo para
las gr:c\ndes categorias OcupaCiOnalen dentro de
men.c1.0na§las, $6lo que esta vey se tg antes
participaciones de cada ocupacién maron lag
al total de cada categoria ocupaciq €on respecto
respecto al empleo to nal y no ¢op

ta]. POI‘ ejEm
estimados los empleos en 13 Categg}.?’ una vey,

femenino s¢ han concentrado en pricticamente
todas las industrias de sen_'icios (e{(C(.:pto
servicios personales, Servicios C!c:mesnc’os, y
servicios de diversion y recreacion). Asi, por
ejemplo, el aumento €n el empl_eo fem_emno ha
sido significativamente alto en industrias d_e
servicios tales como: [inanzas, scguros y bienes
raices, servicios comerciales (mayormcnt.e la
industria de publicidad), servicios educativos,

Ciencias, por ejemplo, Técnicos en Ingenieriay
Ciencias, Técnicos en Electrdnica, entre otros.
Aunque en este trabajo no se entra en el andlisis
de estas otras categorias, en el Apéndice
Estadistico A se incluyen los datos.

La Tabla 2A presenta el empleo femenino y
masculino en las ocupaciones de Ingenieria,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales para los
afios fiscales 1970, 1980 y 1990. La Tabla 3A

durante ese periodo, todavia en 1990 la partici-
pacién de las mujeres en el empleo en C&I era
de tan solo 26.3% (ver Tabla SA), mientras que
el total de mujeres empleadas constituian el
38.6% del total de personas empleadas ese
afio.® Esta subrepresentacion se hace mds
patente cuando se considera que, en 1989-90, el
56.1% de los grados de bachillerato, maestria y

. : f i icipa-  doctorado en C&I se confirieron a mujeres (ver

nal de profesionales para 1991 g4 milqcupaclo_ otros servicios profesionales, instituciones sin convierte los datos de la Tabla 2A en participa Dt aosl A e é) Va(le

total por la proporcién de ih o tplicg el fi de lucro, gobierno y otros (ver Tabla 1A). ciones porceptu'ales. La Tabla 4A muestr? las i E R ik

extrapolada al 1991 y asf sucesivame te nesEle le;)gfemenino en industrias tradi- tasas de crecimiento en el empleo masculino y estacar que en kEstados 19n§8051 f; 21(;UZC10nd€fa
. n ® Ll em : p oilal

cada una de las ocupaciones usadas ey, esign cionales cl())mo la agricultura y los servicios e & RHlietngHs

trabajo.

¥ Las tablas utilizadas fueron las siguientes: Detailed Industry of
Experienced Civilian Labor Force and Employed Persons by Sex:

domésticos, ha disminuido en forma absoluta
(ver Tabla 1A).

Detailed Occupation of Employed Persons by Sex; Occupation of
Employed Persons by Industry.

2 Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,
NSF, op. cit.

*La razon para no hacerlo es que se utilizaron las categorias de
Ciencias e Ingenieria utilizadas por la NSF en su estudio bianual.
Ademis del empleo de las mujeres, el estudio de NSF analiza los
patrones de cambio en el empleo de las minorias (negros, hispanos y
otras minorias), lo cual no aplica en el caso de Puerto Rico porque no

es pertinente hacer esas distinciones.

2 Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,
NSF, ep. cit., p. 4.

“Women and Minorities in Science and Engineering, NSF, 1988, p. vii.

A Serie Historica del Empleo, Desempleo y Grupo Trabajador en
Puerto Rico (cifras revisadas 1990; 1947-1991), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, Puerto Rico, agosto de 1992, p. 2 y 6.
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las personas empleadas en C&I eran mujeres,
mientras que las mujeres constitufan cerca de
45% de todas las personas empleadas.” La
subrepresentacién de las mujeres es mayor en la
Ingenieria que en las Ciencias. En 1988, las
mujeres representaban 4% de todos los ingenie-
ros (1 de cada 25) y 30% de los cientificos (1 de
cada 3).

e La participacion de las mujeres en las
ocupaciones de C&I en Puerto Rico varia
substancialmente, dependiendo de cual de las
tres categorias ocupacionales —Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales e Ingenieria— se
analicen:

A En las profesiones de la categoria de
Ciencias Naturales podemos observar las
siguientes tendencias:

- Al analizar la participacién de las mujeres
en cada una de las tres categorias de empleo
que componen el empleo total en C&I (el total
de C&I representa el 100%), se encontré que —
en 1980- la participacién porcentual del empleo
femenino en la categorfa de Ciencias Natura-
les sobrepas¢ la del empleo en Ciencias Socia-
les e Ingenieria. En 1970 fue lo contrario,
Ciencias Sociales sobrepasé a Ciencias Natura-
les e Ingenierfa (ver Tabla 3A). Sin embargo,
de 1970 a 1990, la participacién porcentual del
empleo femenino disminuy6 tanto en Ciencias
Naturales como en Ciencias Sociales, y aumen-
t6 fuertemente en Ingenierfa (ver Tabla 3A).
No obstante, es necesario mencionar que el
empleo femenino en las tres categorfas aumentd
en términos absolutos de forma significativa en
1990, a partir de 1970: Ciencias Naturales a
1,.089 de 267; Ciencias Sociales a 1,239 de
288; Ingenieria a 1,069 de 119 (ver Tabla 2A).

- Al analizar la participacién de las mujeres y
los hombres en cada una de las tres categorfas
de empleo en C&I por separado (el total de
cada una representa el 100%), se encontré que
la participacién porcentual de las mujeres en el
empleo total en la categorfa de Ciencias Socia-

les sobrepasaba la del empleo en Ciencias
Naturales ¢ Ingenieria durante las tres décadas
analizadas: 1970, 1980 y 1990 (ver Tabla 5A).
Sin embargo, hay que resaltar que de 1980 a

1990 la participacién porcentual de la mujer en
el total de empleos en las Ciencias Naturales
disminuy6 de 30.0% a 25.0% y cn las Ciencias
Sociales de 17.5% a 13.5%, y que la proporcién
de mujeres en el empleo total en Ingenieria —
aunque menor que las otras dos— tuvo un
aumento significativo de 7.0% a 17.5% (ver
Tabla 5A).

- Al derivar las participaciones porcentuales
por fila, o sea, del total de empleo (tanto mascu-
lino como femenino), s¢ encontrd que la partici-
pacion de las mujeres en ¢l empleo en cada una
de las tres categorias de empleo en C&lI analiza-
das en este estudio aumentd consistentemente
de 1970 a 1990. El aumento en el empleo en
Ingenieria fue especialmente significativo. La
participacién porcentual de la mujer en el total
de empleos cn las Ciencias Naturales (100%)
aumentd a 25.0 % en 1990, de 18.6% en 1970;
en Ciencias Sociales (100%) aument6 a 50.5%
de 40.9%; y en Ingenieria (100%) aumentd a
17.5% en 1990, de tan solo 2.8% en 1970 (ver
Tabla 5A).

- En casi todas las profesiones en las Cien-
cias Naturales ¢l aumento absoluto en el
empleo femenino fue substancial, especialmen-
te en el campo de la Fisica, donde el empleo
femenino aument6 a 502 en 1990, de 56 en
1970, un aumento de casi 800%. En las ocupa-
ciones de las Matematicas, ¢l aumento porcen-
tual del empleo femenino de la fuerza trabaja-
dora empleada en ese campo aumenté de 36.5%
a52.4% de 1970 a 1990.

A El porcentaje de mujeres en el campo de la
Ingenieria ha ido aumentando significativa-
mente, mientras se experimentan reducciones
en el campo de las Ciencias Sociales y las
Ciencias Naturales (ver Tabla 3A). Si sc
compara porcentualmente el empleo femenino
con el masculino (ver Tabla 5A), se observa
que en las profesiones de Ciencias Sociales la
participacién de la mujer aumenté a 50.5% en
1990, de 40.9% en 1970, mientras que la
participacién del empleo masculino disminuy6
a49.5%, de 59.2%, durante el mismo periodo.
Ya para 1990, el empleo femenino en Ciencias
Sociales excedié al empleo masculino, no sélo

* Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,
NSF, op. cit., p. 3.
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en términos porcentuales sino también en
términos absolutos (ver Tabla 2A).

A Las ganancias mds significativas de las
mujeres en las Ciencias Sociales han sido en
las ocupaciones de Economia y Psicologia,
bajando substancialmente en la ocupacién de
Planificacién Urbana. Los hombres economis-
tas han venido perdiendo importancia relativa,
mientras que los psic6logos (en términos
porcentuales) le han ganado terreno a la mujer
(ver Tabla 5A).

A Los hallazgos mds sobresalientes en las
categorias ocupacionales correspondientes al
campo de la Ingenieria son los siguientes:

- La participacién de la mujer en el campo de
la Ingenieria ha aumentado en relacién a su
participacion en profesiones en Ciencias Natu-
rales y Sociales (ver Tabla 3A), y también ha
aumentado su participacion vis “a vis la de los
hombres en ese campo (ver Tabla 5A). El por
ciento de empleo femenino en las diferentes
categorias de empleo en Ingenierfa aument6 a
17.5% en 1990, de 2.8% de 1970, mientras que
la participacidn del empleo masculino disminu-
y6 a 82.5%, de 97.2%, durante el mismo
periodo. (En Estados Unidos era sé6lo 8.2% en
1991.%) Sin embargo, en esta ocupacion todavia
¢l hombre predomina significativamente, tanto
en términos absolutos como porcentuales; de
hecho, se ha dicho que: “La Ingenieria es,
todavia, uno de los iiltimos bastiones masculi-
RES... "%

- Entre las ocupaciones de Ingenieria se
observa una ganancia altamente significativa de
la mujer en las categorfas de Ingenieria Indus-
trial e Ingenieria Eléctrica y Electronica. La
mujer ha perdido importancia relativa en la
ocupacién de Ingenieria Civil. En el resto de
las diferentes categorias de empleo en Ingenie-
ria la participacion de la mujer es minima o
ninguna. Por otro lado, se observa que en 1970
no estaba empleada ninguna mujer ingeniera

nuclear, sin embargo ya para 1990 se estima
existian alrededor de 15, comparado con tan
solo 5 ingenieros nucleares hombres. Es decir,
que —aunque a un ritmo un tanto lento— la mujer
va incursionando en categorias de ocupaciones
que antes eran monopolio exclusivo de los
hombres, como es el caso de la Ingenieria
Nuclear.

D. Salarios

Las mujeres en Puerto Rico ain ganan 64
centavos por cada délar devengado por los
hombres, segiin los datos mds recientes del
Departamento del Trabajo y Recursos Huma-
nos. La disparidad salarial entre hombres y
mujeres evidencia el sexismo y discrimen
contra las mujeres que adn persiste en nuestra
sociedad. La situacién de Puerto Rico no es
tinica, sino que es la norma en la mayoria de los
paises del mundo. En 1988, las mujeres
devengaban en Estados Unidos 68 centavos de
cada délar devengado por los hombres, mien-
tras en la ex-Unién Soviética ganan cerca del
75% y 90% en Suecia, uno de los paises del
mundo en el que las mujeres han logrado
mayores adelantos.* Para 1990, las mujeres en
estados Unidos devengaban 73% del salario
devengado por los hombres en toda la fuerza de
trabajo, 74% en ocupaciones profesionales y
89% en ocupaciones en Ingenierfa.?

En Puerto Rico se realizan dos estudios de
salarios en el sector privado que incluyen
ocupaciones de Ingenieria. El estudio de la
firma The Wyatt Co. —1992 Compensation
Survey —se publica anualmente desde 1989,
comisionado por la Asociacion de Industriales
de Puerto Rico.*® Es el estudio de remuneracién
mds amplio disponible en Puerto Rico. El
estudio de la firma Deloitte & Touche —Total
Compensation Survey 1990 fue comisionado
por la Asociacion de Contratistas Generales
(ACG).” Sin embargo, ninguno de estos estu-

26 Shinberg, Diane. “Women in Engineering”, Engineering Manpower
Bulletin, Number 118, May 1992.

7 Ibid.

28 Population Crisis Committee. Population Briefing Paper, No. 20,
June 1988.

® Women and Minorities in Science and Engineering: An Update, NSF,
op. cit., p. 11. Basado en los salarios semanales medianos deven-gados
por todos los trabajadores a tiempo completo mayores de 25 afios.

**En el estudio de The Wyatt Co. se utilizan cerca de 100 posiciones de
referencia. Se encuestan més de 100 compafiias —la mayoria con

ventas anuales entre $21 y $50 millones—, en su gran mayoria
manufactureras (especialmente quimica, productos farmacéuticos y
equipo eléctrico / electrénico) y de servicios a través de toda la Isla. La
mayoria de las compaiiias encuestadas son multinacionales (mas del
00%) y algunas locales. Se utilizaron los datos de salario bésico, sin
incluir bonificaciones.

3En el estudio de Deloitte & Touche las 18 compaiiias de construccion
encuestadas fueron divididas en tres grupos de acuerdo a su factura-
cién anual: Grupo [, sobre $35 millones; Grupo 11, entre $34 y $15;
Grupo 11, menos de $14 millones.
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dios contiene datos desglosados por sexo.

El Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos realizé Encuestas de Salarios por
Ocupacion e Industria, desglosados por sexo,
hasta 1990.** A partir de 1991 comenzaron a
realizar anualmente la Encuesta de Empleos y
Salarios por Ocupacion e Industria (una
variante ampliada —para incluir salarios— de la
anual de empleos), la cual, a diferencia de la
previa, no incluye datos por sexo.” La Tabla
6A incluye los datos mds recientes publicados
por el DTRH, desglosados por sexo, para
ocupaciones en Ingenieria, y Tecnélogos y
Técnicos en Ingenieria.

El andlisis de los tnicos datos de salarios
promedio para ocupaciones de Ingenieria en
Puerto Rico refleja que los hombres tenian
salarios mayores a las mujeres en la abrumado-
ra mayoria (75%)* de las categorias de ocupa-
ciones en Ingenieria, y Tecndlogos y Técnicos
en Ingenieria (ver Tabla 6A). Sélo en 6 de las
24 categorias las mujeres tenfan salarios mayo-
res a los hombres, pero en 2 de ellas los hom-
bres tenfan salarios mayores en la encuesta
anterior a la més reciente incluida (ver notas
y °°°° de 1a Tabla 6A). Los salarios de los
hombres eran entre 41.4% y 4.4% mayores que
los de las mujeres; la mediana estaba entre
16.0% y 13.8%. Mientras tanto, en las tinicas 6
categorias en que las mujeres tenian salarios
mayores a los hombres sus salarios oscilaban
entre 27.1% y 2.7% mas que los de ellos, con
una mediana entre 6.0% y 3.2%.

000

Vale la pena presentar algunos de los hallaz-
gos de estudios realizados en los Estados
Unidos, pues las anteriores son las tnicas
conclusiones que se pueden derivar de los datos
disponibles en Puerto Rico. La Asociacion
Americana de Sociedades de Ingenieria, Inc.
(AAES por sus siglas en inglés) realiz6 una
encuesta piloto, auspiciada por la Sociedad de
Mujeres Ingenicras.* Esta dltima descaba
ampliar su tradicional “Perfil de la Mujer
Ingeniera”, que resume las caracteristicas de su
membresia. Aunque hay que reconocer el
cardcter “tentativo” de dicha encuesta “piloto a
pequena escala”, sus resultados revelan asuntos
importantes para las mujeres en la Ingenieria,
que no habifan sido estudiados y documentados
antes en ese pais®. A continuacién se presentan
algunos de los hallazgos mas importantes de
dicha encuesta (las primeras dos son del mads
reciente estudio de NSF):

e Las mujeres en las profesiones de Ciencias
¢ Ingenierfa son gencralmente mas jovenes y
tiecnen menos anos de experiencia profesional
que los hombres, debido a su reciente incursion
en estos campos. Casi 60% de las mujeres —
comparado con 26% dc los hombres— reporta-
ron tener menos de 10 anos de experiencia
profesional en 1986. Micntras tanto, solamente
15% de las mujeres —y 46% de los hombres— en
los campos de C&I tenfan 20 anos o mds de
experiencia de trabajo.?’

e En 1986, los salarios anuales promedio
de las mujeres en los campos de C&I eran cerca

*Nota Metodolégica: Hay que sefialar que las categorias ocupaciona-
les de todas las industrias incluidas en la encuesta, excepto para el
Gobierno Estatal, no necesariamente agrupan posiciones a base de los
afios de experiencia que requieren —el criterio fundamental que se
utiliza regularmente en este tipo de andlisis— ni separa las plazas de
supervisién de las de trabajo profesional. La clasificacién ocupacional
se basa en el Manual de Clasificacién Ocupacional Estindar (SOC)y
¢l Manual de Clasificacién Industrial Uniforme (CIUM). La mayor
parte de los datos de salarios se obtuvieron directamente de las
nominas correspondientes en cada establecimiento encuestado. Los
datos de salarios son un promedio del total de empleos en cada
categoria. Son los datos erudos de la muestra, no se estiman al
universo. Se incluyen incentivos tales como pagos por tareas, bonos de
produccién y comisiones, cuando es establecimiento los informa. Se

excluyen el dinero devengado por concepto de horas extra trabajadas,
dias feriados, fincs de semana, WrnNos nocturnos y propinas. La
muestra de establecimientos (con 20 empleados o mis) - excepto para
¢l Gobierno Estatal, que se utilizo ¢l total de patronos incluidos en ¢l
universo— se prepard utilizando la lista de patronos asegurados del

Negociado de Seguridad de Empleo (ES-202) como marco muestral.

El diseiio de la muesira fue probabilistico, y estratificado por industria

y nivel de empleo de los establecimientos. La seleccién fue realizada

al azar por computadoras.

*Los datos de 1991 en adelante (ya estan trabajando los datos de 1993)
no incluyen datos por sexo porque las fsncuestas de Salarios por
Ocupacion e Industria fueron consolidadas con la de empleos, segin
directrices del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. En la
nueva Encuesta de Empleos y Salarios por Ocupacion e Industria se
estiman los empleos y salanios al universo, pero no por sexo.

M Untotal de 18 de las 24 categorias incluidas en la Tabla 6A ; se
incluyeron un total de 31, pero 7 de las categorias incluidas no tenfan
ninguna mujer.

3 Lng, Patricia L. (P.E.) & Ellis. R. A. “A Pilor Survey of Men and
Women Engineers”, Engineering Manpower Bulletin, Number 107,
January 1991.

*a AAES senala sobre la encuesta que “no se espera que provea
datos concluyentes; es una expeniencia de aprendizaje, no un
producto final.” Ademds, la consideran “una prueba de instrumen-
tos.” Se encuestaron 1,308 ingenicros/as y se obluvo una tasa de
respuestas de 46% (70% para mujeres y 33% para hombres). Se
incluyeron en la encuesta a seis estados de los Estados Unidos:
Ilinois, Indiana. lowa, Michigan, Minnesota y Wisconsin.

¥ Women and Minorities in Science and IEngineering: An Update,
NSF op. cit., p. 7.
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del 75% de los salarios de los hombres. En
1990, el salario anual mediano de las mujeres
con bachilleratos en C&I (obtenidos en 1988 o
1989) era $21,600, cerca de 73% de el salario
mediano de los hombres: $29,500. La situacion
de las mujeres con maestrias en C&I (obtenidas
en 1988 o 1989) era algo mejor, su salario era
849 del de los hombres ($32,800 vs. $39,000).
La situacion continud mejorando a mayor nivel
educativo; las mujeres con doctorados en C&l
(con un afio 0 menos de experiencia profesio-
nal) tenfan un salario mediano ($35,500) que
representaba el 88% del salario mediando de los
hombres ($40,400).%

e La tendencia en los Estados Unidos es a
que las mujeres ingenieras mas jovenes obten-
gan mejor remuneracion que los hombres

ingenieros en el mismo grupo de edad, mientras

que las ingenicras mayores estdn rezagadas en
este renglén. Las ingenieras jévenes (de 22 a 29
afos) encuestadas devengaban salarios un 8.6%
mayores que los hombres. Tanto los andlisis
con enfoque lineal (“straight-line’) o suaviza-
dos (“smoothed”) sugicren que el cambio en
salarios “tiende a ocurrir alrededor de los 30
anios” * cuando los hombres comienzan a ganar
mds que las mujeres ingenieras. En el cohorte
de 30 a 38 anos, los hombres devengaban
salarios un 4.4% mayores que las mujeres
ingenieras, mientras que en el grupo de 39 a 64
aflos fue un 9.1% mayor; ninguna mujer de 65
anos o mds fue encuestada.

e Estas mujeres ingenieras jévenes estdn mas
satisfechas con sus salarios que los hombres
jovenes. Este resultado es consistente con los
resultados bien reconocidos de las encuestas
anuales de ofertas a estudiantes en su Gltimo
afio (seniors) del College Placement Council.
Segun dichas encuestas, “las mujeres obtienen
tradicionalmente mejores ofertas para su
primer empleo en Ingenieria que los hom-
bres.”*® La encuesta piloto de la AAES reveld
que las ingenieras jévenes reportaron estar mas
satisfechas con sus salarios que los ingenieros
jovenes, lo que parece reflejar las mencionadas
diferencias salariales entre estos dos grupos.

e La encuesta de la AAES reflej6 que el 44%
de las mujeres y el 32% de los hombres (38% del
total) escogieron “ser buenos en Matemdticas y
Ciencias™ como la principal (“mejor’") razén —
“el factor singular de mayor importancia”— para
escoger la Ingenieria. Estos, mds los que
sefialaron que era “también importante” suma-
ron 86%, 91% mujeres y 81% hombres.

e Sc encontrd también una mayor propen-
sidad de las mujeres a dar mayor énfasis (entre
las alternativas escogidas como “también
importante”) alas “oportunidades profesiona-
les” (73%) y “buenas perspectivas salariales”™
(68%), mientras que los hombres tendieron a
escoger que “es diverrido e interesante”,
particularmente como la “mejor” razon para
seleccionar la Ingenierfa.

e La mds clara distincion entre hombres y
mujeres fuc “desear ser diferente” —entre las
razones escogidas como “también importan-
re’—, escogida por el 35% de las mujeres y s6lo
¢l 8% de los hombres.

@ En general, los hombres (+.79) expresaron
mayor satisfaccion con su trabajo que las
mujeres (+.46). Sin embargo, las diferencias
entre géneros disminuyen cuando se compara
solamente el grado de satistaccion de la gente
mads joven (+.50 hombres versus +.47 mujeres).
La brecha de satisfaccion entre hombres y
mujeres tiende a abrirse mds a medida aumenta
la edad: 30-38 afios, +.53 hombres y +.46
mujeres; 39-64 afnios, +.87 hombres y +.41
mujeres.

e Otro dato revelador fuc que mds de la
mitad (56%) de las mujeres y sélo 15% de los
hombres contestaron que estian “personalmente
conscientes de casos donde mujeres han sido
pasadas por alto en relacion a oportunidades
profesionales”.

Serfa interesante tener datos y estudios
similares en Puerto Rico que documentaran
otros aspectos relacionados a la incursion de las
mujeres en el mercado de trabajo en los campos
de C&l. Debe recordarse la trayectoria de
participacion ascendente que han tenido las
mujeres en la Ingenieria (y en las Ciencias) en
Puerto Rico.

bid., p. 11.
* Eng & Ellis, op. cit.
4 Ibid.
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TABLA 6A
Puerto Rico / Ocupaciones de Ingenieria / Salarios Promedio por Hora

Hombres Mujeres
Industrias Ocupaciones Ingenieria Total Total | $§ Prom.| Total [ $ Prom.
Construccion  Ingenieros Civiles 241 234 12.82 7 10.15
Ingenieros Mecdnicos 17 17 13.01 0 n.a.
Ingenieros No Clasificados* 74 74 13.11 0 n.a.
Tecndlogos y Técnicos
en Ing. Eléc. y Electronicos** 52 52 7.72 0 n.a.
Finanzas, Se-  Gerenltes en Ing., Matemdticas
guros y Bie- y Ciencias NaturalesA 25 18 15.28 7 13.91
nes Rafces Ingenieros CivilesAA 15 15 12.95 0 n.a.
Ingenicros No ClasilicadosAA 19 18 13.94 1 9.86
Servicios Gerentes en Ing., Matemiticas
y Ciencias Naturales®
Ingenieros Civiles 55 51 13.64 4 10.27
Ing. Eléc. y Electrénicos®® 17 16 14.72 1 14.10
Ingenieros Mecdnicos®®® 26 25 13.19 1 13.56
Ingenieros No Clasificados®®°® 19 17 9.77 2 11.79
Tecndlogos y Técnicos
en Ing. Eléc. y Electrd. 18 18 10.43 0 n.a.
Tecndlogos y Técnicos
en Ing. No Clasificados 34 11 5.50 23 5.83
Manufactura Ingenieros Quimicos 61 51 13.95 10 14.32
Ing. Eléc. y Electrénicos 53 47 13.55 6 12.22
Ingenicros Industriales 1,004 809 13.80 195 12.36
Ingenicros Mecénicos 59 56 12.74 3 10.80
Ingenieros No Clasific. 213 179 14.48 34 12.49
Tecndlogos y Técnicos
en Ing. Eléctrica y Electrénica | 889 792 8.90 97 7.82
Tecndlogos y Técnicos
en Ing. Industrial 35 28 8.48 7 6.27
Tecndlogos y Técnicos ]
en Ing. No Clasific. 180 150 8.50 30 8.77
Gob. Estatal Ingeniero Graduado I 67 58 7.08 9 6.55
Ingenicro I 36 35 8.02 1 6.67 |
Ingeniero II 36 34 9.07 2 7.14 |
Ingeniero 111 81 80 9.05 1 11.50 |
Ingenicro IV 140 137 10.53 3 9.73
Ingeniero V 90 87 1045 | 3 8 69
Sngeniero VI =\ W ) 108 \ 2 O\
m‘gmm-m“\\l - 12 11.60 \ 0 \ n.a \
}\‘““W‘?DV]H —— de . Q.
* Yin septiembre de 1987 apareciay 157 7 16 12.56 l 0 \ n.a. 1

** Aparcee n la encuesia de
A En septiembre de 1987 aparecian 33 hombres con un

AA Aparece en la encuesta de septiembre de 1987 (p, 57), no en la més reciente de agosto de 1990.

°  Aparcce en la encuesta de septiembre de 1987 (p. 105), no en la mis
°c [n scpticmbre de 1987 aparecian 17 hombres con un s : .

0000Fp septiembre de 1987 aparecian 4

alari i ade$11.95y jer ¢ : $9. . 106).

005 Fn septiembre de 1987 apareoian 20 Bt s rllo pmmu!.m porhora de $11.95y 1 mtuu con uno de $9.00 (p. 106)
A conun salario promedio por hora de $11.76 y 4 mujeres con uno de $9.32 (p. 106).
1ombres con un salario promedio por hora de $10.77 y 2 mujeres con uno de $9.57 (p. 107).

Fuentes: Encuestas de Salarios
o Construccion (p. 25); Finanzas

reciente de agosto de 1990.

- nibres €on un salario promedio por hora de $12.09 y 2 mujeres con uno de $10.28 (p. 26).
SEpliembre de 1087 (p. 26), no en la mis reciente de agosto de 1990,
salario promedio por hora de $14.32 y 5 mujeres con uno de $15.56 (p. 56).

Por Ocupacidn e Industria, Depto. del Trabajo y Recursos Humanos:
: » Seguros y Bicnes Raices (p. 56-57); Servicios (p. 102-104) / agosto, 1990
* Industrias Manulfactureras (p. 62-63); Hospitales (no tenia ninguna ocupacién de Ing.) / agosto de 1989

¢ Gobierno Estatal (p.86-87); Gobierno Municipal (no tenfa ninguna ocupacion de Ing.) / abril de 1985

III. LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
LA EDUCACION EN CIT EN Puerto Rico

A. Introduccion: Perfil de la
educacion postsecundaria

La transnacionalizacién de la economia y las
transformaciones tecnolégicas han tenido un
impacto decisivo en el desarrollo de la educa-
cion. Esta repercusion ha propiciado que el
sistema educativo se nutra de esas transforma-
ciones, ya que es un sector productivo indispen-
sable para el desarrollo econémico. La informa-
tica ha cambiado el contenido y las formas de la
instruccién y el aprendizaje. Los métodos
tradicionales de instruccién y aprendizaje
requieren ir transformdndose para estrechar la
brecha entre el aumento exponencial del desa-
rrollo tecnolégico y el conocimiento general del
ser humano. Los rdpidos cambios tecnoldgicos
hacen imperativo un sistema educativo flexible
y en continuo proceso de cambio.

Durante las dltimas décadas, en Puerto Rico
se ha visto un auge en la formacién de las
capacidades productivas de los recursos huma-
nos. Sin embargo, la expansién significativa de
la matricula en las instituciones de educacién
superior no ha sido producto de estimulos
provenientes de la estructura econémica, sino a
causa, de la inyeccion de transferencias federa-
les en forma de becas y programas de adiestra-
miento. De hecho, se han realizado estudios que
demuestran que el incremento en la matricula
postsecundaria estd asociado con el desempleo
imperante en Puerto Rico.*! Es incorrecta la
aseveracion de que la educacién superior
soluciona el desempleo. Esta visién propicia
que algunas personas no escojan una prepara-
cidn universitaria con el fin de educarse, sino
para obtener unos credenciales que en realidad
no garantizan el empleo, ni necesariamente
cumplen con las expectativas y necesidades del
mercado de empleos.

La educacidn superior en Puerto Rico se ha
transformado significativamente. En aproxima-
damente una década, las universidades privadas
han adquirido mds de la mitad de la matricula

MUJER Y CIENCIA  :""*.-"'%
2 s @ v
universitaria. Han proliferado y crecido institu- ~ "** -_:---5-"._ '

ciones privadas de educacién postsecundaria,
que han entrado a competir con la Universidad
de Puerto Rico (UPR), el dnico sistema piiblico
de educacion superior en Puerto Rico. La
relacion que prevalecié durante afios se invirtio.
La UPR —que por décadas estableci6 los crite-
rios de excelencia académica y cuyo producto
ha dominado la percepcién de calidad relativa-
tenia la mayor porcién del creciente mercado de
educacién superior en Puerto Rico. Sin embar-
go, el sector privado ha ido aumentando su
capacidad para servir a una proporcién mayor
del mercado estudiantil universitario y ha ido
reclutando mds recursos humanos profesorales.
No obstante, aunque el desarrollo del sector
privado parece ser mds dindmico y con mayor
capacidad de adaptacién al ambiente competiti-
Vo, existe una percepcién de que este sector no
parece haber superado la tradicién de excelen-
cia académica de la UPR.

La tendencia de crecimiento acelerado en el
sector privado se puede adjudicar a factores
tales como una mayor flexibilidad en los
requisitos de admisién (tienen indices de
admisién mads bajos, contrario a la admisién
selectiva de la UPR), y a la capacidad que han
desarrollado para adaptarse a los cambios del
entorno y el mercado. También se debe a que
los programas de asistencia econdmica federal
fortalecen la solvencia de estas instituciones
educativas, cuyos ingresos son mds elevados
que la UPR, dado que los costos por concepto
de matricula en éstas son superiores. Por ello,
su flexibilidad en los requisitos de admisién no
sélo responde al objetivo de atraer una mayor
porcién del mercado, sino también al interés por
conseguir mas fondos federales.

En términos de matricula y a pesar de la
saturacién general que sufren todas las institu-
ciones de educacidén superior, en especial las
privadas, es posible que €stas contintien sus
politicas de flexibilidad en los requerimientos
de admisién, pues contindan imperando las
deficiencias del sistema educativo primario y
secundario del pais, y su consecuente producto.

41Un estudio de esta indole fue realizado por el Dr. Paul R. Latortue en
su tesis doctoral: “The Employment Problem and the Growth of

Higher Education in Puerto Rico”, presentada en State University
of New York, Binghampton, N.Y., 1979.
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Muestra de esta situacién es la poca variacion
histérica de las puntuaciones obtenidas en las
Pruebas de Aptitud Académica (Razonamiento
Verbal y Razonamiento Matemdtico) del
College Board. Los promedios de ambas
puntuaciones en 1990 fueron 472 y 491 en la
primera y segunda parte, respectivamente, y su
tendencia se ha mantenido relativamente estable
durante la década de 1980 a 1990.* Por otro
lado, el sistema de educacién publica ha estado
intentando una serie de reformas poco exitosas.
Pero, la evolucién ha sido lenta y se necesitaria
implantar una reforma educativa mas rdpiday
efectiva, a tono con los requerimientos indus-
triales y comerciales acelerados.® .
Este estudio se propuso analizar la participa-
ci6n de las mujeres en las Ciencias, Ingenieria y
Tecnologia (CIT) dentro de este contexto
educativo. A continuacién se presenta un
resumen de la metodologia utilizada y de 108
resultados del estudio.

B. Fuente de datos y metodologia

Para medir la participacion de la mujer en 1a

educacién en C&I se utiliz6 una metodologia
similar a la de la Fundacién Nacionél de Cien-
cias (mejor conocida por NSF, sus Sflas en
inglés). La recopilacién de los datos‘ Y.Su N
correspondiente andlisis incluy6 lo mguﬁ:lﬁ:: »
e Las puntuaciones en las Pn;ebas de Aptl
Académica (Razonamiento Wevbal y RAZ0N(-
wiverte Maveyw@nco) y 1as P iiil(’/][f.f (/i‘ A/]f'()l’(.’ &
chamiento (Matemdficqy, Espaiiol ¢ Inglés)®
def ‘C“” ¢ge Board, y otra informacion de
cu.ruclcr socloecondmico, vocacional y acadé-
MICO obtenida —mediante el Cuestionario para
la Orientacién Postsecundaria (COP)— de 1os
estudiantes de duodécimo grado (se excluyen
los de grados previos y otras poblaciones, tales
como adultos) de escuela superior.
® Los grados académicos conferidos en
1989-90 en Ciencias, Ingenierfa & Tecnologia

(CIT) en los niveles de grado asociado, bachi-
llerato, maestria y doctorado, segun los datos
del Consejo de Educacién Superior.

La fuente de informacién utilizada fue el
Integrated Postsecondary Education
Development System (IPEDS) del Consejo de
Educacién Superior (CES). Este es un nuevo
sistema estadistico utilizado en los Estados
Unidos, y que fue implantado por el CES para
mejorar la uniformidad, periodicidad y calidad
de las estadisticas recopiladas en el drea de la
educacion. El sistema consiste del acopio
directo de datos de la fuente primaria, a través
del uso de cuestionarios que abarcan las sj-
guientes dreas: matricula, grados conferidos,
finanzas, salarios, personal y servicios de
biblioteca. La informaci6n estd disponible en
formato de microcomputadoras para los afios
académicos de 1987-88 a 1989-90. E] CES ha
ido entrando paulatinamente los otrog anos de la
serie al sistema. Para este trabajo se decidig
utilizar el afio mas reciente disponible 3] mo-
mento (1989-90), de manera que tambigp s
pudieran comparar los resultadog con |
publicados bianualmente por NSF. A |
plazo, seria recomendable coordinar |
de datos de una serie de afios anterior
disefiar un sistema de informacign
computarizado.

0s datos
'dl‘go

d entradg
CS para

En 1as proximas dos secciones (CyD) se
presentan los 1‘0.\‘11\1;}(!0.\‘ L_icl cstudio en las dreas
de formacién preuniversitaria y educacion
postsecundaria.

C. Formacion preuniversitaria

El 60% de una muestra estudiada (24,528
personas) del universo (30,096 personas) que
tomo& las Pruebas de Aptitud Académica del
College Board en Puerto Rico en 1989 —para su
posterior admision a instituciones postsecun-
darias— eran mujeres.*® En Estados Unidos, las
mujeres constituian el 52% de los estudiantes

“2The College Board, Oficina de Puerto Rico y de Actividades
Latinoamericanas, PEAU: PERFIL 1990 - Informe sobre los
estudiantes examinados mediante el Programa de Evaluacion y
Admision Universitaria, Clase de 1990, p. 3.

3 Rivera Camacho, Janet & Nieves, Maria M., "Estrategia de
desarrollo para el Colegio Regional de la Montafia” tesis para ¢l
grado de Maestria en Planificacion, Universidad de Pyertq Rico
Escuela Graduada de Planificacion, 1989. '

“La recopilacion de los datos, los cdlculos matemdticos, y la
preparacion de las tablas y grificas de esta parte del trabajo fueron
realizadas por Janet Rivera Camacho, M.P. Ella es Planificadora
Econémica y trabaja como consultora free-lance.

45 [istas pruebas son hechas en Puerto Rico y son estructuralmente
equivalentes al Scholastic Aptitude Test (SAT), pero para personas de
habla hispana.

46 The College Board, op. cit., p. 3-11.
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que tomaron ¢l Scholastic Aptitude Test
(SAT).*” Los resultados mas sobresalientes
del citado estudio fueron:

@ Resulta importante el andlisis de las pun-
tuaciones promedio por género en Puerto
Rico en las Pruebas de Aptitud Académica 'y de
Aprovechamiento. Las diferencias entre los
promedios de ambos sexos resultaron
inexistentes en la Prueba de Aptitud Verbal y
en la Prueba de Aprovechamiento en Inglés.
Sin embargo, se encontraron diferencias por
género en las Pruebas de Aptitud Matematica, y
en las Pruebas de Aprovechamiento en Espaiiol
vy Matemadticas. LLos hombres obtuvieron prome-
dios significativamente superiores a las mujeres
en las pruebas relacionadas con las Matemati-
cas.*® Lo contrario ocurrié en la Prueba de
Aprovechamiento en Espaiiol, donde las muje-
res obtuvieron promedios mds altos que los
hombres.

La situacion en Estados Unidos en las partes
matemadticas —no asi en la verbal- del SAT fue
similar a la de Puerto Rico. “En 1991, las
mujeres continuaron obteniendo puntuaciones
mds bajas que los hombres en el componente
verbal y substancialmente mds bajas en la parte
matemdtica del SAT. A pesar de que ha habido
alguna fluctuacion a través de la década, las
diferencias en las puntuaciones entre las
mujeres y los hombres se han reducido en,
ambas, las secciones verbal y matemdtica desde
1981. Las puntuaciones de las mujeres se han
mantenido relativamente constantes y las
puntuaciones de los hombres han disminui-
do.”®

e Uno de los hallazgos por género mds
reveladores fue que se observé una tendencia de
que mds mujeres estudiantes provenian de
hogares con ingresos econdémicos mds bajos. De
acuerdo al estudio: “En términos generales,
existe una mayor probabilidad de gue los
examinados del sexo femenino provengan de
hogares con las siguientes caracteristicas: a)

ingresos familiares bajos; b) el jefe de familia
se desempeiia en ocupaciones no (profesional)
es ni técnicas, o esta desempleado (otra, obre-
ros no-diestro y obrero diestro) o pensionado;
c¢) poseen menor capacidad de aportacion
economica para los estudios. "> Habia una
mayor proporcién de mujeres a medida iba
disminuyendo el nivel de ingreso familiar. Los
hombres tenian una proporcién mds alta en los
dos niveles de mayor capacidad de aportacién
familiar para los estudios postsecundarios y las
mujeres en los dos inferiores.

e La mayoria (58.6%) de los entrevistados
obtuvo promedios académicos en escuela
superior entre 2.5 y 3.4 puntos. Mds mujeres
(23.8%) que hombres (15.1%) informaron
promedios académicos entre 3.5 y 4.0. Sin
embargo, al considerar los promedios de ambos
sexos, independientemente de su distribucion
por niveles, las mujeres superaron levemente a
los hombres por 0.2 puntos porcentuales, 3.1 y
2.9 respectivamente.

e Al considerar los planes de estudios
postsecundarios por género, se observo que la
proporcién de hombres que planificaba aspirar a
un curso técnico (7.6%) era superior a la de las
mujeres (1.7%). Sin embargo, la proporcién de
mujeres que planificaba completar un grado
doctoral (15.3%) fue mayor que la correspon-
diente a los hombres (12.0%). Pero, se encontré
un balance entre las proporciones de ambos
sexos en las demads categorias del plan de
estudios (grado asociado, bachillerato y maes-
tria). La tendencia reflejada “consistentemente
a través de los aios” es que: “Mientras mas
alto es el nivel de aspiracion académica,
mejores son los indicadores académicos obteni-
dos.”™!

e El andlisis por género de los campos de
estudio de preferencia revelé que mds mujeres
prefieren, al inicio de sus estudios, carreras en
Administracion Comercial (26.2% - total:
30.3% mujeres y 20.1% hombres) y Ciencias

Y"Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,
NSF, op. cit., p. 18.

“® Antero Batista Cordero sefiala en un ensayo que: “Landerman (1987)
v Acosta (1986) sostienen que existen factores soctoculturales como
los roles sexistas y el proceso de socializacion que influyen en el
aprovechamiento en matemdticas. Las carreras orientadas hacia las
matemdticas han sido identificadas como roles masculinos. Esto
sugiere que las mujeres, al no identificarse con estos roles, experi-

menten bajo aprovechamiento académico en matemdtica.” “El uso
del Modelo de Dick y Carey en el disefio sistemdtico de la instruccion
v su efecto en el aprovechamiento en Estadisticas de estudiantes
universitarios”, diciembre de 1991, p. 70.

¥ Ibid., 17.

5The College Board, op. cit., p. 5.

SUbid., p. 9.
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B Relacionadas con la Salud (15.5% - total: madticas (39.7%), Ciencias Fisicas (40.0%) y Lie o

Agronomia (40.0%); en Ciencias de Computa-

20.5% mujeres y 8.1% hombres). En las Cien-
doras representaron casi la mitad, 49.5% (ver

cias Naturales la preferencia resulté igual entre I e i
mujeres y hombres (4.1%). Mientras que la Tabla 2 cn cl Apéndice Estadistico B).
Ingenieria (13.6% - total: s6lo 4.5% mujeres y e En las disciplinas de Ingenieria y Tecnolo-

27.2% hombres) y la Tecnologia (4.8% - total: gia, las mujeres estaban atin mas :
2.8% mujeres y 7.7% hombres) resultaron ser subrepresentadas con 23.9% y 19.9%, respecti-

campos preferidos por los hombres. Otros vamente (ver Graficas 1B y 3B). GRAFICA 1B - )
campo que reflej6 diferencias por género, GRraADOS cONFERIDOS EN CIENCIAS, INGENIERIA & TECNOLOGIA

aunque no muy dramadticas, fue Ciencias " e
B Wi 0 s e 3 4.2% NIVELES: GRAz_Jo Asoc:, BACHILLERATO, MAESTRIA Y DOCTORADO
hombres). Los indecisos también estaban ANo AcApEMico 1989/90 - Puerro Rico

proporcionalmente distribuidos entre mujeres y
hombres (3.6%).52

D. Educacién postsecundaria

1.Grados conferidos en CIT (1989-90)

® Las mujeres obtuvieron la mayoria (65.0% 2351
/.12,036 grados) de los todos los grados confe-
ﬂflos en todas las instituciones (publicas y
privadas) en Puerto Rico (18,507) —en los
cuatro niveles principales: grados asociados (0
Inmios), bachillerato, maestria y doctorado— en
el ano académico 1989-90. Las mujeres fueron
también la mayorfa (60.9% / 95,068 personas)
del total de personas matriculadas (156,147) en
tOC}aS'las instituciones de educacién superior
(pUbh_CaS Y privadas) durante ese mismo afio.

® Sfﬂ embargo, la proporcién de mujeres que
obtuvieron grados en Ciencias, Ingenieria &
Tecnologia (CIT) en 1os mismos cuatro niveles
principales fue menor, 51.3% (ver Grafica 2B):
?g;z: en Ciencias; 23.9% en Ingenieria; y
dic_e E Setl; j]:z :::: (:f%%fa Iéver Fabla 2en el ‘_Ap o Ciencias Ingenieria Tecnologia

. No obstante, las mujeres
Superaron a los hombyreg por una estrecha
ventaja de 2.6 puntos porcentuales: en términos
absolutos, esta diferencia representa unos 135
grados ms conferidog a mujeres (ver Tablas 1
y 2 en el Apéndice Estadistico B).

® En las Ciencias —donde estdn mejor repre-
sentadas en todos 1os niveles (ver Graficas 4B,
SB, 6B y 7B)- las mujeres obtuvieron el 60.5%
de los grados conferidos en los niveles acadé-
micos analizados. Sin embargo, estaban
subrepresentadas en campos como: Ciencias

Agricolas (36.4%), Economia (38.1%), Mate-

Hombres

Mujeres

536
420

Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior.

*2The College Board, op. cit., p. 25. 65
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i
PROPORCION POR SEXO DE LOS GRADOS CONFERIDOS
EN CIENcIAS, INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
ToDos LOS NIVELES:
GRADO AsSoCIADO, BACHILLERATO, MIAESTRIA Y DOCTORADO
Ano Acapimico 1989 /90 - Puerto Rico
48.68% Hombres
51.32% Mujeres
Yuenie: Pucro Ric (e
kA MC]{_) e l{ducacion Superior.
66
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GRADOS CONFERIDOS A MUJERES
EN CIENcIAS, INGENIERIA & TECNOLOGIA

NiveLes: Grapo Asoc., BAcHILLERATO, MAESTRIA Y DOCTORADO

ANO ACADEMICO 1989490 - PuerTO RIico

Doctorado

Maestria

147

Tecnologia
[ Ingenieria

Ciencias

Asociado

Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior.
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GRAFICA 5B
GRADOS CONFERIDOS EN CIENCIAS, GRADOS CONFERIDOS EN CIENCIAS,
INGENIERIA & TECNOLOGIA - GRADOS ASOCIADOS (O MENOS) INGENIERIA & TECNOLOGIA - BACHILLERATO

Ano acapimico 1989,/90 - Puerro Rico ANo acapimico 1989/90 - Puerto Rico

347

8

Hombres £ Hombres
Mujeres

Mujeres

327
Ciencias Ingenieria Tecnologia
t
Ciencias Ingenieria Tecnologia
Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior.
Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior.
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GRAFICA 6B
GRADOS CONFERIDOS EN CIENCIAS,

INGENIERIA & TECNOLOGIA - MIAESTRIA
ANo AcapiEmico 1989 /90 - Puerto Rico

Hombres

Mujeres

20

O AR R

Ciencias Ingenieria Tecnologia

I ‘ente: 7 0
e Uer 4/ 3
1o RIU.], (]0!]50]0 de Educacién Superior.
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2 1\
Oar
GRADOS CONFERIDOS- DocToraDOS EN CIENCIAS
ANo acapimico 1989/90 - Puerto Rico
26.67%
Hombres
Mujeres
73.33%
Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior.
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@D (21'035?333 Sﬁ (]%?gg] tlllgis'%t(;,ognaestrla y iag C&I h'fl ido 1".nch] —— S8 tin las mujeres exhibido a nivel de bachillerato, las mujeres @o
contindan ingresando a estudios postse- tuvieron una propensién mayor que los hom- .
® La representacion de las mujeres en el cundarios en dichos campos. En Puerto Rico, bres a completar grados de maestria en Econo-
total de grados conferidos en C&I en el afio si tomamos como parametro los datos por sexo mia (58.3%) y Matematicas (57.1%). Lo
académico 1989-90 fue mayor a nivel de de la matricula total del ano académic.o .1992— contrario ocurrié con el campo de Computado-
doctorado (73.3%) y de maestria (57.8%), que 93 en el RUM-UPR, un recinto especializado ras, en el que las mujeres obtuvieron un 47.0%
anivel de bachillerato (53.9%) (ver Tabla 1B). en C&I, se observa que un 47.4% (5,080) de la de los grados de bachillerato y sélo un 16.7%
Sin embargo, estos porcentajes atin no son matricula total de 10,721 eran mujeres. de los de maestrfa. Ademads, las mujeres obtu-
comparables con su participacién porcentual e La subrepresentacién general de las vieron el 100% —aunque pocos en términos
(65.0%) en el total de grados asociados, de mujeres en la educacion postsecu{ldana e absolutos (2 en cada una)— de los grados de
bachillerato, maestria y doctorado conferidos C&I sc debe a varios factores —segun han sido maestria conferidos en las disciplinas de
en todas las disciplinas en 1989-90. La situa- identificados por investigadores en Estados Bioquimica Clinica y Fisiologia.
cion de subrepresentacién de las mujeres en los Unidos— que incluyen, entre otros, su relativa @ Por otro lado, un 16.7% de los grados de
campos de Ciencias e Ingenieria en Estados baja participacion en los cursos de Clc’:nc?las y maestria en Ingenieria fueron conferidos a
Unidos es mayor que en Puerto Rico. Mientras Matemiticas a todos los niveles académicos. mujeres, la abrumadora mayoria (83.3%)
aqui obtuvieron un 53.9% de los grados de El dominio de estas disciplinas a nivel secun- correspondié a los hombres (ver Tablas 1B y
bachillerato, all4 obtuvieron un 40.2%; en los dario facilitaria su entrada a las cloncentr.ac-lo- 4B). Un 33% de éstas se especializ6 en Ingenie-
grados de maestria, 57.8% aquf y 31.4% alld nes en C&I a nivel postsecundario. Tradicio- ria Mecdnica, 10% en Ingenieria Quimica y
(ver Tablas 1B, 2B y 3B). En términos relati- nalmente, las mujeres no han participado en la otro 28% completd otras especialidades de la
vos, las mujeres en Puerto Rico tienen una misma extensién que los hombres en todos los Ingenierfa. A nivel de bachillerato la preferen-
Propensién mds alta que en Estados Unidos a niveles educativos relacionados con las Cien- cia de las mujeres fue por la Ingenieria Quimica
obtener grados postsecundarios de bachillerato cias y las Matemdticas. Esto, a su vez, s¢ (39.0%) y la Industrial (38.9%) (ver Tabla 2 en
Yy de maestria en Ciencias e Ingenieria, y refleja en las puntuaciones menores _Obtemdas ¢l Apéndice Estadistico B).
doctorales en Ciencias también. por las mujeres en la Prue ba de Aptit ”d . e En los grados avanzados (maestria y
® En las Ciencias, disciplina en la que mejor Académica de Razonamiento Matemdtico Y doctorado) en Ciencias, los hombres predomi-
estdn representadas, Ia situacién de las mujeres la Prueba de Aprovechamiento en M alemiaity naron s6lo en los campos de Computadoras
en Puerto Rico atin no es 6ptima. Sin embargo, cas del College Board en Puerto Rico y enel (83.3%) y Ciencias Agricolas (55.6%) (ver
o .E’stadc)s Unidos Ia situacién de subrepresen- Scholastic Aptitud Test™* (SAT) en Estados Tabla 4B). (No se otorgaron grados avanzados
tacion de las mujeres es agn mayor. Mientras Unidos. _ a ningina persona en las disciplinas de Sociolo-
aqui obtuvieron yn 61.0% de los grados de e En el afio académico 1989-90, las mujeres gia, Antropologia, Humanidades y Ciencias
bachillerato, aji4 obtuvieron un 47.2%: 63.1% obtuvieron en Puerto Rico un 57.8% de todos Sociales.)
de los grados de maestria aqui y 41.9% all4; los grados de maestria en C&I: 63.1% de los e Los grados otorgados a nivel de doctorado
73:3% de los grados doctorales aqui y 33.1% grados de maestria en Ciencias, 16.7% en fueron conferidos a un volumen menor de
2014 (ver Tablas 1B, 25 y 3B). Ingenicrfa y 38.5% en Tecnologia (ver Tabla aspirantes. No se concedieron grados doctorales
bal.u ;Eegar de que 1a Ingenieria es todavia un 1B,’Tabla 2 en cl Apéndice Estadistico B y en Inggnien‘a a ningm.]a persona. La proporcion
Obtuvieroe los hombres, y que las mujeres s6lo Grafica 6B) y . — d‘jj mu;eres que obtuvx‘er(.)n doetoradog er'1
B ;1 t;n 26.2% de los grados de bachille- ela ’d1smbuc1on _de _rngjercs grfjl 1t1a asd e C1en<:1a§ (55.9%) es similar a la de los niveles
Pt R: o de los de maestria conferidos en maestx"lfa entre las dlsc1p11nas‘espc01 icas de de bachillerato (53.9%) y maestria (57.8%) (ver
-0 Rico, en Estados Unidos la subrepresen- C&I difiere a la mostralda a }’llvel de .bachllle— Grifica 7B y Tabla 1B). Un 73.3% de los
:;:SOD de las mujeres es ain mayor (en 1989, cl rato (ver Tabla 1B). Aun asi, las mujeres a grados doctorales en Psicologia fueron conferi-
Mas reciente disponible). En ese pais la niveles graduados tienden a completar maes- dos a mujeres. Igualmente, las mujeres predo-
Proporeion fue (en 1989) 15.2% para bachille- trfas en Ciencias, particularmente en las minaron en los grados doctorales en las discipli-
rato, 13.1% para maestria y 8.2% para doctora- concentraciones de Trabajo Social (91.7%), nas de Quimica (83.3%), Fisiologia (100%) y
do (en Puerto Rico no se ofrecen grados Quimica (60.0%), Economia (58.3%), Mate- Bioguimica (100%). No fue asi en el caso de los
doctorales) (ver Tablas 1B, 2B Yy 3B). maticas (57 1%), Psicologia (557%), Biologfa grados doctorales en BiOlnga (40‘0%) y Psi-
e E'n,Puerto Rico y Estados Unidos la (51.5%), Ciencias Fisicas (50.0%) y Agrono- quiatria (37.9%). En las disciplinas restantes no
situacion de representacién de las mujeres en mia (50%). Contrario al comportamiento se concedieron grados doctorales.
2 Ibid., p. 9-10. 54 Women and Minorities in Science and Engineering: An Update,

72 NSF, op. cit., p. 17-18. 73
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Q@ Q\‘&*
el LT SN %
GRADOS CONFERIDOS A MUJERES EN CIENcCIAS & INGENIERIA GRADOS CONFERIDOS A MUJERES EN CIENcIAS & INGENIERIA

Ni1veLES: BACHILLERATO, MIAESTRIA Y DOCTORADO N1vEL: BACHILLERATO

ANo acapimico 1989 /90 - Puerro Rico 1988 & 1989 - Estapos UNIDOs

Campos Bachillerato % |Maestria % | Doctorado %o 1988 1989
§ Campos Mujeres % Mujeres %
Total 1,891 53.9 156 57.8 | 22 73.3
Ciencias 1,742  61.0 147 63.1 | 22 733 Ciencias: 111,249 46.7 | 113,549  47.2
Agronomia 3 375 1 500 g 0 0.0
Biologia 581 65.1 17 51.5 2 400 Ciencias Fisicas 4,586 322 4371 309
Bioquimica 0 00 2 100.0¢ 2 100.0 Matematicas 7,460  46.3 7,106 46.0
Agricolas 11 333 4 444 0O 0.0 Ciencias en Computadorag 11,353 325 9,545  30.8
Fisica 3 375 1 50‘0§ 0 00 Ciencias Ambientales 847 23.8 801 252
Computadoras 224 470 1 167} 0 00 Biologicas/Agric.(de Vida 24,549 452 23,825 453
Foettomiy 52 364 7 583 0 00 Psicologfa 31,794  70.1 34,663 70.8
Hsiologt 0 00 2 100-0{ 2 1000 Ciencias Sociales 30,660 43.9 33,238 44.3
Matematicas 27 380 4 57.1 0 0.0
Fcdlogia 308 71.6 44 557 11733 Ingenieria: 10,840 154 | 10244 152
Quimica 90 573 9 60.0 5 833
’Ifliab- _Soci- 189 80.8 55 91.7 0 0.0 Aecronaiitica/Astronattica 298 9.6 301 10.2
sneme 116 26.2 4 16.7 0 0.0 Quimica 1,132 243 1,170 27.9
Me?a‘_“"a 12 107 L 333 0 00 Civil 1,171 144 1,174  14.6
gu‘m’ca 30 390 1 100 0 00 Eléctrica 3,524 13.6 3,188 13.1
s 74 29.1 2 182 0 00 Industrial 1245 292 1,261 30.6
Mecénica 1,764 1.5 1,680 11.0
Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior. Otras 1,706 19.0 1,470 175
Total 122,089  39.5 | 123,793  40.2

Fuente: Estados Unidos, Fundacion Nacional de Ciencias (NSF).
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GRADOS CONFERIDOS A MUJERES EN CIENcIAS & INGENIERIA
Ni1veLes: MAESTRIA v DocTORADO
1988 & 1989 - Estapos UNIDOs

MUJER Y CIENCIA

GRADOS CONFERIDOS A MUJERES EN CIENcIAS & INGENIERIA
N1veLES: MAESTRIA Y DOCTORADO

ANo AcapiEmico 1989/90 - Puerto Rico

1988 1989
Campos Maestria | % |Doctorado | % Maestria % |Doctorado | %
Ciencias: 16,627 40.5 5,298 32.0 17,632 41.9 5,635 33.1
Ciencias Fisicas 892 239 567 16.9 1,040 26.8 617 18.9
Matematicas 1,377 40.1 121 16.2 1,370 399 156 18.1
Ciencias en Computadoras 2,464 269 56 109 2,626 279 107 175
Ciencias Ambientales 487 254 135 194 482  26.5 146 203
\B‘m\ég‘masmgric.(dc Vida 3,548 415 1,689  33.0 3,581 42.5 1,762 339
Psicologia 5,326 67.2 1,676  54.7 5,838 67.5 1,800 56.1
Ciencias Sociales 2,533 404 1,054 343 2,695 415 1,047 333
Ingenieria: 2,854 125 286 6.8 3,132 131 373 8.2
Aeronaiitica/Astronaiitica 63 79 9 6.0 64 7.5 8 4.5
Quimica 215 163 65 9.5 229 173 80 113
Civil 413 132 30 5.6 445 13.5 55 10.2
Eléctrica g13 109 48 4.8 916 11.7 67 5.9
Industrial 324 178 19 15.0 358 19.6 18 112
Mecénica 295 8.4 29 4.1 326 8.8 29 38
Otras 731, s15.1 86 8.9 794 156 116 11.0
Total 19,481 305 5,584 269 20,764 314 6,008 289

Fuente: Estados Unidos, Fundacién Nacional de Ciencias (NSF).

Campos Ambos Mujeres Yo
Total 329 189 ¢ 57
Ciencias 292 180 i 62
Agronomia 2 L o
Biologia 38 19: 50
Bioquimica 4 4 100
Agricolas 9 4 44
Fisica 2 1 50
Computadoras 6 1i 7
Economia 12 78 58
Fisiologia 4 4: 100
Matemaéticas 7 g 51
Psicologia 94 55 59
Quimica 21 145, - 67
Trab. Soc. 60 551 .92
Ingenieria 24 4: 17
Mecénica 3 1 33
Quimica 10 1§ 10
Otras 7 24 29

I INVESTIGACION Y CURRICULO

Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacion Superior.
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PROPORCION DE GRADOS CONFERIDOS
A MUJERES EN Ciencias & INGENIERIA
Ni1veLes: MAEsTRIA v DoCcTORADO

ANo AcaDEMICO 1 989490 - PuerTO RIco
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Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior.
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IV. LA MUJER EN 1LAS CIENCIAS Y LA
INGeNIERIA (C&I) EN PurertO Rico:
ResumMEeEN v RECOMENDACIONES

A. Empleo en C&I

e El aumento en el empleo femenino
constituyo6 el 59.6% del aumento total en el
empleo en Puerto Rico de 1964 a 1992; o sea,
mds de la mitad de los empleos generados en la
economia fueron ocupados por mujeres. Duran-
te ese periodo, el empleo femenino en todos los
sectores industriales tuvo un aumento absoluto
de 203,168 y un ritmo anual de crecimiento de
casi 3%; mientras el crecimiento del empleo
masculino fué de tan s6lo 1.6% para el mismo
periodo.

e El empleo de mujeres en Ciencias e
Ingenieria en Puerto Rico —al igual que en los
Estados Unidos— ha crecido mucho mds rdpida-
mente que el empleo de hombres en esos
sectores. De 1970 a 1990, el empleo femenino
aumento a un ritmo anual promedio de 8.4%,
comparado con tan sélo 2.6% de aumento anual
en el empleo masculino. En Estados Unidos
también se da un fenémeno similar, ya que para
la década del 1976 a 1986, el empleo femenino
aumento a un ritmo anual promedio de 13.0%,
mientras que el empleo masculino —en las
ocupaciones que se analizan en este trabajo—
aument¢ a un ritmo anual de 6.0% segin un
estudio de la NSF.

e La participacion de las mujeres en las
ocupaciones de C&I en Puerto Rico aument6 a
26.3% en 1990, de 10.6% en 1979, de la fuerza
trabajadora empleada en dichos campos. No
obstante, aun cuando esta participacién mas que
se duplicé durante ese periodo, todavia en 1990
la participacién de las mujeres en el empleo en
C&I era de tan solo 26.3%, mientras que €l
total de mujeres empleadas constituian el 38.6%
del total de personas empleadas ese afio. Esta
subrepresentacion se hace mdas patente cuando
se considera que, en 1989-90, el 56.1% de los
grados de bachillerato, maestria y doctorado en
C&I se confirieron a mujeres. Vale destacar que
en Estados Unidos la situacion era ain mds
critica pues, en 1988, el 16% de todas las
personas empleadas en C&I eran mujeres,

mientras que las mujeres constituian cerca de et (e
45% de todas las personas empleadas.

e La participacion de las mujeres en las
ocupaciones de C&I en Puerto Rico varia
substancialmente, dependiendo de cudl de las
tres categorias ocupacionales —Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales e Ingenieria— se
analicen:

- Al analizar la participacion de las mujeres
en cada una de las tres categorias de empleo
que componen el empleo total en C&I (el total
de C&I representa el 100%) se encontré que —
en 1980~ la participacién porcentual del empleo
femenino en la categoria de Ciencias Natura-
les sobrepasé la del empleo en Ciencias Socia-
les e Ingenieria. En 1970 fue lo contrario,
Ciencias Sociales sobrepaso a Ciencias Natura-
les e Ingenierfa. Sin embargo, de 1970 a 1990,
la participacién porcentual del empleo femeni-
no disminuy6 tanto en Ciencias Naturales como
en Ciencias Sociales, y aumentd fuertemente en
Ingenieria.

- Al analizar la participacién de las mujeres
y los hombres en cada una de las tres categorias
de empleo en C&I por separado (el total de
cada una representa el 100%), se encontrd que
la participacién porcentual de las mujeres en el
empleo total en la categoria de Ciencias Socia-
les sobrepasaba la del empleo de Ciencias
Naturales ¢ Ingenieria durante las tres décadas
analizadas 1970, 1980, 1990. Sin embargo, hay
que resaltar que de 1970 a 1990 la participacion
porcentual de la mujer en Ingenieria —aunque
menor que las otras dos— tuvo un aumento
significativo de 2.8% a 17.5%.

- Al derivar las participaciones porcentuales
por fila, o sea, del total de empleo (tanto mascu-
lino como femenino), se encontré que la partici-
paci6n de las mujeres en el empleo en cada una
de las tres categorfas de empleo en C&I analiza-
das en este estudio aumenté consistentemente
de 1970 a 1990. El aumento en el empleo
Ingenieria fué especialmente significativo. La
participacién porcentual de la mujer en el total
de empleos en las Ciencias Naturales (100%)
aumento a 25.0% en 1990, de 18.6% en 1970,
en Ciencias Sociales (100%) aument6 a 50.5%
de 40.9%:; en 1990; y en Ingenieria (100%)

79

INVESTIGACION Y CURRICULO [nE———



CLE

80

MUJER Y CIENCIA

aumenté a 17.5% en 1990, de tan sélo 2.8% en
1970.

- En casi todas las profesiones en las Cien-
cias Naturales el aumento absoluto en el
empleo femenino fue substancial, especialmen-
te en el campo de Ia Fisica, donde el empleo
femenino aument6 a 502 en 1990, de 56 en
1970, un aumento de casi 800%.

@ En las profesiones de Ciencias Sociales, la
participacién de la mujer aumenté a 50.5% en
1990, de 40.9% en 1970, mientras que la
participacién del empleo masculino disminuyé
a49.5%, de 59.2%, durante el mismo periodo.

@ Las ganancias mads significativas de las
mujeres en las Ciencias Sociales han sido en
las ocupaciones de Economia y Psicologia,
bajando substancialmente en la ocupacién de
Planificacién Urbana.

e La participacién de la mujer en el campo de
la Ingenieria ha aumentado en relacién a su
participacién en profesiones en Ciencias Natu-
rales y Sociales, y también ha aumentado su
participacién vis “a vis la de los hombres en ese
campo. El por ciento de empleo femenino en las
diferentes categorias de empleo en Ingenieria
aumenté a 17.5% en 1990, de 2.8% de 1970.
(En Estados Unidos era s6lo 8.2% en 1991)) Sin
embargo, en esta ocupacion todavia el hombre
predomina significativamente, tanto en térmi-
nos absolutos como porcentuales.

@ Entre las ocupaciones de Ingenierfa, se
observa una ganancia altamente significativa de
la mujer en las categorias de Ingenieria Indys.

trial e Ingenieria Eléctrica y Fleofr/ni '
mujer ha perdidp ])ﬂ{)()r‘f ,',y, ! ?f.f(lmcﬂ, L
Py MPOTENCHA relativa en la

Pacion de Ingenieria Civil. En el resto de
las diferentes categorias de empleo en Ingenie-
ria la participaci6n de la mujer es minima o
ninguna.

B. Educacion en CIT y C&I

@ Uno de los hallazgos por género m4s
reveladores del informe del College Board
(1990) sobre los estudiantes de escuela superior
fue que se observé una tendencia de que mds
mujeres estudiantes provenian de hogares con
ingresos econdmicos m4s bajos. De acuerdo al

estudio: “En términos generales, existe una
mayor probabilidad de que los examinados del
sexo femenino provengan de hogares con las
siguientes caracteristicas: a) ingresos familia-
res bajos; b) el jefe de familia se desempena en
ocupaciones no (profesional)es ni técnicas, o
estd desempleado (otra, obreros no-diestro y
obrero diestro) o pensionado; c) poseen menor
capacidad de aportacion econdmica para los
estudios.

e La mayoria (58.6%) de los entrevistados
del estudio del College Board (1990) obtuvo
promedios académicos cn escuela superior
entre 2.5 y 3.4 puntos. Mds mujeres (23.8%)
que hombres (15.1%) informaron promedios
académicos entre 3.5 y 4.0. Sin embargo, al
considerar los promedios de ambos sexos,
independientemente de su distribucién por
niveles, las mujeres superaron levemente a los
hombres por 0.2 puntos porcentuales, 3.1 y 2.9
respectivamente.

@ En el afio académico 1989-90), las mujeres
fueron mayorfa en la matricula (60.9%) y en
los grados conferidos —grados asociados (o
menos), bachillerato, maestria y doctorado—
(65.0%) en todas las instituciones (publicas y
privadas) en Puerto Rico.

o S?n embargo, la proporcién de mujeres que
obtuvieron grados en Ciencias, Ingenieria &
Tecnologia (CIT) en los mismos cuatro niveles
principales fue menor, 51.3%: 60.7% en Cien-
cias; 23.9% en Ingenieria;, y 19.9% en Tecnolo-
pia,

o In las Ciencias —donde estdn mejor
representadas en todos los niveles— las mujeres
obtuvieron el 60.5% de los grados conferidos
en los niveles académicos analizados.

e En las disciplinas de Ingenieria y Tecno-
logia, las mujeres estaban ain mds
subrepresentadas con 23.9% y 19.9%, respecti-
vamente.

e La representacion de las mujeres en el
total de grados conferidos en C&I en el afio
académico 1989-90 fue mayor a nivel de
doctorado (73.3%) y un poco mayor a nivel de
maestria (57.8%) que a nivel de bachillerato
(53.9%). Sin embargo, éstos atin no son compa-

**The College Board, op. cit., p. 5.
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rables con su participacién porcentual (65.0%)
en el total de grados asociados, de bachillerato,
maestria y doctorado conferidos en 1989-90.

e La situacion de subrepresentacion de las
mujeres en los campos de Ciencias e Ingenie-
ria en Estados Unidos es mayor que en Puerto
Rico. Mientras aqui obtuvieron un 53.9% de los
grados de bachillerato, alld obtuvieron un
40.2%; 57.8% de los grados de maestria aqui y
31.4% alla. En términos relativos, las mujeres
en Puerto Rico tienen una propensién mds alta
que en Estados Unidos a obtener grados
postsecundarios de bachillerato y de maestria en
Ciencias (doctorales también) e Ingenieria.

e En las Ciencias, disciplina en la que mejor
estdn representadas, la situacidn de las mujeres
en Puerto Rico atn no es éptima. Sin embargo,
en Estados Unidos la situacién de
subrepresentacion de las mujeres es ain mayor.
Mientras aqui obtuvieron un 61.0% de los
grados de bachillerato, all4 obtuvieron un
47.2%; 63.1% de los grados de maestria aqui y
41.9% alla; 73.3% de los grados doctorales aqui
y 33.1% alla.

@ A pesar de que la Ingenieria es todavia un
baluarte de los hombres, y que las mujeres sélo
obtuvieron un 26.2% de los grados de bachille-
rato y 16.7% de los de maestria conferidos en
Puerto. Rico, en Estados Unidos la subrepre-
sentacion de las mujeres es ain mayor (en
1989, el afio mds reciente disponible). En ese
pais la proporcion fue (en 1989) 15.2% para
bachillerato, 13.1% para maestria.

@ En Puerto Rico y Estados Unidos la situa-
cién de representacion de las mujeres en las
C&I ha ido mejorando, segin las mujeres
contindan ingresando a estudios
postsecundarios en dichos campos. En Puerto
Rico, si tomamos como pardmetro los datos por
sexo de la matricula total del afio académico

1992-93 en el RUM-UPR, un recinto especiali-
zado en C&lI, se observa que un 47.4% (5,080)
de la matricula total de 10,721 eran mujeres.

e La subrepresentacién general de las muje-
res en la educacion postsecundaria en C&I

se debe a varios factores que incluyen, entre
otros, su relativa baja participacion en los
cursos de Ciencias y Matemadticas a todos
los niveles académicos.

C. Recomendaciones™®

e Estudiar y analizar el fenémeno de que
las mujeres en Puerto Rico tienen una
propensién, en términos relativos, mds alta
que en Estados Unidos a obtener grados
postsecundarios de bachillerato y de maes-
tria en Ciencias (doctorales también) e
Ingenieria.

e Establecer un sistema de informacién
computarizado que mantenga un perfil
estadistico comparativo sobre la participa- -
ci6n de la mujer en el empleo y la educa-
ci6n en las profesiones de C&I en Puerto
Rico.

@ Recomendar al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, y a las
Asociaciones de Industriales y de Contratis-
tas Generales de Puerto Rico (y, a su vez, a
las compafifas privadas contratadas por
éstos), que recopilen y analicen los datos de
salario desglosados por sexo.

e Realizar un registro profesional por
sexo de las personas en los campos de las
C&I, que permita realizar encuestas periddi-
cas —similares a las de NSF— para proveer
informacién que al presente no estd disponi-
ble. Algunas de las dreas mds importantes
son, entre otras: empleo, desempleo y
subempleo; salarios en los sectores publico
y privado; educacién, afios de experiencia y
adiestramientos; satisfaccién con el trabajo.

e Utilizar de modelo los programas,
proyectos y estrategias desarrollados en
Puerto Rico para desarrollar otros similares,
dirigidos a mujeres hispanas en los Estados
Unidos, dada la situacién de subrepresen-
tacién de las mujeres de grupos minoritarios
en Estados Unidos.

e Continuar desarrollando estrategias
conducentes a mejorar la ensefianza y la

*¢Esta parte del trabajo fue preparada por la Plan. Evelyn Otero
Figueroa y la Dra. Yamila Azize Vargas.
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renovacion curricular de Ciencias y Matemati-
cas en Puerto Rico.”” Recientemente el CRCI
inici6 un programa de cinco afios “para rees-
tructurar el curriculo de Ciencias / Matemdti-
cas desde el kindergarten hasta el 12mo grado,
mientras el adiestramiento y readiestramiento
de nuestros maestros es consono con el nuevo
programa.”*® En particular, deben erradicarse
todos los estereotipos sexistas que persisten y
transformar el curriculo a tono con la creciente
participacién las mujeres en las Ciencias y la
Ingenieria. Se deben explorar metodologias
alternas a la metodologia tradicional de instruc-
cion “para identificar aquellas que minimizan
las diferencias por sexo.”*

e Continuar fomentando el desarrollo de
recursos humanos capacitados en los campos de
Ciencias e Ingenieria, tomando en considera-
cién la importancia de la participacién de las
mujeres en estos campos. No hacerlo constituye
un desperdicio de recursos en términos sociales
y econdmicos.

@ Que establezca paridad salarial —igual paga
por igual trabajo— entre hombres y mujeres en
el mercado de empleos en Puerto Rico. Fomen-
tar que los patronos en Puerto Rico cobren
conciencia de que pagar menos a las mujeres es
un tipo de discrimen contra la mujer, contrario a
lo que establece la Constitucién de Puerto Rico.
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APENDICE ESTADISTICO B/TABLA 2
GRADOS EN CIENCIAS E INGENIERIA CONFERIDOS A MUJERES
ANO ACADEMICO 1989-90
ASOCIADO (o -)* | BACHILLERATO MAESTRIA DOCTORADO TODOS
Campos Mujercsl Yo Mujercsl Yo Mujcrcsl o ;\Iujercs[ o M[ujcr(‘sl %
Ciencias 440 58.0 1,742  61.0 147  63.1 22 733 2,351 60.7
Agronomia 0 0.0 3 375 1 500 0 0.0 4 400
Antropologia (1) 0 0.0 5 714 0 0.0 0 0. 5 714
Biologia (2) 5 714 591 65.1 17 515 2 400 615 645
Bioguimica Clinica | 14.3 0 0.0 2 100.0 2 100.0 5 455
Ciencias Agricolas (3) 13 371 11 33.3 4 444 0 0.0 28 364
Ciencias Fisicas 0 0.0 3 1375 1 50.0 0 0.0 4 400
Ciencias Sociales, General & - 6215 51 63.8 0 0.0 0 0.0 56  63.6
Ciencias de la Vida 16 762 53 624 0 0.0 0 0.0 69  65.1
Computadoras (4) 268 522 224 470 1 16.7 0 0.0 493 495
Economia (5) 0 0.0 52 364 7 583 0 0.0 59 38.1
Estudios Hispanoamericanos 4 571 2 333 0 0.0 0 0.0 6 462
Estudios Multi/Interdisciplinarios 24 774 9 375 0 0.0 0 0.0 33 559
Fisiologia (6) 0 0.0 0 0.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0
Geologia 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Humanidades y Ciencias Sociales 7L f 87 69.0 0 0.0 0 0.0 94  70.1
Matemiticas (7) 0 00 27 380 4 571 0 00 31 307
Psicologia (8) 5 833 308 71.0 44 557 11 73:3 368 694
Quimica 0 0.0 90 573 9 60.0 5 833 104 584
Salud Animal 12 522 0 0.0 0 0.0 0 0.0 12 522
Sociologia 0 0.0 37 685 0 0.0 0 0.0 37 685
Trabajo Social 80 86.0 189  80.8 55  91.7 0 0.0 324 83.7
Ingenieria 12 14.1 116  26.2 4 16.7 0 0.0 132 23.9
Civil S 12 154 0 00 0 00 17 163
Ingenieria en Computadoras 0 0.0 13 279 0 0.0 0 0.0 13 273
General L 45 o 00 0 00 0 00 1 40
Industrial 0 0 49 389 0 00 0 00 49 389
Mociaica ‘(’ 49'3 12107 I 13 0 00 13 107
B Y 0390 I 100 0 00 3366
: — U0 0 00 2 286 000 2 .94
Necnologia r i — - :

Neotrion. Blesial % 28 TEET 0 00 133 199
Eléctrica, Electrdnica y Comunicacis; d0 154 5 383 0 151

: 1y Cominicacid 0 00 : g5 0o 00 3 '
Atitoimolriz 25 189 5 38.f o 60
Civil 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0 S

n ] 6 240 0o 00 0 00 0 00 2

Control Ambiental 6 150 0 00 0o 00 0o 00 6 2
Instrumentacién 10 167 0 00 0 0.0 0 0.0 10 167
Electrénica 85 = 53 6 18 0 0.0 0 0.0 14 62
Ciencias Fisicas, Otras 0 00 2 40.0 0 0.0 0 0.0 2 400
Industrial 6 12.8 0 00 0 00 0 00 6 128
Quimica 9 45.0 1 200 0 0.0 0 0.0 10 40.0
Radiolégica (Médica) 507235 0 0.0 0 0.0 0 0.0 50 725
TOTAL 547 425 1,891 539 156 57.8 22 73.3 2,616 513

* Certificados por menos de un afio, certif. por uno y menos de dos afios, y grados asociados. Los datos de los colegios tecnoldgicos no estdn disponibles,

(1) Incluye Estudios Etnicos.

(2) Incluye, ademas de Biologia, Biologia Marina, Microbiologia y Microbiologia Clinica.
(3) Ademas de Cs. Agricolas (gen.), incluye Cs. Suelos, Horticultura, Produccién Cosechas, Prod. Agric. y Agro-Comerc., Mecdnica Agric., y Econ. Agric.

(4) Incluye Adm. de Sistemas de Inf., Andlisis Sistemas, Cs. de Inf. y Computadoras, Cs. de Inf. y Sist., Procesamiento Datos Comerc., y Progr. Comp.

(5) Ademds, incluye Economia Comercial.
(6) Incluye Fisiologia Clinica, Fisiologia Humana y Animal.

(7) También incluye Métodos Cuantitativos, Mateméticas Puras y otras.
(8) Ademds de Psicologia General, incluye Psicologfa Clnica, Comunitaria, Industrial y Organizacional, y otras especialidades.

Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educacién Superior,
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LA MUJER EN LA
EDUCACION SUPERIOR
DE LA QUIMICA

EN PuerTto Rico

J o S E F I N

A A R C E*

La participacién de la mujer en la ensefianza
superior de la quimica en Puerto Rico es muy
destacada. La educacién a nivel precolegial ha
sido, por mucho tiempo, dominada por las
mujeres. Tradicionalmente esta profesion, por
dedicarse precisamente a la formacién de los
nifios, se¢ ha visto como una extensioén del papel
normalmente atribuido a las madres. Hay dos
razones principales, a mi juicio, que han ayudado
a las mujeres a practicar la profesion de maestra.
Esta profesién ha requerido generalmente de una
preparacién de cuatro afios de educacion supe-
rior. Raramente se le requiere a un maestro de
elemental o secundaria que posea un grado de
Maestria o Doctorado. Los requerimientos del
horario han beneficiado también a las mujeres
que siempre, aunque trabajen afuera de la casa,
han seguido manteniendo la principal responsa-
bilidad de los hijos y otras labores domésticas.

El caso no necesariamente es similar al nivel
universitario. Para competir por una posicién de
Catedritico/a en las principales universidades del
Pais se ha requerido al menos un grado de
Maestria, aunque mads recientemente se estd

requiriendo un Ph.D. En los departamentos que
ofrecen grados doctorales se requiere normal-
mente para el empleo experiencia post-graduada.
La obtencién de estos grados superiores implica
tiempo adicional de estudio extensivo e intensi-
vo, del cual se le hace muy dificil disponer a las
mujeres que desean comenzar una familia.
Ademds, el cumplir con estos requisitos no
garantiza la obtencién de un empleo cuando se
compite con hombres por éste. Las labores de
docencia e investigacién requieren de un gran
nimero de horas semanales para poder mante-
nerse competitivo. Tiempo que a una mujer con
todas las responsabilidades de una familia se le
hace dificil dedicar. Recordemos que lo que se
conoce como “liberacién femenina™ desgraciada-
mente es poco mds que aceptar que la mujer
trabaje en la calle, pero manteniendo las mismas
responsabilidades de la casa.

En Puerto Rico hay una distribucién de la
poblacién de aproximadamente 49% hombres y
51% mujeres. Podriamos decir que esta represen-
tacion proporcional en una profesion es acepta-
ble. Hay ciertas materias y profesiones que

* Conferencia dictada en noviembre de 1992, en el Tercer Congreso de
Creacién Femenina en el Mundo Hispano, celebrado en el Recinto
Universitario de Mayagiez de la Universidad de Puerto Rico. Josefina

Arce, Ph.D., es Catedrdtica del Departamento de Quimica del Recinto de
Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico y es Directora Asociada del
Centro de Recursos para Ciencia e Ingenieria de Puerto Rico.
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;" tradicionalmente han sido dominadas por hom-

bres. Un ejemplo de éstas son las Ciencias
Naturales. La historia del desarrollo de la ciencia
no contiene muchos nombres de mujeres. Las
razones que han sido ofrecidas para esta baja
aportacién han sido variadas. Algunos opinan
que hubo muchas mujeres (esposas o compaiie-
ras de trabajo) que colaboraron con hombres en
las investigaciones sin recibir luego el debido
crédito en las publicaciones. Otros opinan que no
se les permitia a las féminas participacion equita-
tiva en estas actividades. Esto es historia y le toca

COMPOSICION DE LA FACULTAD
DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN

PuerTo Rico

U.P.R. - Rio Piedras

1972 -73
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 716 53%
Mujeres 638 47%
Total 1,354 100%

“
U.P.R. - Rio Piedras

1982 - 83
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 749 51%
Mujeres 718 49%
Total 1,467 100%

\

Todas las Universidades

1982 - 83
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 4,432 56%
Mujeres 3,508 449
Total 7,940 100%

a otros ahondar en este tema. Mi interés en este
ensayo es destacar la labor, en términos de
cantidad y calidad, de las mujeres dedicadas a la
ensefanza de la Quimica a nivel universitario en
Puerto Rico.

Para ponernos en contexto veamos cn la Tabla
I un andlisis porcentual de toda la facultad de las
instituciones de educacion superior en Puerto
Rico para el afio académico 1982-83. Podemos
notar que las mujeres componian un 44% de ¢sta.
En el caso del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico (U.P.R.) vemos que
el por ciento de mujeres en la facultad era un
49% ese afio; un aumento de 2% sobre la década
anterior. Cabe recalcar que estos datos incluyen
todos los departamentos, tanto aquellos que
tradicionalmente han atraido tanto a mujeres
como hombres (e.g. las Bellas Artes) como
aquellos que no se consideran muy femeninos
(e.g. Matematicas).

En la Tabla II se observan las composiciones
de diferentes departamentos de Quimica en
Puerto Rico, donde se nota que tres de los cinco
poseen mds de 51% mujeres mientras que los
otros dos tienen menos de un 42%, muy por
debajo de la distribucién normal de la poblacién.
Cabe notar que el de menor composicion de
mujeres (31%) ¢s el tnico recinto que ofrece
grados doctorales en esta disciplina en Puerto
Rico. Bsto podria ser reflejo del conocido Qfecto
“techo de cristal” sobre ¢l cual no se permite
ascender a las mujeres. Cabe notar que en los
Estados Unidos el 19% en las facultades de
Ciencias Naturales son mujeres (Tabla III). Los
por cientos en los departamentos de‘ Quimica que
ofrecen grados doctorales son también muy
bajos, y existen todavia en 1992 algun.as uqivep
sidades que no tienen y nunca han tenido ni una
sola mujer en su facultad.

Los datos ofrecidos hasta ahora apuntan a la
cantidad y no a la calidad de las mujeres en los
departamentos de Quimica. En la Tabla IV se
muestra, como contexto, la composicién de los
directores de todos los departamentos en el ano
académico 1981 - 82. En ese afio (dato que no ha
cambiado dramdticamente), la proporcion de
mujeres directoras era 37%. En el afio 1992,
cinco de los principales seis departamentos de
Quimica de Puerto Rico eran dirigidos por
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MUJER Y CIENCIA

mujeres, o0 sea, un 83%. En este afio, ademds,
estaban ocupando mujeres quimicas otros pues-
tos administrativos mds altos, como decana
asociada y decana académica. Cabe destacar
aqui, ademds, que el Colegio Universitario de
Humacao cont¢ hace unos aiios con una Rectora
con grado de Ph.D. en Bioquimica.

El impacto que han tenido estas mujeres en
atraer a otras a scguir sus pasos sirviendo como

COMPOSICION DE LAS
FACULTADES* DE QUIMICA EN LAS
UNIVERSIDADES QUE OFRECEN
B.S. EN QuimiIcAa
EN Puerto Rico

1991-92
(* Tenure Track)

Institucion  Hombres Mujeres  Total % Mujeres
UPR-R{o Piedras 18 8 26 31
UPR-Mayagiicz 14 20 34 59
PUCPR* 5 8 13 62
UPR-Humacao 9 10 19 51
UPR-Cayey 7 5 12 42

* Ponltificia Universidad Catdélica de Puerto Rico

TABLA IIT

COMPOSICION DE LAS
FACULTADES DE CIENCIAS
INATURALES EN LAS
UNIVERSIDADES EN
EstaDpos UNIDOS

1991 - 92
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 151,400 81%
Mujeres 34,900 19%
Total 186,300 100%

Q -

o

DIRECTORAS DE DEPARTAMENTOS

EN LAS PRINCIPALES
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EN PUERTO RICO

Todos los Departamentos

1981-82
Sexo Nimero Por Ciento
Hombres 174 63%
Mujeres 106 37%
Total 280 100%

En Seis (6) Departamentos de Quimica

1991-92
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 1 17%
Mujeres S 83%
Total 6 100%

modelos para emular, podria ser medido por el
nimero de mujeres que optan por seguir grados
superiores. Los datos que se presentan son de los
Recintos de la U.P.R. en Rio Piedras y Maya-
giiez. En el intervalo de 1961-62 a 1991-92 en el
Recinto de Mayagiiez obtuvieron Maestrias en
Quimica 65 mujeres, el 49% de los grados
otorgados (Tabla V). En un periodo similar, en el
Recinto de Rio Piedras se otorgaron 50 maestrias
a mujeres, un 39% de los grados otorgados
(Tabla VI).

Al dividir estos treinta afios en dos periodos de

quince, notamos que en el dltimo periodo de
quince afios se graduaron, proporcionalmente,
menos mujeres que en el periodo anterior. Esta
tendencia puede parecer aisladamente un retroce-
so en la participacién de las mujeres. Sin embar-
g0, al analizar la Tabla VII que nos muestra los
Ph.D. otorgados en el Recinto de Rio Piedras
desde el afio 1970, notamos que en la década de
1981 a 1991 se graduaron 29 mujeres para un
52% de todos los Ph.D.’s otorgados en ese
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. ' periodo. Esta tendencia parece indicar, aunque se
requiere mds estudio, que las mujeres, en ese
periodo, optaron por seguir estudios conducentes
al Ph.D., en vez de conformarse con una Maes-

s

Tasra VII '

Py.D. EN QUIMICA OTORGADOS
UPR - Rio PiEDRAS

tria. e
1970 - 91
Sexo Nimero Por Ciento
M.S. EN QUIMICA OTORGADAS  Hombres 53 59%
UPR = MAYAG&EZ Mujeres 37 41%
Total 90 1009
1962 - 92
Sexo Nimero Por Ciento e
Hombres 67 51% 1970 - 80
Mujeres 65 49% Sexo Nimero Por Ciento
Toral 132 100% Hombres 26 76%
Mujeres 37 419
Total % 100%
M.S. EN QuiMmICA OTORGADAS
UPR - Rio PiepRrAs
1981 - 91
1961 - 91 Sexo Niimero Por Ciento
Sexo Niimero Por Ciento Hombres 27 48%
Hombres 78 61% Mujeres 29 52%
Mujeres 50 39% Total 56 100%
Torg 125 100% En la Tabla IX aparecen los grados superiores

e e e S s e e e e e S e S e

1961 - 76
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 29 51%
Mujeres 22 43%
Total S 100%

1977 - 91
Sexo Niimero Por Ciento
Hombres 49 64%
Mujeres 28 36%
Total 77 100%

otorgados durante el afio académico 1991 - 92 en
Puerto Rico. Estos nimeros resultan muy intere-
santes y ameritan un estudio mds profundo de sus
causas. Se puede notar que en algunas institucio-
nes que muestran tener una alta matricula de
mujeres (Tabla VIII), se graddan porcentualmen-
te menos mujeres que hombres (¢j. Cayey),
mientras que en otras instituciones se observa la
tendencia opuesta (ej. UT). Los limitados datos
que tenemos al momento nos impiden hacer un
analisis més profundo de este fenémeno tan
interesante. En la Tabla X se muestran los datos
sobre mujeres matriculadas en Ingenieria Quimi-
caen el RUM. En esta Tabla se comparan los
datos de los Estados Unidos con los de Puerto
Rico y se nota claramente la alta participacion
femenina aqui.
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2 G

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
PROGRAMAS CONDUCENTES A
B.S. EN QUIMICA EN

GRADOS OTORGADOS EN
QuimicA EN Puerto Rico

1991 - 92
%
P UERTO RICO Institucion Hombres Mujeres Total Mujeres
UPR-Rio Piedras
1991 - 92
% B.S. 15 18 33 55
Institucion Hombres Mujeres Total Mujeres MS. i ) 6 33
UPR-Rio Piedras 38 159 247 64%
UPR-Mayagiiez Ph.D. 4 1 5 20
Ing. Quimica 350 345 695 50% UPR-Mayagiiez
Quimica 109 172 281 61% B.S. 12 10 22 40
= [,
UPR-Humacao 69 105 174 60% M.S. ) ’ 4 50
UPR-Cayey 40 68 108 63%
bl
U. del Turabo 30 283 58 48% UPR-Humacao/B.S. 17 21 38 55
Univ, Interamericana 88 86 174 499 UPR-Cayey / B.S. 15 10« 25 40
Universidad del U. del Turabo / B.S. ) 6" B 75
do Corazd 22 1 1%
Sagmain Loredn ) = it Interamericana/B.S. 12 14 26 54
PUCPR* 154 315 469 67%
. PUCPR*/B.S. 2 18 20 80
Total en Quimica 587 955 1,542 62%
o ] ] ] ] U. Sagrado C./B.S. 2 1 3 33
* Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico
Total B.S. 77 98 175 56
Toral M.S. & Ph.D. 10 3 13 23

Estos son datos preliminares que ameritan un
estudio cuidadoso. No podemos llegar a conclu-
siones prematuras sobre la alta participacion de
la mujer puertorriquefa en la Quimica. Los altos
por cientos en Puerto Rico podrian deberse a que
mads hombres estén optando por ir a cursar sus
estudios superiores fuera de Puerto Rico. Debido
a razones familiares y culturales en Puerto Rico,
la mujer atn no tiene la movilidad de que goza el
hombre. Estos datos podrian deberse a éste u
otros factores. Serfa interesante obtener los datos
de los puertorriquefos graduandos en Quimica
en los Estados Unidos y observar la composicién
porcentual de hombres y mujeres. Con esta
informacién podriamos determinar si, en efecto,
el por ciento de mujeres puertorriquefias que
optan por estudiar Quimica es tan alto como nos
muestran los datos que he presentado aqui.

* Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico

COMPOSICION DE LA
MATRICULA TOTAL
FACULTAD DE INGENIERIA
Puertro Rico & EE.UU.

1988 - 89, 1989 - 90, 1990 - 91 & 1991 - 92

Afios % Mujeres % Mujeres
Académicos Nacional / EE.UU. UPR-Mayagiiez
1988 - 89 15.8% 27.8%
1989 - 90 16.1% 29.2%
1990 - 91 16.5% 32.4%
1991 - 92 31.9%

Reconocimientos: Agradezco a las siguientes mujeres y organizaciones
que me brindaron datos utilizados en este trabajo: Yamila Azize de
PRO MUIJER, Carmen Veldazquez del PUCPR, Mayra Céadiz del

RUM, Lueny Morell del RUM, Lillian Bird de la UPR-RP y Yolanda

Vaillant del CUH.
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GENERO,

MuJer v SIDA

YAMILA AZIZE VARGAS Y ENILDA ABREU JIMENEZ"®

LA HISTORIA VUELVE A REPETIRSE

En su provocador e inteligente libro titulado
Sexual Anarchy, Gender and Culture at the
Fin de Siecle, Elaine Showalter hace una
reveladora comparacién entre la sifilis y el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA) como enfermedades con coincidencias
y similitudes del fin del siglo, el 19 y el 20
respectivamente.! Ambas se han visto como el
resultado de la transgresién sexual, han genera-
do pédnico moral; son epidemias sexuales, son
“las formas apocalipticas de la anarquia
sexual”.* La discusién de las coincidencias
cientificas, comportamientos médicos, discur-
sos, imdgenes literarias, entre otras, que hace
Showalter es sorprendente y altamente
aleccionadora. Documenta que ambas son
causadas por un microorganismo, se transmiten
con y sin contacto sexual, y los discursos
oficiales y algunas de las “soluciones” reco-
mendadas han estado dominadas por el fanatis-
mo moralista y religioso.?

Enla “época de la sifilis”, los homosexua-
les y las prostitutas fueron sefialados como
chivos expiatorios. * Muchas mujeres nunca
fueron informadas sobre la epidemia porque
se les prohibfa la educacién sexual y el
conocimiento sobre el cuerpo humano. Esto
tuvo funestas consecuencias para las mujeres,
quienes tuvieron que, por ejemplo, vivir
matrimonios impuestos con hombres
sifiliticos y descubrir la doble vida sexual de
su pareja. De aqui que las feministas inglesas,
en plena lucha por el sufragio, pedian: “Votes
for Women, Chastity for Men” 5 Hechos del
pasado, como la oposicién de la Iglesia
Catdlica al uso del condén, inventado en
1846, y a cualquier otra forma de proteccién
artificial contra la enfermedad  recuerdan
demasiado el presente.

En esta “época del SIDA” quiere también
acusarse a homosexuales y prostitutas, y los
jerarcas de Iglesia Catdlica vuelven a repetir
su lamentable politica retrégrada alejada de
toda realidad. En Puerto Rico, por ejemplo, el

*  Yamila Azize Vargas es autora y editora de varios libros y articulos
sobre el tema de la mujer en Puerto Rico. Tiene un doctorado en
lenguas y literaturas de la Universidad de Pennsylvania en
Philadelphia, EE.UU. Desde 1987 se ha desempefiado como Directora
del Programa de Estudios de 1a Mujer (PRO MUJER), de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Enilda Abreu Jiménez es candidata doctoral del Programa de
Psicologia Social Comunitaria del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras. En la actualidad se
desemepeifia como Coordinadora de Investigacién Clinica para
Mujeres con VIH en los Departamentos de Obstetricia y Ginecologia,
y Pediétrico del Hospital Municipal de San Juan.

Agradecemos a Evelyn Otero Figueroa sus esmerados comentarios
criticos y edicién, y a Pilar Femdndez Ferndndez su colaboracién en
la investigacidn realizada para desarrollar este ensayo.

! Elaine Showalter, Sexual Anarchy, Gender and Culture at the Fin
de Siécle, Penguin Books, 1990. Ver Capitulo 10, “The Way We
Write Now: Syphilis and AIDS ", p. 188-208.

2 Ibid., p. 188.

3 Ibid., Cap. 10.

4 Ibid., p. 193-195.

3 Ibid., p. 197,

¢ Ibid., p. 195.
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principal jerarca de la Iglesia Catélica —Carde-
nal Aponte Martinez— ha manifestado su tenaz
oposicion al uso de condén para prevenir la
transmision del SIDA. Mds ain, ha condenado a
figuras publicas como la Secretaria de Salud y a
Miss Universo, por manifestarse en torno al
condén y al SIDA.7 Cien afios de historia y
desarrollo humano parecen no importar, y como
antes con la sifilis, ahora con el SIDA, se ha
dedicado demasiada energfa a, como ha sefiala-
do elocuentemente Lynne Segal, luchar contra
los seres humanos y no contra la enfermedad:
“Si pudiéramos luchar contra la enfermedad, y
1o entre nosotros mismos, el SIDA podria servir
como un estimulo, no para tener mds de la
misma evasion e hipocresia sobre el sexo, sino
para relaciones mds iguales entre hombres y
mujeres, y el reconocimiento de la diversidad
sexual... Entonces lq revolycién sexual podria
verdaderamente comenzar.”® Luchar contra la
enfermedad y no entre los seres humanos, daria
Paso a enfoques y estrategias de salud mas

Justas y equitativas, fundamentadas en el cono-

lmiento cientifico y no en fanatismos, prejui-
Clos y estereotipos.

La MUJER EN 1A prsT0RIA DEL SIDA

nuf\lrf [SI;A]?: ka e“fﬁfl‘medad relativamente

bierta., No%b apenas tiene doce afios de descu-

generado unaS tan.te’ esta condicién de salud ha’l _

cas en la pObISe‘r}e de necesidades y problemati-

cido y hecho ?[f 10n femenina ya que ha reprodu-

contradicci a$ evidente las desigualdades,
1ONCS y necesidades de nuestro

sistema socj
género s.SoObC i de salud. Una perspectiva de
¢ el Virus de Inmunodeficiencia

tenido las mujeres en la
fermedad y la persistencia
re hombres y mujeres en
emds, la trayectoria histori-
desarrollo de la epidemia

trayectoria de esty g,
de la desigualdag ent
nuestra sociedad, Aq
ca de la mujer en ¢

\alrededor de Ta mujer.

ofrece un marco de referencia fundamental para
abordar la realidad social que viven las mujeres
infectadas y afectadas por ¢l VIH o el SIDA.
Fue a principios de 1983 que se comenzaron
a diagnosticar oficialmente las primeras muje-
res con el VIH o con SIDA. En su mayoria, los
primeros casos eran de mujeres que se habian
infectado por via del uso de sustancias
endovenosas o por transfusiones de sangre. A
mediados del mismo afio, s¢ diagnosticaron
casos de mujeres cuya infeccion se habia
producido por medio de relaciones
heterosexuales. Poco despudés, ese mismo afio,
se identific6 a un grupo dc hombres cuyas
parejas sexuales habian sido mujeres infectadas.
De esta forma y s6lo dos afios después de que
se diagnosticaran los primeros casos de SIDA,
ya se sabia que las mujeres podian contagiarse y
transmitir la enfermedad. Para esa misma
¢poca, en Africa ya se e¢staban reportando casi
la misma cantidad de mujeres infectadas que de
hombres. A tan temprana ctapa de la epidemia,
era evidente que existia una relacion entre la
mujer y el SIDA.°
Paula Treichler —feminista y profesora de
humanidades médicas de la Escuela de Medici-
na de la Universidad de Illinois— argumenta que
_cl discurso biomédico relacionado al SIDA se
fue construyendo alrededor de la figura del

—hombre, creando asf un manto de ignorancia

e Se pregunta ella: ; Por

“qué, a pesar de que los cientificos sabian que las
mujeres se estaban infectando desde 1983,
ignoraron esta realidad y dieron énfasis a los
casos de los homosexuales y los adictos? El
discurso cientifico que se gener6 alrededor del
SIDA no hizo otra cosa que crear un ciclo de
invisibilidad, en el cual las mujeres nunca se
vieron vulnerables ante el virus.'® De hecho, un
articulo de la revista Cosmopolitan de enero de
1988 —hace sélo 5 afios— afirmé que las mujeres
tenian poco riesgo de contraer SIDA por con-
tacto heterosexual.'!

" Y= ﬁ.’:mﬁas periodisticas de Jorge L. Medina, The San Juan
%‘5 Pg’?‘;{;}"";‘;‘j SUPPOIS rights of Father Welch”, December 23,
sy 9 8 851 Vialos, Chara, chastises Miss Universe on her
views about use of condoms”, May 24, 1993, 1, 4, “Miss America
told to be mum on AIDS”, June 3,1993, p. li)p.'u C" el ehticines
Feliciano's remarks on condoms, abortion i §eplembcr 24, 1993, p.1.
* Lynne Segal, “Lessons from the Past: Feminism, Sexual Pa'diﬂ'cs and
the Challenge of AIDS", citada por Showalter, ap. cit., p. 207

1 0 2 (traduccién de las autoras).

? Treichler, Paula, “AIDS, Gender and Biomedical Discourse: Current
Contests for Meaning " en AIDS: The Burden of History. Editado por
Elizabeth Fee and Daniel M. Fox. University of California Press: Los
Angeles, 1988, p. 192.

Y Ibid., p. 194.

1 Citado por Sarah Barbara Watstein y Robert Anthony Laurich, AIDS
and Women: A Source Book, Oryx Press: Arizona, 1991, p. 97.

NN |NVESTIGACION Y CURRICULO

En un momento determinado se hablé de los
“4-H", refiriéndose a los llamados “grupos de
alto riesgo”, los cuales exacerbaron esta reali-
dad. Estos eran constituidos por homosexuales,
usuarios de heroina endovenosa, hemofilicos y
haitianos. Cuando se hablaba de grupos de alto
riesgo se clasificaban en estas cuatro categorias
y sc extendian a sus compaferos sexuales, cuyo
género no era especificado. En ocasiones,
cuando se presentaban diagramas para represen-
tar esta realidad, aparecian identificados los
cuatro grupos con sus respectivos por cientos de
poblacién infectada. Existia una dltima catego-
ria llamada “orros™ en la que se incluian
aquellas mujeres que se habian infectado en
formas desconocidas, ya que no existia ain la
categoria de infeccién heterosexual.’

Las categorias “otros” y “compariieros
sexuales’ disfrazaron por mucho tiempo la
realidad de las mujeres. El discurso dominante
sobre el SIDA enviaba un mensaje silencioso,
mediante el cual las mujeres sentian la falsa
seguridad de no estar expuestas al virus. Mds
aun, muchos trabajadores de la salud que
laboraban con la poblacién afectada pensaban
que esta era una infeccién muy particular de los
hombres. Las mujeres infectadas, segtin el
discurso oficial, eran una excepcion a la regla, a
menos que se contagiaran mediante el uso de
sustancias endovenosas. Tuvieron que pasar
demasiados afios para que la comunidad cienti-
fica comenzara a darse cuenta del costo humano
y social que estaba significando la invisibilidad
de las mujeres en la epidemia.

LA CONSTRUCCION DEL DISCRIMEN

¢ Por qué persistié por tanto tiempo esa
mvisibilidad?, ; Por qué, a pesar de realidades
simples, bdsicas y contundentes sobre ¢l conta-
gio de las mujeres, la atencién se centrd sobre
los hombres?

Esto fue asi, en gran medida, porque cl
desarrollo de la investigacidn, andlisis y reco-
mendaciones en torno al SIDA daba continui-

MUJER Y CIENCIA  : ":_-._;""é
dad a un mismo paradigma que ha permeado la D

investigacion clinica y los servicios de salud: el
androcentrismo. En un excelente articulo sobre
mujer y SIDA, Sue Rosser —bidloga y escritora
feminista— recoge varios de los mds importantes
planteamientos hechos durante las dltimas
décadas sobre el tema del sexismo y la objetivi-
dad en las Ciencias.” Entre otras cosas, Rosser
destaca cdmo la participacién de las mujeres en
las Ciencias ha contribuido a documentar las
miiltiples manifestaciones del discrimen hacia
la mujer y el androcentrismo en diversas inves-
tigaciones clinicas y cientificas. Sefiala que, por
ejemplo, en las investigaciones clinicas sobre
medicamentos para el colesterol y padecimien-
tos del corazoén, no se incluyeron mujeres. De
hecho, desde 1977 estuvo vigente —hasta
diciembre de 1993 una prohibicién de la
Administracién de Alimentos y Drogas (FDA
por sus siglas en inglés) de los Estados Unidos,
a los efectos de que las mujeres no podian
participar en las pruebas de seguridad de
medicamentos y drogas. Esta politica estaba
disefiada para proteger al feto y no a la mujer.
El discrimen se evidencia también en la poca
atencion, financiamiento e investigacion que se
da a condiciones exclusivas de la mujer.™

La investigacién androcentrista en torno al
SIDA no tomd en cuenta realidades tan
apabullantes como, por ejemplo, el hecho de
que por razones de su fisiologia y biologia
(funciones reproductivas, menstruacién, etc.), la
mujer podia contagiarse mds facilmente que el
hombre. De hecho, hace sélo tres afios (1990),
la Sexta Conferencia Internacional de SIDA,
celebrada en San Francisco, reconocié que una
de las mds grandes injusticias de género es que
la mujer tiene 14 veces mds probabilidades de
infectarse con el virus del SIDA después de
mantener relaciones sin proteccion con un
hombre seropositivo, de las que tiene un hom-
bre de infectarse en situaciones similares.” Un
estudio con 379 parejas heterosexuales, realiza-
do en la Universidad de California, comprob¢
esto, al encontrar que el 20% de la mujeres

2 Treichler, op. cit., p. 194.

13 Sue Rosser, “AIDS and Women", AIDS Education and Prevention,
3 (3), 1991, p. 230-231.

' Sue Rosser, “Revisioning Clinical Research: Gender and the Ethics
of Experimental Design”, Hypathia, Vol. 4, No. 2, Summer 1989,

p. 127-138.

¥ Ver también lo que apunta Carmen Zorrilla, et. al., “Recomendacto-
nes para el manejo de mujeres con infeccion VIH", Puerto Rico

Health Sciences Journal (PRHST), Vol. 12, No. 1, April 1993, p. 57.
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nes de parto y abortos inseguros (que a veces

requieren transfusiones de sangre), y la todavia

funesta prictica de la mutilacién genital, tam-
bién exponen mds a las mujeres al contagio.

Otras realidades sociales y de género ponen a
mads a riesgo a la mujer que al hombre. La gran

mayoria de los profesionales de la salud son
mujeres (en Puerto Rico un 85%) y son las
mujeres quienes todavia asumen la mayor
responsabilidad de cuidar enfermos. Esta

situacidn las hace mds propensas a contagiarse,

ya que no siempre toman las precauciones
adecuadas para protegerse y prevenir el conta-
gio. Dado que existen cientos de personas
positivas que ni lo saben, ni necesariamente lo

dicen, las y los profesionales de salud estin mas

a riesgo que otros grupos. En Puerto Rico, en
1989 ya la prensa reportaba 35 casos de enfer-
meras contagiadas con SIDA.!” Ademds, la
persistente violencia y subordinacién que
todavia enfrentan la mayoria de las mujeres

—a través de violaciones sexuales, en y fuera del
matrimonio, y el incesto— las hacen mds vulne-

rables al contagio.

CONSECUENCIAS DEL DISCRIMEN

parejas de hombres seropositivos contrajeron la
enfermedad, a diferencia de 1% de los hombres
parejos de mujeres seropositivas.'® En regiones

como en Africa y América Latina, complicacio-

La marginacién de la mujer en la epidemia
tuvo serias repercusiones a la hora de desarro-
llar experimentaciones clinicas, recomendar
estrategias de prevencion, establecer politicas
publicas y asignar recursos. Entre los
“indicadores de discrimen’’ m4s evidentes
figuran los siguientes:

® La clasificacion de “grupos de alto
riesgo” dejo fuera un gran sector de las
mujeres. Mujeres compafieras y esposas de
adictos, de bisexuales, mujeres esterilizadas,
mujeres adolescentes, mujeres lesbianas, no

eran consideradas dentro de esos grupos. Y, a

pesar de que ya para 1989 los indices de morta-
lidad de mujeres por SIDA comienzan a generar
cierta preocupacion, no es hasta fines de 1992
que se acepta una nueva definicién sobre la
sintomatologia de la enfermedad.'® Esta nueva
definicién abarca mejor la gama de enfermeda-
des oportunistas que manifiestan las mujeres
VIH positivas. No obstante, esta nueva defini-
cién no tiene una repercusion inmediata en
mejorar la situacién de las mujeres. Por ejem-
plo, de acuerdo al Congressional Quarterly
Researcher, la Administracion del Seguro
Social todavia mantenia sus antiguos criterios
para determinar beneficios a las personas con
SIDA, descualificando asi a muchas mujeres
que bajo la “nueva definicion” se consideran
pacientes con la enfermedad."

o Dificultad en identificar manifestaciones
de la enfermedad entre las mujeres. La
clasificacién de “grupos de alto riesgo” provo-
cd también que padecimientos y enfermedades
(como el cancer del cérvix, displacia cervical,
monilia y otras enfermedades pélvicas infeccio-
sas) exclusivas de la mujer, no se vieran como
posibles sefiales de seropositividad.?

e Exigua participacion de las mujeres en
la experimentacion clinica. El patrén de
discrimen hacia la mujer en las investigaciones
clinicas ha continuado y las mujeres han tenido
una restringida participacién. En los inicios de
las investigaciones sobre VIH y SIDA se
excluia la participaciéon de mujeres. Luego,
segun comenzaron a participar mujeres, se
limitaba a ciertos grupos con ciertas restriccio-
nes. En términos generales, los proyectos de
investigacién han estado dirigidos a mujeres
embarazadas y los de investigacidn social a
mujeres que son usuarias de drogas
endovenosas, prostitutas o mujeres embaraza-
das.?! Al comienzo de las investigaciones
clinicas, las mujeres representaron s6lo un 6%
de los participantes en todas las experimen-
taciones clinicas realizadas por el gobierno
federal de Estados Unidos en el AIDS Clinical

!¢ Vogue, February 1992, p. 154.
7 José Fernandez Colén, “35 enfermeras enfermas con SIDA”, El
Mundo, 4 de diciembre de 1989, p. 16.

18 Nilka Estrada Resto, “La ‘conducta de alto riesgo’ de SIDA amenaza

a las mujeres”, El Mundo, 8 de marzo de 1988, p. 18; Lauran

Margaard, “Miles de casos mds de SIDA por definicién”, El Mundo,
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29 de diciembre de 1992, p. 27.

¥ Congressional Quartery Researcher, December 1992, Vol. 2, No.
48, p. 1136.

2 Ibid., p. 1133.

21 Goldsmith, B., “Women on the Edge ", The New Yorker, April 1993,
p. 64-81.
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Trial Group.” La mitad de ellas participaban en
un solo experimento con AZT, lo que significa
que sélo el 3% de la totalidad de mujeres habia
participado en experimentos para tratar infec-
ciones oportunistas relacionada al VIH.* Esto
ha significado otra fuente de discrimen para las
mujeres, ya que nunca se generd un esfuerzo
dirigido a ellas por si mismas, sino por su
relacién con los llamados “grupos de alto
riesgo”.

e El sindrome mujer-ttero. “The first
serious attention given to HIV positive women
was as transmitters of the virus to their children
during pregnancy.” ** La mayoria de las muje-
res que hoy participan en los protocolos de
investigacion estdn embarazadas. Pero, dichos
protocolos surgieron en tanto se trataba de
evitar la infeccién del feto, sus prioridades no
han sido las mujeres. La atencién se centra
sobre el por ciento de recién nacidos que tienen
o no la enfermedad en su cuerpo, pero apenas se
habla de consecuencias para la salud de la
mujer con VIH o SIDA.* Hasta enero de 1992,
habian ingresado 1,151 mujeres, 1,246 nifios y
13,628 hombres a los protocolos de investiga-
cién de los Institutos Nacionales de la Salud.
Mais nifios que mujeres habian participado en
los protocolos de investigacién, a pesar de que
cllos representan el grupo social con menos
cantidad de personas infectadas.”® Cuando se
observa que 1 de cada 3 bebés que nacen de
mujeres seropositivas contraen el virus, no se
entiende el énfasis desproporcionado dado a lo
pedidtrico y la poca atencién a la mujer.”” Por
otro lado, el énfasis y prioridad a las mujeres
embarazadas en las campaifias publicitarias no
son particularmente ttiles para crear conciencia
sobre qué deben hacer las mujeres para prote-
gerse.?®

@ El sindrome mujer-puta. Asi como en el
siglo 19 la sifilis y la gonorrea se vieron asocia-

dos a la mujer prostituta, en el siglo 20 el SIDA ~ “#+-2¥5.w”
y el VIH también se han visto asf. Sin embargo,
varias investigaciones sobre el SIDA y la
prostitucién han podido documentar cudl es la
verdadera realidad de esas mujeres. Vale desta-
car que varios de esos estudios coinciden en que
las prostitutas parecen tener mds capacidad de
negociacién con los hombres para que usen
condones que otros grupos de mujeres.” Se ha
documentado, por ejemplo, que en México la
mayoria de las mujeres infectadas eran amas de
casa y no prostitutas.*® Un excelente articulo que
comenta y compara investigaciones sobre SIDA
y prostitucién en varios paises del mundo
confirma lo encontrado en México.* Tanto
Estados Unidos como Europa Occidental
exhiben bajas tasas de seroprevalencia entre
prostitutas. La gran mayoria de los casos
seropositivos en esta poblacidn se debe a la
adiccion a drogas. En América Latina, el grupo
de las prostitutas también muestra un patron
similar. El nimero de compaferos sexuales no
representa tanto riesgo como la adiccion a
drogas. En Sao Paulo, Brasil, las mujeres
casadas con un sélo parejo constituian el 49%
de todos los nuevos casos de SIDA entre muje-
res.”> Ademds, las investigaciones apuntan al
hecho que las prostitutas constituyen un peque-
fio por ciento de la poblacién infectada.*

Los mitos, falsedades y estereotipos sobre el
SIDA y la prostitucién repercuten también en la
conceptualizacién y formulacidn de investiga-
ciones sociales y estrategias recomendadas.
Criticas formuladas por mujeres en la prostitu-
ci6én a una de estas investigaciones, ponen
“el dedo en la llaga” en cuanto a varias de las
premisas utilizadas. Uno de estos estudios fue
criticado porque ponia mayor énfasis en investi-
gar por qué las mujeres trabajaban en la prosti-
tucién y eludian un asunto tan fundamental
como las relaciones de poder que dificultan, por

2 C Q Researcher, op. cit., p. 1131.

2 Ibid.

2 Ibid., p. 1130.

25 Ibid.

26 Garrett, L., “AIDS: What women don't know", Elle, December 1992,
p. 86-96.

*Ver también Carmen Zorrilla, et. al., op. cit., p. 59-60.

2 Ann Danaiya, “After the Forest: AIDS as Ecological Collapse in
Thailand”, Development Dialogue, 1992: 1-2, “Health Ministry
posters that portray the pregnant women infected with AIDS worrying
about the future of her unbomn child may be an accurate depiction,

but they do not offer particularly useful advice on what a woman
should do to protect herself.”, p. 46.

 Christopher Elias & Lori Heise, “The Development of Microbicides:
A New Method of HIV Prevention for Women ", Population Council,
Working Papers, 1993, p. 31.

* En Rojo, Claridad, 10 de marzo de 1989.

3 Pilar Estébanez, et. al., “SIDA y prostitucion”, Desidamos, 1, 1, oct.-
dic. 92, p. 5-7.

2 Jacqueline Pitanguy, citada por Christopher Elias & Lori Heise,

op. cit., p. 12.

3 Elias & Heise, op. cit., p. 7. 1 05
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ejemplo, el que tanto prostitutas como otras
mujeres no exijan a los hombres el uso de
condones.*

Una famosa polémica sobre el SIDA y la
prostitucién publicada en la prensa de Puerto
Rico es claro ejemplo de c6mo funcionan los
estereotipos y prejuicios sobre este tema. En
1988, Celeste Benitez —lider de uno de los parti-
dos politicos de mayoria en Puerto Rico—
public6 un comentario periodistico sobre un
caso de un soldado puertorriquefio que habia
contagiado a su esposa porque, alegadamente,
mientras servia en una base de Estados Unidos
en Panam4, se habia infectado con una prostitu-
ta. De aquf parte para recomendar a las autori-
dades militares que ejerzan mds control sobre
los soldados. Las falacias y los estereotipos de
este razonamiento son varios, y fueron sefiala-
dos en un comentario posterior hecho por la
sexéloga puertorriquefia Gloria Mock, quien
denuncia que en la recomendacién de Benitez
estd implicita la idea de la mujer culpable, la
mujer que contagia y el hombre que —como
animal incontrolable— no puede asumir respon-
sabilidades. Ademds, se obvia totalmente la
posibilidad de que ese hombre hubiera
contraido el virus con otro hombre, y el hecho
de que las mujeres tienen que tener mas
asertividad para prOthCI'SG.35

Casos parecidos y més graves se han registra-
do también en Tailandia, donde se ha llegado
hasta a asesinar en masa a prostitutas con

SIDA.* Otra vez se ve a las prostitutas como
chivos expiatorios. En Tailandia, donde el
negocio de la prostitucién existe en grandes
dimepsiones, se han propuesto estrategias que
también constituyen un claro discrimen hacia
las mujeres. En 1990, se anunci6 una propuesta
de reglamentacién para hacer compulsorias a
las trabajadoras sexuales hacerse una prucba del
SIDA cada tres meses. Las que dieran negativo
tendrian una tarjeta verde que certificarfa su
status VIH negativo. Sin embargo, a los hom-
bres clientes no se les exigia nada, ni tan siquie-

ra el uso del cond6n.”” Estas propucstas y
razonamientos opacan una rcalidad aplastante:
el SIDA ni se transmite por dinero, ni ¢s un
asunto de “moral”.

LA REALIDAD DE LAS MUJERES
PUERTORRIQUENAS coN SIDA

A partir de 1990, el SIDA se convirtié en la
cuarta causa de muerte en Puerto Rico, y la
principal causa de muerte entre mujeres y
hombres de 25 a 40 anos. En el contexto mun-
dial, Puerto Rico ocupa ¢l cuarto lugar en casos
de SIDA por poblacién. En 1991, el SIDA en
mujeres en Puerto Rico ocupaba la segunda
posicién entre todas las “jurisdicciones’ de
Estados Unidos. Ese mismo afio, se reportd que
el 58% de los casos de SIDA en mujeres fue
asociado a transmision heterosexual.

Varias investigaciones recientes sobre
mujeres con VIH y SIDA en Puerto Rico arro-
jan luz sobre la verdadera realidad de las
mujeres con SIDA. La Dra. Carmen Zorrilla
—ginecdloga puertorriquefia ¢ investigadora— ha
tenido a su cargo por varios afios un estudio
sobre mujeres embarazadas VIH positivas.
Entre los hallazgos mds reveladores del estudio
longitudinal que ha tenido a su cargo, en el
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, se encontr6 informacién que
destruye algunos de los ya citados mitos en
torno a la mujer y el SIDA. Al comparar dos
grupos de mujeres embarazadas (uno sero-
positivo y otro seronegativo) se encontrd que:
una proporcién mayor de las seronegativas
estdn casadas, 70% vs. 28%, “lo que indica que
requerir la prueba de VIH para una licencia de
matrimonio no identificard la poblacion a
riesgo’’; el 63% de las mujeres seropositivas
mantenia una relacién estable de unién consen-
sual o matrimonio; el contacto heterosexual
representa actualmente la mayor fuente de
contagio de SIDA para las mujeres.* Otra
encuesta realizada en el Hospital Municipal de

#P. I Ortiz, “Legal prostitution urged to cut AIDS”, The San Juan
Star, June 10, 1993, p.

* Glonia Mock, “;Quién es responsable?”, El Nuevo Dia, 21 de
septiembre de 1988, p. 59.

% “Sacrifican prostitutas con SIDA ", El Nuevo Dia, 3 de abril de 1992,
p. 48.

*" Ann Danaiya, op. cit., p. 39-4]. La autora del ensayo se pregunta por

qué legislar sobre la prostitucion en Tailandia si es ilegal y, ademis,
por qué la principal motivacién es proteger a los hombres. Se puede
ser negativo a un examen y dos meses mas tarde ser positivo. Por otro
lado, por qué —en todo caso- no exigir también a los hombres-clientes
que usen condones.

* Carmen Zorrilla, et. al., op. cit.

» [bid., p. 57.
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San Juan, entre mujeres embarazadas VIH
positivas, arrojo resultados similares. Un 84%
de este grupo de mujeres participantes en
protocolos de investigacion dijeron haberse
infectado mediante relaciones sexuales con sus
compaiieros y alrededor del 75% de las mujeres
infectadas, cuyos compafieros son negativos al
virus, no hacen uso del condén. Plantean ellas
que, a pesar de que lo intentan, sus comparneros
se resisten a usarlos.

Junto a la invisibilidad y riesgo que han
tenido las mujeres, el caso particular de Puerto
Rico ofrece otras complicaciones adicionales:

@ El hecho de que la transmision del virus sea

mayoritariamente a través de poblaciones
heterosexuales ha contribuido a poner mds a
riesgo a las mujeres, particularmente en un pais
con mucho auge de la esterilizacién y un
reducido uso del condoén. La esterilizacion
masiva que se realizd en las décadas de 1950 a
1970, y ¢l uso de la esterilizacion como
practica anticonceptiva,* ponen mds a riesgo
a este grupo de mujeres que pueden obviar la
proteccion contra el SIDA, dado el hecho de
que tienen muy poca o ninguna probabilidad de
quedar embarazadas. No obstante, esta realidad
nacional no es mencionada por casi nadie, y en
el discurso oficial sobre el SIDA apenas se
previene a este grupo de mujeres de que estar
esterilizadas no tiene nada que ver con la
posibilidad de contagiarse. Lo mismo habria
que advertirles también a las mujeres usuarias
de pastillas anticonceptivas o del Norplant, un
anticonceptivo inyectable de mucho auge en la
actualidad.

® Ademads, muchas mujeres esterilizadas
dejan de visitar ginecélogos y para otras —que
no visitan otros médicos con frecuencia— la
consulta ginecoldgica constituye practicamente
su Unica visita médica periddica, por lo que este
tipo de profesional se convierte en su médico
primario. No realizar visitas ginecolégicas
periddicas implica no contar con una opinién
experta sobre posible sintomas de VIH o SIDA
a tiempo y, por ende, un posible deterioro de su

condicién de salud o muerte prematura. De
hecho, se ha documentado que las mujeres
buscan tratamiento cuando ya la condicién estd
muy avanzada (ver nota al calce nimero 52).
Por otro lado, si estos profesionales no tienen
conciencia sobre las probabilidades de contagio
que tienen las mujeres, no interpretardn la
sintomatologia de VIH/SIDA en las mujeres
como tal, lo cual limita en gran medida las
opciones de diagndstico temprano para ellas.

@ Por otro lado, el limitado acceso a los
anticonceptivos y a los servicios de aborto
en Puerto Rico aumenta la probabilidad de que
mujeres VIH positivas tengan embarazos no-
deseados. En la actualidad (1993), s6lo 15 de 78
municipios ofrecen orientacion sobre planifica-
ci6én familiar, de acuerdo al Departamento de
Salud de Puerto Rico. Varias encuestas realiza-
das en clinicas de cuidado prenatal han docu-
mentado que aproximadamente 60% de los
embarazos no son planificados.

Estas realidades apuntan hacia la existencia
de muchas mujeres que no tienen nocidn alguna
de que puedan estar infectadas con el VIH.
Estas no son las llamadas “mujeres promiscuas
que han tenido nuiltiples companieros sexua-
les”, son mujeres con relaciones afectivas
establecidas; mujeres que ante el bombardeo
informativo sobre los llamados “grupos de alto
riesgo” no se han sentido expuestas a la infec-
cion.

¢, QUE PASO CON LAS MUJERES A LA
HORA DE RECETAR?

La mayoria de las estrategias de prevencion
han enfocado principalmente el uso del conddn.
Sin embargo, varias investigaciones han demos-
trado que las conductas sexuales de las personas
son algo muy complejo, y que aun a riesgo de
contraer la enfermedad no estdn dispuestos/as a
modificar dichas conductas. Hay mujeres que
no exigen el uso del condén a los hombres y
hay hombres que no se protegen a pesar de que
su compafiera 0 compafero sea seropositiva/o.

40 Enilda Abreu Iiménez, “La mujer en la epidemia del SIDA ", copia
mimeo. Presentacién realizada en el simposio sobre Mujer y SIDA:
Realidades y Perspectivas, 23 y 26 de agosto de 1993, Ponce y San
Juan, Puerto Rico; auspiciado por el Centro de Educacion sobre

SIDA, Recinto de Ciencias Médicas, Universidad de Puerto Rico.
""Vazquez Calzada, José L., La poblacién de Puerto Rico y su
frayectoria histérica, San Juan, P.R., 1988, p. 153.
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Por otra parte, las mujeres que intentan negociar
practicas sexuales que sean mds seguras en-
cuentran una gran resistencia de parte de los
hombres, debido a las creencias y valores que
imperan en nuestra cultura.* El machismo
debilita asf la capacidad que tienen ellas para
exigirle a los hombres el uso del condén.*?

Anke A. Ehrhardt —doctora en Ciencias de la
Conducta de la Universidad de Columbia en
Nueva York— sefala que la razén principal por
la cual los esfuerzos de prevencién contra el
SIDA han fracasado, es debido a que €stos se
han disefiado sin informacién especifica rela-
cionada a las conductas sexuales de las perso-
nas, y sin tomar en cuenta ni reconocer las
diferencias de género entre hombres y mujeres.
Ehrhardt cuestiona cémo puede ser exitoso un
esfuerzo basado en el conddn, que es un método
de prevencidn dirigido enteramente al hombre.
Plantea que, a pesar de que la venta de condo-
nes se multiplic6 desde el inicio de la epidemia,
su uso ha sido esporddico y cuestiona la habili-
dad que puedan tener las mujeres para negociar
con sus compafieros el uso de éstos, previo a
tener relaciones sexuales.* En este sentido, el
recién estrenado condén femenino podria ser un
recurso importante para la mujer porque puede
darle m4s control.

Los programas directivos o impositivos han
demostrado tener logros muy limitados. Estos
no toman en cuenta las formas en que la gente
procesa y asimila cognoscitivamente las expe-
riencias e informacién que otros les quieren
transmitir. Es importante analiza. las creencias,
los mitos y las contradicciones en el pensamien-
to de las personas. S6lo asi se podrd llevar un
mensaje efectivo.® Por otro lado, la educacién
sexual por si misma tampoco resuelve todo. Un
trabajador social que trabaja en asuntos del

SIDA afirmaba que para lograr un cambio
verdadero de actitudes frente al SIDA eran
fundamentales otros cambios: “We really need
to change our entire school curriculum.
Attitudes of men towards women won't change,
and that includes protecting them through safer
sex, unless men understand the contribution of
women in the world and perceive them as
complete people.” *°

La mayoria de los esfuerzos de prevencion y
de educacion se desarrollaron alrededor de los
llamados “grupos de alto riesgo”, descuiddn-
dose asi la realidad de miles de mujeres. De
hecho, la Organizacién Mundial de la Salud
informé recientemente que en muchos paises se
ha eliminado esa categoria, porque
distorsionaba la realidad de que toda la pobla-
cion podia estar a riesgo.”” Ya se documenté
también que las mujeres han sido atendidas sélo
en tanto son embarazadas o prostitutas. En
Puerto Rico, donde —a diferencia de regiones
mds pobres como Africa— debe recomendarse a
las mujeres seropositivas que no lacten, todavia
aparecen en la prensa articulos sobre lactancia
que no mencionan el tema del SIDA.*® De
hecho, se ha indicado que al lactar existen 14
veces mds probabilidades de transmitir el virus
al bebé.®

Mientras no se hagan mds accesibles pruebas
de VIH para mujeres embarazadas, éstas no
podrin realmente escoger si quieren continuar o
no con su embarazo. En el caso especifico de
Puerto Rico, abunda el desconocimiento sobre
la legalidad del aborto y el acceso a éste, lo que
dificulta ain mds elegir esta opcién.® Otras
razones dificultan también el acceso al aborto.
En Estados Unidos se han registrado casos en
los que mujeres pobres embarazadas y
seropositivas no han encontrado apoyo en el

2 Shilling, R.F.; El-Bassel, N.; Schinke, S.; Gordon, K.; Nichols
S., “Building skills of recovering women drug users to reduce hete-
resexual AIDS trasnmission” , Public Health Reports, 106 (3), p.
297

**Sosa, P., “Mujeres y SIDA en Puerto Rico: Acosadas por la
insensatez”, Alborada, Revista de la Fundacién SIDA de Puerto
Rico, enero de 1993, p. 18.

* Declaraciones de Erhard, citadas por Garrett, op. cit., p. 94,

3 “Cémo elaborar mensajes educativos sobre VIH/SIDA”, Alborada,
Revista de la Fundacién SIDA de Puerto Rico, enero de 1993, p. 5.
*“Peggy Orenstein, “Women at Risk”, Vogue, November 1990, p. 408.

* Declaraciones del Dr. Michael Merson, quien dirige el Global
Programme on AIDS de la Organizacién Mundial de la Salud, citadas

por Garrett, op. cit.

48 Nitza L. Diaz Blanco, “Respuestas a preguntas sebre lactancia
materna”, El Nuevo Dia, 24 de agosto de 1993, p. 52. En este
articulo no se menciona nada sobre el SIDA.

* Carmen Zorrilla, “Los issues reproductivos en la mujer infectada con
VIH"”, mesa redonda celebrada en el simposio Mujer y SIDA:
Realidades y Perspectivas, 23 y 26 de agosto de 1993, Ponce y San
Juan, Puerto Rico; auspiciado por el Centro de Educacién sobre
SIDA, Recinto de Ciencias Médicas, UPR.

* Yamila Azize, Luis A. Avilés y Evelyn Otero, “La realidad del
aborto en Puerto Rico: Guias para la elaboracion de politicas
piiblicas”, Proyecto de Estudios de la Mujer, Colegio Universitario de
Cayey, UPR, marzo de 1993.
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Estado para que se le pague por un aborto.
Ademds, en encuestas realizadas en Estados
Unidos se encontré que entre un 27% a 37% de
los proveedores de servicios de aborto no atien-
den a mujeres VIH positivas.® La situacién en
Puerto Rico parece ser diferente, ya que una
encuesta telefénica realizada por PRO MUJER
encontrd que la mayoria de las clinicas no
parecen negar el servicio a mujeres VIH positi-
vas. Sin embargo, en Puerto Rico, aunque existe
un hospital publico que ofrece abortos gratuitos
(a mujeres VIH positivas), es de esperarse que
las mujeres pobres VIH positivas que quieran
terminar un embarazo confronten mas dificulta-
des que otras con mayores ingresos.

COTIDIANIDAD Y FUTURO DE LAS MUJERES
ANTE EL SIDA

Otra de las repercusiones de la invisibilidad
de las mujeres en esta enfermedad ha sido que
buscan tratamiento cuando ya la condicién estd
muy avanzada.’’ La Dra. Kanda Lou de la
Universidad de Zambia, sefiala que muchas de
estas mujeres tienen dificultades para establecer
un balance entre sus papeles tradicionales y la
necesidad de buscar un tratamiento clinico.” En
una sociedad donde las mujeres son recargadas
de tareas domésticas y donde tienen que asumir
la crianza de sus hijos, se dificulta que puedan
destinar tiempo para si mismas. Aun cuando
llegan a buscar tratamiento clinico, el VIH no
suele ser una prioridad en sus vidas.* General-
mente, al diagnosticar a una mujer con la
presencia del VIH, se descubre que existen
otros miembros de la familia que también estdn
infectados.” Dado el caso que tradicionalmente
han sido las mujeres las encargadas de velar y
asistir en el cuidado de la salud de toda la
familia, centran su atencién en los demds y

relegan su salud a un segundo plano.

La Dra. Deborah Cotton —experta en SIDA
de la Universidad de Harvard y participante en
los protocolos de investigacion de los Institutos
Nacionales de la Salud- sefiala que en la
actualidad muchas de las mujeres infectadas
estdn muriendo de Pneumocistis Carinii (una
infeccién prevenible relacionada al SIDA)
porque no pensaron estar a riesgo de contraer el
virus y nunca se hicieron la prueba de
anticuerpos al VIH.* No obstante, aun cuando
las mujeres logran sobrepasar estos escollos y
buscan atacar su condicién de forma agresiva,
encuentran que no tienen redes de apoyo
efectivas. Ademads, la poca informacion sobre el
tratamiento médico especifico en la mujer
produce mds desorientacion entre médicos y
pacientes.”’

Sin lugar a dudas, la epidemia del SIDA ha
comprobado otra vez mds las multiples formas
de discriminacién que todavia tienen que
enfrentar las mujeres. La desigualdad entre
hombres y mujeres se sustenta en un arsenal de
creencias, valores y actitudes culturales que
tampoco son particularidades del SIDA, pero
que evidentemente vienen a acrecentar su
problemdtica. Los programas de educacion y
prevencién no podrdn ser exitosos, en tanto no
consideren esta realidad social. Para que sus
estrategias funcionen deben ir dirigidas a
desarrollar destrezas especificas en las mujeres
que les lleven a un mayor control de su sexuali-
dad. Por otro lado, ya se ha comprobado que es
fundamental una mayor participacion de las
mujeres en el desarrollo de politicas publicas de
salud. Sélo asi se podrdn pensar, disefiar e
implantar estrategias realmente adecuadas.”

La Organizacién Mundial de la Salud ha
reconocido la posicidn vulnerable de la mujer y
ha hecho un llamado a hacer un cambio radical
en las campanas de prevencién del SIDA.* Mds

! Elizabeth Rosenthal (The New York Times), “Hospitales en Nueva
York se niegan a practicar aborto a mujeres con el virus del SIDA”,
reproducido en Alborada, publicacién timestral de la Fundacién
SIDA de Puerto Rico, diciembre de 1991, p. 11. Ver también Stanley
K. Henshaw, Family Planning Perspectives, Vol. 23, No. 6,
November-December 1991, p. 251-252.

2 Katz, M., “Top ten HIV/AIDS stories of 1992”, Being Alive, January
1993, p. L.

53 Declaraciones de Kanda Lou citadas en Garrett, op. cit., p. 94.

5% Garrett, op. cit., p. 92.

“Women and HIV Infection”, 1993, 9, p. 6.

5¢ Declaraciones de la Dra. Cotton, citadas por Garrett, op. cit.

3" Garrett, op. cit., p. 94.

*Yamila Azize y Luis A. Avilés, “Los hechos desconocidos: La
participacion de la mujer en las profesiones de la salud en Puerto
Rico 1898-1930”, PRHS], Vol. 9, Number 1, April 1990, p. 9-16. En
especifico, ver el histérico caso de Marta Robert y su lucha por poner
en marcha la politica piiblica de legalizar las comadronas, gracias a la
cual se redujo significativamente la mortalidad materno-infantil en
Puerto Rico.

55 Clinical Courier, U.S. Public Health Service National Conference: ¥ Garrett, op. cit., p. 96.
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alld de promover el uso del conddn, los nuevos
esfuerzos deber ir dirigidos a retar el papel de
subordinacion de la mujer. Esta parece ser la
recomendacion fundamental de diversos secto-
res. Otra organizacién internacional, el
Population Council, también ha reconocido
que: “... until women share power more equally
with men —in both the public and private
sphere— they will remain at heightened risk of
AIDS.”* Una investigadora tailandesa también
ha puesto “el dedo en la llaga” al sefialar
dénde estd la respuesta para la mujer: “The
answer ...lies somewhere in the ability of
women to regain self-knowledge. ... AIDS
requires women to make conscious, active
decisions about the most intimate areas of our
lives. As women can no longer afford to deny
our sexual selves.”

El denominador comiin de dichas recomen-
daciones apunta hacia una misma direccidn: el
poder de las mujeres. Y esto es asi porque el
factor género y mujer es 1a variable social que
en el dltimo siglo ha mostrado m4s posibilidad
de cambio. Si se piensa en las sorprendentes
similitudes —a pesar de 100 afios de diferencia—
entre la sifilis y el SIDA, se ve que el cambio en
Otros grupos e ideologias de la sociedad ha sido
muy lento. Ni la iglesia, nj las practicas y
discursos cientificos oficialistas, ni la hipderita
actitud ante la sexualidad, se han transformado
sustancialmente. Frente 3 esa anacronica
inrqovilidad, los cambios en la situacién de las
mujeres durante los pasados 100 afios resultan
mds significativos y enriquecedores para el
desarrollo del conocimiento, Esto ha facilitado
el anz’l!isis, la denuncia y 1a capacidad de luchar
ante\snuacign\e% I(;;a terrible diserimen como 1o
es el iema del S > |
deramiento de las gﬁgrleiqm i oy .
indispensable de la luch e e

: : - vhacontra el SIDA. Segiin
mas mujeres continden y estén dispuestas a
ejercer esas nuevas formag dge poder, nos
cstaremos acercando a construir realidades ¥
cspacios de mds equidad entre Jog géneros.®

“ Elas & IHeise, op. cit., p. 1 & 38.
*' Ann Danatya, op. cit., p. 17 & 46.
¢ Elaine Showalter propone también la idea de que, a pesar de la crisis

generada por la epidemia del SIDA y sus mensajes apocalipticos, se
podrian vislumbrar “los dolores de parto de una nueva igualdad
sexual” (traduccién de las autoras), op. cit., p. 208.

INVESTIGACION Y CURRICULO

N el e M P A R RN

e

¥

R R e o e o R N B A W T o Yo O

R

) =

TRV EVRARS GRUBA YR LA L Ty A S

~ ¥

e

L St e

MUJER Y CIENCIA

B. RECURSOS

CURRICULARES

INVESTIGACION Y CURRICULO




1

6861 ‘sdquatydeg  w# 2 OUV =
.E_.:zﬂmumo‘%:ﬁm%SusﬂcéBuﬁstc:t.u_.cm.E..,,._zmzma,w .I_

g
0
Z
=
0
N
24
5
=
P

Lo s e

[ R R PR T T AT YA

"PEp8ID0S B| BP0}
ap ouis 'se|2 ap eped anbune ‘saselnw
se| eJed A 8p BYIN| BUN S3 OU OWSIUIWA) |@
enb A jejo0s ewa|qosd un ouis ‘eibojoiq ep
ewa|qo.d un s ou pepaioos e| ua salelnw
se| ap ews|qoid |2 enb Jepuajue eywiad
018upb ap soulwsg) ua |easeujed sapod
18p A owsixas (ap ewe|qoid [o seejueld

‘sau
-o1oejuawe|bas wis esaidxe os seuewny
sapepliiqisod ep eweb e| ep Bzanby ejanb
aseinb 'seiqejed seljo ue oyoiqg '0N0 |ap
LQIOB}IW]| O UQ|SN|OXa BJUBNIASUOD B| UOD
‘018uB un 8 seuoouny A seanspeoeied
sejJe|0 eaipnipe enb jeinyna
upoeinBes e) uoco Jseqeos se euodoud
ows|ujwaj [o anb o) ejuswwe)snp ‘souewny
sobses A seopspepeses sowpedwod
sauoseA A sesalny ‘souiBesiw so| uaoip
owod ou|nasew ofises un sa pepieuoioes
e| ododwe] OwoOd |se 'Seujndsew
se| e salopadns (ugjoinjul ] owod)
‘SEUjU3Wa} §BI||S)IaloRIED U 'BIIDadSa
BUJUBWA) BZO|BJNJEU BUN 'UBAJD
o] Jse seisjujwa) seunbje enbune ‘Aey
ON ",BIS[BlouBsa, 0 ,Bis||einjeu, 0SINISIP
|e opo} ugjisend ue euod A BisjujWwe)
owod [easejned ojuel ‘eysioiBojorq
ojusjwesuad |ep oOjujawe|eUBWSAP
12 eli|1oe) o18ugb ei0Beed e) ep osn |3

19509 A Jeyoue|d
0pUua|qes UAJBU £B.18[NwW §8| S0y Jous) ep
pepjoede? 8| s8ua) Jod op "oydal un Aey
s3Ja[nw s8] ep ,[einjeu, ofeqes) |@ OWOI
091s9Wwop ofeqes) |@ JBISP|SUOD B JyB 8p
osed '091QIS|Yy OJUSLIOW UN UB B|qB}|ASU|
uose(a|y e| enb seuozes sesosspod
58| (U ug|aB[DOSE BYI|P Jebau ep ejes) es
ON ‘.JBinjBu, Owod edesede sed|ispwop

S
NN
=S A
D

r_—\.

-—— - -y -

§E0.R) S8 UOD PEPIUIBIR W B] 8P UQ|IBID0SE
| Seouojue 'Bsed | ua Jadauewlad ep
pep|saosu g) A pepjjiAoLl Jousw 0jsandns
ey ojsa A 'sopejuewews ap pepiiqisod
| Jod 8juewes|seq 'soyIuU SO| ep BZuelD B|
ep opednao uey esenb se| UOS se||a 'OWOI
A 'opued A opeisaB uey ajuswieuoioipes)
sauainb opis uey ssselnw se| owo?
‘pepiusejew e| A sesalnw se| ep osed
|8 UB 8)uBPIAD §3 0]ST 'BJUBL|BIN}INIOI0S
sepiaowoid A sep|nijsuod uos sapepljiqey
A seapepjoedes sepe)) -, |einjeu, se
ou uPINQUISIP Blse 'sa|eiaos sejaced ep
uQ|aNqgLIs|p eyald ‘ojue) of Jod 'A oleqels)
|8P UQISIA|P EBpBUIWIAIGP - BUN BJUAISE
8s enb e| vJqos 8Seq eun UOS S3|ENXIS
g§eJ2ue.8)|p se| ualq 1s enb ep ejuand asiep
ejuepodw) e)nsas 0s8 lod .|einjeu,
so enb esuald es ®jsey enb ezien)
BJUE} 8P [B]20S 0YI8Y UN U8 8SJUBAU0D
e e63)| osmugb ep ugioeinjonnss e

" oulnasew, A oujuawaj,
s anb 0] 81q0s 829|qe|S2 PEPAIDOS BPRD
anb sauojaduosaid 4 sewiou ep ojunfuod
12 sa enb ‘osaugb ep laded |3 ¢

‘BOJWQJEUB [ENXBS B|aUIB)|P
| B2Z0UOJS3p 8§ anbune ‘'sasRlnw se|
A sauosen so| ua 'pepa|aos B| ap UQISIAIP
BUN Bp BIDUAISIX@ B| 8P OJUAIWIO0U0D
18 euodns pepluap) ejs3 -elenbua)

|2 @Jainbpe ejuejul |a enb ua ojuawow

|2 UB SOUBW O SPW BjuawaLL) 823|qelse
8s anb 'oseupb ep pepyuepl e 2

‘soula)xe sa|ejiuab sns
ep ejouauede e| ep Jsiued B 9qeq |9 BIBU
anb ojuswouw ja ua ez|jeas es anb ‘oseugb
1ep ug|oeubise A ugonque e L

:0s0u9B

[9p $20|5Pq sejouEjsu| ses) se| gejueld

J9)|01S 088 Jod "ediBoloig A |euowloy
‘eonpuab eBieo e| enb ajuepodun sews se
pepiusp) ] ep ugiisinbpe A ugioeubise
2]anbgAnjouoo A seujualws) 0 seUIINISBW
uelapjsuod s anb seiqunjisod
A soju ‘seipuduadxe se| 'Ojuajwioeu
| @psap ‘1aIA ap oyday |@ ouis 02169j01q
oxas |2 sa ou oieugb |9p pepnuapl g
ua ajueUIwWILIap 0] anb 19j|0)S B Jauodns
u0Je|oly SOSBI SOJSv S8A OWOD

‘091LINNAD
A jeuowsoy ojuaiwejes) Jouajsod
ns ooe) |ena o| ‘opeubise eiqey
a| Jelwej odnib ns anb jenxas pepijuap!
e| sews3|goisd uis Qidage oj1ouOsEA
ejuawjeuiblio |8 A ope|inw |SE 8Jquioy un
anb ejajdwooul s8lnw eun 135 Jolaw eI
anb uoJesapISuU0d SO0IPaLW 0| A BIjIWE) NS
anb ek 'eyiu owoo o19)u| |8 apsap QINpa
8] 85 OY|U B)sd y 'auad |2 opepod uelqey
] 'ugIIsunID B| U3 JOuA O0SOjuedsd
un Jod ‘anb |e ojyIu un ap ose |8 9Zijeue
19(|0)S ud|qwe) °|ejdIul pepljwuapl
ns oans anb ‘oyu, ojsandns |ep
BPUBLLAJ) BIOUB]SISA) BUN B UOJR)UDIJUD 8S
‘lenxas pepljuap! e| a|Jejquwes uosaisinb A
JOLI3 [9p BJUAND UOJAIP 8S OpUeN) ‘Bljiwe}
ns Jod ,oulu, EpEIBPISUCD OpIS EBIqey
‘auad un UOD 8punyuod as suolR 1B A
‘sajenuab so| ap ejouapede e| eziu||nasew
enb ' jeyuaBouaipe swoipuls, Ewe||
as anb o} uoo ey eun ‘ojdwala Jod

"SOPE|IiNW OPI§ UBjqeY O UQ|ISNJUOD
e ueqejsaid as souse)xe se|ejjualb
sns anb eA ‘ajuawjeuowloy A eojwoleur
'a113uab uejosuaued ou enb |e oxes |8
sopeubise op|s uejqey anb seyiu A souiu
ep sosed Jeipnisa e osnd ag "nqi24ed opnd
8| J8110]S anb enj owQd aurjuod ewelep

. (oaoW ‘WYNN ‘[enjiND UQISN)|@ op UQIIAAQ €| A B}S|AsY
‘L8681 ojunj-okew QdW3|L |op YSYD ‘0qoJel JOJIIA Jod  sewe el @ elsjAanul, ap 0}oeAX3)
03[9\ ‘SYWV VLUVIN Jod

«OHIANIO 13d NOILS3INI V1, 3a NOIJINI43a YNN YHVd

S S . -

e e B - -3 T v

AR A A A By A Ry A A . Pl T M, A Ak A A A A T TR B LR R AT, VA, T AL TR ZARLR TR AR A saan mr T

BloUaIB)Ip BSA B)SISU0D gnb Ul 8lI0ap
op sajuy 0Joupb A oxes asue BOUAIB|IP
e| ojuaweldwe Q129|qejsa ‘|ENxas
pepliuapl B| 8p SOUJ0|SUeJ) SO| ap OIpN|Sa
j2p Jied e J2|j01S 1JeqoY 2juawWwIoNa|sOd
‘sas8lnw se| B 0 SBUOIBA SO B SEpINGIAIE
sejonpuod ap ojunfuod (e Jeiquou eied
(8101 18pueb) osauab ap fpded ouywia)
fo osndoid Asuopy uyor sopebysaaul
|@ opuena 'GGglL ep elep ugiadase
B7 BOljod pepjjeuojoudjul BUaR U0
A eai1oadsa ugiodsoe eun uoD elSILILD)
0sindsip |8 ue A s3IBID0S SEIJUaID
se| ua enano Loseulb, ouuwg) |3

‘lenxas 0saugb |ap opuejqey sowejsa anb
uages ajuawele|pawu) sajuepedojbue so|
anb sesjusiw * esed, sowesslip 1s owod
sa enbiod ‘,010u96, N0 [@ uapunjuod
8s oydioupid |8 sajueiqeyouedsiy
so| 0s8 Jod ‘sejue|d seyonuw
A sajewiue so| ap euokew e| 'seuosiad
se| uemnbyuos as ajuawenaibojoig anb
ua 'BulNdsewW A BUJUSWS)J 'SBULIO) SOP SE|
ueulwouap s Japuab uoy ‘|enxas oiauab
ap e s epezielauab uorodase ns sg|6ur
u3 '0s1031d SEW OPUas un auan 01auab,
sauainb esed sajuepedojbue uos ‘sasalnui
se| 81q0S SOIpPN|sa $o| ua ‘ajuawioualsod
‘A saje1o0s selouald se| us 0Jaudb
ap ug|odade BASNU B| UadNPOJUI S3uainb
‘UsIq BJOYY " UQIIBSIBAUOD ap 013u3b, ap
o0,epinap 01eugb, ap sowejgey A jeaisnw
oseugb, o ,ouesdy| oseugb, uliqwe}
A ‘.ouluswa) osauab, A ouynosew
osaughb, ‘. ewiue osaugb, A ouewny
oJauab, sowaus) 1sy "obje ep ewso) e| 0
opouw e ‘viauew e| seubisap esed ugiquwel
A 'sesod A sales uadsusuad anb e e
aivadsa e 0 odi} [2 ‘asejd e| Jeayjiseo esed
esn as joyedsa ua ‘osaugb oulwwg) |3

SVNINN'TOD O4LVD V

INVESTIGACION Y CURRICULO |

e



MUJER Y CIENCIA {79

QF
o o =
Este trabajo estd basado en las “‘propuestas La lengua debe ser un sistema abierto en el
para evitar el sexismo en el lenguaje”, publica- que se introduzcan a lo largo del tiempo las
do por el Instituto de la Mujer de Espana a modificaciones convenientes dirigidas a satisfa-
quien agradecemos por permitirnos la utiliza- cer las necesidades de las personas.
cidén de este material que ha sido adaptado a la Cuando se establecen las normativas
realidad del Ecuador. lingiiisticas desde una perspectiva sexista se
Este documento tiende a modificar el con- perjudica directamente a las mujeres ¢ indirec-
junto de normas lingiiisticas que dificultan la tamente a toda la sociedad.
identificacion de las mujeres, impiden la Los cambios que a partir de las reivindica-
comunicacién equilibrada entre las personas y ciones de las mujeres, se estdn produciendo en
no responden a las necesidades de representa- los papeles sociales de ambos sexos, exigen
cién simbdlica de una realidad cambiante. una adecuacién de la lengua para liberarla de
los estereotipos discriminatorios.
p
REFLEXIONES SOBRE FORMAS LINGUISTICAS SEXISTAS QUE SE DEBEN EVITAR Y EJEMPLOS
DE PROPUESTAS ALTERNATIVAS
A. SOBRE EL MASCULINO UTILIZADO COMO GENERICO
A. 1. Tradicionalmente se han !ju'lizac_io los sustantivos A 2. Cuando se utiliza el masculino p]ura_[ para ambos
hom!)rc_y hombres con un sentido UHl}d‘Cl’Sﬂ], ocultando o géncros se introduce ambigiiedad en el mensaje en
desdibujando la presencia, las aportaciones y el perjuicio de las mujeres. Se debe evitar el uso del
protagonismo de las mujeres. masculino plural como si fuera omnicomprensivo cuando
Se propone la sustitucién de hombre y hombres en estos se refiere a gentilicio, grupos, categorias, etc., utilizando
€asos por personas o personas, ser humano o seres en estos casos ambos géneros u otras formas que
humanos, humanidad, hombres y mujeres o mujeres y representen mejor la idea de conjunto.
hombres, sin dar preferencia en el orden masculino o
femenino.
NO SI
NO SI Los ecuatorianos, El pueblo del Ecuador, de
5 . los imbabureiios, Imbabura, de Quito, Ias
Elhembre Los hombres y las mujeres los quitefios,etc. ecuatorianas y
La humanidad los ecuatorianos, las
Los derechos del hombre  Los derechos humanos imbaburefias y los imbabu-
Los derechos de las reflos, quitefias y quitefios
personas Los nifios Los nifios y nifias
El cuerpo del hombre El cuerpo humano La nifiez, la infancia
La inteligencia del hombre La inteligencia humana Los jovencs Las jovenes y los jévenes
: La juventud
Ll trabajo del hombre I:l trabajo humano ) L :
Il trabajo de hombres y [.0s ancianos Los ancianos y ancianas
mujeres Personas de edad
P c . <
[La evolucién del hombre  La evolucién de la it -
especie humana Los hermanos Hermanas y hermanos o
El hombre de la calle La gente de la calle Rgetengs y-Nemmanas
ILa presencia del hombre  L.a presencia del ser humano Lis profesares ;:?:sp;?cftfgg (l;i::s
I.a acci6n del hombre La accién humana El profesorado
A lamedida del hombre A la medida de la humanidad/ ~ 1.08 alumnos Los alumnos y las alumnas
del ser humano El alumnado
INVESTIGACION Y CURRICULO
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B. SOBRE EL USO DE ASIMETRICO
DE NOMBRES, APELLIDOS Y TRATAMIENTOS

C. SOBRE LAS CARRERAS, PROFESIONES,
OFICIOS Y TITULACIONES

B.1. La designaci6n asimétrica de mujeres y
hombre en el campo politico, social y cultural,
responde a una tradicién discriminatoria para
las mujeres y por ello debe ser corregida.

NO SI
La Sosa y Silvio Mercedes Sosa, Silvio
Rodriguez. La sefiora Sosa y
el sefior Rodriguez
Sra. Adela Crespo de Sra. Adela Crespo
Rivadeneira Andrade
Sra. Adela de Rivadeneira

Sr. Jorge Donoso y Sra.  Sma. Leonor Pefiafiel y.
Sr.Donoso y sefiora Sr. Donoso
Sra. Peiiafiel y Sr. Donoso
Matrimonio Pefiafiel
Donoso

B.2. Modificacién de abreviaturas:

El tratamiento de “sefioritas” se utiliza para
referirse al estado civil de soltera de una mujer
Y €n contraposicién a la expersi6n “Sefiora” o
“Sefiora de” para denominar a una mujer
casada, no utilizdndose de un modo equivalente
los términos “‘sefiorito” 0 “sefior”. En una
sociedad en la que no se define a Jas mujeres
por su relacién de dependencia con los hom-
bres, esta distincién debe ser eliminada. Por
ello se debe utilizar “sefiora” y “sefior" para

referir a una mujer o un hombye independiente-
mente de su estado civil,

NO SI
Asisti6 el sefior Jiménez Asisti
acompatiado de la sefiora Ar:grt;l%rgn Ié‘f'l ;Ieeﬁoml
Andrade y la sefiorita Su4rez, sefior Jim)énez Zye

B.3. Modificacién de log tratamientos

En algunos paises se utilizan abreviaturas
diferentes a 1as que se han usado tradicional-
mente, para evitar connotaciones de car4cter
sexista cuando se hace referencig a mujeres
(Ms. en Inglés, Fr. en Alemania,. ),

En nuestro caso, en lugar de Sra., Sta. se
puede utilizar Sa. tomando la primera y tltima
letra de la palabra sefiora.

NO SI
Sra. Andrea de Cevallos Sa, Andrea Cevallos

Srta. Estefania Reyes Sa. Estefania Reyes.

C.1. El masculino es frecuentemente usado
para las profesiones, oficios y titulaciones
consideradas de mayor prestigio social y reser-
vadas exclusivamente a los hombres hasta hace
poco tiempo.

El femenino es frecuentemente usado tan
solo para trabajos tradicionalmente asignados al
rol femenino.

Esta diferencia presupone un status subordi-
nado de las mujeres independientemente de su
situacién concreta y, por ello, deben ser elimi-
nadas y tomar la terminacién del género al que
pertenezca la persona.

NO S1
Laura Cifuentes, médico o Laura Cifuentes,
médica o
Secretario de Estado, director Secretaria de

Estado, directora

de orquesta, o embajador, 0 de orquesta,o

embajadora,
consejal, o alcalde. Gobernadora,
consejala o alcaldesa
Las limpiadoras El personal de
limpieza

LLos médicos y las
médicas

Los enfermeros y
las enfermeras

Los médicos y las enfermeras

Dora Fuentes, Ingeniero Dora Fuentes,
de Minas Ingeniera de

Minas
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Estas propuestas se han redactado siguiendo la propuesta
del Ministro de Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer
Espaiia, “Propuestas para evitar el sexismo en el
lenguaje”, Madrid, Servicios Graficos Colomina S.A.
1989.
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GENERO,
MATEMATICAS,
CIENcIA Y TECNOLOGIA

C A R M E N 1 | C o=

INFORMACION PARA DESCRIBIR EL CURSO

1. Descripcion en catdlogo

1.1
1.2

1.3
1.4
L5
1.6

estudio de la matematica, la ciencia y la
tecnologia: los marcos conceptuales para
la produccién y reproduccion, para el
ambiente fisico y para el futuro. Se
Requisito: ninguno buscard ampliar horizontes sobre temas
Tres créditos criticos, valores y opciones presentes en
(1,2) esta era de la tecnologia, especialmente
para las mujeres. Se presentardn las
contribuciones de las mujeres al desarro-
llo de la matematica, la ciencia, la
tecnologia y las opciones para el futuro.

Matemadticas (Curso interdisciplinario)
Género, Matemadticas, Ciencia
y Tecnologia

Objetivos y contenido genera

En el estudio del desarrollo de la mate-
matica, la ciencia y la tecnologia, las
contribuciones de las mujeres han sido
muchas veces ignoradas o minimizadas.
Aunque las mujeres y los hombres han
creado, utilizado y son afectados por los
avances de la matemdtica, la ciencia y la
tecnologia, es la experiencia masculina
en la matematica, la tecnologia, la indus-

tria, los armamentos y las computadoras
la que ha dominado y ha sido, sin lugar a miento de las Humanidades, Matemati-

dudas el marco de referencia para todas cas, Ciencias Naturales y Ciencias

las bisquedas y disquisiciones. Esta Sociales

primicia masculina afecta los valores 2.1.1.2  Desarrollard nuevas ideas y
sobre estas dreas y las opciones que se enfoques sobre el conocimiento matema®
puedan suscitar. Este curso buscard tico y/o cientifico que promoverd una
enfocar un andlisis del género en el interaccién fructifera

2. Compendio
2.1 - Objetivos
2.1.1 - Objetivos generales
Al finalizar el estudio del curso, el/la
estudiante:
2.1.1.1 = Estara familiarizado con la
interrelacién existente entre el conoci-

Carmen Picd es profesora de Matematicas y catedrética del es Decana Académica Asociada del Colegio Universitario de
Colegio Universitario de Cayey. Se desempeiio como directora Cayey de la Universidad de Puerto Rico.
del Departamento Matematica-Fisica por varios aiios. Al presente,
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2.1.1.3 = Se familiarizard con técnicas que
promueven la redaccion correcta, la
utilizacion de la biblioteca para la investi-
gacion bibliogrifica y la comunicacién
oral clara como parte integral del creci-
miento intelectual

2.1.1.4 » Ampliari su capacidad de formu-
lar preguntas que vayan mds alld del
nivel elemental y que incluirdn mds de un
drea de estudio

2.1.1.5 < Clarificar4 valores que tengan
que ver con su identidad como persona y
con el concepto de justicia social para
ambos sexos

2.1.2 - Objetivos especificos
Al finalizar e] curso, el/la estudiante:

2.1.2.1 » Habr4 leido publicaciones que
traten sobre la vida, el quehacer mate-
matico y/o cientifico de mujeres dedica-
das a estas profesiones

21529 Explorari diferentes visiones
sobre la naturaleza de la mujer, segin
Son reveladas por medio del Arte, la
Literatura, Historia, Filosoffa, Religion,
Matematicas, las Ciencias Naturales y
Sociales

2.1.23 « Estudiar4 los aspectos olvidados
de las contribuciones que han hecho las
mujeres a las Matematicas, las Ciencias,
el Arte y 1a Tecnologia a través de la
historia

2.1.2.4 « Identificar4 las barreras que
enfrentan las mujeres parz alcanzar
logros en las Matemadticas, Ciencias y
10s métodog que han utilizado para
Vencerlog

2.1.2/5'a Clasificard los campos de
xcelencia académica abiertos a la
Mujer contemporanea

0008 ;
2 Texto: Diferentes lecturas de acuer-
do al temario de la semana

2-3 - Tépicos 4 cubrirse por semana:

Semana Tema

1 ¢ En que consiste el quehacer
matemadtico,cientifico?

2 El constructo social del género

3 Personalidad femenina: mitos y
realidaded

4-5 Matemadtica, tecnologia y

civilizacién occidental: diversos
aspectos conceptuales y teéricos
6-7 Matemadtica y tecnologia: la
historia y relacién con los
movimientos politicos y sociales

8-9 Aspectos filosoficos, éticos e
histéricos relacionados a la
mujer en el quehacer matemati-
co, cientifico y tecno-l6gico

10-11-12 Contribucién de la mujer a la
investigacion y el conocimiento
matemadtico, cientifico y tecno-
16gico. Tres periodos: hasta
fines del siglo XIX, de princi-
pios del siglo XX hasta fines de
la Segunda Guerra Mundial,
desde entonces hasta el presente

13 Opciones para la mujer en la
sociedad tecnolégica actual

14 Aspectos éticos actuales
15 Politicas publicas

2.4 Método de evaluacién
2.4.1 » Dos exdamenes parciales

2.4.2 «Una investigacién bibliogrifica
sobre un tema escogido previa consulta

con el/la profesor/a

2.4.3 » Informe oral: biografia de una
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mujer matemadtica y/o cientifica, escogido
previa consulta con el/la profesor/a

2.4.4 » Una monografia sobre un tema
especifico previa consulta con el/la
profesor/a

2.4.5 « Examen final
2.5 - Bibliografia
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MUuJER Y SALUD:
UN ENFOQUE FEMINISTA

Yy A M I L A A 2

Z~ E V AR G Ay B

I. JusTIFICACION

Las mujeres constituyen mds de la mitad de
la poblacién mundial. La condicién y situacién
de su salud debe ser, por lo tanto, asunto priori-
tario para todos. El bienestar general de la
familia depende grandemente de la salud de la
mujer, ya que por diversos factores
sociohistéricos las mujeres han sido r<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>