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Pro Mujeres al dia

#Hostigamiento sexual
es cualquier insinuacion
sexual no provocada ni

deseada”.

Proyecto de Estudlos de las Mu]eres

El hostigamiento sexual-en el trabajo: “Lo que para una
persona es hostigamiento sexual puede no serlo para otra.
Una simplemente sabe cuando Ia estdn hostlgando"

Hostr'gamiento significa cualquier
coinportamlento que resulte ofenswo

_incémodo o humillante y que niegue a una

persona la dignidad y el respeto a que tiene
derecho. El hostigamiento puede afectar el
bienestar fisico y sicol6gico de una persona,
ademas de dar lugar a ambitos laborales
hostiles y riesgosos, violentando el centro de
trabajo. El mismo puede manifestarse como
maltrato verbal o fisico, bromas, amenazas
0 comentarios peyorativos respecto a los
siguientes atributos_ de una persona: su
raza, étnia, religion, edad, sexo, preferencia
‘sexual, situacion civil, opinidon politica y
origen social, entre otros. Si bien el
hostigamiento sexual es solo un- tipo de
hostigamiento, es el que méas afecta a las
mujeres- en el trabajo y para muchas
trabajadoras es considerado inevitable. Los
hombres también pueden padecerlo, y por

" supuesto, deben tener el mismo derecho

que las mujeres a la proteccién de su
dignidad. Es dificil definir el hostigamiento
sexual. Segun, Jennifer A. Cooper, una
breve definicidn sobre hostigamiento sexual
es la siguiente: puede ser una expresion de
poder o autoridad sobre otra persona
manifestada en forma sexual (en
Hostigamiento sexual y discriminacion: Una
guia para la investigacion y resolucion de
casos en el ambito laboral, México, PUEG/
UNAM, 2001). La mayoria de las victimas de
hostigamiento sexual son mujeres debido en
parte a que hay mas hombres en posiciones
de -poder. El hostigamiento sexual incluye:

solicitar favores - sexuales, actos de
naturaleza sexual, verbales, fisicos o
visuales. Pellizcos, palmaditas, .besos,
caricias, miradas, sonrisas, bromas vy

contactos que no han sido provocados ni

deseados. Las leyes no impiden el
hostigamiento sexual, de manera que para
la reparacién de este dafio es necesaria
buscar' otros canales. Por lo tanto, es
necesario perfeccionar las leyes,
procedimientos y sanciones sobre el
hostigamiento sexual para proteger‘a los y
las trabajadores(as) en el lugar de trabajo.

Por qué se necesita, en las empresas y

sindicatos, wuna politica contra = el
hostigamiento sexual y el hostigamiento en
el trabajo? En primer lugar, puede ser la
forma més- répida y sencilla de detenerlo.
Impide que se desarrolle un buen trabajo en
equipo dentro de una empresa o institucién
universitaria. Implica costos de ausentismo
y de reduccion de la productividad. Por ser
una violacién. de derechos
gente preocupada por: prevenir el
hostigamiento tiende a “saber"qué necesita
la victima. Sindicatos y patrones en todo el
mundo estdn revisando y disefiando sus
politicas contra el hostigamiento sexual en
el trabajo, y resulta sorprendente Ia
dificultad de esa tarea. En muchas

‘ocasiones las victimas no acuden a buscar

ayuda por miedo de que se les acuse de
haber provocado dicha situacién y por
ignorancia. Sabemos de casos de profesores

que aprovechandose de la relacion de. :

poder hostigan sexualmente a sus
estudiantes. Debemos de condenar dichas
acciones 'y comenzar a denunciarlo, Si
conocemos a alglin(a) estudiante que nos
informa que estd siendo hostigada(o) es

nuestro deber informarlo a las autoridades
- correspondientes. De lo contrario, seremos

también
situacion.

complices de- tan repudiable

humanos. La"
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Expresiones de racismo en un colegio de la “creme = :
cayeyana” -2 un teStimOHiO (En el siguiente testimonio se ha'utilizadc; un seudénimo para proteger la privacidad de la menor).

E | afio pasado cometi el error de matricular a mi hija en el
Kinder del Colegio mas caro de Cayey. La experiencia de Sara
ese afo resultd ser devastadora. Sara es evidentemente
negra.. y era la dnica en su salén. Durante el primer
semestre hubo varios incidentes de rechazo hacia ella de
parte de los demas nifios de Kinder... ISi de Kinder!... bromas
acerca de su pelo y apariencia. En una ocasiéon inclusive
llegaron a golpearla durante la hora de almuerzo. Hablé con

la maestra, quien también es negra... o triguena, como dicen’

aqui. “Yo entiendo lo que ella estd - pasando porque yo
también vivi eso”"me dijo. Pero a veces [a empatia no es
suficiente. .Seglin Sara, su maestra le advirti6 a sus
companeros que.los que molestaran a otros “por su pelo u
otra cosa” iban a ver salir sapos y culebras debajo de su

cama por la noche. La situacién continué. Hablé con la’

“directora del area, quien. me atendid muy gentilmente pero

no sin antes decirme que este era un problema aislado, que
quizds yo como venia de Estados Unidos y era del area

~metropolitana tenia esas ideas en mente,
que eso del rechazo hacia las personas
negras se daba en la zona metropolitana,
pero que en Cayey' no se conocia (claro
cdmo va a pasar esto en un pueblo que en
el censo dice ser 88% blanco y solo 3%
negro). Luego, asumiendo un discurso’de
mas empatia me recalcé que le reforzara
la autoestima... como si el problema fuese
de ella. Y es que asi es que se reacciona
ante la queja de racismo en este pais,
como un espejismo de la victima, como algo que se inventa,
que se “trae de otra parte”, o como sintoma de un complejo.
Nunca -como experiencia institucional de un sistema de

valores, nacionales, hispandfilos o agringados que
consistentemente coloca “lo negro” en otra parte y lo
construye como algo “diferente” a lo. bonito, o

Puertorriquefio, lo decente... sobre todo si te toca ser mujer
negra. Ante mi queja la directora también me dijo,
refiriéndose a otro nino de Kinder: “IAy pero que raro si a
Michael no le ha pasado nada y tu sabes que él también es
negrito”. -"Pero es que las expectativas no son las mismas”
le dije. Los nifios no tienen que parecerse a los Kens, solo -
si acaso - hacer lo que hacen los Kens » los Power Ranger o
los G-I Joes. Los nifios hacen. Las nifias solamente son y los
suenos de sus éxitos siempre estan ligados a la apariencia,
no a la accién. Por eso es que sus munecas tienen menos
posibilidades de ‘movimiento, menos coyunturas para
doblarse, sentarse, correr- que los mufiecos para varones.

"¢Se han fijado? Y aun cuando Sara es hermosa, aun cuando .

todos mis amigos y familiares lo saben, todavia no puedo

- evitar que alguien en algin cumpleafos siempre termine

“Y. es que asf es que se reacciona
ante laiquejaide racismo en|este pafs,
como unespejismo de la victima,

como algo que se inventa, que se
“trae de otra parte” , o.como
sintoma de un complejo”.

regalandole una Barbie blanca y ru bi_a. g,Y.como_hacerlIIe F
entender a la directora que ese mismo ideal de_ belle i
siguen reproduciendo cada vez que le ensenan ad0 o
estudiantes una pelicula de Blanca Nleves?h Como cuanvrer °
inventan un pasadia para que todos los ninos vayanDa ks
Rapunzel - la princesa anglosajona de Ca_t?ell_os ful a5
cuya trenza le cuelgan de la torre y que el. {’”T‘C']p"e ame o
para llegar hasta ella. “jAy pero eso es un clasico!” -

Ui o . .Caru
- la directora. “Si, pero los clasicos tambien se pueden criti

dije. Su respuesta: volver a recomendarme que le enf;l't‘lzjgﬁ
la autoestima a la nifa. También visito el salon y habl fi o
los nifios, pero no quiso - a pesar de [n|’pe‘tICIOI"l ‘h?‘ aniﬁos
los padres. Visitd el salon de Sara, hablé con todosI 0s ol
y con los que estuvieron mas directamente envue tosd.dos
incidente de. acoso. Me informd que se smtleroQ alu .I ur;
Sara también. Hablo sobre el valor del respeto y por
tiempo las cosas parecieron estar mas tranquilas.

El segundo semestre sin embargo, la dindmica de F?Ch'a-zgsc'::
los demas nifios hacia Séra contmuo,‘ o
vez, no con chistes o golpes, Slze
simplemente con silencio. Sara qec'l?osqno
pocas nifias le hablaban. Los “amigu! 0"
me hacen caso”, “no quieren jugar conm s
Visité el salén en algunas ocasiones y o
Sara buscando la aprobacion fjed (I)es ”
nifias -ya sea saludandolas, hablan 'Oadaé
invitandolas a jugar. Silencio. Mi]c: e
esquivas y pocds padres de estg coleg et
prestigioso” se sentian movidos ablar o
“saluda a la nena". No es facil oir a una hija _hae_ piieeny
chantaje a los 5 afos. Algunas nifas le decian qyo iy
compartia algo de su lonchera, no le iban a hacer cas Ere i
inclusive, conté haber discutido con una__“'nadZ?:l,a iie
significado de “no hacer caso” cuando Ila nina le i 1D
“no hacer caso” queria decir que no quieren a uno )i(mizar f
quieren ser sus amigos y Sara - en su afan por min 2 declr
rechazo — le decia que no, que “no hacer caso” quer

.- . erdad|
simplemente que no te prestapan ’atencmzi.a.dc,;/cir que
mama, que eso es?” Tampaco es facil oir a una nij tan linda

Sus compafneras le preguntan que porque e][a_no eg o4r 60N
como su mamd, que es blanca. Pero mas dificil es br e
un sistema que no reconoce el problema, que no Iespcon un
las cartas, que no quiere “molestar a los padres miza ol
problema que tampoco se queda ahi, porque per do los
las esferas de nuestra cotidianidad boricua. Cua —bllo
comentarios son acerca de su apariencia, Sara halaS e
contestar que ser negra o “prieta” como ella dice, yilors
especial. Sin embargo, Sara vive en _.dos 26 e
diametralmente opuestos: uno, el de su far’mlla y circ! ‘&ila
amistades, en donde es celebrada, y mas que acep
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querida y admirada por su belleza e inteligencia y otro, el que
ve en la Television, el que oye en Ia calle, y el que vivié en el
Colegio de la “creme Cayeyana”, donde fue rechazada, y
lastimada par ser “diferente”. El efecto tan nocivo que esta
situacion tuvo sobre Sara se reflej6 de varias maneras. Su
~comportamiento después de la escuela tendia.a ser hostil y
muchas veces_ reproducia conmigo el mismo patrén de no
contestar cuando se le habla. Su auto-imagen también se ha
afectado de tal modo que he tenidé que llevarla .a una
psicologa quien me indica que -en efecto—Sara si demuestra_
sentirse mal consigo misma, Las nociones de auto-estima, sin
embargo, no se generan ni se resuelven de manera individual,
ni tampoco se forjan linicamente en el circulo familiar sino - y
sobre todo en esta etapa tan temprana de su vida -a partir de
‘un proceso de interacgién con la sociedad y con los otros nifios
que la rodean &n la Escuela que es donde pasa la mayor parte
" del dia. -

Sara ya no va a ese Colegio La saqué‘de alli tan pronto pude.
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bien como no-negras. Por eso no es tan facil como decir
que el problema se resuelve simplemente cambiando de
escuela.

Hace unas semanas fuimos a Baskin Robins para ordenar :
‘el bizcocho de su cumpleaiios de seis afos. Sara quiso el
de Barbie. Transé porque el a’nuncip decia que se podia
adornar con una Barbie negra (sin coyunturas, claro).
Resulta, sin embargo, que Baskin Robins no trae la mufieca
negra a = esta isla Caribefia, mulata, atravesada por
Didsporas Africanas y cruces antillanos,” caribefios y
Afro-Americanos. SAo trae Ia rubia “All American”. “Esque -
la triguefia no se vende me dijo el -gerente “y yo tengo que
responder a la demanda.” Me pregunto” hasta cudndo
estaremos “respondiendo a “esa demanda® sin
cuestionarla (imagino que esta Barbie blanca también sers:
un clésico) . Luego de varias {lamadas y la amenaza de una

- demanda ante el DACO por anuncio falso, conseguimos la

muieca negra para su cumpleafios pero, ¢Hasta cudndo? -

Ahora es posible que la situacién mejore' en un ambiente =Y cuéntas cartas, cuéntas.llamadas, cudnta energua serd

escolar nuevo donde ella no es la Unica nifia evidentemente
negra. Pero el racismo trasciende los confines de casi todas las
" instituciones de este pais y es particularmente duro en
~ aquellas esferas sociales o areas geograficas -Cayey, por
ejemplo ~ que se construyen a si mismas como blancas, 0 mas

necesaria para |mplementar alternativas que reﬂejen
nuestra realidad y que le nutran la dignidad a las Saras de
estas Antillas . )

y__® ' . . .
Préximas actividades...
Charla: “La violacién en cita”

Recurso: Nirvana Gonzalez Rosa
martes, 14 de septiembre de 2004 - 10:30 a,m.
Sala Luisa Capetillo de la Biblioteca, UPR-Cayey

‘Auspician: Proyecto de Estudios de las Mujeres,
Sala Luisa Capetillo y Decanato.de Estudiantes.

Charla: “Vloléncla en el noviazgo”
Recurso: Dra. Sarah Malavé Lebrén, UPR-Cayey
-martes, 28 de septiembre de 2004 - 10:30 a.m.
‘Sala Luisa Capetillo de la Biblioteca, UPR-Cayey
Auspician: Proyecto de Estudios de las Mujeres,
Sala Luisa Capetillo y Decanato de Estudiantes.

Conferencia: “She Who Returned Home: The Narrative
of an Afro-Guyanese Actlivist”
Recurso: Dra. Kimberly D. Nettles,
~ Universidad de California en Davis
< Jueves, 30 de septiembre de 2004 - 10:30 a.m.
- Sala de Conferencias de la Bibliotecas UPR-Cayey

" Auspician: Instituto de Investigaciones
Interdlsclphnarias y Proyecto e Estudios de las

Mujeres

‘Vanessa Vilches Norat, De(s)madres o el rastro

I.‘ib'i'os' oes

materno en las escrlturas delyo: A
propésito de Jacques Derrida, Jamaica Kincaid,

Esmeralda Santiago y Carmen Boullosa, Chile,
Editarial Cuarto Propio, 2003

EI llbro trata prlncipalmente sobre un enunciado - hay

. una estrecha relacion entre la madre, como figura, y la
- autobiografia, como discurso favorito ‘de ‘construccién de

sujetos. Con ésta la autora relaciona dos tdpicos que
inciden, sin duda, en la practica critica y la reflexién
intelectual que le ha ocupado por afios en-la reflexion de la
vida cotidiana: el discurso autobiogréfico y la maternidad.
E! primero ha generado una discusion interesante en el
Gitimo siglo, por ser lugar de un debate fundamental en

~ diversos campos del saber: el.filoséfico, el socioldgico, la
" critica literaria, la teoria literaria, la teoria culturalnsta los

feminismos, el psicoanalisis. EI segundo es también un
tema fundamental para la discusion tedrica 'y cultural,
sobretodo el andlisis de la maternidad como préactica social
y politica, como estructura psiquica en relacién con la
constltucién subjetiva.



. Aﬁnales de julio, Ia‘ directora
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Universidad de Puerto Rico en Céyei!
205 Ave: Antonio R. Barceld'
Cayey, PR 00736

Teléfonos: (787) 738-2161, extehsion 2184

. (787) 738-4218 (directo)
Facsimil: - (787) 738-7545 -
"Correo electrénico: pro_mujeres@yahoo.com
Web: www. cayey.upr.edu
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Pro Muiefes al ‘dl'a‘...

pentroamericano de Historia, en la
ponencia “Historias sobre Ia
dgsencuentros". Alli tuvo la oportuni

: jPrqyecto,‘de Estudlos de las ‘Mujeres
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E sta préximo a salir el segundo niimero de Identidades: Revjsta
Interdisciplinaria de "Estudios de Género, y nos encontramos
trabajando en el tercerd. . e :

-

E ste semestre estamos realizando una encuesta- entre ‘el
personal docente y no docente sobre hostigamiento sexual en el .
trabajo en la Universidad de Puerto Rico en Cayey. Para nosotras '
es muy importante investigar. cuanto conocimiento se tiene sobre
el tema, asi como maneras para combatir el mismo. Esta!'?"!"s
visitandoles en los departamentos y oficinas para repartir los
cuestionarios. Como de costumbre, contamos con su respa!ldo.

. L a Universidad de Puerto Rico y la Hermandad de Empleados.

Exentos N6 Docentes (HEEND) firmaron un nuevo convenio colectivo
entre los que se destaca una licencia especial de 27.5 horas a
_victimas de violencia doméstica para que puedan’hacer gestiones -
Judiciales y médicas sin tener que agotar dias de licencia por
enfermedad o vacaciones. Esto debido a que el 75% de. los 5,000

- miembros de la Heend son mujeres.

K

Felicitamos a las compafieras de la HEEND por el logro obtenido.

de Pro Mdjefes, participé ‘en la mesa Género e Historia, en el Vil Consf:"
Universiqad Nacional Auténoma de Honduras (T: egucigalpa). En esa ocasién presentola
participacién. politica de las mujeres puertorriquefias' en el Siglo XX: Encuentros.y

. combatir el sexismo y el racismo en nuéstra s

S Hispanos, Universidad de Py i i iencias Médicas) ofrecéran los
talleres. Ambas profesoras estuvieron reuniénd uerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas)

0se durante el verano pai’a disefar y :
talleres. En el Proyecto de Estudios de las Mujeres tenemos como propdsito promover iniciativas que nos pirmitgz
ociedad a través de| ofrecimiento de talleres a los maestros y maestras :
nuestra region educativa, en momentos en que el sj i ' z pi lazo @
, 0 € : sistema educati . iramos a largo pla
* cohtribuir a que los(as) maestros(as)-en Puerto Ri o crenta grandes retos. Asp

: CO se convi io, iendo e respeto a las
diferencias y la importancia de vivir democraticamente, erianen gestorés el cambio, promove! ’

~ ~


www.cayey.upr.edu
mailto:pro_mu�eres@yahoo.com

