PROCURADOR ESTUDIANTIL
TE INFORMA
Si tienes problemas con los servicios académicos
y administrativos que te ofrece nuestra institucion,
visita nuestra oficina. ES TU DERECHO. Podemos
orientarte y ayudarte. Estamos en oficina 113 de
Rectoria. Extensién 2202
Horario: martes y jueves 10: 00 a. m. - 3: 00 p. m.
viernes 2:00 a. m.-3: 00 p .m.
Profesor: Efrain Coldn Rivera

AVISO DE TU OFICIAL DE
ACCION AFIRMATIVA

Si te sientes discriminado(a) en tu empleo por
razén de género, raza, nacionalidad, religiéon,
o por tu condicién de joven, veterano(a) o de
persona con impedimento, solicita ayuda a tu
Oficial de Accidn Afirmativa, Lcda. Kiara De Jesus
Coléon (oficina #115 ubicada en el edificio de
Rectoria).

Horario: lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacién en la educacién, el empleo y en la prestacion
de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

NOTA

Deseamos informarles que la fecha limite para radicar anuncios que serdn publicados
en Cartelera es el miércoles de cada semana en o antes de las 12:00 MD. Favor de enviarlos
a: cartelera.cayey@upr.edu o directamente a la Division de Artes Grdficas e Impresos
(s6tano del Decanato de Administracion). Para mds informacién, se puede comunicar al

787.738.2161 ext. 2081.

cartelera.cayey@upr.edu

El contenido de cada anuncio es responsabilidad de aquel que lo envia, los mismos deben
estar editados y corregidos listos para pautar. Toda propaganda que se publique en este
boletin debe ser exclusiva de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, sus Decanatos,
Departamentos, Oficinas y Organizaciones Estudiantiles.

Gracias por su patrocinio.

Créditos: Sheila D. Ddvila- Disefio y diagramacion digital
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IMPORTANTE

Directrices para la entrada de empleados, estudiantes
y visitantes a las facilidadesatléticas de la UPR Cayey.

atléticas de la UPR Cayey es obligatorio

» El uso de mascarillas dentro de las facilidades rQ]
en todo momento. -m

[ 4 - 4
(| TT-E’ 1
> . f_u

+ Esta totalmente prohibido el aglomeramiento
de personas, como tampoco ninguna actividad
que reuna grupos de personas.

* Tiene que seguir |as reglas de
distanciamento social.Mantenga seis (6) pies
de distancia entre |las personas.

* Es requisito que lleve consigo
desinfectante de manos mientras
se encuentre en las facilidades para que
se lave las manos frecuentemente.

Nos reservamos el derecho de admision a estas facilidades.
Cualquier persona que incumpla con estas directrices no podra acceder a las mismas l 'PR

y podra ser referido a las autoridades pertinentes por el incumplimiento con las
ordenes ejecutivas establecidas por el Gobierno de Puerto Rico.

DAGI2020




Taller Virtual
Titulo IX Te Protege:

Hablemos sobre el Discrimen y el
Hostigamiento Sexual.

Fecha: jueves, 29 de octubre de 2020

Hora: 10:30 a.m.

Lugar: Plataforma Google Meet

Recurso: Leda. Kiara S. De Jests Colon
Coordinadora de Titulo IX

meet.google.com/dmg-bgxb-jsn

Lu;& ‘ ;FI
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Oficina de Recursos Humanos

21 de octubre de 2020

AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

+ -3

PIC  Prof. Ismael Quiles Aponte
Decano Interino de Administracion

sl s Yo,

Directora Interina
INVITACION TALLER VIRTUAL TiTULO IX

El Programa de Titulo IX, junto a la colaboracién del Programa de Ayuda al Empleado (PAE), la
Oficina de Recursos Humanos, y la Oficina de Sistemas de Informacion, le invitan al taller
virtual Titulo IX Te Protege: Hablemos sobre el Discrimen y el Hostigamiento Sexual. El
mismo sera ofrecido por la licenciada Kiara S. De Jesus Colén, Coordinadora de Titulo IX.

El taller virtual se ofrecera el jueves 29 de octubre de 2020, a las 10:30 a.m. Como en
ocasiones anteriores, se registrara la asistencia.

Se incluye la invitacién y las instrucciones para acceder al taller, a través de la plataforma de
Google Meet. Independientemente de haber realizado la migracion de su correo
electronico a Microsoft, por favor, revise las instrucciones para que pueda acceder al
taller sin contratiempos. Es necesario utilizar el navegador de Google Chrome. También
pueden conectarse a través de llamada telefénica, e ingresar el cédigo de acceso (PIN).

Meeting ID
meet.google.com/dmqg-bgxb-jsn

Phone Numbers
(US)

+1 319-820-2301
PIN: 693 137 760#

Agradeceremos a los supervisores que coordinen la participacion del personal sin que se vean
afectados los servicios.

JRR

PO Box 372230 Cayey, Puerto Rico 00737-2230
Tel. (787) 738-2161, exts., 2016, 2037, 2040 — recursos_humanos.cayey@upr.edu
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/MyV,/I




SUJETO A CAMBIOS

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS

PROGRAMA DE SEMINARIOS Y TALLERES

OCTUBRE 2020

martes 20 [CONFERENCIA] HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA LA
UPR-IPERT  LECTURA CRITICA DE ARTICULOS CIENTIFICOS SOBRE
MEDICIONES DE MITIGACION DEL SARS-CoV-2 UTILIZANDO UN
MODELO EPIDEMIOLOGICO
Maytee Cruz, UPR-Cayey
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | http://bit.ly/conferencia-UPRIPERT-2

jueves 22 [CONFERENCIA] HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA LA
UPR-IPERT  LECTURA CRITICA DE ARTICULOS CIENTIFICOS SOBRE
IMPACTOS ECONOMICOS DE DESASTRES NATURALES Y LA
PANDEMIA: EL CASO DE PUERTO RICO
José Caraballo Cueto, UPR-Cayey
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | http://bit.ly/conferencia-UPRIPERT-3

martes 27 [TALLER] INVESTIGACION CON MEDIOS DIGITALES
Rosa Ficek, UPR-Cayey
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | http://bit.ly/taller-invest-medios-digitales

NOVIEMBRE 2020

jueves 5 [TALLER PARA ESTUDIANTES] CREACION DE INFOGRAFIAS
Margie Alvarez, UPR-Cayey
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | http://bit.ly/taller-infografias-nov2020

martes 10 [CONFERENCIA] COLECTIVO UNIVERSITARIO PARA EL ACCESO:
APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA: RETOS Y LOGROS
Veronica Castro y Michael Cortés, UPR-Cayey
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | Enlace: se anunciara proximamente

miércoles 11 RETIRO DE ESCRITURA PARA FACULTAD
UPR-IPERT Isar Godreau, UPR-Cayey; Raymond Tremblay, UPR-Humacao
9:30 a. m. - 12:30 p. m. | Info. adicional: instituto.investigacion@upr.edu

jueves 12 [TALLER] AMERICAN FACT FINDER
José Caraballo Cueto, UPR-Cayey
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | Enlace: se anunciara proximamente

sabados [TALLER] ANALISIS CUANTITATIVO: MODELOS LINEALES*
7,14y 21 Raymond Tremblay, UPR-Humacao  *Se requiere conocimiento previo en R
noviembre 10:30 a. m. — 1:00 p. m. | Espacios limitados para 10 participantes
UPR-IPERT Para informacion adicional o separar su espacio en este taller, favor
comunicarse con Maricelis Lebrén: maricelis.lebron@upr.edu

DICIEMBRE 2020

martes 1 [CONFERENCIA] ANALISIS SOCIO-AMBIENTAL DE LOS SISTEMAS
DE AGUA POTABLE COMUNITARIOS DE PUERTO RICO
Javier Arce Nazario, UPR-Cayey y University of North Carolina
10:30 a. m. - 12:00 p. m. | Enlace: se anunciara proximamente

Rev. 15/octubre/2020

INFORMACION ADICIONAL: 787-738-2161 » EXT. 2615, 2616 | instituto.investigacion@upr.edu e+ http://www.upr.edu/iii-cayey

INVESTIGACION CON MEDIOS DIGITALES

Este taller presenta dos herramientas de investigacion digital: Express Scribe, una aplicacion para transcribir
grabaciones de audio y Omeka, una plataforma para publicar colecciones y exposiciones en la web.

Dra. Rosa Ficek
Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias

martes, 27 de octubre de 2020
10:30 a. m. - 12:00 p. m.

Qzoom

http://bit.ly/taller-invest-medios-digitales

Informacion adicional: instituto.investigacioneupr.edu

Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias
Universidad de Puerto Rico en Cayey




La Universidad de Puerto Rico en Cayey
te invita a conectar:
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EMPRESARISMO .

INNOVADOR

PARALLELI1S8

PARALLEL 18 OFRECE A LOS EMPRESARIOS ACCESO A
CAPACITACION EMPRESARIAL DE ALTA CALIDAD, MENTORES,
CONTACTOS COMERCIALES E INVERSIONISTAS PARA AYUDARLOS A
ESCALAR DESDE PUERTO RICO.

Laura Delgado esta a cargo de iniciativas para conectar el talento
joven con oportunidades de empleo e internados. La naturaleza
dinamica de su rol en Parallel18 |le permite actuar como
catalizadora de cambios sociales. A través de su labor en el
desarrollo del ecosistema de emprendimiento en Puerto Rico, ha
tenido la oportunidad de profundizar en el tema de desarrollo
econdmico a través la innovacion tecnolodgica.

w5 -
Laura Delgado,
Start Up Executive

O
1 ® i

N

Fecha: 29 de octubre de 2020
Horario: 10:30 a.m. - 12:00 p. m.
Lugar: Plataforma TEAMS
Enlace: https://bit.ly/35mSgQp

Para acceso directo presiona aqui.



TALLER PARA ESTUDIANTES

CREACION DE INFOGRAFIAS

Las infografias son una forma efectiva de educar o
informar a una audiencia utilizando elementos
visuales, a veces respaldados por texto, para
o c L il representar informacién o datos. Se pueden usar

= L para hacer que los datos complejos sean mds
faciles de leery entender.

En este taller el estudiante aprenderd a:
+ Distinguir diferentes tipos de infografia
« Seleccionar datos relevantes a la audiencia
« Ufilizar visualizaciones de datos que ilustren de
forma clara la informacién

+ Disenar el mensaje a fransmitir

Dra. Margie Alvarez Rivera
Investigadora Auxiliar y Disenadora Instruccional

Decanato de Asuntos Académicos _

Inscripcion: http://bit.ly/inscripcionactividadeslil

jueves,
5 de noviembre de 2020
10:30 a. m. - 12:00 p. m.
W hitp://bit.ly/taller-infografias-nov2020

Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Universidad de Puerto Rico en Cayey

Informacién adicional: 787-738-2161, ext. 2615 e instituto.investigacion@upr.edu

CONFERENCIA
COLECTIVO UNIVERSITARIO PARA EL ACCESO

APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA:
RETOS Y LOGROS

Dra. Veronica Castro y
Sr. Michael Cortés

Proyecto CUA

CUA

martes,
10 de noviembre de 2020
_ 10:30 a.m.—-12:00 p. m.
i 1\ t15://bit ly/conf-CUA-nov

Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Universidad de Puerto Rico en Cayey
Informacién adicional: 787-738-2161, ext. 2615 ¢ instituto.investigacion@upr.edu
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GRAN OPORTUNIDAD DETRABAJO
VERANO 2021

CAYEY

ANO ACADEMICO 2020-2021
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Soionces, Bology, Botary, Environmental Sdence | Bconomics, Finance, Intemational Butiness
Communications Engineering
= Broadcast Journalism, Digital Communication, = Chvi, Elecirical, Industrial, Mechan'cal, PetroleumGas
Graphe Degagn, Jourralsm
Gealogy and Geographlc Infermaticn Health Services
Sclences
= Epiminiagy, Haank Admiriitratisn, Popchology [Chaical,
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Crganizaticns’ Management, Pubis Legal Studies, Politlcal Science, Pubilc Pelioy
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A

HACU - Paga pasaje ida y vuelta, hospedaje

1.Salario semanal: $580.00 subgraduado x 10 semanas (verano solamente)

2. Salario semanal: $680.00 graduando x 15 semanas

Session Program Dates

M

Fail 2021 September 2 - December 17, 2021

Apply Online (Tabla de Fechas Limites)  https://www.hacu.net/hacu/HNIP.asp

Aplication Opens Deadline Number of Weeks
Spring 2021 Jonuary 7 - April 23, 2021 Currently Open October 30, 2020 15
Summer 2021 June 3 - August 13, 2021 Currently Open October 30, 2020 10

February 12, 2021
Deadline: February 24, 2021
January June 4, 2021 15

!

5i eres candidato a graduacidon, puedes participar por semestre o verano.

Para mas informacion: Oficina de Intercambio exts. 2335/2350
NOTA ACLARATORIA: Debido a la emergencia del COVID-19 el internado serd online. No hay
pago de hospedaje y pasaje, hasta nuevo aviso no hay que viajar, se hace el internado desde su casa.

* Pueden participar Estudiantes de todas las facultades.

.

iS1 a tu alma mater quieres
apoyar, en las redes nos
puedes encontrar!

b4 e!ﬁegcﬁp de las redes sociales Y le comunicacion
de lss egresadss de la Universidad de Puerts
Rics on Cayey”

Te invita a E; @I.
4 completar este 1'?'

formulario: El




TUTORIAS Y MENTORIAS CAE TiTULO CINCO POR ENTORNO DE
APRENDIZAJE VIRTUAL UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO CAYEY

Saludos cordiales a toda la comunidad universitaria. El Centro de Apoyo al Estudiante Titulo V
(CAETV) continuara sus ofrecimientos académicos de tutorias y mentorias virtuales por medio de
la Red Internacional. Sera a través de los cursos de cada tutor y mentor en el sistema de gestion de
aprendizaje Moodle, de la plataforma institucional oficial desarrollo.upr.edu.

Los excelentes estudiantes tutores y mentores del CAE Virtual comenzaron a ofrecer sus tutorias
y mentorias en linea durante el nuevo semestre 2020. Este excelente grupo de trabajo ofrece
asesoria académica y enseflanza de las ciencias naturales, matematicas y administracion de
empresas. Ademas, contamos con tutores de espafiol, inglés y humanidades.

Todos los tutores y mentores matricularan a sus estudiantes universitarios del Recinto de Cayey
UPR, por medio de sus correos electronicos en el MS Teams, Moodle y por otras posibles
tecnologias que faciliten la comunicacién, enseflanza y consejeria con sus tutoriados y
mentoriados. Se incluye a continuacion, el enlace a sus horarios y direcciones electronicas.
jConéctense con ellos online!

El interés principal del Centro es proveerle tutorias y mentorias profesionales al estudiantado por
medio de una plataforma de educacion a distancia con aplicaciones de la enseflanza asistida por la
tecnologia instruccional. Los esperamos.

Dr. José Augusto Estrada Gonzalez
Director del CAETYV Virtual

https://cayey.upr.edu/centro-de-apoyo-al-estudiante-titulo-v/

CENTRO DE APOYO AL ESTUDIANTE
CAE VIRTUAL

Proyecto Titulo Cinco Universidad de Puerto Rico Cayey

CAE Titulo Cinco Universidad de Puerto Rico Cayey

HECTOR N.
ROMERO SOTO

hector.romero4@upr.edu

CONECTATE HORARIO ONLINE

LUNES
12:00 PM - 2:00 PM
VIERNES
1:00 PM - 3:00 PM

Centro de Apoyo al Estudiante Virtual




Tutor de Algebra

Proyecto CAE Virtual
michael.gerena@upr.edu

Martes y Jueves
12: 30 prn 1 30 pm
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Tutorias libre de costo

Roshanara
M. Diaz Mejia

Tutora

Centro de Apoyo
al Estudiante Virtual

— j : :
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CAE Titulo Cinco Universidad de Puerto Rico en Cayey
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yuleysy.ortiz@upr. edu
Conéctate al CAE Virtual

"Teams Online"
Lunes a Jueves
4:00 pm - 5:00 pm

Viernes
11:00 am - 12:00 pm
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EBIULOCGIA ’ Coratysm.

§ /"  Rodriguez

Gonzdalez

Mentora Administracion
de Empresas

Lunes, Miércoles y Viernes
3:30pm - 5:30 pm
Martes y Jueves
- 2:00pm - 4:00 pm y
8. coralys.rodriguez9@upr.edu &

e N iConéctate online! 4

N

——

Lunes: 6:00 pm - 8:00 pm

Martes: 12:00/p,ma2:00 pm \\\\
e S \\

alondra.machuca @bﬁféd t \ Universidad de Puerto Rico

CAE TITULO CINCO UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO CAYEY Cayey



DELIMARIE DE LEON PEREA

MENTORA
CIENCIAS SOCIALES

UPR CAYEY, CAE TiTULO V
CENTRO DE APOYO AL ESTUDIANTE VIRTUAL

HORARIOS:
LUNES A JUEVES
9:00 AM. - 11:.00 A M.

CONTACTAME: DELIMARIE.DE@UPR.EDU

"SI QUIERES SER FELIZ, ESTABLECE UNA META QUE
DIRIJA TUS PENSAMIENTOS. LIBERE TU ENERGIA E
INSPIRE TUS ESPERANZAS”™
ANDREW CARNEGIE

CAE.CAYEY®GMAIL.COM

-Jl Li AN \ Lum L(DPI -
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;ullan lopezﬁ)@upr edu
. CONECTATE'ONLINE =
-Centro _::!e Apoyo al Estudiante Titulo Cinco
" Universidad de Pue_rte;wﬁim‘ C_ésyeyf




JENIFFER ROSARIO LIND"
Tutora

Contabilidad Basica |
Centro de Apoyo al Estudlante Vlrtual

Lunes 6:00 pm - 7:.00 pm
Martes 11:00 am - 12:00 pm
Miércoles 6:00 - 7:00 pm

TUTORIAS
LIBRE
DE
COSTO

Ya puedes visitar el Museo

No pierdas la oportunidad de visitar nuestro museo. Tanto La Casa Frade como la exposicion “El sujeto
develado” estan abiertos al publico. Llama y coordina. Te esperamos!

*Tanto la Universidad de Puerto Rico en Cayey como el Museo han establecido protocolos de entrada y
visita a nuestras facilidades. Para poder disfrutar de su visita en el Museo debe velar todas las medidas que se
describen aqui. Para coordinar visitas puede llamar al 787-738-2161 extension 2191.

Protocolo de entrada al Recinto. (Seccidon H, inciso 2 de Plan Operacional UPR Cayey)

« Todo visitante a la Universidad entrara por el porton #2

« Todo visitante se registrara y se le tomara la temperatura al entrar

« Si la temperatura corporal estd sobre los 37.5°C 0 99.5°F, no se le permitira el acceso a la Universidad. Se le
recomendara ir a su médico primario.

« Siseniegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitird el acceso a la Universidad.
Protocolo para visitantes en el museo

- El museo solo recibird entre 1 a 4 visitantes en las secciones establecidas. Un grupo estara conformado desde
1 a 4 personas.

- Los grupos deben coordinar previamente las visitas.

- Las visitas duraran un maximo de una hora.

- No se permitirdn en el Museo visitas sin coordinacién previa sin distincién de persona.

- Solo se recibiran dos grupos al dia de lunes a jueves, en los siguientes horarios: 9:30 am 11:30 am o 2:00 pm
a 3:30 pm

- Todo visitante desinfectara sus manos al entrar y sus zapatos en la alfombra de entrada. ﬂ’.‘.‘
- Deberan mantener su mascarilla todo el tiempo en su visita al Museo. ‘ﬁ l I
- Mantendran una distancia de 6 pies del guia de museo "'- .'l-

oKD



Universidad de Puerto Rico en Cayey
Decanato de Asuntos Académicos
Proyecto Titulo V
PR AWARD P0315150043-19

iBUSCAMOS TUTORES ACADEMICOS!

Sé parte de nuestro equipo de trabajo donde podras contribuir en el
desarrollo académico de los estudiantes de escuela superior.

Programa de Enseifianza Colaborativa

Brindamos apoyo académico a estudiantes de escuela superior de los
siguientes municipios: Cayey, Cidra, Caguas, Aibonito y Guayama en
las materias de Espariol y Matematicas.

Requisitos Generales:

+ Estudiantes de segundo afio en adelante.

* Promedio general de 3.00 en adelante.

* Buenas destrezas en las materias de Espafiol y Matematicas.

* Dominio basico de los programas: Microsoft office (Word, Excel, Power
Point, Teams) y Moodle,

Contactanos: katsi.delgado@upr.edu , proyectotitulov.cayey@upr.edu

Universidad de Puerto Rico en Cayey
Decanato de Asuntos Académicos [ &
Divisidn de Educacion Continua y Estudios Profesionales

o >
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FACTURACION A PLANES MEDICOS

~ - / i »

NI N

RECORD MEDICO, LEY HIPAA y FRAUDE ANALISIS y RECONCILIACION
Inversidn: $70.00 / 7 horas contacto Inversion. !EU.[]{] I 6 horas contacto
Sabado, 8:00 8. m. - 4:00 p. m. Sabado, 8:00 2. m. - 3:00 p. m.

CODIFICACION Y PROCEDIMIENTOS (ICD-10 y CPT)
Inversion: $240.00 / 24 horas contacto
Sabados, 8:00 3. m. - 3:00 p. m.

FACTURACION MANUAL (FORMA 1500 y ADA)
Inversion: $120.00 / 12 horas contacto
Sabados, 8:00 a. m. - 3:00 p. m.

RECORD ELECTRONICO
Inversion: $ 180.00 / 18 horas contacto
Sabados, 8:00 a. m. - 3:00 p. m.

FACTURACION ELECTRONICA
g]ygrglan: ﬂ$ gﬂaﬂ.{}ﬁﬂsﬂgﬁnms contacto l 'PR
d0ados, o:ud a.m. - .UV p. m.

CAYEY

*Plan de pago disponible para los infereszdos en matricularse
en los seis modulos.

Aprobado por la Comisian Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-2898 DAGI2020



¢ Te gustaria crear un curso interdisciplinario?

Esta es tu oportunidad para innovar

4 y crear un curso en el que puedas incorporar
dos o més perspectivas de forma significativa
4 F con el fin de integrar conceptos y métodos.

Es un proceso simple: escribenos un correo
. educaciongeneral.cayey@upr.edu
con tu idea para el curso.

Educacion General
UPR-CAYEY

A partir de las certificaciones vigentes,
desarrolla un prontuario y compartelo con nosotros.

,a:"'
c 0 n vo cato rI a a a \a Fecha limite para someter los prontuarios:

d f‘ NT D 3 ﬂ 2 7 En 0 antes d: ilaa;n:;a? t:ad n: . ::::I?sh:;rigszgﬁg
crea C| 0" e \cu rs 05 se ofreceran en el semestre de enero - mayo 2021,

Viernes, 26 de marzo de 2021
En o antes de las 4:30 p.m. para los cursos que
se ofreceran en el semestre de agosto - diciembre 2021.

Si tienes alguna duda,
envianos un correo para poder ayudarte.



"Deseas ser parte de un proyecto
de alcance comunitario, donde la
innovacion, creatividad y solidaridad
se van desarrollando para transformar nuestras comunidades. /1)

Te invitamos a formar parte del Acervo de Voluntarios de Casa Universidad.

Buscamos Voluntarios que deseen ser parte de un proyecto de
emprendimiento social y cultural que por medio de las artes en sus
diversas manifestaciones y otras disciplinas que

empoderen a nuestra gente, contribuyamos

al desarrollo de las comunidades” _ ] | H—J
- CAYEY

Te invitamos a que pases por las facilidades de Casa Universidad
ubicadas en la Calle Nicolas Jiménez #10 Cayey, PR 00736 o te puedes
., comunicar al 787-263-3770. También puedes escribir a la siguiente

\ direccion electrnica: olga.coloni@upr.edu.

USAR MASCARILLA
EN TODO MOMENTO

Dra. Olga I. Colén Gonzélez
Directora Casa Universidad

DAGI2019



INNOVACION « PERSEVERANCIA « EXCELENCIA = RESPOMNSABILIDAD SOCIAL « TRABAJD INTERDISCIPLINARID

LUIPR®066@%@88@%
IPORT

Como acceder los Webinars de
UPR-IPERT

https:/fwww.cienciaprorg/upr-ipert/webinars

Registrate oInicia sesion en UPR-

2.5 IPERT
Visita wew. CienciaPR.org

Es necasario que an &l ragisiro
margquas la caja Miembro UPR-IPERT

Entra en [a seccion de UFRIPERT

dentrode CienciafR  Eoorsramm
Pressona sobre el kogo U-m_

]
E IPOCRT
[]
[]
H
Visita la seccidn Webinars Selecciona la serie de Interés

En & mend superior

da I3 pantalla, Los webinars estan organizados por
Sgnes do lemas generales. En su
descripcion pusdes enconfrar los diversos

wahinars disponibies.

Completa
todas las
partes del

Al finalizar, podras descargar la

evidencia de que completaste el webinar.

Midulo

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3990

INNOVACION ¢ PERSEVERANCIA ¢ EXCELENCIA * RESPONSABILIDAD SOCIAL * TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

HSET EFECTOS PSICOSOCIALES
| DE LOS DESASTRES

WEBINARS

Dra. Patricia Noboa Ortega N AT U RA |_ ES

Esta es una serie de mdédulos en linea en torno al
tema de efectos psicosociales de los desastres ’
naturales. Los mdédulos en la serie son:

% Herramientas y estrategias para la lectura critica de
articulos cientificos sobre las emociones frente a los
desastres naturales

%" Metodologias para el estudio de efectos psicosociales
de los desastres naturales

% Andlisis de datos en el estudio de efectos
psicosociales de los desastres naturales

http: //bit.ly /webinarsupr-ipert

Cada webinar dura aproximadamente entre 40-60 minutos.

iLibre de costo!
Registrate en UPR-IPERT: http://bit.ly/upripert

Informacion adicional: .
787-738-2161, ext. 2615 | upr-ipert@upr.edu &JIEERED%F‘C%

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the
National Institutes of Health under Award Number R25GM121270. The content is solely the responsibility of the authors
and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.”

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3980
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INNOVACION * PERSEVERANCIA ¢ EXCELENCIA * RESPONSABILIDAD SOCIAL * TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

INNOVACION ¢ PERSEVERANCIA ¢ EXCELENCIA * RESPONSABILIDAD SOCIAL * TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

:UPR : s UPR ) ension arecnivo-emocionat
: ETNOBOTANICA Y 8| DERT "ot 105 arennizases mepianos
IPORT PRODUCTOS NATURALES C POR PLATAFORMAS VIRTUALES

Serie de mdédulos en linea en torno al tema de dimensidn

Esta es una serie de médulos en linea en torno al . . o .
afectivo-emocional de los aprendizajes mediados por

tema de la Etnofarmacologia y Etnobotdnica. Los plataformas virtuales. Los médulos en la serie son:

médulos en la serie son: . . »
O Herramientas y estrategias para la lectura critica de

7 Herramientas y estrategias para la lectura articulos cientificos sobre la dimensién afectivo emocional de
los aprendizajes mediados por plataformas virtuales en la

critica de articulos cientificos sobre

o universidad
Etnobotdnica y sus productos naturales

O Metodologias para el estudio de la dimensién afectivo-
7 Metodologias para el estudio de Etnobotdnica emocional de los aprendizajes mediados por plataformas
y productos naturales virtuales
7  Andlisis de datos en el estudio de Etnobotdnica B Andlisis de datos en el estudio de la dimensién afectivo-
| y productos naturales e.mournql de los aprendizajes mediados por plataformas
c c c virtuales
o353 http://bit.ly /webinarsupr-ipert http://bit.ly /webinarsupr-ipert
r - ) Cada webinar dura aproximadamente entre 40-60 minutos. Cada webinar dura aproximadamente entre 40-60 minutos.
jLibre de costo! iLibre de costo! B SR ]
Registrate en UPR-IPERT: http://bit.ly/upripert Registrate en UPR-IPERT: http://bit.ly/upripert P X

T
UPR_ "=

. . . . . » .z . . .
Informacién adicional: N CIENCIA Informacion adicional: ~~2 17/ CIENCIA
787-738-2161, ext. 2615 | upr-ipert@upr.edu PUERTO RICO 787-738-2161, ext. 2615 | upr-ipert@upr.edu \ PUERTO RICO
‘Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the “Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the
National Institutes of Health under Award Number R25GM121270. The content is SO/e/,Y the responsibility of the authors . % National Institutes of Health under Award Number R25GM121270. The content is solely the responsibility of the authors
and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health. and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.”

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3981 Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3986
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INNOVACION ¢ PERSEVERANCIA * EXCELENCIA * RESPONSABILIDAD SOCIAL * TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

UPR
IPORT DIMENSIONES SOCIALES

DE LA SALUD

Serie de mdédulos en linea relacionados con las dimensiones

WEBINARS

sociales de la salud. Los mddulos de la serie son:

# Etica en la investigacién: estudio de casos en
investigaciones clinicas y sociales (Dra. Nancy Romero-Daza)

# Atencidn a los determinantes sociales de la salud para
reducir inequidades en salud (Dr. Carlos Rodriguez Diaz)

% La diseminaciéon de hallazgos cientificos y el alcance

comunitario con comunidades no-académicas
(Dra. Aurinés Torres Sdnchez)

# Desastres “naturales”: gUn tema para la Bioética?

(Dr. Jorge Ferrer)

/:.:\ http: //bit.ly /webinarsupr-ipert

Cada webinar dura aproximadamente entre 40-60 minutos.

Registrate en UPR-IPERT: http://bit.ly/upripert
Informacién adicional: *“‘\'\ 7 CIENCIA

787-738-2161, ext. 2615 | upr-ipert@upr.edu PUERTO RICO

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the
National Institutes of Health under Award Number R25GM121270. The content is solely the responsibility of the authors
and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.”

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3984
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INNOVACION ¢ PERSEVERANCIA * EXCELENCIA * RESPONSABILIDAD SOCIAL * TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

UPR EPIDEMIOLOGIA DE

IPORT INFECCIONES DE TRANSMISION
SEXUAL EN PUERTO RICO

WEBINARS

Dra. Maytee Cruz

Serie de mdédulos en linea en torno al tema de
Epidemiologia de infecciones de transmisiéon sexual en
Puerto Rico. Los mddulos en la serie son:

# Herramientas y estrategias para la lectura critica de
articulos cientificos sobre modelos matematicos de
enfermedades infecciosas

# Metodologias para el estudio de la Epidemiologia
de infecciones de transmision sexual en Puerto Rico

#  Andlisis de datos en el estudio de Epidemiologia de
infecciones de transmision sexual en Puerto Rico

http: / /bit.ly /webinarsupr-ipert

Cada webinar dura aproximadamente entre 40-60 minutos.

iLibre de costo!
Registrate en UPR-IPERT: http://bit.ly/upripert

Informacién adicional: -
787-738-2161, ext. 2615 | upr-ipert@upr.edu \

CIENCIA
PUERTO RICO

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the
National Institutes of Health under Award Number R25GM121270. The content is solely the responsibility of the authors
and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.”

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3988




PROCESO GRAFICO DEL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR), SEGUMN LA CARTA CIRCULAR 13-2014-2015

| Solicha v ru:lh-_ ) .-q—l e .
orentacidn en ¢l DEPR | Sﬂllﬂlltﬂntﬂ

N— &

e ———————————
Radica la solicitued en ¢l DEPR
con & semanas de anticipacidn,

B

1.

—

El DEPR evalia la solicitud.

— —— 2

Resultado de la evaluaciéon de la solicitud:
—

- LI i ———

SI CUMPLE CON TODOS LOS |

Faahza bisqueda del
solicitante y sus asislentes
de investgaciin o
acompantanies an al
Registo deé Ofensomes
Soxusles de PR [sor.pr.gov)

. Uhliza la Guia de Cotejo para

idantificar s los documentas
eslan completos

Evalia la solicied segin
daposicionss de la Carta
Circular 13-2014-2015

. Realiza las consultas

pertinenies, de ser
Necesano

| 81 LE FALTAN DOCUMENTOS O REQUISITOS,

| REQUISITOS:; | NO CUMPLE CON LA POLITICA PUBLICA, O
e | TIENE SENALAMIENTOS SOBRE LA
| EVALUACION REALIZADA:
1
e ——— — | EIDEPR ke informa al solicitante el

| resultado de la evaluacitn realizada.

| 1. EIDEPR emite memorando
de autorizacidn al salicitante,

2. El solicitante gestiona | 5ile faltan requisitos,
| endoso con la Oficina de | se le solicitan al
Cumplimiento de la | investigador,
institucion universitaria, si |

5i NO cumple
con lo requerido:

CALENDARIO DE FECHAS LIMITES Y REUNIONES
DE LA JUNTA DE REVISION INSTITUCIONAL (IRB)

FECHA LIMITE DE ENTREGA
DE DOCUMENTOS

FECHA DE REUNION

miércoles-23 de septiembre de 2020

Se programara de ser necesario

miércoles-21 de octubre de 2020

Se programara de ser necesario

miércoles-18 de noviembre de 2020

Se programara de ser necesario

miércoles -9 de diciembre de 2020

Se programara de ser necesario

Los proyectos de investigacion deben ser enviados a la Sra. Yvette Rodriguez soélo de
forma electrénica debido a las nuevas instrucciones de distanciamiento social debido
al COVID-19 a: yvette.rodriguez@upr.edu y al Dr. Wilfredo Resto, Coordinador del

IRB wilfredo.resto@upr.edu. Estas propuestas seran enviadas a los miembros de
la Junta de IRB para revision y/o recomendaciones para discusion y aprobacion de

aplica v lo entrega al DEPR.

' Bi el endoso de la Oficina

| de Cemplimiento es
favorable:

P———

Mo s S
| Elinvestigador coordina

| las actividades de la
investigacitn con la
persena a cango de la
dependencin que va a

de las escuelas de ln
msesira v realiza la
mvestigacidn,

visitar o con los directores ;

| Si gl solicitante rmnp? El DEPR. deniega
———e— con todo lo requerido; por escrite la

solicited.

| 5i lu Oficina de Cumplimiento le
| requiere enmiendas al investigador:

| Elinvestigador:

1. Somete enmiendas requeridas al DEPR
¥ ala Oficina de Cumplimiento para la
evaluaciin correspondiente.

2. Debe esperar por ¢l resultado de la
evaluacién para poder llevar a cabo la
investigacion,

las mismas. (Estos cambios debido a la pandemia podrian cambiar acorde con
las instrucciones que recibamos del Gobierno o nuestra Institucién, los cuales
informaremos tan pronto ocurran.)

NOTA IMPORTANTE: Todos los asuntos del IRB se atenderan los martes y jueves
en horariode 8:00 a12:00; esto incluye: llamadas telefonicas, correos electréonicos
y la entrega de documentos en fecha limite por correo electrénico.

Los proyectos sometidos luego de la fecha limite se consideraran para la siguiente
reunion de la Junta IRB.

Calendario sujeto a cambios administrativos.
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Llamanos a FAH-2161 exl. 2799, 2;5-1 20933,

Cualquier duda, estamos a tu orden, te esperamaos
elsandra.rivera@upr.edu
Tel. 787-738-2161, Exts. 2335 y 2350




)
,
N
L
[
=
-
e ™
.
=~
%
2
'y
52
—
___,_-"'
=
o
=
-\-‘-"h
.
R d
1._l"|
I|
v
=
w
I
—_
e
T —
;'_"‘—..,_1
‘\"!

=y
()

:QUE ES
ITUL® X2

|
=i

|H-_-‘r
5
|
Hi
)
f
9
o]
N
Y
\
f
£
£
[ £
s
k|
\
i
|
: F */r'f -
T ‘f‘" o
III_..--'
I 1 I ' WIOW N s | |l

\_f""f A NN 0N =0

P | "|

i

' lh

i
El Titvlo IX de los Enmiendas de Educacion de 1972 (Titulo IX) prohibe el discrimen
por razon de sexo, en los programas y aclividades de instituciones educativas de
todos los niveles que reciban fondos federales. Es una ley federal que fue
promulgada en el afio 1972 para osegurar que el personal y estudiantodo
masculino vy femenino en insfituciones educativas sean tratados con equidad vy
justicia; configurada de tal forma gque abarca desde discrimen por sexo hasta
violencia doméstica, violencia entre parejos, acecho y acoso sexual.

| T

El Titulo IX protege a los estudiantes, empleados, solicitantes de admision y empleo,
vy ofras personas de fodo tipo de discriminacion sexual, incluida la disciminacicn
por idenfidad sexual o la folta de confermidad a las nociones estereofipadas de
masculinidad o feminidad. Todos los estudiantes y personas en las instituciones gue
reciben ayuda federal estan protegidos por el Titulo IX, independientemente de su
sexo, raza, discapacidad u origen nacional, orientacion afectiva, identidad de
sexo. Trabaje o estudie a tiempo completo o parcial.

Folitica institucional Contra el Hostigombento Sexual | Poro mads informocion puedes comunicortes con

en la UPR, Cerfificacian Mam. 130 [2014-2015] tu cootdinadon de Titulo 1X

Protocolo para la Prevencion y Manejo en Casos de | Lcda. Kiara De Jesus Colén UPR
Viclencla Sexual. Cerfificocién Num. 140 | ftvloix.cayey@upr.edu CAYEY
[Z015-2014) T87-738-4560 = fox 787-738-B039
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TIENES DERECHO A UN AMBIENTE DE

ESTUDIO Y TRABAJO LIBRE Y TRANQUILO

Suministrado




S C omitc]institucionalldelEtica) é)‘

CIVISMO

El Comité de Etica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey tiene la responsabilidad
de contribuir en los procesos educativos.

El comité estG compuesto por:

Sra. Enérida Rodriguez Matos - enerida.rodriguez@Qupr.edu
Sra. Glorimar Ortiz Rodriguez - glorimar.ortiz/@upr.edu

Dra. Nilda L. Santos Loyo - nilda.santos@upr.edu

Sra. Sonia |. Placeres Pérez - sonia.placeres@upr.edu

Sra. Gema C. Figueroa Menéndez - gema.figueroa@upr.edu

.ERES DIABETICO,
PREDIABETICO, O

*Sr. Eddie A. Burgos Reyes - eddie.burgos@upr.edu
Webmaster ® 3 de octubre de 2019

*De t dud tas f d i la Oficina de R
SEN C".I_AM ENTE H?Jmec:\neés :x’r.c.;(;jl Ergg;;\ g;f;vor e comunicarse con la Oficina de Recursos

TE INTERESA SABER
SOBRE LA CONDICION
DE DIABETES?

=

Adiestramientos RevistaEthos Gubernamental ~ Meétodos Alternos de Métodos Alternos Online
Educacion

Pasa por la Oficina de
Médlcus pu:rn m&s de"‘u“es. https://cayey.upr.edu/comite-institucional-de-etica-gubernamental-upr-cayey/

4C6mo puedo cumplir con L35 20 horas de Etica?

Oficina de Servicios Médicos + Participar de las actividades que coordina el Comité de Etica de la UPR Cayey,
Oficing 105 « Participar de las conferencias coordinadas con la Oficina de Etica Gubernamental Pueden accesar el calendario de actividades de la Oficina de Etica

Edificio del Decanate de Asuntos Estudiantiles Gubernamental a L3 direccidn electrdnica: wwweticapr.com '
UPR -Cayey + (Accesar el vinculo de CDPE - Centro del Desarrollo para el Pensamiento Etico).
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CAYEY - .
oYEY Universidad

SERVICOS MEDICOS

\ ' | 3 [@8?{’:*5 jﬂ AMAR

e | 4
' — - Los consejeros y psicologos del Centro Interdisciplinario de
. Desarrollo Estudiantil (CEDE) estamos para ayudarte. En el CEDE
facilitamos un grupo de apoyo confidencial para universitarios
y universitarias lesbianas, gays y bisexuales (LGBTQ) que se
reune dos veces al mes. Estamos ubicados en el primer piso del
Centro de Estudiantes.

NUEVO | DERMATOLGO / DERMAPATOLOGO SLpecesiias Rpoye, visitanos; estamos paxa ayudase

4 J 5 - Para mas informacién, contactanos en las siguientes
SERVICIO § DR. Néstor P. Sanchez Colon extensiones, 2053 o 2054 y/o en la pagina del CEDE en
www.cayey.upr.edu/cede

APOY = g PEANIE )y

Agradacimiento sypecial
& s Deganizacion Exfudiamil

Para solicitar una cita o adquirir mds informacion puede
comunicarse al (787) 738-2161, exts. 2043 o 2834

ST 1] |

DAG) "1 5

e Anres Visuales Praxis

Esta imagen o5 una dramatizacidon cortesia de la Crganizacion Estudiantll Loguendi Theatrén junio a compafieros empleados.



Suministrado

No olvides solicitar o renovar tu Certificacion de Modifi-
cacion Razonable (CMR). Debes visitar para coordinar

una cita al CE.D.E. o llamaral (787) 738-2161x 2023, 2537.

“Los servicios estaran sujetos a elegibilidad y basado en el impedimento. Se requiere documentacion médica

para la planificacion de los senicios. "

Oficina de Servicios a Estudiantes
con Impedimentos (OSEI)

@?’@d‘“‘“@

: NECESITAMOS
VOLUNTARIOS!

Unete a uno de nuestros comités:
Cultura

Ambiental
Educacion

Contactanos para mas infermacion:
Calle Nicolas Jiménez, Esq. Palmer

Tel: (787)-263-3770

Facebook: Casa Universidad

Email: casauniversidad.cayey®upr.edu

Suministrado

LUNES A VIERNES
10:00a. m. - 2:00 p. m.

Oficial de servicio:

Johannie Montero

jmonterofuniversicoop.com
TBT-T38-2181

EXT, 2612

O LNiverei )|
C{ll}[ﬂ!latiﬁla ﬂesﬁllﬂ-{rﬂ-'ll Cradite
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICD

Al gleance de tu mano

ORGULLOSOS DE
NUESTRO CAMPUS,
MANTENLO
LIMPIO

& RECICLA




