PROCURADORA ESTUDIANTIL
TE INFORMA

Si tienes problemas con los servicios académicos
y administrativos que te ofrece nuestra institucion,
visita nuestra oficina. ES TU DERECHO. Podemos
orientarte y ayudarte. Estamos en el tercer piso
del Edif. de Informdtica (CADI) oficina 305-306.
Tel. 787-263-3165.
Horario: lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.

AVISO DE TU OFICIAL DE
ACCION AFIRMATIVA

Si te sientes discriminado(a) en tu empleo por
razén de género, raza, nacionalidad, religiéon,
o por tu condicién de joven, veterano(a) o de
persona con impedimento, solicita ayuda a tu
Oficial de Accidén Afirmativa (en la Oficina de
Recursos Humanos, en el 2do piso del Dec. de
Administracion).

Horario: jueves y viernes de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacién en la educacién, el empleo y en la prestacion
de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condicién de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

NOTA

Deseamos informarles que la fecha limite para radicar anuncios que serdn publicados
en Cartelera es el miércoles de cada semana en o antes de las 12:00 MD. Favor de enviarlos
a: cartelera.cayey@upr.edu o directamente a la Division de Artes Grdficas e Impresos
(s6tano del Decanato de Administracion). Para mds informacién, se puede comunicar al

787.738.2161 ext. 2081.

cartelera.cayey@upr.edu

El contenido de cada anuncio es responsabilidad de aquel que lo envia, los mismos deben
estar editados y corregidos listos para pautar. Toda propaganda que se publique en este
boletin debe ser exclusiva de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, sus Decanatos,
Departamentos, Oficinas y Organizaciones Estudiantiles.

Gracias por su patrocinio.

Créditos: Sheila D. Ddvila- Disefio y diagramacion digital

__/.
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La Oficina de Seguridad y Vigilancia les invita a la

o

Presentacion:

TIRADOR ACTIVO

y terrorismo

22 de abril de 2019
8:000.m. a12:00 m
Anfiteatro NEC

Recursos: FBI Campus Licison Program

El Centro Interdisciplinario de Desarrollo Estudiantil invita
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CONFERENCIA:

LA UNIVERSIDAD PUBLICA EN
TIEMPOS DE “PROMESA”

WY

Rima Brusi, Ph.D.
Center for Human Rights and Peace Studies
Lehman College, CUNY

martes, 23 de abril de 2019
10:30 . m. -12:00 p. m.
Salén 116, MC

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS
Universidad de Puerto Rico en Cayey

Favor nofificar si va a invitar a un grupo para proveer el espacio.
Informacién adicional: 787-738-2161, ext. 2615

* instituto.investigacion@upr.edu

Suministrado

Semana de la Lengua
Homenaje a
Federico Garcia Lorca
v René Marques

SOLO EL MISTERIO NOS
HACE VIVIR
UNA RELECTURA DEL

DRA. MERCEDES LOPEZ -
BARALT
PROFESORA EMERITA
UPR - Ri0 PIEDRAS

EL DUENDE LORQUIANO Y
LA LIBERTAD EN RENE
MARQUES
DRA. LETICIA FRANQUI
ROSARIO
UPR - CAYEY
MARTES, 23 DE ABRIL
DE 2019
10:30 2. m. PRESENTADORA:
SALA DE CONFERENCIAS DRA. JANETTE BECERRA
BIBLIOTECA
T i
UPR - CAYEY » ol 3 :lnt:,l::larlamento de Estudios
Hispanicos
UPR Cayey

‘ROMANCE SONAMBULO'

Suministrado



SUJETO A CAMBIOS

o
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY /_\
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS \

PROGRAMA DE SEMINARIOS Y TALLERES

ABRIL 2019

martes 16
UPR-IPERT

martes 16

lunes 22

sdbado 27
UPR-IPERT

MAYO 2019

martes 7
BRAD

jueves 9

TALLER PARA ESTUDIANTES: CREACION DE AFICHES DE INVESTIGACION
Margie Alvarez, Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias, UPR-Cayey
10:30 a.m.-12:00 p. m. | Sala de Conferencias, Biblioteca

LA PALABRA COMO ARMA: TALLER DE REDACCION ACADEMICA
Luis A. Avilés, Universidad de Puerto Rico
10:30a.m.-12:00 p. m. | Sala A, Rectoria

TALLER: ;CUAL ES MI HISTORIA? COMUNICANDO LA CIENCIA DE MANERA
EFECTIVA

Paloma Torres Ddvila, Psicologa Clinica

10:00 . m.-4:.00 p.m. | Sala de Conferencias, Biblioteca

TALLER PARA FACULTAD: LA RELACION DE MENTORIA: PRINCIPIOS BASICOS,
DESTREZAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGADORES

Irma Serrano, Maribel Figueroa, Kermin Martinez (NRMN)

9:00 a. m.-4:00 p. m. | Pontificia Universidad Catdlica de PR en Ponce

TALLER: ;COMO PREPARO EL PRESUPUESTO PARA MI PROYECTO?
Gladys Ramos, Maria Santiago y Vionex Marti, UPR-Cayey
10:30a.m.-12:00 p. m. | Sala A, Rectoria

6.9 ENCUENTRO ESTUDIANTIL DE INVESTIGACION, CREACION Y SERVICIO
COMUNITARIO
8:30a.m.-4:.00 p.m. | Biblioteca

INFORMACION ADICIONAL: 787-738-2161 s EXT. 2615, 2616 | Inscripcién: hittp://bit.ly/registroinstituto

institfuto.investigacion@upr.edu <« http://www.upr.edu/iii-cayey

Rev. 8/abril/2019

CONVOCATORIA PARA
ASISTENTES DE INVESTIGACION

CURSO INTD 4116

Experiencias interdisciplinarias de
investigacion para estudiantes

verano 2019 - 3 créditos

Dr. Julio Cammarota, Dra. Regina Deil-Amen,
Dra. Desiree Vega, Dra. Sandra Soto-Santiago

PERSISTENCE IN THE FACE OF ADVERSITY:
RESILIENCY AMONG UPR-CAYEY STUDENTS

ESTUDIO SOBRE PERSISTENCIA'Y RESILIENCIA ENTRE ESTUDIANTES DE LA UPR-CAYEY

Descripcion:

In this interdisciplinary course offered by three visiting scholars, students will learn to design and implement their
own research project on a topic of their own choosing related to experiences with resiliency in post Hurricane
Maria. They will personalize their research using participatory-research paradigms and methods. Students will
thoughtfully choose research topics that are relevant to an exploration of the personal, family, and community
trauma that has occurred as a result of Hurricane Maria and the assets and strategies of resilience that these
individuals, families, and communities have brought to bear in response to these challenges as well. Invited scholars
in the field of anthropology of education (Cammarota), psychology (Dr. Vega) and sociology (Dr. Deil-Amen) will offer
the course. Students must be bi-lingual (Spanish/English) to participate in the course and research. The course will
start first summer session (June 2019) and continue through the Fall Semester (Aug-Dec 2019).

Fecha limite para solicitar: 29 de abril de 2019

* Estudiantes interesados en solicitar, favor de comunicarse directamente con el
investigador, Dr. Julio Cammarota, a: julioc@email.arizona.edu o al 520-904-1498.
* El profesor encargado debe autorizar al estudiante a tomar el curso y luego el Instituto
matriculara al estudiante.
* El curso se ofrecerd en inglés.
* Los estudiantes seleccionados:
obtendran 3 créditos por la experiencia de investigacion.
obtendran una beca de $174 (por reembolso) para sufragar el aumento de la matricula
de este curso UPR-IPERT.

Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Programa UPR-IPERT | Universidad de Puerto Rico en Cayey

Suministrado



TALLER

¢COMO PREPARO EL PRESUPUESTO
PARA MI PROYECTQ?

En este taller los participantes podran desarrollar un presupuesto aplicando las guias y normas
ofrecidas por las talleristas a un proyecto que se facilitara como ejemplo para el ejercicio. Los
participantes, también podran desarrollar el presupuesto de su propio proyecto, si lo desean.

Prof. Gladys Ramos | Prof. Vionex Marti | Sra. Maria Santiago
Recursos Externos | Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Presupuesto

NUEVA FECHA martes, 7 de mayo de 2019
10:30a. m. - 1200 p.m. | Sala A, Rectoria
Enlace de inscripcion: http://bit.ly/registroinstituto

Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Programa BRAD | Universidad de Puerto Rico en Cayey
Informacion adicional: /87-738-2161, ext. 2615 - instituto.investigacion@upr.edu

“Research reported in this publication was supported by the Eunice Kennedy Shriver National Institute of Child Health & Hurnan Development of the National Institutes of Health under Award
Number GIIHDO85539. The cantent is solely the respansibility of the authars and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.”

Suministrado

CONVOCATORIA PARA

PROFESORES

CURSO INTD 499
TEMAS ESPECIALES EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS

. aborden la salud o |a
biomédica desde un enfoque
interdisciplinario

« Desarrollen destrezas de
investigacion y redaccion
en los estudiantes

Bucamos cursos de
temas especiales que...

By
[

« El curso se podré ofrecer durante el primer o segundo semestre
del 2019-2020.

o Cupo: 7-15 estudiantes de segundo afio en adelante.

« Apoyos del programa UPR-IPERT incluyen: materiales,
conferenciantes visitantes, consultores y editores, entre otros.

Para someter el bosquejo del tema, use el prontuario disponible en:
http://bit.ly/cursoINTD4996

Para saber mas, comunicate con:
mariluz.franco@upr.edu o isar.godreau@upr.edu

Fecha limite para entregar bosquejo de curso al
Instituto: 3 de mayo de 2019

Programa UPR-IPERT | Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias
Universidad de Puerto Rico en Cayey

787-738-2161, ext. 2615 |instituto.investigacion@upr.edu
http://www.upr.edu/iii-cayey/cursos-intd/

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the National Institutes of Health under Award Number R25G6M121270.
The content is solely the responsibility of the authors and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.

UPR
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TALLER PARA FACULTAD

LA RELACION DE MENTORIA:

PRINCIPIOS BASICOS, DESTREZAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGADORES/AS

Dra. Irma Serrano Garcia, Psicéloga Social Comunitaria
Dra. Maribel Figueroa Rodriguez, Psicdloga Social Comunitaria
Dr. Kermin Martinez Herndndez, Quimico y “NRMN Master Trainer Facilitator”

Objetivos:
1. Presentar conceptos bdsicos sobre la relacion de mentoria (etapas,
caracteristicas, funciones, destrezas, barreras).

2. Reflexionar sobre sus destrezas de manejo de fiempo y proveer alternativas
para mejorarlas.

3. Presentar y evaluar el Plan de Desarrollo Profesional (PDP) desarrollado por el
programa UPR-IPERT.

4. Conocer herramientas de mentoria del National Research Mentoring Network
NRMN para apoyar su rol como mentores/as con énfasis en el desarrollo de las
siguientes destrezas: acuerdo de expectativas, comunicacion efectiva,
fomentar independencia.

sabado, 27 de abril de 2019 | 9:00 a. m. - 4:00 p. m.
Lugar: Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico en Ponce

Enlace para inscripcién: hitp://bit.ly/tallerfacultadmentoria
Fecha limite para solicitar: lunes, 1 de abril de 2019

ESPACIOS LIMITADOS

Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias
Universidad de Puerto Rico en Cayey

Actividad serd sometida para convalidacion de la Oficina de Etica Gubernamental

Para informacién adicional, favor de comunicarse con la Dra. Mariluz Franco Ortiz, Programa UPR-IPERT, a través de su
correo electrénico: mariluz.franco@upr.edu o al:  787-738-2161, ext. 2615, 2792.

UPR

IPORT | EZe

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the National Institutes of Health under Award Number
R25GM121270. The content is solely the responsibility of the authors and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.”
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FACULTY RESOURCE NETWORK

Faculty Resource Network (FRN)
es una asociacion entfre
universidades publicas y
privadas, creada para
promover el desarrollo
profesional docente. El FRN
fomenta la formacién y
fortalecimiento de redes de
colaboracién entre los miembros
de las diferentes instituciones
académicas que la componen.
La UPR-Cayey es una de las
universidades que componen el

June 10-14, 2019

NETWORK SUMMER 2019

New York University Washington Square Campus
Application Deadline: Monday, February 11, 2019

Network Summer is one of the largest and most

successful faculty development programs in the nation. Each
summer, more than two hundred fifty faculty members

from Faculty Resource Network institutions converge on NYU's
campus for intensive seminars that enhance and revitalize their
teaching and scholarship. Within each program of study, we
place a special emphasis on feaching methodologies that will
have a direct impact on the undergraduate curriculum and
educational experience.

FRN. This year's seminar descriptions and applications are now online.

To learn more, please see our website at:
https://facultyresourcenetwork.org/programs-and-events/facult

enrichment-seminars/network-summer/network-summer-2019/

2019 SUMMER SCHOLAR-IN-RESIDENCE PROGRAMS

June 3-28, 2019

New York University Washington Square Campus

Application Deadline: Monday, February 11, 2019

The Summer Scholar-in-Residence program allows Network faculty
to come to New York University during the month of June to
engage in research, develop curricula, and/or produce
manuscripts for publication. The program allows Scholars to
explore new dimensions in their disciplines, to engage in
intellectual exchange and investigate resources not available to
them at their home institutions, to broaden their own pedagogical
expertise, fo enrich existing courses or create new ones, and to
expand professional contacts. Additionally, FRN faculty members
are eligible for special summer residencies, the Michael Fassiotto
and Calvin B. Grimes fellowships.

To learn more and to apply, please see our website at:
https://facultyresourcenetwork.org/programs-and-events/visiting-
scholar-programs/summer-scholar-in-residence/

2019 ACADEMIC YEAR SCHOLAR-
IN-RESIDENCE PROGRAM
Application Deadlines:

February 11, 2019 (Fall Semester)
September 23, 2019 (Spring 2020
Semester)

The Semester Scholar-in-Residence
program allows Network faculty who
are either on leave or sabbatical from
their home institution to come to New
York University to engage in research,
develop curricula, and/or produce
manuscripts for publication during the
Fall or Spring semester.

To learn more and to apply, please see
our website at:
https://facultyresourcenetwork.org/pro
grams-and-events/visiting-scholar-
programs/semester-scholar-in-
residence/

NATIONAL SYMPOSIUM 2019

November 22-23, 2019
Miami, Florida
Proposal Submission Deadline: Monday, April 22, 2019

The Faculty Resource Network 2019 National Symposium, "Critical Conversations and the Academy," will be
held on Friday, November 22 and Saturday, November 23, 2019, in Miami, Florida.
If you would like to submit a proposal for a breakout session or poster, please see the link below. The proposal

submission deadline is Mondayy, April 22, 2019.

To learn more, please see our website at:

https://facultyresourcenetwork.org/programs-and-events/national-symposium/2019-call-for-proposals/

Las descripciones de los programas y las instrucciones para solicitar estan
disponibles en linea: https://facultyresourcenetwork.org

Para informacién adicional, puede comunicarse con:

Dra. Isar Godreau, Representante del FRN en la UPR-Cayey
Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias

787-738-2161 | Ext. 2615 | isar.godreau@upr.edu

/—-\'
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¥ . . . SUMMER
t,\ OSWEGO SUNY Oswego 2019 Summer Intensive English Program Calendar (Tentative) Beeae
S L L (All after-class activities must be attended. Only activities in italics are optional)
Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
June 20 21 22
6-WK students arrive Breakfast 7:45 - 8:30 AM Written Test 9 AM
Depart from the airport 3 PM TOEFL 8:45 AM Oral Test 9:30 - 12:30
Check-in RH 4 PM Lunch PM
Pictures for ID 5 PM Orientation-1l 1 PM .
Orientation-1 5:30 PM Campus Tour 2 PM Free time
Downtown/Shopping
23 24 25 26 27 28 29
Free time Breakfast 7:30 - 8:20 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM
College Bookstore 8:30 AM Lol Lol LTtk Lol
Class 9:15 - 11:15 AM
ass J = 2 ass d =& ass d = 2 ass g =&
Lumel Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM
Class 12:30 - 3:00 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Trip Orientation 3:15 PM
Tutoring 3:30 - 5:30 PM Conversation Hour "
Conversation Hour
30 July 1 2 3 4 5
Free time Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Free time
Lunch Lunch Lunch Independence Da Lunch
Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM y Class 12:30 - 3:00 PM
Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM No classes

Conversation Hour

7 8 9 10 11 12
Free time Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM
Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch
Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM
Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Trip Orientation 3:15 PM
Conversation Hour i Conversation Hour
3-WK Studen_ts/HUFS Interns arrive 3-WK Campus Tour 12:30PM
Depart from airport 4:00 PM 3-WK -TOEFL 9:00 AM
3-WK Orientation-1 5 PM 3-WK Written & Spoken Test 2PM
14 15 16 17 18
Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15- 11:15 AM Class 9:15- 11:15 AM
Free time Lunch Lunch Lunch Lunch
Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM
Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM
Conversation Hour Trip Orientation 2:45 PM Group Photo 2:45 PM in front of |
Sheldon
Conversation Hour
22 23 24 25 26 27
Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Free time
Lunch Lunch Lunch Lunch Lunch
Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM
Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM
Conversation Hour Stepping i Conversation Hour
epping into Poetry, Story,
and Song 7PM-9PM
29 30 31 August 1 2 3 AIRPORT
Free time Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM Class 9:15 - 11:15 AM TOEFL 9:00 AM EPARTURE 6AM
Lunch Lunch Lunch Lunch Class 12:30 - 3:00 PM f
Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM Class 12:30 - 3:00 PM Class 12:30 - 2:30 PM
Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Tutoring 3:30 - 5:30 PM Room Check Graduation Dinner 6:00 PM
Conversation Hour Presentation-World War II:
Poston, Arizona- Not a
Summer Camp 7 PM-9 PM *
6 Week Program (June 20" - August 3') 45 Days For more information please visit our website at oswego.edu/esl 20 1 9
3 Week Program (July 10* - August 3') 25 Days 1/3/2019

Suministrado
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;QUEES

TTULO IX?

i
El Titulo IX de los Enmiendas de Educacion de 1972 (Titulo IX) prohibe el discrimen
por razon de sexo, en los progromas y actividades de instituciones educativas de
todos los niveles gue reciban fondos federales. Es una ley federal gue fue
promulgado en el afio 1972 para osegurar gue el personal vy estudiontado
masculino v femenino en instituciones educativas sean fratados con equidad vy
justicia; configurada de tal forma gque abarca desde discrimen por sexo hasta
violencia domeéstica, violencia entre parejos, acecho y acoso sexual.

El Titulo IX protege a los estudiantes, empleados, solicitantes de admision y empleo,

v otras personas de todo tipo de discriminacion sexual, incluida la disciminacion

por identidad sexual o la falta de conformidad a las nociones estereotipadas de

masculinidad o feminidad. Toedos los estudiantes v personas en las instituciones gue

reciben ayuda federal estan protegidos por el Titulo IX, independientemente de su

sexo, raza, discapacidad u origen nacional, orienfacion afectiva, identidad de
xo. Trabaje ¢ estudie a tiempo completo o parcial.

Palitica insilucional Conkra ¢ Hostigamiento Sexual | Paro mds informoaciin puedes comunicarte con
en la UPR, Cerfificocidn Mom. 130 [2014-2015) tu coordinodon de Titwlo X

Protoceolo para ba Prevencién y Manejo en Casos de | Dra. Irma Lugo-Nazario UPR
Viclencia = Sexual, Cerfificocién  MNUm 140 | fitvlolx.cayey@upr.edu CAYEY
{201 5-2018) TAT-738-4440 » fox TBT-738-803%

TIENES DERECHO A UN AMBIENTE DE

ESTUDIO Y TRABAJO LIBRE Y TRANQUILO




| BN C omitc]institucionalldc]Etica
B BONDAD GubernamentallUPR{Cayey

CIVISMO

EL Comité de Etica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey UPR tiene la responsabilidad de contribuir en los procesos educativos. EL
comité estd compuesto por:

Sra. Enérida Rodriguez Matos -enerida.rodriguez @upr.edu

Sra. Glorimar Ortiz Rodriguez -glorimar.ortiz7@upr.edu

Sra. Sonia |. Placeres - sonia.placeres@upr.edu

Dra. Milda Santos Loyo -nilda.santos@upr.edu

5r. Eddie Burgos Reyes -eddieburgos@upr.edu Webmaster

5ra. Jenny Santiago Santiago -jenny.santiago@upredu Webmaster

. ¢(ERES DIABETICO,
PREDIABETICO, O
SENCILLAMENTE
TE INTERESA SABER
SOBRE LA CONDICION
DE DIABETES?

*De tener dudas o preguntas favor de comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos ext. 2016, 2037, 2322

La Ley Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico = o
Bienal 2018 - 2020

Oficina de Etica Gubernamental

Carta Circular 2014 -104

Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico

Ley de Etica Gubernamental

Proceso para Acceder a los Métodos Alternos Online

Extensidn del Periodo Bienal Oficina Etica Gubernamental 2016-2018

@)

O

Capacitacion Sobre Derechos de las
La Educacién como Promocidn de la Etica en la Gestidn Laharal Personas con |IT1pEE|i.IT1 entos

Intentamos form:
educacion y ap
Pasa por la Oficina de
Médicos purq mds dei-a“es « Participar de las actividades que coordina el Comité de Etica de la UPR Cayey.

- Participar de las conferencias coordinadas con la Oficina de Etica Gubernamental. Pueden accesar el calendario de actividades de la Oficina de Etica
Gubernamental a la direccidn electrdnica; www.eticapr.com

« (Accesar el vinculo de COPE - Centro del Desarrollo para el Pensamiento Etico),

« Pueden comunicarse a la Oficina de Etica Gubernamental al teléfono: 787-999-0246.

¢Cémo puedo cumplir con las 20 horas de Etica?

Oficina de Servicios Médicos

Oficina 105 —~ & % Q

Edificio del Decanato de Asuntos Estudiantiles
UPR -Cayey

Revista Ethos Gubernamental Adiestramientos Métodos Alternos




PROCESO GRAFICO DEL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL

DEPARTAMENTOC DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR), SEGUN LA CARTA CIRCULAR 13-2014-2015

bvhuu ¥ n:mha.

i |
i nm:macu:m en -q,r L}LI-"R 4_1_ 50' Icltante |

L

Radica la selicitud en ¢l DEPR
con 6 semanas

de anticipacién,

SN | 1. Realiza bisgueda ded
schcitante y sus asisbenles
de investigacdan o

L

E] DEPR em]ua la solicitud.

acompafianies en el
Registro e Ofensones
Sewuales de PR (sor pr.gov)

. Utilza la Guia de Cobejo para

identficar si los documnenios

estin complatos.

. Evalia la salicilud segon

disposiciones de ka Carta

Circutar 13-2014-2015

. Flealiza las consultas
pertingntes, de sar

S PECESAo.

Resultado de la evaluacidn de la solicimud:

| $I CUMPLE CON TODOS LOS |
| REQUISITOS:

1 El DEPR emite memorando
de autorizacion al solicitante.

2 El solicitante gestiona |
| endoso con la Oficina de |
Cumplimiento de la
institucidn universitaria, si
aplica y lo entrega al DEPR.

Siel -:ndnm de ln L'rlwma
| de Cumplimiento es
| favorable:

| Elinvestigador coording
|

| Ias actividades de la

I B

| Elinvestigador:

\I LE }ALI AN IJ[]( UMENTOS O RE Ql'I‘tlTﬂ‘-,
NO CUMPLE CON LA POLITICA PU BLICA, O
TIENE SENALAMIENTOS SOBRE LA

| EVALUACION REALIZ ADA:

| EIDEFR lg informa al solicitante el
| resultado de la evaluacién realizada

N\

b1 le faltan requisitos,

se le solicitan al
investigador.

r L

5i el solicitante cumple DEPE deniega
con todo lo mquuldu 1r4.~sl.n|.0 I.1

Si NO cumple
con lo requerido: |

M!l|||.|1||xi

z S —
| 81 laOficina de C‘umphmn:mn le
reguicre enmiendas al investigador:

: investigacion con la | 1. Somete enmiendas requeridas al DEPR,

CALENDARIO DE FECHAS LIMITES Y REUNIONES
DE LA JUNTA DE REVISION INSTITUCIONAL (IRB)

FECHA LiMITE DE ENTREGA
DE DOCUMENTOS

FECHA DE REUNION

23 de enero de 2019 (cancelada)

13 de febrero de 2019

27 de febrero de 2019

13 de marzo de 2019

27de marzo de 2019

10 de abril de 2019

24 de abril de 2019

8 de mayo de 2019

22 de mayo de 2019

Los proyectos de investigacion deben ser entregados a la Sra. Yvette Rodriguez
*Departamento de Biologia y también enviarlas en forma electronica a: yvette.rodriguez@
upr.edu y al Dr. Wilfredo Resto, Coordinador del IRB wilfredo.resto@upr.edu. Estas propuestas
seran enviadas a los miembros de la Junta de IRB para revision y/o recomendaciones con
anticipacion a la proxima reunion para discusion y aprobacion de las mismas.

en el

Los proyectos sometidos luego de la fecha limite se consideraran para la siguiente reunién

de la Junta IRB.

Calendario sujeto a cambios administrativos.

*La oficina del IRB que antes estaba ubicada en Rectoria se muda para el Departamento
de Biologia con la Sra. Yvette Rodriguez ext. 3036.

persona a cargo de la
| dependencia que vaa | |
| visitar o con los directores | 1
| de las escuelas de la |
1
|

=

muestra v realiza la
| investigacién,

v ala Oficing de Cumplimiento para la
evaluacion correspondiente

. Debe esperar por el resultado de la

evaluscion para poder llevar a cabo la
investigacion.




UPR

CAYEY

OFICINA DE
SERVICOS MEDICOS

|

NUEVO | DERMATOLGO / DERMAPATOLOGO
SERVICIO § DR. Néstor P. Sanchez Colon

Para solicitar una cita o adquirir mds informacién puede
comunicarse al (787) 738-2161, exts. 2043 o 2834

AL

r

Los consejeros y psicologos del Centro Interdisciplinario de
Desarrollo Estudiantil (CEDE) estamos para ayudarte. En el CEDE
facilitamos un grupo de apoyo confidencial para universitarios
y universitarias lesbianas, gays y bisexuales (LGBTQ) que se
reune dos veces al mes. Estamos ubicados en el primer piso del
Centro de Estudiantes.

Si necesitas apoyo, visitanos, estamos para ayudarte.
Para mas informacion, contactanos en las siguientes
extensiones, 2053 o 2054 y/o en la pagina del CEDE en
www.cayey.upr.edu/cede

apoic (f FRAXIZ ),

Agnadetiminnia I'IlPQ(lll
_ a la Orgamsizacion Estudisnod
de Artres Visuales Prasis

Esta imagen e% una dramatizacion comesia de la Organizacidn Estudiantil Loguendi Theatnbn junto a compaferos 'Qﬂ'llﬂtldﬂ’i



Suministrado

No olvides solicitar o renovar tu Certificacion de Modifi-
cacion Razonable (CMR). Debes visitar para coordinar
una cita al CE.D.E. o llamar al (787) 738-2161 x 2023, 2537.

“Los servicios estardn sujetos a elegibilidad y basado en el impedimento. Se requiere documentacion médica

para la planificacion de los servicios.

Oficina de Servicios a Estudiantes
con Impedimentos (OSEI)

iNECESITAMOS
VOLUNTARIOS!

Unete a uno de nuestros comités:
Cultura

Ambiental
Educacion

Contactanos para mas informacién:
Calle Nicolas Jiménez, Esq. Palmer

Tel: (gﬂ?}-?ﬁ:!-ﬂ??ﬂ

Facebook: Casa Universidad

Email: casauniversidad.cayey@upr.edu

Suministrado

LUNES A VIERNES
10:00 a. m. - 2:00 p. m.

Oficial de servicio:

Johannie Montero

imentero@universicoop.com
T87-738.2161 EXT. 2612

wlivVelkicoor
8 Cooperativa dns.ﬁhnrroy Crddita
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Al aleance de tu mana

ORGULLOSOS DE
NUESTRO CAMPUS,
MANTENLO
LIMPIO

5 RECICLA

-
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