PROCURADORA ESTUDIANTIL
TE INFORMA

Si tienes problemas con los servicios académicos
y administrativos que te ofrece nuestra institucién,
visita nuestra oficina. ES TU DERECHO. Podemos
orientarte y ayudarte. Estamos en el tercer piso
del Edif. de Informdtica (CADI) oficina 305-306.
Tel. 787-263-3165.
Horario: lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.

AVISO DE TU OFICIAL DE
ACCION AFIRMATIVA

Si te sientes discriminado(a) en tu empleo por
razén de género, raza, nacionalidad, religion,
o por tu condicién de joven, veterano(a) o de
persona con impedimento, solicita ayuda a tu
Oficial de Accién Afirmativa (en la Oficina de
Recursos Humanos, en el 2do piso del Dec. de
Administracion).

Horario: jueves y viernes de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacion enla educacion, el empleo y en la prestacion
de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condicién de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

NOTA

Deseamos informarles que la fecha limite para radicar anuncios que serdn publicados
en Cartelera es el miércoles de cada semana en o antes de las 12:00 MD. Favor de enviarlos
a: cartelera.cayey@upr.edu o directamente a la Division de Artes Grdficas e Impresos
(s6tano del Decanato de Administracién). Para mds informacion, se puede comunicar al

787.738.2161 ext. 2081.

cartelera.cayey@upr.edu

El contenido de cada anuncio es responsabilidad de aquel que lo envia, los mismos deben
estar editados y corregidos listos para pautar. Toda propaganda que se publique en este
boletin debe ser exclusiva de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, sus Decanatos,
Departamentos, Oficinas y Organizaciones Estudiantiles.

Gracias por su patrocinio.

Créditos: Sheila D. Ddvilo- Disefio y diagramacién digital
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Luisa Capetillo: La musa activa

29 de noviembre de 2018

ef =
8:00 p. m. - Casa de Histriones

.-{}

D61 2018

e prem

CAYEY
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Prevencion de la Violencia
contra las mujeres
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vichmas de violencia

Jnando? 27/novienbre/2018
Saliendo de: La (asa ﬂel Recmr prer
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NO MAS
VIOLENCIAS

El 25 de noviembre se conmemora, como cada ano, el
Dia Internacional para Erradicacion de la Violencia

hacia las Mujeres.

Es por esto gue estaremos todo el mes de noviembre

realizando actividades conmemorando este dia

13 DE NOVIEMBRE

#PintatePeroNoloOcultes .
Se estardn pintando las unas enefl  ®
centro de estudiantes

20 DE NOVIEMBRE

Cine Foro: Te doy mis 0jos

25 DE NOVIEMBRE
Dia Internacional para Errodicacion de la
Violencia hacka las Mujeres 3

Dainicio I Campufia 16 dias de activismo 4
Contra fa Violencla de Génera auspiciada 4
par Colegia de Profesionales del Trabdjo ™

m,m Puerto Rico. T Se rm‘!zard unaMerchnﬂmm

la hora universal. Lo misma
saldrd de la casa de la Rectora

1-10 DE DICIEMBRE

mmmmmmmmm |
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SEMINARIO

ACTIVOS INTANGIBLES,

MULTINACIONALES ESTADOUNIDENSES
Y LA ELIMINACION DE LA EXENCION
CONTRIBUTIVA DE LA SECCION 936:

EL CASO DE PUERTO RICO

En este estudio investigamos el efecto de la eliminacion de la exencion contributiva de la Seccion 936 en el empleo de firmas
manufactureras en Puerto Rico, especialmente las farmaceuticas, durante los afios 1990 al 2015. Estimamos que la eliminacion de la
Seccion 936 tuvo el efecto de reducir empleo en empresas multinacionales en Puerto Rico que llego a ser tan alto como 83%.

Zaida M. Feliciano
City University of New York

jueves, 29 de noviembre de 2018
10:30 a. m. -12:00 p. m.
Sala de Conferencias Biblioteca

Enlace de inscripcion: http://bit.ly/registroinstituto
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Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias e Centro de Informacion Censal e Universidad de Puerto Rico en Cayey
Favor notificar si va a invitar a un grupo para proveer el espacio.
Informacion adicional: 787-738-2161, ext. 2615 - instituto.investigacion@upr.edu

E( Decanato de Asunfos Estudiantiles y (a oficina de (rganizaciones

[studiantiles de (a Universaidad de Puerto Rico en Cayey fe invila a (a

Vabed. venba de posties, dulles. g Beidlas Epicas
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jueves 29 de noviembre
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10:30 am
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DIC. 2018

Decanato de Asuntos Académicos
(787) 738-2161 exts. 2116, 2117
Oficina de Admisiones

(787) 738-2161 exts. 2208, 2233
email: admisiones.cayey@upr.edu
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;QUEES

TTULO IX?

i
El Titulo IX de los Enmiendas de Educacion de 1972 (Titulo IX) prohibe el discrimen
por razon de sexo, en los progromas y actividades de instituciones educativas de
todos los niveles gue reciban fondos federales. Es una ley federal gue fue
promulgado en el afio 1972 para osegurar gue el personal vy estudiontado
masculino v femenino en instituciones educativas sean fratados con equidad vy
justicia; configurada de tal forma gque abarca desde discrimen por sexo hasta
violencia domeéstica, violencia entre parejos, acecho y acoso sexual.

El Titulo IX protege a los estudiantes, empleados, solicitantes de admision y empleo,

v otras personas de todo tipo de discriminacion sexual, incluida la disciminacion

por identidad sexual o la falta de conformidad a las nociones estereotipadas de

masculinidad o feminidad. Toedos los estudiantes v personas en las instituciones gue

reciben ayuda federal estan protegidos por el Titulo IX, independientemente de su

sexo, raza, discapacidad u origen nacional, orienfacion afectiva, identidad de
xo. Trabaje ¢ estudie a tiempo completo o parcial.

Palitica insilucional Conkra ¢ Hostigamiento Sexual | Paro mds informoaciin puedes comunicarte con
en la UPR, Cerfificocidn Mom. 130 [2014-2015) tu coordinodon de Titwlo X

Protocolo para ba Prevencién y Manejo en Casos de | Dra. Irma Lugo-Nazario UPR
Viclencia = Sexual, Cerfificocién  MNUm 140 | fitulokx.cayey@upredu CAYEY
[2015-2015

TIENES DERECHO A UN AMBIENTE DE

ESTUDIO Y TRABAJO LIBRE Y TRANQUILO




NICOLE RIVERA
ESPINAL

La mayor de ellas es la
satisfaccion que me brinda
ver las metas y suenos de
alguien convertirse en
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TODO COMENZO CON
UN TRAGO

GUIAR Y BEEER NO MEZCLAN
FPASALALLAYVE
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Si quieres saber mas sobre el
Programa de Intercambio, |las opciones,
oportunidades y requisitos, pasa por
nuestra oficina en el segundo piso del
Decanato de Estudiantes.

Asiste a nuestras orientaciones:

+28 de agosto de 2018 Mesa en lobby del Centro de Estudiantes

4 y 25 de septiembre de 2018 Mesa en lobby del Centro de Estudiantes
+18, 20 y 27 de septiembre de 2018 en Sala de Conferencias de |a Biblioteca
*3 y 11 de octubre de 2018 en Sala de Conferencias de la Biblioteca

*16 y 23 de octubre de 2018 Mesa en lobby del Centro de Esludiantes

*1 ¥ 15 de noviembre de 2018 Mesa en lobby del Centro de Estudiantes

*8 y 13 de noviembre de 2018 en Sala de Conferencias de la Biblioteca
*Todas son de 10:30 a. m. a 12:30 p. m.

INFO: (T87) T38-2161 exts. 2437 y 2660
"Confirmar su asistencia al email: intercambio.cayey@upr.edu




PROCESO GRAFICO DEL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL

DEPARTAMENTOC DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR), SEGUN LA CARTA CIRCULAR 13-2014-2015

bvhuu ¥ n:mha.

|
i nncmacmn en <,r L}LH{ 4_1_ SOIICItantE |

L

Radica la selicitud en el DEPR
con & semanas de anticipacién,

SN | 1. Realiza bisgueda ded
schcitante y sus asisbenles
de investigacdan o

L

E] DEPR em]ua la solicitud.

acompafianies en el
Registro e Ofensones
Sewuales de PR (sor pr.gov)

. Utilza la Guia de Cobejo para
identficar si los documnenios
estin complatos.

. Evalia la salicilud segon
disposiciones de ka Carta

Circutar 13-2014-2015
. Flealiza las consultas
pertingntes, de ser

i —— e —— - PECESAND.

Resultado de la evaluacidn de la solicimud:

| $I CUMPLE CON TODOS LOS
| REQUISITOS:

_f \I LE }ALI AN IJ[]( UMENTOS O RE Ql'I‘tlTﬂ‘-,
NO CUMPLE CON LA POLITICA PU BLICA, O
TIENE SENALAMIENTOS SOBRE LA
| EVALUACION REALIZ ADA:

| EIDEFR lg informa al solicitante el

1 El DEPR emite memorando

2 El solicitante gestiona

| endoso con la Oficina de
Cumplimiento de la
institucidn universitaria, si
aplica y lo entrega al DEPR.

Siel -:ndnm de ln L'rlwma
| de Cumplimiento ¢s | |
| favorable: I

| Elinvestigador coording
|

| Ias actividades de la

| investigacion con la | 1.
l |

persona a cargo de la
| dependencia que vaa | |
| visitar o con los directores | 1
| de las escuelas de la |
1
|

=

muestra v realiza la
| investigacién,

de autorizacion al solicitante.

| 51 la Oficina de C‘umplmucmn le

| resultado de la evaluacién realizada

\

| b1 le faltan requisitos,
{ se e solicitan al Si NO eumple
| investigador.

L

con lo requerido: |
5i el solicitante cumple DEPE deniega
con todo lo mquuldu 1r4.~sl.n|.0 I.1

M!l|||.|1||xi

| requicre enmicndas al investigador:

I B

| Elinvestigador:

Somete enmiendas requeridas al DEPR,
v ala Oficing de Cumplimiento para la
evaluacion correspondiente

. Debe esperar por el resultado de la

evaluscion para poder llevar a cabo la
investigacion.

CALENDARIO DE FECHAS LIMITES Y REUNIONES
DE LA JUNTA DE REVISION INSTITUCIONAL (IRB)

FECHA LiMITE DE ENTREGA FECHA DE REUNION

DE DOCUMENTOS

20 de agosto 2018

13 de septiembre de 2018
15 de octubre de 2018

12 de noviembre de 2018
12 de diciembre de 2018

29 de agosto de 2018
26 de septiembre de 2018
31 de octubre de 2018
28 de noviembre de 2018

Los proyectos de investigacidon deben ser entregados a la Sra. Yvette Rodriguez en el
*Departamento de Biologia y también enviarlas en forma electronica a: yvette.rodriguez@
upr.edu y al Dr. Wilfredo Resto, Coordinador del IRB wilfredo.resto@upr.edu. Estas propuestas
seran enviadas a los miembros de la Junta de IRB para revision y/o recomendaciones con
anticipacion a la proxima reunion para discusion y aprobacion de las mismas.

Los proyectos sometidos luego de la fecha limite se consideraran para la siguiente reunién
de la Junta IRB.

Calendario sujeto a cambios administrativos.

*La oficina del IRB que antes estaba ubicada en Rectoria se muda para el Departamento
de Biologia con la Sra. Yvette Rodriguez ext. 3036.




UPR

CAYEY

OFICINA DE
SERVICOS MEDICOS

|

NUEVO | DERMATOLGO / DERMAPATOLOGO
SERVICIO § DR. Néstor P. Sanchez Colon

Para solicitar una cita o adquirir mds informacién puede
comunicarse al (787) 738-2161, exts. 2043 o 2834

AL

r

Los consejeros y psicologos del Centro Interdisciplinario de
Desarrollo Estudiantil (CEDE) estamos para ayudarte. En el CEDE
facilitamos un grupo de apoyo confidencial para universitarios
y universitarias lesbianas, gays y bisexuales (LGBTQ) que se
reune dos veces al mes. Estamos ubicados en el primer piso del
Centro de Estudiantes.

Si necesitas apoyo, visitanos, estamos para ayudarte.
Para mas informacion, contactanos en las siguientes
extensiones, 2053 o 2054 y/o en la pagina del CEDE en
www.cayey.upr.edu/cede

apoic (f FRAXIZ ),

Agnadetiminnia I'IlPQ(lll
_ a la Orgamsizacion Estudisnod
de Artres Visuales Prasis

Esta imagen e% una dramatizacion comesia de la Organizacidn Estudiantil Loguendi Theatnbn junto a compaferos 'Qﬂ'llﬂtldﬂ’i



¢ ERES DIABETICO,
PREDIABETICO, O
SENCILLAMENTE
TE INTERESA SABER
SOBRE LA CONDICION
DE DIABETES?

Intentamos fﬁur un
educacion y ap
Pasa por la Oficina de
Médicos para mas detalles.

GRAN OPORTUNIDAD DETRABAJO
H\EEB( VERANO 2019
: ([,

Inbernships
W encoarage sbedents of all majors 50 apshy? MACL pats new riquasts from Bgacdies vy Bssion; Seiow wou wil Snd 3 Int of
ooncendritions and breskciown of majors. Cick youer concendration to redicect you o job desoiptions of previoen mierTsteoe in Smaec
iy, In-Sommnd T cufrently irdude s STEM fedn, prychology, socil e, nd sgrouture

HACU

Win fook Farwiart i wier compinted scolication. [ yiu Rave any questions, cont heetets 1o contect us by celing or e-maling
[A0T 44T DEFRTDBNa00 el ). Bl of k)

Agricyttune Tusinees

- Agribusiness, Agricultural Sceences, Animal - Acoounting, Business Management and Operations,
| Scences, Biology, Botany, Environmental Science | Economics, Finance, Intermational Business

Communicatbons Enginearing

Browdoast Journalism, Digital Communication, Civil, Elecirical, Industrig], Mechanical, Petroloum/'Gas
Graphic E-eqpqﬂ. Jowmalsm

Geology and Geographic Infermation Health Services
Scigncen
- Epidemintogy, Health Adminisration, Psychology (Clinical,

- Earth Sciences, Engineering, Geograghy, Counseling), Pubic Meakh, Socinl Work,

Geaphysics, Physics, Selsmaology TranslstonfInterpretation]Medical English-Spanish]

Human Resourcss Humanitdes and Social Sciences
Bugisess Adminisiration, Human Ressurces, Criminal Justios, English, Histary, Ibernational Affairs,

Dmanizational Management, Public Legal Studies, Pelitical Scinnce, Puhlic Policy

AdminEtration

Information Technology Matural Schences
- Computer Schente, Compoter Enginesring, - Bilogy, Chemistry, Boology, Ervinonmental Scence,
Cybersecurity, Supply Chain and Logistics Farestry, Gealogy, Mydmiogy
Hathepmatics and Statistics Litbrary S<ience
N J

HACU - Paga pasaje ida y vuelta, hospedaje
Salario semanal: $580.00 no graduado x 10 semanas
$680.00 graduado x 10 semanas

Apply Online (Tabla de Fechas limites)
https://www.hacu.net/hacu/HNIP.asp

Oficina de Servicios Médicos
Oficina 105

Edificio del Decanato de Asuntos Estudiantiles
UPR -Cayey

Session Program Dates Application Opens Deadline Number of Weeks
Spring 2019 [ Jan.09- April 26, 2019 Currently Open October 26, 2018 15
Summer 2019 [ May 30 - August 9, 2019 | September 5, 2018  |February 15, 2019 10

J

* Pueden participar Estudiantes de todas las facultades.
Si eres candidato a graduacién, puedes participar por semestre o verano.
*Verano Solo para estudiantes de Segundo aiio en adelante.

Para mas informacion: Oficina de Intercambio exts. 2437 y 2660




Suministrado

No olvides solicitar o renovar tu Certificacion de Modifi-
cacion Razonable (CMR). Debes visitar para coordinar
una cita al CE.D.E. o llamar al (787) 738-2161 x 2023, 2537.

“Los servicios estardn sujetos a elegibilidad y basado en el impedimento. Se requiere documentacion médica

para la planificacion de los servicios.

Oficina de Servicios a Estudiantes
con Impedimentos (OSEI)

iNECESITAMOS
VOLUNTARIOS!

Unete a uno de nuestros comités:
Cultura

Ambiental
Educacion

Contactanos para mas informacién:
Calle Nicolas Jiménez, Esq. Palmer

Tel: (gﬂ?}-?ﬁ:!-ﬂ??ﬂ

Facebook: Casa Universidad

Email: casauniversidad.cayey@upr.edu

Suministrado

LUNES A VIERNES
10:00 a. m. - 2:00 p. m.

Oficial de servicio:

Johannie Montero

imentero@universicoop.com
T87-738.2161 EXT. 2612

wlivVelkicoor
8 Cooperativa dns.ﬁhnrroy Crddita
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Al aleance de tu mana

ORGULLOSOS DE
NUESTRO CAMPUS,
MANTENLO
LIMPIO

5 RECICLA
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