Qﬁbﬁ.ﬂﬂm 'E"'P

SR "
13} d
¢ Led
t o5n 5
1‘# M .Cbﬂ

R L

“Honrando la confianza del Puehlo™
Exfaae Lilwe Asociade de Puerio Bico

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
Y SUS ENMIENDAS

Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985

Tel, (787) 622-0305
Fax (787) 758-5591
Linea de Alerta Etica: 1-866-773-8422
E-mail: eticamail@oegpr.net
www.oegpr.net

Rev. 55ept /0K



http:www.oegpr.net
mailto:etlcamail@oegpr.net

INDICE

Exposicion de Molives ...... O T R B e
CAPITULO | = TITULO Y DEFINICIONES
T B e e e W e LS (o
#  Articulo 1.2 - Definiciones ..........cvivenins R R R Ly S R

CAPITULO Il - CREACION DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

B

e

o

ARiCIo 2.1 = Creacion .....ccocveiisenrinnnns R R AR RN b

Articulo 2.2 — Nombramiento y Desfitucion del Director Efecutivo . ..o vvvvvnvnnss

Articulo 2.3 - Requisitos y Suelde ..........ss R L R R R W
Articulo 2.4 - Facullades y Poderes ......ooviveseannirs PP WAL My
Articulo 2.5 - Acceso a Informacion ¥ SBmvICIos . ...vvveiiriiiriiniiineninens
Articulo 2.6 ~ Comités de Efica Gubernamental .............. AR
Articula 2,7 - Centro para el Desarrollo del Pensamiento BHEO v vvvvvevveeress

CAPITULO Ill - CODIGO DE ETICA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
RAMA EJECUTIVA; RESTRICCIONES PARA LAS ACTUACIONES DE EXSERVIDCRES
PUBLICOS, DIS®OSICIONES RELATIVAS A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE
LAS RAMAS JUDICIAL Y LEGISLATIVA

[
-

-

L

Aricule 3.1 = Jurisdiccion y BKCANCE ..o ooriiviriisensinrins I e e e
Articule 3.2 = Prohibiciones éticas da cardcter general .....cvviveerrasiinneas
Articulo 3.3 - Prohibiciones relacionadas con ofros empleos, conlralos o negocos..
Articulo 3.4 — Prohibiciones relacionadas con la representacion de infereses
privados conflictivos con 1as funciones oficiales . .vvvvvevreenrenvaansansions

Articulo 3.5 - Normas de conducta para los funcienanios y empleados de la Rama
Judicial y de la Rama Legistaliva . ..oueiiniiiriiesannas R M i a0

Articulo 3.6 — Deber de miormar situaciones de posibles acciones antiéticas o de
OOTIERES 06 URTIIRN 0 xR A

Articulo 3.7 - Restriccionas para las actuaciones de ex servidores publicos ......
Articulo 3.8 - Sanciones ¥ reMBMIOS .. ...vuviisuisariariaiiiariansie e

-

o an h B

14
13
15
17

8

18

18
19



INDICE
Ley de Etica Gubernamental

CAPITULO IV -RADICACIONES DE INFORMES FINANCIEROS POR DETERMINADOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 4.1 = Aplicabllidad . ....ovvieriiniranririsnrianirananss I
Articule 4.2 - Frecuencia y cubiena de los informes financieros requendos .. .....
Articulo 4.3 — Conteniclo de 108 Informes . oveeiiiiriaiorennrnnesannanrens
Articulo 4.4 = Informacion requenda . ...vvervrerrrrrrrrasrrrsrirrrsarranses
Artlcubo 4.5 = Excepciones en delerminados casos....... PRI P R
ATHCUIO 4.6 = JUrsmento, AUROME .. oo i iiiiiiniaiain s saariis s
Articula 4.6-A - Firma del informe financlen . .....ovvvevrrerrenrnnrririnis
Articulo 4.7 - Entraga de 10s iMfOmes .. .uvireirerrrnrrerrrrrrrrrses bk
Articulo 4.8 ~ Custodia y acceso publico a los informes financieros requeridos por
I LI A TR
Articulo 4.9 - Consarvacion de los informes financieros ......oovvvinvninnens
Articulo 4.10 - Acciones con relacion a los informes . .. .. A
Articulo 4.11 = Incumplimiento o fAISHCASION .y vivviirrvrrranrans s

CAPITULO V - PARTE FINAL

P

-

Articulo 5.1 = Capacidad para promover investigacionas ........
Articulp 5.1A = Acces0 a INfOMMACIIN .. ..uvrerrunuressnsrrrrrssssnnensenss
Articulo 5.2 - Revision judicial . ...ovviiniiinns
Articulo 5.3 = Informes anUAKE . ....iiiiiiiiianiiariasianns s A .
Articulo 5.4 - Asignaciondefondos .....ciiiiiiiiiii i
Articul 5.5 . .o, AL R A A W R o A
Articulo £,6 - Separabilidad de las DisposICIONES . ..vvvervr i iirrrsninnres
ATUORI BT o LISMODEMIN o5 v wiiviin i v ol o e i
Articulo £.8-VIIENCIR . ...vivivuriiniiis R T R

Pagina
21

21
22
&3
23
24
25
25
29
25

26
26
a7

28
28
29
29
30
3
31
31
41
H



LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL!
(Ley Num. 12 de 24 de julic de 1985 - contiene
enmiencas incorporadas por las siuientes leyes:
Ley Mum. 7 de 30 de abril da 1990,
Ley Num, 3 de 5 de abril de 1991,

Lay Num, 150 de 22 de diciembre de 1994,
Ley Num. 24 de 16 de fabrero da 1995,
Ley Num. 93 de 30 de julio de 1996,

Ley Num. 6 de 4 de abril da 1997,

Ley Ndm. 131 de 15 de noviembre de 1997,
Ley Mum. 143 de 18 de julio de 1998,
Ley Nam. 157 de 18 de pulio de 1999,
Ley Num. 228 de 29 de agosto de 2000,
Ley Num. 291 de 1 de septiembre de 2000,
Ley Num. 381 de 6 de septiembre de 2000,
Ley Num. 13 de 11 de abril de 2004,
Ley Nim. 53 de 6 de julio de 2001,

Ley Num. B de 5 de enero de 2002,

Ley Num. 41 de 3 de enero de 2003,
Ley Num. 268 de 14 de septiembre de 2004,
Lay Num. 274 de 14 de septiembre de 2004,
Ley MNim. 275 de 14 de septiembre de 2004,
Ley Num, 540 de 30 de septiembre de 2004,
Ley Nim. 541 de 30 de septiembre de 2004,
Ley Nam. 83 de 26 de agosto de 2005,
Ley Num. 108 de 1 de septiembre de 2005,
Ley Num, 133 de 25 de octubre de 2005,
Ley Num. 146 de 12 de diciembre de 2005,
Ley Num. 43 de 27 de enero de 2006,
Ley Nam. 45 de 27 de anero de 2006,
Ley Num, B5 de 12 de mayo de 2006,
Ley Num, 138 de 1 de agosto de 2006,
Ley Num, 190 de 1 de septiembre de 2006 y
Ley Num. 209 de 9 de agosto de 2008)

Para promover y presenvar la integridad de los funcionanios & nstituciones publicas del Goblemo del Estado
Libre Asociado de Puero Rico; establecer un Codigo de Etica para los funcionarios y empleadss de la Rama Ejecutiva,
establecer disposiciones referentes a los luncionarios y empleados de las Ramas Judicial ¢ Legislativa y pasa los
ex-servidores plblicos de las Ramas Ejecutva, Legislativa v Judicial; crear la Oficna de Etica Gubemamental y
determinar sus funcionas; requerir que funcionarios gubsmamentales que ocupen cargos dectivos, de alto nivel ¥
sensilivos sometan infarmes sobre sus finanzas personales para evilar postbles conflictos de imereses; imponer cieros
deberes y conceder ceras faculades al Secrelario de Justicia; establecer penalidades. aroveer fondos para la
gjecucion de esta Ley, y para derogar la Ley Num, 110 de 12 de mayo de 1943, segun enmendada y la Ley Num, 28 de
8 de junio de 1948, segin anmendada.

Lyt o i e : 3

Este cocumenc [ue preparada por la Oficina de Etica Gubernamentsl. En el mismo se
han incorporado txdas las enmiondas hechag a la Ley de Etica Gubsrnamental a fin dae
facilltar su consulta, Para exactletuvd ¥ precigidn., refidrape & los textos ariginales da

dichas leves.



EXPOSICION DE MOTIVOS

Muestro pueble crecio historicamente con una ejemplar tradicion cultural y una moralidad de corraccion y de
excelencia.  Como pueblo, como personas y, aun mas, como funcionarios pablicos, no podemos alejamos de esa
anentacian,

El Estado Libre Asociado de Puerlo Rico, comao cuerpo politico, estd comprometido con una responsabilidad
meral y con una respansabilidad éfica en el sentide de obrar de acuerdo a unas normas y principios que rigen la
conducta del buen vivir de su gente, Esa responsabilidad ética obliga a un continuo examen dz| comporiamiento social
y publico de sus ciudadanas.

En todo mometo, tiene el Estado que garantizar el respeto al derecho v la obediencia a la ley. Esta misidn e
es fundamental especialmente cuando se trata de la conducta de aquellos funclonarios publicos que ko representan
como sansdores,

Hay ocasiones en que, por desventura, surgen unas acciones improcadentas por parte de alqunos funcionarios
que, al incurrir en claras faltas a las normas de ética, ponen en riesgo la estabilidad del sopore moral del Estado. Es
intolerable que existan funcionarios publicos en representacion de & administracion del Gobierno que puedan lucrarse
del patrimonio del puetio, Los conflictos de infereses, especalmente financieros, en ablerta violacion a las leyes, son
también ntolerables.

Para restaurar la confianza del pueblo en su Gobiemo y en sus funcionarios publices, cuande muchos de ellos
han rebasado el nivel de lo tolerable, es preciso adoptar nuevas medidas legislativas que sean eficaces para prevenir y
para penalizar el comporiamiento delicivo de aguellos funcionarios que, en el desempefo de sus labores
gubernamentales, vuineren los principios bésicos de una #lica de excelencia,

En vista de estas consideraciones, entendemos que la aprobacion de un Codigo de Elica para los funcionanos
y empleados de |a Rama Ejecutiva y la creacion en esfa Ley de la Oficina de Etica Gubemamental es una medida cuya
aprobacion es de trascendental importancia.

Dacratase por la Asamblea Leglslativa de Pusrio Rico:

CAPITULO | - TITULO Y DEFINICIONES

Articulo 1.1+ Esta ley se conocerd como la Ley de Etica Gubemamental del Estado Libre Asociado de
Puerio Rico.

Articulo 1.2- Deliniciones

Para propositos de esta ley, las palabras o frases que a confinuacidn se enumeran tendrdn el significado que
aqui se indica, a menos que del contexto surja claramente ofro significado;

(@) funcionario publico - incluye aquellas parsanas que ocupan cargos o empleos en el Gobiemo del Estado
Libre Asocado de Puerto Rico que estan investidos de pare de la soberania del Estado, por lo que
intervienen en ka farmulacion e implantacion de la politica pubfica.

-



(i)

(c)

(d)

(&)

(f
(9)

{h

{i)

w

(k]

{l)

empleado oublico - incluye aguellas personas que ocupan cargos o empleos en el Gobiemo dal Estado
Libre Asocado de Puero Rico gue no estdn investidas de parte de la soberania del Estado y comprende
los empleados publicos regulares e irmegulares, los que prestan senicios por conirato que equivalen a un
puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio y bos que se encuentran en periodo probatoria.

servidor publico - incluye a los funcionarios y a los empleados publicos.

ex-senvidones publicos - incluye a las personas que hayan servido como funcionarizs o empleados publicos
en las agencias ejecutivas del Gobierno de Puerta Rico, de la Rama Legislativa y ce la Rama Judicial,

agencias gecutivas - incluye los organismos y entidades de la Rama Epcutiva del Goblemo del Estado
Libre Asocado de Puerlo Rico, incluyendo las corporaciones publicas, los municpics y las agencias que
stén bajo el control de esta Rama.

persona privada - incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas.

unidad familiar - incluye al conyuge del funcionario o empleado pablico, a los hijos dependientes de éste, o
aguellas personas que comparten con el servidor publico su residencia legal. o cuyos asuntos financieros
@stan bajo el control de jure o de facto del funcienario o empleado publico,

accion ofical - incluye, entre olros, las decisiones o acciones ejecutivas o administrativas tales como la
concasion de permisos, licencias, ardenes, autorizacones, exenciones, resoluciones y conlrates. No
incluye la aprobacidn de legiskacion estatal,

contribician - incluye pago, regalo, suscripeion, préstamo adelantado y cualquier promesa o acuerdo de
concadario

ingreso - significa fodo ingreso de cualesquiera procedencia incluyendo, pero no imitado, a las siguientes
categorias; salarios, remuneracidn por servicios, ingreso bruto derivado de un negocio, ganancias
derivadas de ransacciones en propiedad, intereses, rentas, dividendos, regalias, anualidades, ingreso de
contralos de seguros de vida y dotales, pensiones, paricipacidn proveniente de una sociedad e ingreso
correspondenta a un mterés en una sucesion o fideicomiso. No se considerara "ingrese” o "regalo” las
contribuciones hechas a organizaciones politicas o candidatos conforme a la aulcrizacian provista por las
leyes electorales vigentes,

regalo - incluye, entre ofros, dinero, bienes o cualquier objeto, oporunidades econdmicas, propinas,
descuentos, o alenciones espacialkes,

interés o participacion controlante - la propiedad de més del cincuenta por ciento de una entidad, negacio o
bien ¢ la propiedad de una parte suficiente para otorgar el control efectivo de las decisiones.

{m) Gobierno da Puerto Rico - significa Goblemo del Estado Libre Asociado de Puerio Rico,

(n)

Rama Legislativa - significa la Camara de Representantes y l Senado de Puero Rico, el Contralor de
Puerto Rico, el Procurador del Ciudadano (Ombudsman) y cualquler oficina o dependencia conjunta de
ambos cuerpos legislativos.
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(o) Rama Judizial - significa bos Jueces del Tribunal de Primara Instancia, los Jueces del Tribunal de Circuito
de Apelaciones y los Jueces del Tribunal Suprema.

) Oficin - significa la Oficina de Etica Gubemamental de Puero Rico creada por esta ley,
(q) Director - sgnifica el Director de la Oficina de Etica Gubamamental de Puero Rico creada por esta hay.

(r) contrato - significa un convenio o negocio juridico para hacer o dejar de hacer detarminado aclo, otorgado
con el consentimiento de las paries contratantes, en relacion con un objeto cierto que sea materia del
contrato y por virlud de la causa gue se establezca.

(s) conflicto de Intereses - significa aquella situacion en la gue el interés personal o econdmico del servidor
publico o de personas relacionadas con ésle, estd o puede razonablemente estar en pugna con el interés
publico.

(f} wvehicuio o medio de transporiacion oficial - significa todo automavil, guagua, camioneta, motora, vehiculo
de todo terreno “Your track”, bicicleta, patines, remolque, avidn, helicdptero, barco, lancha, caballo o
cualguier orro medio de transportacion terresire, marntma o aérea, independientemente de que se necesits
0 no una licencia del Depanamento de Transportacian y Obras Publicas para operarlos, utilizado o usado
por el Gobierno del Estade Libre Asociado de Puero Rico y sus departamertos, agencias, oficinas,
corporaciones publicas, municipios y otras enfidades qubernamentales,

CAPITULO Il - CREACION DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL
Arliculo 2.1- Creacion

Se crea la Oficna de Etica Gubernamental de Puerto Rico, en adelante denominada Oficing, la cual tendra a
Su carga velar por que se cumplan estrictamente las disposiciones de ley que establecen deterninadas prohibiciones a
los funcionarios y empleados publicos por razon de sus cargos o empleos o que exigen a determinados funcionarios la
divulgacion de informacion financiera,

A fin de promaover la independencia administrativa que es mdispensable para ejercer la delicada funcidn que se
le encomienda, la Oficina estard excluida de la Ley Nom. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida
come “Ley para la Admiustracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publice del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico’, de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segun enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad del
Goblemo de Puerto Rico”; de la Ley Num, 164 de 24 de julic de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley de la
Administracion de Senicios Generales”, de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como ‘Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puero Rico’, del Registro Unico de Licitadores adscrito a la
Administracion de Servicios Generales; de la Ley NUm. 5 de 8 de diciembre de 1955, segin enmendada, conocida
coma “Ley de Administracion de Documentos Publicos”; de la Ley Nim. 197 de 18 de agosto de 2002, conocida como
“Ley del Proceso de la Transicidn del Gobsemo', de la Ley Nom. 265 de 3 de septiembre de 2003, conocida coma ‘Ley
para Reglamentar Ciertos Cantratos Gubernamentales de Financiamiento y Arrendamiento de Bienes Muebles” de la
Ley Num, 147 de 18 de junio de 1980, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto’; v de la
Ley Num, 209 de 28 de agosto de 2003, conocida comao “Ley del Instituto de Estadisticas de Pusro Rico”,



Mo obstanta lo anterior, las operaciones fiscales de la Oficina serdn auditadas y examinadas por el Contralor de
Puerto Rico por lo menes una vez cada dos (2) aros. La Oficina tendra capacidad para demandar y ser demandada.

Articulo 2.2- Nembramiento y Destitucion del Director Ejecutvo.

(1) La Oficina estara dirigida por un Direclor Ejecutivo, en adelante denominado Director. Tan pronte se
apruebe esta ley, el Secretario de Justicia debera convecar a los ex-Jueces del Tribunal Supreme de Puerto Rico con la
encomianda de que ésos recomienden al Gobernador una lista de por ko menos Ires (3) posibles candidatos para
ocupar el cargo de Diraclor,

En caso de que el numero de ex-Jueces del Tribunal Supremo de Puero Rico sea menor de cinco, el
Secretario de Justicia nombrard ex-Jueces del Trbunal Superior para que, conjuntamenta con los ex-Jueces del
Tribunal Supremo, constituyan un panel de cinco miembros con la encomienda de recomandar por lo manos tres (3)
posibles candidatos para ocupar el cargo de Director,

Cuando no haya ex-Jueces del Tribunal Supremo de Pueno Rico el Secretario de Justicia nombrara un panel
de cinco ex-Jusces del Tribunal Superor para que recomienden al Gobernador por bo renos tres (3) posibles
candidatos para ocupar el cargo de Director,

En caso de qu2 ks ex-Jueces no sometan al Gobemador al listado de candidatos recomendados dentro de
treinta (30) dias luego da ser convocados por el Secretario de Justicia, el Gobernador realizara 'a designacion.

Nada de lo aqui dispuesio se entendera como una limitacion a la facultad constitucional del Gobermador para
gjercer con absoluta discrecion su poder de nombramiento, El Direclor serd nombrado por el Gobemador, sujeto al
consejo y consentimiento del Senado y da la Camara de Representantes.

(£) El Director servira por un fermino de diez (10) afos o hasla que su sucesor sea nombrado y tome posesion.
La persona designada para ccupar tal carge no podrad ser nombrada por mas de un (1) émino. En casa de qua surja
una vacante antes de expirar el término de diez (10) afos en el cargo de Director, el nuevo nombramiento se extenderd
por el termine de diez (10) afcs.

En todos los nembramientos sucesivos se seguird el misma proceso de nombramiente establecido en el inciso
antenor. Tan pronto ocurra una vacante en esle cargo, el Secretario de Justicia convocard los ex-Jueces del Tribunal
Supremao de Puerto Rico y nombrara los ex-Jueces del Tribunal Superior an los casos previstos en el inciso anterior.

{3} El Director no podra:

(a) aportar dinero, en forma directa o Indirecta, a organizaciones o partidos politicos.

(b} desemperiar o hacer campafia para ocupar cargo alguno en la direccion u organizacian da un partido
palitico ni postularse para un cargo plblico electve.

(¢} participar ni colaborar, directa o ndirectaments, en campania politica de clase alguna.

(d) influencar en alguna decision de algun funcionano gubemamental, exceplo cuando ello coresponda
dentro de sus funciones oficiales.



(4) El Director podra ser destiluido de su cargo sdlo por las siguientes causas:

{a) conducta inmaral, ilicita o reprensible, o la violacidn de las prohibiciones relativas a su cargo que
establece esta ley,

(b) Incompetencia o inhabilidad profesional manifiesta en el desampena de sus funzianes y deberes;
{c) la convizcicn por cualquier delito grave © menos grave que implique depravacion moral;

{d} abuso manifiesto de la autoridad o la discrecion que le confieren ésta u ofras leves;

(e) abando1o de sus deberes.

El Director podrd ser separado de su cargo por causa de incapacidad fisica o mental. La separacian se
considerara coma una renuncia voluntaria a todos los efectos y consecuencias legales.

El Direztor sdlo podra ser destituido o separado de su cargo, mediante la debida formulacian de cargos
ante el Tribunal Supremo, el cual establecerd el procedimiento a seguir y tomara la dezisidn correspondiente,

Articulo 2.3- Requisitos y Sueldo

El cargo de Director s0lo podrd ser desempeniado por un indniduo mayor de edad, ciudadano de los Estados
Unidos y ciudadano y ‘esidente bona-fide de Puerto Rico, que sea de reconocida capacidad profesional, probidad
moral y tenga conocimsentos de la administracidn publica y la gestion gubemamental,

En los GMmes cuatro afios inmediatamente anteriores a su nombramiento, la persona no podrd haber sido
candidata en un proceso de primarias o en elecciones generales o especiales,

El Director devengard un sueldo anual equivalente a setenta v cnco mil (75,000) dolares, o el sueldo
equivalente al de un Juez del Tribunal de Circuito de Apelaciones, lo que resulte mayor,

El Director tendrd la opcidn de ingresar, darse de baja o reingresar al Sistema de Retiro de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulc 4 de la Ley Num. 447 aprobada el 15 de mayo de 1951, segun enmendada, y al Fondo de
Aharra y Préstamo creado por la Ley Num. 133 de 28 de junio de 1966, segun enmendada.

Ariculo 2 4- Facultades y Poderes

El Director tend'a los siguientes deberes y poderes:

() Promover y lormular politicas v programas de conducta éfica y moral para los servidores plblicos dingidos a
la consacucion de los siguientes objetivos:

1. el establecimiento de criterios de excelencia, integridad personal, honestdad, responsabilidad y
veracidad en las gesbones publicas para inspirar, fomentar y restituir la confanza de los ciudadanos
en las Instluciones gubemamentales



2. 6l compromiso por pare de todos los seridores publicos de que los ntereses personales no
susituiran los infereses publicos y de que se elminara toda norma de ilegalidad, discriminacion,
fraude o impericia administrativa,

3. el apoyo continue y la realizacion de lalleres y programas de adiestramiento para facilitar el
cumplimiento del sistema de ménto y para que se logre la excelencia y el profesionalismo en el
sanicio publico.

4. el comportamiento de todos los servidores publicos con actitud de respeto, cortesia y preocupacion
por las necesidades de bos ciudadanos mas alla de la conveniencia personal del funcionanio o
emplaaco y mas alla de la complacencia con el esfado de situacion

5. la proteccion de foda aquella informacion confidencial a la que privilegiadamente lenga acceso el
senvidor publico como pante de sus responsabilidades,

6. la motivacion en todos los servidores publicos para que ejerzan el maxime de la discrecidn que le
sed permitida para promover la ehcencla gubemamental y el mterés publico,

(b) Interpratar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de esta ley y las reglas y reglamentos que establecen

determinadas prohibiciones respecto a la conducta de clertos funcionarios y empleados publicos o que
rigen las cuestionas de elica, de confiicto de intereses y de radicacion de informes linancieros,

(c) Resolver controversias sobre la aplicacion de esta ley.

(d) Establecer y administrar procedimienics para identificar viclaciones a la ética v a la honestidad, para

prevenir los confictos de intereses y para tomar u ordenar las medidas disciplinanas, administrativas o
civiles aulcrizadas por esta ley, luego de las comespondientas investigaciones y vistas en las que las
partes afecadas tengan adecuada oporiunidad de ser oidas y de defenderse.

{e) Examinar v oblener copia de foda la prueba relevante relacionada con cuaquier asunto que esté

]

(a)

(h)

investigando, estudiando, o que esté en controversia ante la Oficina y designar oficiales examinadores
para calebrar vistas y recibir prueba.

Tomar juramentos, por si o a través de cualquier funcionario de su Oficina en quien delegue, v salicitar de
Tribunal Superior citaciones requiriendo la comparecencia y declaracion de testigos, y la presentacion de
gocumentos y loda prueba que se relacione con un asunto pendiente ante fa Oficina,

Emitir las drdenes que sean necesarias y convenientes para cumplir con sus funchnes, rasponsabilidades
y deberes tajo esta ley.

Promulgar os reglamentos que sean nacesarios y convenientas para cumplic con los propésitas de esta
medida, incluyendo reglas de procedimiento para las vistas e nvestigaciones que celebre, las cuales
lendran fuerza de lay,

Llevar a cabo la revision de los informes financieros gue e radiquen, a fin de deterninar si dichos informes
revelan pesibles viclaciones a las leyes o reglamentos aplicables a conflictos de mizreses, y recomendar la



accion corraspondiente para corregir cualguer confiicto de intereses o cuestion de élica revelado por dicha
revision.

(i) Establecer por reglamento la informacion que deberd incluirse en los infermes financieros, v la
accesibilided de los mismos para publica Inspeccidn, Estos reglamentos tendran vigencia con respecto a
parsonas de la Rama Ejecutiva y los alcaldes, a parlir de la fecha en que sean aprobados por el
Gobernador, y promulgadas; con respecto a los miembros de la Asamblea Legiskativa, a partir de la fecha
en que sean aprobados por el Senado y por la Camara de Representanies, segun sea el caso, y
promubgadas.

En relacion a los miembros de la Rama Judicial, a partir de la fecha en que sean aprobados por el Hon,
Juez Prasidenta del Tribunal Supremo y promulgadas.

(k) Desarroflar y adoplar mediante reglamentos consistentes con esla ley, las normas para regir los
procedimigntos de radicacion y revision de los informes financieros que radiquen los funcianarios y
empieados que fengan la obligacién legal de rendir dichos informas.

(I} Supervsar @ Investigar el cumplimiento individual o agencial con cualesquiera requisitos de informes
fnancieras o de revision intema establacidos por ley.

(m) Estudiar los informes del Contralor de Puero Rico v de la Comision Conjunta Soare Informes Especiales
del Contralor con el fin de identficar posibles viclaciones a las disposiciones de esta ley, levar a cabo las
investigaciones que estime necesarias y tomar las acciones pertinentes aqul autorizadas,

(n) Establecer un servicio da opinicnes emitidas sobre los asuntos de su incumbencia que sean de aplicacion
general o sobre asunlos especificos que se le consulten. Las opiniones del Direclor deberdn ser
recopdadas, publicadas y estar disponibles tanto para los arganismos de gobsemo asi como para el publico
en general. El Director podea fijar y cobrar al pubico un cargo razonable para compensar los costos de
imprasian y distribucion de estas opiniones.

(i) Solcitar de las agencias aguellos informes que astime nacesarios,

(o} Colaborar con el Secratario de Justicia en la evaluacion de la efectividad de las disposiciones lagales que
rigen los confiictos de interesas y hacer las recomendaciones pertinentes.

(p) Evaluar la necesidad de introducir enmiendas a las reglas y reglamentos relativos al conflicto de infereses y
i las cuestionss de elica en el Goblerno con el proposdo de atemperarios, 2 de que suplementen
adecuadarrente, a las leyes sobra estos conflictos,

(@) Desarrollar las normas generales refativas a la prevencion de confliclos de intereses por los funcionarios y
empleados en el servicio pablico v un sistema efective para informar al Secrelario de Justicia sobre
posibles viclaciones a las leyes sobre estos conflictos.

(r} Proveer informacion y promover la ddusion y comprension de las normas de élica en las agencias para
onentar al publico y para educar y enterar a los servidores publicos y a los ciudadanos sobre las funciones
de la Oficina y sobre l2 ética gubernamental en general,



8)

it

(u}

Delegar, taj su supervision, en cualquier funcionario de su agencia o de cualquier olra agencia
gubernamental que al efeclo designe, cualquier facultad o poder, cuando ello fuere necesario, excepto el
poder de reglamentacion, Esfos delegados serdn reconocidos, para todo efecto legal, como si sus
funciones las estuviese ejerciendo directamente &l Directar.

Organizar b Oficina y nombrar o contratar al personal que sea necesano para llevar a cabo las funciones y
deberes que se establecen en esla Ley de acuerdo a los criterios que aseguren la prestacion de sarvicios
de la mejor calidad, sin estar sujeto a las leyes de personal. También, se autorza al Director, a adquirlr
mediants compra, cesion, permuta o cualquier ofra forma legal, el inmueble necesario para ubicar la sede
de fa Oficina; a contratar cbras de construccion, reparacion, mejoras o ampliacion de dichas instalaciones:;
y a reglamentar 1ales procescs; v a financiar tales transacciones a través del Banco Gubemamental de
Fomento, o alguna de sus subsidiarias o afiiadas, o a través de una entidad bancaria pablica o privada,
con la asistencia y autorizacion del Banco Gubemamental de Fomento en su funcion de agente hiscal de
lag agencias @ mstrumentalidades del Gobierno segun dispuesto por la Ley Nam. 17 de 23 de saptiembre
de 1948, segun enmendada. El repago de cualquier obfigacicn coniraida con el Banco Gubermamental de
Fomento para estos propdsitos provendrd de las asignaciones presupuestarias anuales gue recibe la
Olicina,

El Director tendra la autoridad para reservar, gravar ¢ pignorar en fodo o en parte las asignaciones
presupuesianas que actualmente se utilizan para el pago del canon de arrendamiento de la Oficina, para
que takes asignacones respondan por el pago del servicio de la dewda de cualquier financlamiento
contraido tajo esta disposicion.  lgualmente, el Director lendré autoridad para hipotecar el inmueble cuya
adquisicion se autoriza para que respenda por la deuda del financiamiento, y a hipstecar, vender, permutar
0 de cualquier otra forma disponer del mismo con la asistencia y autorizacion del Banco Gubemamental de
Fomento en su funcidn de agente fiscal de las agencias e instrumentalidades del Gobiemao segun
dispuesto por la Ley Num, 17 de 23 de septembre de 1948, segun enmendada.

Una vez finalizada la adquisicion agui autorizada, el Director tendrd autoridad para arendar parie de
tales facilidades a entidades publicas o privadas, siempre que certifique que a parle a ser amendada: (i) no
5 necesana para la operacion de la Oficing; y (i) el arrendamiento rendiria uy beneficio necesario o
convenkants para la operacian de la Olicina,

Motilicar al Secretano de Haclenda, al Administrador de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobiemno v la Judicatura v a cualquier otro Administrador de Sistemas de Refiro Publico, al Director
Ejecutivo ce la Asociacin de Empleados del Estado Libre Asociado de Puero Rico y a la autoridad
nominadora, una orden de retencion y descuento contra cualquier reintegro contributivo, liquidacicn de
licencias o desembolso por concaplo de pensiones o aportaciones a los planes de ahomo o retiro de los
senvidores y ex-servidores publicos qua hubleran incumplido con una mulla adrinistratva final v firme.
Agimisma, rotificar al servidor o ex-servidor publico con no menos de treinta (30) dias de anticipacion que
su incumpimiento sera refendo a dichas Agencias para el corespondiente descuento, o la accion
aplicable, segun dispuesto en este Ariculo. Duranie el término de treinta (30) dias anteriormente
dispuestos el servidor o ex-servidor publico afectado tendrd derecho a objetar |a retencidn notificada a
dichas Agencias de conformidad a la Seccion 4.2 de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, mejor conocida como "Ley de Procedimientos Administrativos Uniforme”,

En el caso de una orden de retencion y descuento en contra de los reintegros contributives o del pago de
las liquidaciones de las Bosncias acumuladas, el Secretario de Hacienda nctificara a la Oficina la



eliminacion total o parcial de la multa, luego del correspondiente descuanto a tales fondos. En caso de no
tener én su posesin reintegro o pago por ficencias acumuladas al momento de recibirse la arden de
refencidn y descuento, el Secretang de Hackenda asi ko informara a la Oficina. Ademds, &n el caso de que
solamente se pueda cobrar de |a orden de retencion debera disponer que el mismo deberd ser a plazos
segun se dispondra por reglamento por la Oficina de Etica Gubermamental. En fal caso, la orden de
refencion y descuanto permanecerd vigente hasta que el Director de la Oficing solcite que sea dejada sin
alecto,

Si se tratara de una orden de retencidn y descuento contra los fondos acumulados en las entidades antes
mencionadas, salvo el Departamento de Hacienda, el jefe de la entidad concamica remitird a la Oficina &l
descuento a los fondos de los servidores y ex-servidores publicos que hubieran incumplido con el pago de
una multa administrativa final y firme, En caso de no lener en su posesion fondos al momento de recibirse
la orden de retencion y descuento, el jefe de la entidad asl o informard a la Oficina. En 1al caso, la orden
de retencicn y descuento permanecerd vigente hasta que el Director de fa Oficina solicite que sea dejada
s glecto.

{v) Tomar cualjuier otra accion o medida que sea necasaria y conveniente para cumplir con kos propdsitos de
asta Lay.

Ariculo 2,5 Aczeso a Informacion y Servicios
A reguerimientc del Director toda agencia debera;

{a) poner a disposicion del Director, al maximo posible, sus servicios, personal y facibdades para llevar a cabo
las disposiciones de esla lay,

(b} excepto cuando esté expresamente prohibide por ley, suplir al Director toda la informacion en su poder que
el Director estime necesaria para llevar a cabo sus funciones.

(c) considerar las enmiendas a la reglamentacion de personal que esté en vigor y que a juicio del Director
SEBan necesanas para incorporar las disposiciones relacionadas con la ética, para prevenir los conflicios de
Intereses da los servidores publicos, para lipificar la conducta que constituird violacidn a los reglamentos
vigentes y sara establecer las sanciones adminisirativas cormespondientes que no estén cubiertas por tal
reglamentacion o cuanda proceda suprimir las discrepancias existentes.

Aticulo 2.6- Comités de Etica Gubernamenal

A requerimiento del Director toda agencia ejecutiva y goblermos municipales craard un Comité de Etica
Gubernamental en adelante ‘el Comité”, compuesto por los servidores publicos que ccupen los siguientes
puestos o similzres:

(a) Ayudante Especial del Jefe de la agencia ejecutiva, o del alcalde o en su defeclo aguella persona en
quien éste delegue.

{b)  Director da la Divisidn Legal o su represantante.

{c)  Director d2 la Oficna de Racursos Humanos o su representante.
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{d)
(e)

i

Director ce Auditoria Interna o Finanzas o su representanie.

Oficial de Enlace de la agencia ejecutiva o del gobiema municipal con la Oficina, si no fuera una de ks
anteriores.

Cualquier olra persona nombrada por el jefe de la agencia ejecutiva o el akalde segun entienda
NEcesarc.

Los Comités tendran las siguientes funciones v deberes, antre olros:

{1}

(2

(3)

(4]

15)

(5)

(7)

Mantener informado al jefe de la agencia ejecutiva o al alcalde, segun sea el 2aso, sobve los trabajos
llevados a cabo por el Comité,

Velar que se de seguimiento v se cumpla con bos sefalamientos en informas de intervencion de la Oficina
del Contralor, asi como en informes de audiorias intemas v extemas realizadas en las agencias
sjecutivas y gobserncs municipales.

Velar que se establezcan controles administrativos que impidan y desalienten al personal a incurrir en
violaclones a esta Lay, sus reglamentos y cualquier otra ley dirgida a atacar la sorrupcion en el servicio
publica.

Velar que el personal cumpla con las disposiciones de esta Ley, asi como constalar, de tiempo en
liempo, la efectividad de los controles administrativos establecidos y velar que se cumpla con los mismos.

Aealizar cualquier otra funcidn que a juicio del Director de la Oficina sea necesara para lograr el objetive
de prevenir la corupcion gubermamental.

Los Comités coordinaran sus acciones de conformidad con las normas que establezea la Oficina.

Las agencias ejecutivas y los gobiernos municipales informardn al Director de la Oficina los nombres de
los membros de sus Comies. De surgir cualguier cambio o puesto vacanta sobre los componentes del
Comité deberdn informar los mismos al Director, durante los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
etectuadcs los cambios.

Articulo 2.7- Centro para el Desarrallo del Pensamiento Etico

Con &l proposito de amphar e intensificar |a politica publica de pravencidn, a través de la educacién, delegada a
la Oficin, se crea el Cetro para el Desarrallo del Pensamiento Etico (en adelante, el *Centra®).

El Centro tiene zoma misidn alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:

Proveer a los servidores publicos adiestramientos en servicios que promuava ua adecuada formacion
acadamica y operacional sobre la éica gubemamental y la sana administracion de los recursos publics.

Ofrecer un programa formativo de cursos que tenga como objetivo estudiar los aspeclos sustantives y
procesalas especificos y generales de la Ley de Elica Gubernamental,
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Disenar adestramierios en los cuales se analice y discuta la importancia de fa ética en los procesos
gubarnamentales y privados.

Examinar 2 problema de la cormupcion desde una metodologia interdisciplinaria que explique los
compaonentas economicos, politicos v socio-culturales que 1o constituyen,

Fomentar la investigacion sobre todos los aspectos relacionados a la etica, entre éstos, la inherencia que el
factor eticc tiene sobre las gestiones estatales internas y su pertinencia e moacto en las relaciones
intemacionales contempordneas.

Difundir mediante &l mecanismo de publicacion los hallazgos de una investigacin actualizada sobre el
proceso éhzo publico v socil,

La Oficina sera la entidad responsable de disediar, ofrecer y coordinar los cursos provisios por el Centro.

A los fines de realizar dicha encomienda, el Director de la Oficina se encuentra facultado para;

1,

2,

Coordinar ¢l desarrollo de dichos cursos con la Universidad de Puerto Rico v la Oficina del Contralor,

Requenr a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Administracion de Recursos Humanos y a foda
ofra agencia o dependencia gubemamental ayuda técnica, propiedad, persoual, fecnologia y otros
recursos pera hacer posible el ofrecimiento de estos cursos.

Contratar le prestacion de servicios, adiestramientos y talleres de personas u organizaciones privadas en y
fuara de PLero Rico con el propasite de promover las objelivos del Cantro.

Contrafar pzrsonal docente de la Universidad de Puerto Rico a tono con las necesidades del Centro.

Revisar el curriculo de los cursos a fin de atemperar el mismo a las necesidades que surjan an el samicio
publico,

Aceptar donaciones o asignaciones legistativas del Gobsermo de los Estados Unidos de América. Las
emisoras dz radio y television del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, operadas por la
Corporacion para fa Difusion Publica, asignara, libre de costo, espacio de fiempo permanents, de por lo
menos dos horas mensuales, para la difusidn de los programas, proyectos e iniciztivas que promuevan la
élica v la palitica publica de la Oficina.

Tedo funcionano o empleade pabiico tendrd que fomar cada dos (2) afios un minima de diez (10) horas de
cursos otorgados por 3 Oficina para mantener un proceso de Educacion Continua.  El Centro delerminard una
eqguivalencia y convalidara en el correspondiente periodo bienal para los cursos ofrecidos en coordinacion con la
Oficina del Contralor de Puerto Rico a los candidatos electos, segun lo dispuesto por el Articulo 4.001(a) de la Ley Nom,
4 de 20 de diciembre de 1977, segun enmendada.

A peticion de una agencia o de un servidor publico, el Centro podra convalidar para efectos de esta legislacion
las horas cursos ofrecidas por la Oficina tomadas por un servidor plbBico desde el primero (1ro) de mayo de 2004 hasta
la techa en que se implante formalments lo dispuesto en este Articulo,
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Todo Jefe de una agencia ejecutiva concederd tempo, sin cargo a licencias, a sus servidores pablicos para
cumplir con ka obligacion que le impone esta Ley.

CAPITULO ll - CODIGO DE ETICA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA RAMA EJECUTIVA:
RESTRICCIONES PARA LAS ACTUACIONES DE EX-SERVIDORES PUBLICOS, DISPOSICIONES RELATIVAS A
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LAS RAMAS JUDICIAL Y LEGISLATIVA

Articulo 3.1- Juisdiccion y alcance

Este Codigo reglamenta la conducta de los funcionarios v empleados de la Rama Ejaculiva del Estado Libre
Asociado de Puerto Rizo, incluyendo sus corporaciones publicas v las agencias que estén bajo el contral de dicha
Hama, sus municipios, corporaciones y consorcios municipales. También este Codigo establece algunas restricciones
para las actuaciones de ex-servidores publicos de las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial.

Ademas de lo que dispongan la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerio Rico, las leyes, los
reglamentos y las drdenes ejeculivas en vigor, se establecen cierlas disposiciones en cumnto a la aprobacion de
nofmas para regir la conducta de los servidores publicos de la Rama Legisiativa v Judicial,

Mo obstante, sz excluye de la jurisdiccion y alcance de este Codige a los miembros del seclor privade de la
Junta Estatal y las Juntas Locales creadas af amparo de la Ley Plblica Nom. 105-220 del 7 de agosto de 1998, segun
enmendada, conocda como “Ley Federal de Inversion para el Desarrolle de la Fuerza Trabajadora® (Workiorce
Investment Act of 1988). Estos, sin embargo, deberan cumplir a cabalidad con las normas y procedimientos en dicha
Ley Pubhica, el Plan AnJal y los Reglamentos de la Jurta Estatal y las Juntas Locales que sa adopten al amparo de la
misma.

Articulo 3.2- Prohibiciones aticas de caracter general

(@) Ningun furcionario o empleado publico desacatard, ya sea personaimente o ectuando como servidor
publico, las leyes en vigor ni las claciones u drdenes de los Tribunales de Justicia, de la Rama Legislativa
o oe las agancias de la Rama Ejeculva que tengan autoridad para ello,

(b) Ningun funzionario o empleado publico dilatard la prestacion de los servicios que las agencias sjecutivas
del Gobwemo del Estado Libre Asociado de Puero Rico estén obligadas a ofrecer ni entorpecerd el
funcionamiento eficiente de la Rama Ejecutiva,

{c) MNingun funzionario o empleado publico utillzara los deberes y facultades de su zargo ni la propledad o
fondos publicos para oblener, directa o indirectamente para 41, para algun membro de su unidad familiar,
ni para cuaquier atra persona, negocio o entidad, ventajas, beneficios o privilegios gue no estén permitidos
pof ley.

(d) Ningun funcionaric 0 empleado publico soficitara ni aceptard bien alguno de valor econdmico coma pago
por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo aparte del sueldo, jomal o compensacidn a que
tene derecno por su funcion o emples publico,

(&) Ningun funcionario o empleado piblico aceptara o solicitard de perscna alguna, cirecla o indireclamente,
para él, para algun miembro de su unidad familiar, ni para cualquier ofra persona, negocio o entidad, bien

L4



i

(@)

(A

(i

alguno de valor econdmico, incluyendo regalos, préstamos, promesas, favores o sarvicios a cambio de que
la actuacicn de dicho funcionario o empleado publico esté influenciada a favor de esa o cualguer otra
persona.

Ningun furcionaric o empleade pablico gue esté regularmente empleado en el Gobiemo, recibird paga
adicional o compensacion extraordinaria de ninguna especie del Goblemo de Puerto Rico o de cualquier
municipio, unta, comisian u organismo que dependa del Goblemo, en ninguna forma, por servick personal
u oficial d2 cualquwer género, aunque sea prestado en adicion a las funciones ordinarias de dicho
funcionario o empleado a menos que la referida paga o compensacin extraordinaria esté expresamenta
autorizada por el Arficula 177 del Codigo Politico o por alguna otra disposicion de ly.

Ningin funcionario o empleado publico revelard o usard informacion confidencial, adauirida por razén de
su empleo, para obtener, directa o indirectamente, ventaja o baneflicio econdmico para &, para un miembro
de su unidad familiar o para cualquier olra persona, negocio o entidad.

Ningun furcionario publico podra intervenir en forma alguna en cualquier asunio en el que & o algun
riembro de su unidad familiar tenga un confiicto de infereses.

Ningun furcionario publico o empleado publico podra nombrar, promaver o ascender a un puesio de
funcionario o empleado pubiico, o confratar por si, o a través de ofra persona natwral o juridica, negacio o
antidad que tenga interés en fa agencia ejeculva en la que trabajge o tenga a facullad de decidir o
influenciar, a cualquier persona que sea pariente de dicho funcionano ¢ empleado aublico deniro del cuario
grado de consanguinidad o del segunda grado por afinidad,

Cuando el funcionario publico o empleado publico con facultad para decidic o influenciar entienda que as
imprascindbla por el bienestar del servicio pubhco y el buen funcionamiento de la agencia contratar,
nombrar, promover 0 ascander a un pariente suyo dentro de los grados de parentesco antes mencionados,
&n un puesio de funcionano publico o empleado pdbiico, tendra que solicitar una autorizacion por escrito al
Director Ejscutivo de fa Oficina de Efica Gubemamental donde exponga las razones especificas que
justifican tel contralo, nombramiento, o ascenso &n ese caso en paricular, prevo a llevar & cabo dicha
accion, de conformidad a la reglamentacian que adople la Oficing de Etica Gubamameantal.

La Oficina de Etica Gubemamental debera, dentro del termino directivo de freinta '30) dias desde la fecha
de haberse radicado la sobicitud de dispensa. autorizar o denegar la misma. La Oficina de Etica
Gubemamental notificard al solicitante de la aprobacion de la dispensa o de su denegacidn. En caso de
denagar la solicitud de dispensa debera fundamentar dicha decision presentando un informe escrito,

La prohibiddn que aqui se establece no serd de aphcacion a la situacion de un funcionano ¢ empleado
publico que nombre, promueva o ascienda en un puesto de carrera en la agencia en que trabaje o sobre la
cual ejerza jurisdiccion. a un funcionano o empleado publico que sea su parients dentro de los referidos
grados, cuando el funcionario o empieado publico, nombrada, promovido o ascendido haya tenido la
oporiunidad de competir en igualdad de condiciones con olros aspirantes maediante un proceso de
seleccion a base de pruebas, exdmenes o evaluaciones de preparacion y experiencia, y se haya
determinado objetivamente que es el candidato idéneo o mejor calificado en el regstro de alagibles para el
puesto en cuestion y el pariente con facultad no haya miervenido en el mismo. Asmismo, las prohibicionas
antes desaitas, con excepcion de la de nombramiento, serdn de aplicacion a aquelios empleados o
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funcionarios publicos que advengan a la relacidn de grado de parentesco dispuesios en esta Ley despuds
de su nembramiento o designacion.

MNingun furcionano o empleado de la Rama Ejecutiva podrd utilizar cualquier dstintivo, emblema, logo,
botones, calcomania, pegatina, rétulo o insignia representativa de un parfido politico o candidato que
identifique o promueva directa o indrectamente los intereses electorales de cualquier partido politico o
candidato, mientras dicho empleado o funclonario publico se encuentre en finciones de su trabajo
independientemante del lugar donde se estén prestanda los servicios.

Mingun vehicule o medio de transportaciin oficial podra levar cualguier distintive, emblema. fogo,
calcomania, pegatina, rotulo o insignia que no represente la agencia e instrumenialidad que hace uso de
eslos vehiculos o medios de transporacion. No estd incluido en esta disposicicn aguellos vehiculos de
transporte colectvo de cualquwer agencia o municipio en los cuales se alquile 2spacio para rotulos de
pubhcidad comercial en los cuakes se prohibe la propaganda politico partidesta.

Articulo 3.3- Prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios

(a)

{b)

fch

(d)

(e)

Ningun furcionario o empleado publico aceptara o mantendrd un empleo o relacones contractuales o de
negocio, o responsabilidades adclonales a las de su empleo o cargo publico, ya sea en el Goblemo o en la
eslera privada que, aunque legalmente permitidos, tenga el efeclo de menoscatar su independancia de
criterio en el desempeno de sus funciones oficiales.

Ningun furcionana o empleado publico aceptara un empleo o mantendrd relaciones contractuales de
negocio, con una persona, negocio o enfidad que esté reglamentada por o que haga negocios con la
agencia gubernamental para la cual &l trabaja cuando el funcionano o empleado publico participe en las
decesones inshlucionales da la agencia o tenga faculad para decidir o Influenciar las actuaciones oficiales
oe la agencia que tengan relacidn con dicha persona, negocio o entidad.

Mingun furcionario o empleado publico que esté avlorizado para contralar a nombre de la agencia
ejecutiva para la cual trabaja, podra llevar a cabo un contrato entre suU agencia y una entidad o negacio en
que &l o algun miembro de su unidad familiar tenga o haya tenkdo durante los dltimas cuatro (4) afos antes
e ocupar su cargo, direcla o Indirectamente, interés pacuniano.

Ninguna agencia ejeculiva podrad llevar a cabo un contrato en el que cualquiera de sus funcionarios o
empleados o algun miembro de las unidades familiares de éstos tenga o haya tenido durante los Gitimos
cuatro (4) ahos antes de ocupar su cargo, directa o indirectamente, inlerés pecuniario, a mencs que al
Gobermader, previa recomendacion del Secretaric de Haclenda y del Secretario de Justicia, lo autorice.

Mingun funcionana o empleado publico podrd ser parte o fener algun interés en las ganancias o beneficios
producto de un confrato con cualquier ofra agencia ejecutiva o dependencia gubemamental a menos que
el Gobemador, previa recomendacidn del Secretario de Hacienda y del Secretario de Justicia,
expresameie ko autorice, Solo podrd Bevarse a cabo la contratacion en el caso previsio en este parralo
sin solicitar y obtener la autorizacion del Gobemador cuando se trate de:

1. Contratos por un valor de $3,000.00 0 menos y ocurran una sola vez durarte cuakquier ano fiscal,


http:3,000.00

(f)

(g

th}

2. Centratos de arrendamiento, permuta, compraventa, préstamo, seguro hipotecario o de cualquier
ol naturaleza que se refieran a una vivienda yio solar provisto o @ ser financiado o cuyo
financlamiento es asegurado o garantizado por una agencia gubemamential.

3. Programas de servicios, prestamos, garantias e incenlivos auspiciados por agencias
guoemamentales,

4. Centratos olorgados con el Depadamento de Hacienda para operar lerminales de Loteria
Elecirdnica.

8 Cenrates de amendamiento bajo el Programa de Vivienda Federal conocida como Programa
Seccion 8 otorgados por los beneficianos y propietanos con las Agencias Ejpcutivas o Municipios
que aclualmente administran o en @l fulure puedan estar aulorizadas a administrar dicho
programa. Esla excepcion aphcard cuando no estén prasentes los elementos del Articulo 3.2 (i)
de la Ley de Etica Gubemamental,

En los casos especificados en las cldusulas (2) a la (5) de este inciso la agenda contratante autorizard
|as transacciones, siempre que concuman los sigulentes requisilos:

a. Se trate de contratos, préslamos, seguros, garantias o transacciones accesibles a
cualquier ciudadano que cualifique.

b, Las normas de elegibilidad sean de aplicacion genaral,

¢ Elfuncionario o empleado publico cumpla con todas las normas de elegibliidad y no se le
otorgue directa o Indirectamente un trato preferente o distinto al del pdblico en general,

Ningun furcicnario o empleado pubBco que lenga la facultad de aprobar o auiorizar coniratos podrd
evaluar, considerar, aprobar o autorizar un confrato enfre una agencia ejecutiva y una entidad o negocio en
que &l o algun miembro de su unidad famsliar tenga o haya tenido durante los ultimos cuatro (4) afos antes
de ocupar su cargo, directa o indireclamanta, nleras pacuniario.

Ningun funcicnario o empleado publico podrd olorgar o autorizar un contrafo con persona privada a
sablendas de que esta persona a su vez esté representando intereses particulares en casos 0 asuntos que
mvolucren zonfliclos de intereses o de politica pdblica entre la agencia gubemamental contratante y los
niereses pariculares que representa dicha persona privada. A esos electos, toda agencia gubermamental
requerira dz toda persona privada con quien contrate la inclusidn de una cldusua contractual en la que
dicha persona privada certifigue que no estd incursa en un conflicto de interesas o de poliica publica
conforme alo descrito en este Inciso.

En todo caso en que se haya concertado un contrato en viokacion a ko dispuesio en aste Ariculo, y que
sefialada Iz violacin por el Director de la Oficina de Etica Gubermamental no se han realizado gestiones
para obtener la dispansa dentro de los diez (10) dias siguientes al sefalamiento, el conirato serd anulable
y 5@ autariza a la Oficina de Etica Gubemamental v al Secretario de Justicia a solcitar a los tibunales de
Justicia, en representacion del Estado Libve Asociado, que tal confralo sea declarado nulo. Cuando se
olorgue un contrato sin obtener la dispensa a la ue se refieren los Incisos (d) y (e) o cuando la misma sea
ootenida luzgo de otorgado el contrato, el Director de la Oficina de Efica Guberramental podrd imponer
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il

una multa a kos funcionanos responsables por la omision de obtener la dispensa, conforme a ko dispuesto
en fa Seccion 7.1 de ka Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, sagun enmerdada, conocida como la
‘Ley de Procedimiento Adminsstrativo Uniforme del Estado Libre Asoclado de Puero Rico', Las gestiones
para obtenzr la dispensa dentro de los diez dias siguientes al senalamiento del Dieclor de una violacidn a
los Incisos (d) v (e) seran consideradas como alenuanies pero no eximirdn e responsabilidad a los
luncionarios objeto del sefalamiento,

Las prohibiciones establecidas en este Articulo no se aplicardn a los contratos celebrados por cualquier
agencia ejecutiva para la adguisicion de derechos sobre la propiadad lteraria o artistica, o patentes de
invencion ce sus funcionarios y empleados pdblices.

Articulo 3.4- [Prohibiciones] Relacicnadas con la representacian de intereses privados conflictivos con las
funciones oficiales

(a} Mingun funcicnario 0 empleado publico podrd representar, direcia o indireclamante a persona privada

()

{c)

alguna pam lograr la aprobacion de una ley u ordenanza, para cbtener un confrate, el pago de una
reclamacion, un permiso, licencia o autorizacion ni en cuakquier olro asunto, transaccion o propuesta, si él
0 algun membro de su unidad familiar ha paricipado o paricipard o probablzmente participe en su
capacidad oficlal en la disposician del asunto, Esta prohibicion no serd aphcable cuando se trale de
actuaciones oficiales del funcionario o empleado publico dentro del Ambito de su autoridad,

Ningun funcionano o empleado publico podra representar, direcia o indirectamente, a parsona privada
alguna anfz una agencia ejecutva, respecio a cualquier reclamacion, permisc, licencia, auforizacion,
asunto, transaccion o propuesta que envuelva acckin oficial por parte de fa agencia si él o akgun migmbro
de su unided famiiar posee autondad ejecutiva sobve esa agencia.

Ningun funzionario o empleado publico podra representar o de cualqwer otra manera asesorar, directa o
ndirectamente, a persona privada alguna ante cualguier agencia ejecutiva, tribunal u ofra dependencia
gubemamental, en casos y asuntos relacionados con el Gobiermo de Puerto Rica ni en casos y asuntos
que envuelan confliclos de intereses o politica publica entre el Goblemo v los infereses de dicha persona
privada,

{d) Ningun funcionario o empleado publico a jomada completa podra, durante horas laborables, reprasantar,

(&)

AsEs0rar o servir como perito a personas o entidades privadas en litigios, vistas, audiencias publicas o
cualguier asunto ante tribunales de justicia, organismos cuasi judiciales y agencias administrativas.

Para los finzs de este Articulo y del Articulo 3.7 el témino "asunta® significa agquelios en que el funclonario
o empleadc haya paricipado personal y sustanciakmante y que ocurrieron mediante decisiin, aprobacion o
desaprobacion, recomendacion o consejo, o investigacion parbicular que involucre partes especificas. Mo
mncluye fa ntervencion o paricipacion del funcionario ¢ empleado en la promulgackin de nomas o
reglamentos de aplicacion general o de directrices e instrucciones abstractas que no aludan a situaciones
particulares o casos especificos,
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Articuly 3.5- Normas de conducta para los funcicnarios v empleados de la Rama Judicial v de la Rama
Legislativa.

La conducta de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Rama Legislativa, de la Oficina del
Contralor y de la Oficina del Procurador del Ciudadano (Ombudsman), se regira por las disposiciones de ias leyes
vigentes aplicables a cada una de esas Ramas de Gobiemo y oficinas, y por |a reglamentacion que éstas adoplen,

Dentro de un &no a partir de la vigencia de esta Ley, la Rama Legislativa o cada wna de las Camaras y la
Rama Judicial deberdr aprobar Codigos de Efica o enmiendas a la reglamentacion en vgor que incorporen los
principios aqui enunciados, hasta donde ello sea posible sin que constituya un menoscabo de la autonomia que les
confieren fa Constitucion y las leyes del Estado Libve Asociado para regir la conducta de sus funclonarios y empleados
respectivos.  La Oficina del Contralor v la Oficina del Procurador del Ciudadana (Ombudsman) aprobardn sus
raspectivos Codigos de Elica no mas tarde del 30 de junio de 1995,

Articulo 3.6- Daber de Informar Situaciones de Posibles Acclones Anbéticas o de Conflizios de Intereses.

Cualquier funcionario o empleade pablico de la Rama Ejecutiva que tenga que tomar alguna accidn oficial qua
conshiuya una violacion a las prohibiciones que establecen los articulos 3.2, 3.3 y 3.4 de esta ley debera informar el
hecho & la Oficina de Etica Gubemnamental antes de tomar dicha accion. El lunclonaro o empieado publico podra
solichar ser relevado de tener que intervenir con el asunto o parbicipar en las deliberaciones de la agencia que estén
relacionadas con la mataria,

El funcionario o empleado gubemamental entregard a su supenvisor inmediato una cogia de |a declarackin que
radique en la Oficina de Etica Gubemamental,

La exsstencia de una situacion confictiva no impedira que el funcionario o empleada publico tome la accidn
oficial cuando su actuadon o participacion sea requerida por ley o sea impostergable.

Cuando la Oficha entienda que no existe una situacion de conflicto de intereses v quz procede autorizar que
s6 lome la accion, asi lo hard conslar en una opinion que nofificard al funcionario o al erpleado y a la agencia
gubsrmameantal concemida,

Las dispensas jue se concedan a tenor con ko dispuesto en este Articulo o en cualculer otra disposicion de
esta ley se remitirdn & la Oficina de Etica Gubemamental y se mantendran en un Registro disponible al publico,

Articulo 3.7- Restricciones para las actuaciones de ex-senidores publicos.

{a) Mingun ex-servidor publico podra ofrecer informacion, asesorar en forma alguna o iepresentar en cualquier
capacidad, ya fuere personalmente o a fravés de otra persona privada, a cualqusr persona de inereses
coniranos @ los del Estado Libre Asociado de Puero Rico en aquellos asuntos, acoones, procedimientos o
reclamaciones gue estuvieron en alguna forma sometidos al conocimiento, estudio, investigacion,
resolucian, decisian, o tramite ante alguna agencia, oficina. dependencia o tribunal del Gobiemo de Puerto
Rico mientms dichos ex-servidores prestaban servicios en esa agencia, oficing, dependencia o tribunal y
siempre qua dichos ex-senvidores hubseren tenido que ver directa o indirectamenia con dichos asuntos y
ACCINes,
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Mingun ex-servidor publico podrd cooperar en lorma alguna, ya fuera personalmente o a través de otra
parsona prvada, en la preparacion o tramitacion contra el Estado Libre Asociado de Puerto Rico de dichos
asuntos, acciones, procedimientos o reclamaciones ni usar ni facilitar el uso contra el Estado Libre
Ascciado oe Puerto Rico de la informacion de hecho obtenida mientras fue funcionario o empleado pdblico.

() Ningun ex-servidor publico podrd, durante el afio siguiente a la terminacion de su emplea, ocupar carge

(c)

(d)

&)

{f

alguna ni ener interds pecuniario alguno, con persona o entidad akguna con la cual la agencla, oficing,
gepencencia o tibunal en que frabajo hubiese efectuado contratos de beenes y servicios durante la
incumbencia de dicho funcionario o empleado y éste participd directamente en la confratacion,

Ningun ex-servidor pablico, ningin miembro de su unidad familiar ni el negoco en el cual &l o algln
miembro da su unidad familiar sea socio, miembro, o empleado podrd, duranta el afio siquiente a la fecha
de lerminacion de su empleo, ofrecer informacion, asesorar o fepresentar en cualquier capacidad a
persona alguna ante la agencia, dependencia o sala del fribunal para el cual el ex-servidor plblico frabajd.
respecto a aquelios casos o asuntos con los cuales el ex-servidor hubiere tenido que ver directa o
indirectamente mientras fue funcicnario o empleado pablico.

Ningun ex-servidor publico podra, durante el afo siguiente a la terminacion de su empleo, ocupar cargo
alguno ni tener interés pecuniario alguno, con persona o entidad alguna si la agencia, oficing, dependencia
0 tnbunal en que frabajd e hublese electuado a dicha persona o entidad alguna investigacion, examen de
auditoria, en la cual é participara directamente durante el afo previo a la terminacion de su empleo.

Minguna agencia ejecutiva contratard con o para beneficio de personas que hayan sido funcionarios o
empleados publicos de dicha agencia ejecutiva, hasta tanto haya transcurrido dos (2) anos desde que
dicha persona haya cesado en sus funciones como tal. El Gobemador podrd expedir dispensa en cuarto
a la aplicabilidad de esta disposicion siempre que tal dispensa resulle en benelicio del servicio pUbiico.
Esta prohiticidn no serd aplicable a contratos para la prestacion de servicios ad honorem.

Las agencas, oficinas, dependencias o fribunales, por iniciativa propia o a pelicion del Director de fa
Oficina, rehusaran las acluaciongs o intervenciones de los ex-servidores plblicos que viclen las
disposicionas de este Articulo,

Articulo 3.8- Sanciones y remedios

{a) Acciones de Naturaleza Penal

(1) Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y disposiciones establecidas en los
incsos  (c)id) (e) v (g) del Ariculo 3.2, en los Incisos (b), (c), (d) v (a) del Aicule 3.3, en el
Articulo 3.4 y en el Articuko 3.7, todos de este Capitulo, incurried en delio grave y convicta que
tuere, serd sancionada por cada violacidn con pena de reclusion por un 1&mine f§o de un (1) afo o
con multa de dos mil (2,000) dolares: 0 ambas penas a discrecion del tnbunal.

De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida podra ser aumentada hasta un
méxima de dos (2) afos o hasta tres mil (3,000) ddlares. De mediar creunstancias atenuantes la
pana podra ser reducida hasta un minimo de nueve (9) meses o hasta mil 11,000) dalares.,



(2) Lapersona asi convicla quedard inhabiltada para desempedar cualquier cargo o empleo publice,
sueto a lo dispuesto en la Seccion 3.4 de la Ley Nim. 5 del i de octubre de 1975, seqin
ermendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerdo Rico,

(3) La prescripcion de los delitos contra la funcidn publica establecidos en este capitulo serdn
consonos con lo establecido en el Codigo Penal de Puerio Rico.

(4) La persona convicta por los delitos establecidos en este Capitulo no tendrd el beneficio de
sentencia suspendida.

{b) Acciones dz Naturaleza Civil

(1) La Oficina tendrd facultad para sclicitar del Tribunal Supernor la expedicon de un interdicto para
imaedic cuakjuier viclacion de este Capitulo e interponer las acclones qua procedan para cobear
las sanciones civiles que se impongan a favor del Estado.

(2} La Oficina podrd acudir al Tribunal Superior para solicitar que se impida, suspenda o paralice la
gjecucion de cualquier accion oficial que constituya una violacion a las pronibiciones que establece
esia Capitulo,

{3) Toda persona que reciba un beneficio econdimico como resuftado de la vislacion de este Capitulo
vedra obligado a pagar al Esfada como sancion civil por su incumplimienio una suma equivalente
a fres vecas el valor del beneficio econdmico recibido,

(4) La violacon de cualquiera de las disposiciones de este Capitulo puede ser penalizada, en los
cas0s aplicables, con cualquera de las siguientes sanciones adminsimtivas impuestas por la
auloridad correspondiente.

a. amonesiacion escrita
0. suspension ce empleo y suekdo
¢, destitucidn o despido

(c) Acciones da Naturaleza Administrativa

(1} Teda persona que viole las prohibiciones y disposiciones establecidas en asta Ley y en los
reglamentos, ordenes y normas promulgacas a su amparo, podrd ser sancionada por el
Drector con mulla adminisirativa que no excedera de veinle mil (20000) dolares por cada
violagién, Lo anterior no limita la facultad de la Oficina de Ftica Gubernamental de impaner,
ademas de dicha multa administrativa, la sancidn de triple dano, segun lo autoriza el inciso (b)
de este Articulo.

(d) Acciones Judiciales por Incumplimiento con Sanciones Adminisirativas yio Civiles

En tody caso en que una persana incumpla con alguna mufta o sancion administrativa final y firme
y/o con alguna sancion civil final y firme, los tribunales de justicia le Impondran inlereses al diez (10) por
ciento, o al inkerés legal prevaleciente, si éste resultare mayor, sobre el monto adeudado v el pago de
honorarios de abogado a favor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los intereses comenzardn a
acumularse desde que la sancidn advanga final y firme,
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GAPITULO IV - RADICACIONES DE INFORMES FINANCIEROS POR
DETERMINADOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS.

Articulo 4.| - Aglicabilidad

(a) Las disposiciones de esta Ley que requieren someter informes financieros son aplicables a los sigulentes
funcionariys y empleados pdblicos:

{1} ElGobemador
(2) ElContralor de Puerto Rico v @l Procurador del Ciudadano.,

(3) Funcionarios de la Rama Ejecutiva cuyos nombramientos requieran el consejo y consentimianto
de Senado, o del Senado y la Camara de Represantantes.

(4] Jeles de agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerio Rica, a nivel de Secretario,
Subsecretario, y los jefes de las corporaciones municipales.

(5) Presidentes, Vicepresidentes, Directores v Subdweciores Ejeculivos de las corporacionas publicas
y ctras entidades gubemamentalkas.

(6) Los miembros de la Asamblea Legsiativa, el Director de la Oficina de Servicios Legislativos v el
Superintendente del Capiolio, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 4.10 {d) de esta Ley.

{7} Alcaldes, Vicealcaldes, Dweclores de Finanzas o persona que ocupe un puesto similar,
{8) Los membros de la Rama Judicial, sujeto a ko dispuesto en el Articulo 4.1C (),

(9) El Presidente de la Comision Estatal de Elecciones; el Administrador de los Sistemas de Refiro de
los Empleados del Goblemo y sus Instrumentalidades, o de cualquier Plan de Pensiones o Retirg
eshablecido por la Legislatura de Puerto Rico o implantado por las Corporaciones Publicas.

(10) Cualguier ofro cargo o puesto, incluyendo pero no limitado, al cargo de Secretario Auxiliar,
Drrector de Negociado o Jefe de Oficina, cuya inclusidn sea recomendada por el jefe de la
agencia y ordenada por el Direclor de la Oficina.

(11} Todos los miembros de las Juntas oe Subastas, oficiales de compra o delegado comprador o
cualquier parsona que ocupe un puesto similar en cualguier agencia ejecutiva.

(o) El Director de la Oficina de Efica Gubemamental o el Gobemador de Puerto Rico podran eximir de la
obligacian de radicar informes a las personas que rinden sus servicios sin paga o que solo reciben distas.

(c} La obligacion de rendir informes financieros bajo esta ley no quedard alectada por la obligackin de rendie
nformes de esta naturaleza bajo otras leyes o autoridades.



(d)

La custodia de los informes financieras presentados por el Directar da la Oficina de Servicios Legistativos y
el Superiniendente del Capitolio la tendra el Director de la Oficina de Etica Gubemnamental, Se dispone,
ademas, que dichas funcionarios se regiran por el Codigo de Efica v la reglamentacion relacionada a éste
que adopte la Asamblea Legislativa.

Esta tendra también |a obligacion de redactar el formulario de informes financiercs a ser cumplimentados
por el Superintendente dentro del Capitolio y elila) Directar{a) de la Oficina de Sendcios Legislativas.

Articulo 4.2- Frecuencia y Cubierta da los Informes Financieros Requeridos

(i)

(b)

{c)

(d])

Todo servidor publico radicara en la Oficina, dentro de los primeros sesenta (60) dias siguientes a la fecha
én gue lome posesion de un cargo o puesto enumerado, un informe detallado que confenga toda la
informacion requenida por la Oficina.  Dicho informe financiero no tendra que ser radicado por aguellas
personas que han abandonado un cargo o puesto enumerado antes de que hayan transcurmido sesenta
(60) dias desde gue asumieron un NUBVD cargo o puesto enumerado.

Este primer inferme cubrira el afo natural previo a la fecha en que el servidor publizo comenzd en su cargo
0 empleo oor el cual estd obligado a rendic informes financieros anuales, No obstante, si el servidor
pubhca no rinde informes financieros anuales, el primer informe debera incluir el afo natural anterior y el
liempo trarscumido del ane en curso hasta la fecha en que comience a ocupar ¢l cargo o empleo por &l
cual esta oaigado a rendir informes financieros,

Aguellos servidores publicos que, a la fecha de vigencia de esta Ley, hayan ocupado por mas de sesanta
(60) dias un puesto o Cargo que esté sujeto a la obligacion de rendir informes lmanceros, someterdn su
primer informe dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha en que el Director prapare &l lormulario
¥ el apéndice explicalve que requiere el Articulo 4.3 de esta Ley.

Teda persona nominada por el Gobernador para ocupar un cargo o puesto enumerado que requiera la
confirmacicn por el Senado o por el Senado y la Camara de Representantes radicard, dentro de Ios
primeros quince (I5) dias siguientes a |a fecha en gue dicha nominacion haya sido enviada a la Asamblea
Legslativa, un informe financiero que contanga la informacion requerida por la Oficna,

Los informes anuales se someteran no mas tarde del . de mayo de cada une de los afos siguientes a
aquel en que rinda ef primer informe siempre y cuando el funcionario o empleado publico haya ocupado el
puesto por mas de sesenta (60) dias del ano natural anterior. El informe cubrird el afio natural anterior,

Al cesar en un cargo o puesto enumerado, foda persona radicard, en o antes de sesenta (60) dias con
posteriorded a haber cesade en dicho cargo o puesto, un informe financiers que contenga toda la
infarmacion requerida por la Oficina, para el afo calendario anteror si adn nc lo hubiese radicado y
cubrienda hasta la fecha an que dicha persona cest en 1al cargo o puesto, a mencs que hubiese pasado a
ocupar otro de ks cargos o puestos enumerados,

El Director de la Oficina de Etica Gubarnamental podra conceder un plazo adcional para radicar los
informes financieros que requiere esta ley, conforme a la reglamentacion que adopte, paro este periodo
adicional no excedera de sesenta (60) dias.



(e} No cbstanie lo dispuesto en este ariculo, hasta tanto el Dwector no haya preparado el formulario y
apéndice explicativo que requiere el Articulo 4.3, no habra obligacion de someter los informes financieros
requeridas.

Articulo 4.3- Contenide de los Informes

El Direclor de la Oficina de Etica Gubemamental determinard par reglamento, adoptado conforme a ko
dispuesto en el inciso (J) del Articulo 2.4, la informacidn que deberan incluir los informes financieros de acuerdo a ko
dispuesto en esta ley, cisenara el formulario oficial y el apéndice explicative que se utilizara para remitir la informacian
exigida y tendra disponibles las copias necesarias del formulario y del apéndice explicativo para toda persona que
tenga obfigacidn de cumplimentarlos y someterlos, Para cada tipo de informacion a diwulgarse, el Director determinara
por reglamento e indicera en el formulanio, el método de divuigacion, incluyendo si deberd disulgarse la fuente, si se
indica la cuantia exacts o se informa el valor mediante categorias o renglones y el grade de identificacicn de la
nformacion somelida.

Sera obhgacior del Director preparar y publicar quias sobre los métodos de confabdidad v para someter la
informaciin requerida que serdn ulilizadas por las personas que sometan informes financieros kajo esta ey,

La persana que someta el informe calculard el valor aproximado de cada ranglén a base de las guias que
prepare y publique el Diector.

Articulo 4.4- Informacion requerida

La reglamentacion que adopte el Direclor de la Oficina de Etica Gubemamental podra exigir que todo infarme
financiera iIncluya la siguiente informacion para el periode cublerto en el informe relativo a la persona que someta &l
Infarma y su conyuga:

(1) Nombre y direccidn oficial y cargo o empleo publico ocupado por la persona que somete el infarme.

() Nombre o rombres bajo los cuales hacen negacios,

(3) La ocupacion, profesion u oficio.

(4) Nombre y dreccion del principal lugar de negocics o de trabajo.

(5) Todas las relaciones de empleo 0 negocio.

{6) Nombre, diecclén y nombre o nombres bajo los cuakes hacen negoclos otros miembros de su unidad
familiar que son funcionarios o empleados publicos, que han realizado negocios con o han prestado
servicios al Gobiemo de Puerto Rico o sus municipios durante el periodo cubierto par &l informe financiera
0 gue son socios, directores o empleados de negocios o entidades que han realizado negocios o han
prestado servicios al Gobiema de Puerio Rico o sus municipios durante ese periog.

(7} Ingresos e ntereses en propedades muebles o inmuebles y en cualguier propiedad en su acepcian mas
amplia.
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(8) Acciones, bonos de empresas privadas, polizas de seguro y olras paricipaciones propietarias en empresas
0 NEQOCIDS cuyo valor en conjunto exceda de mil (|,000) ddlares, incluyendo indicacion de cada empresa o
negocio envuelto.

(9) Bonos estatales o municipales cuyo valor en conjunto exceda de mil(l,000) délares, y toda transaccion
relacionada durante el periodo cublerto por el informe,

{10) Deudas que hayan tenido un balance de mds de mil {,000) dolares en cualguer mamento durante el
perioda cubierto por el informe, indicando tipo de interés de cada deuda, e incluyendo toda Ia liguidacion
02 deuda o reduccidn a mil (L,000) dolares o menos durante el periodo cubierto per el informe.

(11) Deudas en relacion a las cuales se esté reciblendo cualkquier lipo de Iratamiento especial o preferencial al
compararse con el que reciben otros deudores del mismo acreedor en circunstancias similares por el
misma tipo de deuda,

{12) Transacciones de compra, venta o permuta de propiedades muebles o inmuebles.
(13) Arreglos o acuerdos para remunaracion futura.

(14) Una relacion de todo regalo recibide, excluyendo pago de transportacion, comidas, akjamiento y
entretenimiento, con indicacion dal nombre y direccion del donante cuyo valo agregado por donante
exceda de doscientos cincuenta (250) dolares por afio y que haya sido recibido de personas que no
lengan parentesco oe por lo menos el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y que no
hayan constituido una muestra de hospitalidad estnictamente personal o familiar,

(15) Toda otra informacidn que, a juicio de la persona que somele el infarme o dal Director, sea perinente
para la corecta evaluacion de su situacian financiera en el contexto del interés publico que inspira la
presente ley.

Articulo 4.5- Exzepciones en determinados casos

{a) El Director de la Oficina de Etica Gubemamental fendra facullad para, de su propla inciativa o a solicitud
de persona inferesada, eximir del requisio de rendir el informe financiero a una persona desaparecida,
fallecida o ncapacitada a tal grado que le impida presentar su informe, o de eximil a cualquier persona de
incluir en @ informe determinados datos, o autoeizar alguna modificacion en su presantacion, si concluye
que la aplicacion esincla del requisito de ley ocasionaria perjuicio irazonable al solcitante o a un lercero, y
que al hacer la excepcion no se frustrardn los propdsitos de esta lay,

(b) En casos d2 seguridad u otro interés publico apremiante el Director podré eximir a determinadas parsonas
de cumgplr con las disposiciones especiales de esta ley o establecer condiciones y procedimientos
espaciales para dichas personas.

{c) Toda excegcion autorizada bajo el presente Ariculo se imitard an su alcance a lo estriclaments necesario
para evitar ¢l perjulcio anticipada.
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Articulo 4.6- Juramento, Auditaria

Los informes financieros requeridos por esta Ley serdn juramentados por el servider plblico cuya situacion
describe, mediante una declaracion escrita que se rinde bajo las penalidades de perjurio.

El Director podra requerir que el informe financiero sea auditado por un contador publico autorizado, De
requenir que al informe sea auddado, la Oficina podrd reembolsarle a la persona por el cosla da kos servicios prastados
por un contador autonzado, sujeto a los requistos que el Director establezca por reglamento.

Articulo 4.6-A - Firma del Informe Financiero

El hecho de que el nombre de un servidor publico aparezca firmado en un informe financiero u olra documento
relacionado, ya sea en letra imprasa o digitalmente, serd prueba prima facle, para todos los fines legales, de que
efactivamente ésta firmd el informe financiera u oo documento,

Articulo 4.7- Entrega de los Informes

Los informes requeridos por esta Ley s someterdn a la Oficina de Etica Gubermamental o al funcionario en
quien éste delegue, mediante enlrega personal, envio por corea cerificado o por cored electrénico, segun la
reglamentacion que sea adoptada por la Oficina.

Articulo 4.8- Cuslodia y Acceso Publico a los Informes Financieros Requeridos por esta ley

(a) ElDwector podra permitir [a inspeccidn v el acceso a kos informes financieros que se radiquen a tenor con
lo dispuests en esta ley unicamente cuando estos informes sean finales v cuando la persona interesada
demuastra al Director que necesita la informacion para someter datos adicionales que revelen la posible
viotacion a las disposiciones de esta ley. El Dweclor suministrara, libre de costo, copia de los informes
fmancieros que sean finales cuando sean requeridos par las agencias gubemameniales como parte de una
gestion ofigal.

(b) Toda perscna que oblenga acceso a parte o A la ttalidad de un informe de stuacian financiera radicado
ante la Ofidna, podra usar la informacidn asi obtenida Gnicamente para los propdstos relacionados con los
fines de esla ley, Cuakquier ofro uso que haga de la referida informacion sera ilega.

{c] Se prohibe el uso de parte o de la totalidad de un informe financiero radicado antz la Oficina bajo esta ley
con el fin d2 obtener algin beneficio comercial, para determinar o establecer la clasificacin de crédito de
WNa persona o para tratar de conseguir algun beneficio particular agene a los objetives de esta lay.

(d) Mo obstantz lo dispuesto en el Inciso (a) de este Aticulo, no se permitied la inspeccion publica de estos
infarmes financieros, ni se suministrard copia de estos informes, ni se permitird coplarkos hasta que la
persona inferesada haya racicado una solicitud escrita bajo juramento an que informe lo siguiente:

(1) &l nombre, direccidn v ocupacion del solicitants.,

(2) el nombre, direccion de la persona, organizacion o dependencia gubemamental para la
cual solicita el informe.
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(3) que el solicitante conoce las prohibiciones y restricciones en cuanto al uso de estos
informes.

(4) los datos o informacion en que el solicitante fundamente su cresncia de que existe una
posible violacion a las disposiciones de esta Ley que justifigue la concesidn de acceso al
informe financiero.

5@ axceptua a las agencias gubemamentales de cumplir con el requisito de juramentacion.

(&) Toda persona que, a sabiendas y voluntariamente, suministre datos contenidos en los informes financieros
radicados ante la Oficina o permita copiarlos sin la autorizacion del Director incurird en delito grave que
sera castgado con reclusion por un término fijo de un (1) afo o multa de dos mil 2,000) dolares, o ambas
penas a discrecion del Tribunal,

De mediar circunstancias agravantes la pena fija establecida podra ser aumentada hasta un maximo de
dos (2) afos o hasta cinco mil {5,000) délares. De mediar circunstancias afenuantes, podra ser reducida
hasta un minime de seis (6) meses un (1) dia o hasta mil {1,000) dolares,

Articulo 4.9- Consarvacion de los Informes Financieros

La Oficina establecera por reglamento, el periodo por el cual habra de conservar y mantener accesibles al
publico los informes financieros que se radiquen a tenor con lo dispuesto en esta ley. La Oficina tendra la obligacion de
conservar eslos informes por un periodo no menor de tres (3) anos después que el funcionario publico haya cesado en
su cargo. Ningun documento podra ser destruido cuando sea necesario para completar una investigacian que se haya
iniclado,

Articulo 4.10- Acciones con relacion a los informeas

Una vez recibido cada informe de situacion financeera de los requendos por esta Ley, & Oficina lo examinard y
estudiara dentro de los voventa (90) dias siguientes a la fecha de radicacién con miras a lo siguiente:

(a) Sidespuds de estudiar y analizar el informe financiero el Director opina que, a base de la informacion que
contene dcho informe, la persona que somete el mismo ha cumplido con las leyes y reglamentos
aplicables, asi i hara constar en el informe financiero y lo firmara.

(b) Siel Director determina que es necesario que se someta informacian adicional, nctificard a la persona que
radico el ivlorme financierc la informacidn adiclonal que se requiere y le exgird que someta dicha
informacion adicional dentro de un pericdo no mayor de treinta (30) dias, a panir de la lecha de dicha
nofificacion. Si, en su opinion, basado en la informacion sometida, la persona no estd cumpliendo con las
leyes y los reglamentos aplicables, asi se lo nefificard a dicha persona, indicando especificamente los
aspectos en que se considera que el informe no cumple con los requisitos de ley. En dicha nolificacian, el
Director le informard a la persona su derecho de presentar su contencion por escrito, y, ademas si asi o
Interesare solictar una vista ante la Oficing, Basado en toda la informacion sometida, el Director preparard
una determinacion preliminar, la cual notificard a fa persona, y le proveerd tiempo razonable para contestar
|la misma, cue no excedara da treinta (30) dias.
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(d)

(&)

Luego de considarar dicha contestacin, de ello proceder, modificara el mforme, y rendird un informe final,
el cual se considerard un documento publico, El Director deberd mantener la esinicla confidencialidad de
los procesos de revision con anterionidad al informe final.  Si ello procedera, el Director podra,
directamerte o mediante |a ayuda del Secretanio de Justicia, tomar la accion procedente en caso de que
dicha informe revele que ha ocumdo alguna violacién de ley que requiera accion penal o de ofra indola.

En todo caso en que al comparar el mas reciente informe con el anterior, se detecte algun incrementa o
cambio sustancial en algun renglon para el cual el Director considere que no hay explicacitn satisfactoria,
se requenra al informante que ofrezca una explicacion y las pruebas demostrativas del onigen licite de tales
recursos. De considerarlo necesario, f Director procedera a realizar la investigacion correspondiente, Si
luego de oirecidas las pruebas y la explicacién pertinente por parte del servidor pblica, &l director estima
que las mismas no son satisfactorlas podra, directamenta o mediante la ayuda del Secretario de Justicla,
tomar las acciones perinenies.

Cuando se trate de miormes financieros de los miembros de la Asamblea Legisiativa, del Director de fa
QOiicina de Servicios Legislativos o el Superintendente dal Capilolio, &l Directo’ recibird y evaluara los
informes para constatar que la informacidn sea completa, Una vez verifique ue la informacion esta
completa, determinard que el informe es final para que se considere como un documento publico.  El
accest publco a dicho informe se regrd por ko dispuesto en el Articulo 4.8 de esta Ley v en los Codigos de
Etica de Iz Rama Legislatva o de la Cdmara corespondiente. Cuando a juldo del Direclor exista la
posibilidad de que un funcionario o empleado de la Rama Legislativa haya violsdo las disposiciones de
aste Capitulo, ! Director remitira el informe financiero a la Camara corespondients para que se toman las
acciones que comespondan, Si el Director entiende que el Director de la Oficina de Servicios Leagislatives o
el Superimvendente del Capitolio pueden haber violado las disposiciones de este Capitulo, deberd asi
nofificarlo fanto al Senado de Puero Rico como a la Camara de Representantes remitiéndole el informe
financlero de que se frate.

Cuando se trate de informe financierc de la Rama Judicial, el Director recibira y evaluara los informes para
constatar que la informacidn esté completa,

Una vez verfique que la informacion estd completa, determinard que el infarme o5 final y Io devolvera al
Hon. Juez Presidente del Tribunal Supremo. El acceso publico a dicho informe se regird por lo dispuesto
en &l Articulo 4.8 de esta Ley y en el Cadigo de Etica de la Rama Judicial. Cuando a juicio del Director
exista la posibiidad que un juez, director administrativo o funcionano de alta jerarguia haya violado las
disposicionzs de este subcapitulo, el Direclor remitird &l informe financiero conjuntamente con una relacidn
de sus hallazgos al Tribunal Supremo para que se lomen las acciones gue comesgondan segun su Codigo
de Etica y Reglamento,

Articule 4,11- Ircumplimienlo o Falsificacion

A, Accicn de Maturaleza Penal

Toda persona que, a sablendas y voluntariamente, lalsifique o deje de radicar o divulgar cualguier
informacion sustancial que este Capitulo la requiere someter, incurrird en delo grave y convicta que fuare
5erd sancionada por cada viotacion con pena de rechusion por un térming fijo de un (1) afo o multa de dos
mil {2,000) dalares o ambas penas a discrecion del Tribunal,
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De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podrd ser aumenteda hasta un maximo de
dos (2) anos o hasta cnco mil {5,000) ddlares. De mediar circunstancias atenuantes, podra ser reducida
hasla un minimo de seis (6) meses un (1) dia o hasta mil (1,000) délares.

La persona asi convicta quedara inhabilitada para desempenar cualquier cargo o empleo publico sujelo a
lo dispuesio en la Seccion 3.4 de la Ley 5 del 14 de oclubre de 1975, segun enmrendada, conocida como
Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico,

La prescripcion de los delos contra la funcidn pablica establecidos en este capitulo seran cdnsonos con lo
establecido en el Codigo Penal de Puerto Rico.

4. La persona convicia no lendra al beneficio de senlencia suspendida.

B. Acciones de Naturaleza Civil

1.

El Secretano de Justicia fendra facultad para solicitar del Tribunal Supenior la expedicion de un interdicto
para impedir cualquer violacion de este Capilulo e interponer las acciones que procadan para cobrar [as
sanciones iviles que se imponen a favor del Estado.

Toda persona que reciba un beneficio econdmico como resultado de |a violacidn de este Capitulo vendra
obligado a pagar al Estado como sancion civil por su incumglimiento una suma equivalente a res veces el
valor del beneficio econdmico recibido.

Ademas de las sanciones penales y civiles antes sefialadas, |a violacidn de cuakquiera de las disposiciones
de este Capitulo puede ser penalizada, en los casos aplicables, con cualquiera de las siguientes sanclones
administratvas impuestas por la autoridad corespondiente:

a4, amenestacion escrita

b. suspension de empleo y susldo
c. destituciin o despido

CAPITULO V - PARTE FINAL

Anticulo 5.1- Capacidad para promover investigaciones

A, Cuslquier cudadano privado o cualquier funcionario o empleado del Estado Libre Asociado de Puero Rico

podra solictar de la Olicina, mediante queralla escrita y bajo uramento, que ésla inicle una investigacion
bajo cuakquiera de las disposiciones de esta Ley. A tal fin el promovente debera exponer en su guerelia
todos los hechos en que se fundamenta su creencia de que procede la investigacion.

Dentro de bs sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacidn de la queralla, la Oficina realizara una
evaluacion y nolificara al querellante la accion que se propone seguir, Sila Oficing entiende que es
mnnecesarc levar a cabo una investigacion, asl lo informard al quersllante dentro del término antes
descrito.



C. Sila Oficira entiende que procede efectuar una investigacion, deberd concluir la misma dentro del témino
da los ceento veinte (120) dias siguientes a la fecha en que haya notificado al querellante fa accion que se
proponia seguir,  Concluida la investipacidn, la Oficina decidi|d si ha de proceder judicial o
administratvamente conira el funcionanio o empleado quereliade o si habed de exmiro de responsabilidad
ulkerior,

Articulo 5.1A - heceso a Inlormacian

La nformacion bajo custodia de la Oficina, recopilada con el objeto de hacer cumplir esta Ley, podrd ser
inspeccionada por cuakuier ciudadano siempre y cuando al asi hacerlo:

(a) nointerfiera con los procedimientos para hacer cumplir esta Lay;

(b} no prive a una persona del derecho a un procedmianto adjudicativo justo v a una determinacian final
imparcial, conforme a ko dispuesto en esta Ley y en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, sequn
enmendada, conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado
de Puerio Rico";

(€} no constituya una intrusion injustificada de fa intimidad del quereliado o de alguna atra persona;
(d) no revele la identidad de una fuente confidencial;
(&) no revele tecnicas y procedimientos investigativos;

{f) no ponga en peligro la vida o ka seguridad fisica del personal que hace cumplic as'a Ley, la del queraliante
o la de un kstigo,

S0lo el Director Ejecutivo podra autorizar la divulgacion de informacion relacionada con el funcionamiento,
operacion o actividades de esta Oficina. Cualguier empleado, funcionano, Oficial o persona que por descuido u
omision, o deliberadamente, ofreciere informacion, diere a fa publicidad o publicamente comentare cualguier
Investigacion en progreso de la Oficina, sin estar autorizado para ello, serd culpable de delito grave y conviclo que fugre
5@ be impondra pena de reclusion por un término fijo de un (1) afio o multa de dos mil (2,000) ddlares, o ambas panas a
discrecian del trbunal.

De mediar circunstancias agravantes la pena fila establecida podra ser aumentada hasta un maximo de dos (2)
anos o hasta cinco mil (5,000) délares. De mediar circunstancias atenuantes, podrad ser reducida hasta un minima de
seis (6) meses un (1) dia o hasta mil (1,000) dolares,

Articulo 5.2- Revisidn Judicial

Todo funcionaro publico que resulte afectado por alguna decision, resclucion, order o accidn de la Oficina
tendra derecho a revision judicial sometiendo la comespondiante peticidn ante el Tribunal Superior de Puaro Rico, con
nolificacion a la Oficina, dentro de los treinta (30) dias de haberle sido notificada la decisian, resolucion, orden o accion.

Las conclusiones de hecha de la Oficina que estén apoyadas por evidencia sustancial a base de la lotalidad del récord,
serin obligatorias para el Tribunal,

Cuando se trate de una solicitud de revision judicial de una decisidn o resolucion de la Oficina denegando una
solictud de acceso a infrmacion bajo custodia de la Oficina, aplicara el procedimiento siguiente
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{a) A peticion de la parte recumente, el tribunal podrd ordenar al Director Ejecutivo gue someta una relagion
baja juramanto de todos los documentos recopilados en la Oficing que sean perinentes a la solicitud de
revision.

(b) El Director Ejecutivo especificard qué documentos a su juicio no deben ser revelados expresando las
razones para allo, El tribunal podra ordenar que el Director Ejecutivo los produzea para ser inspeccionados
par el juez con exclusion de las partes v sus abogados.

(¢} Hecho el examen, el ribunal ordenard al Director Ejecutivo que entregue copla de los documentos o
porcion de documentos sobre los que no hubiere ninguna objecidn o de aquellos que, a pesar de la
oblecidn, e fribunal estime que no estan protegidos por los criterios de exclusian establacidos en el Ariculo
5.1A.

En todo caso, af tribunal tendrd amplia discrecion para regular y dirigie estos procedimientos de forma que se
garantice que personas ajenas a ka funcion judicial no tendran acceso a aquelios documentos, si alguno, que no deban
ser dvulgadas,

Anticule 5.3- Infarmes Anuakes

La Oficina de Etica Gubemamental rendiré al Gobermacor y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, no mas
tarde del 30 de junio de cada ano, un informe detalfado que conteniga, entre ofra, la siguients inormacian:

(a) descrpcion detallada del trabajo reakizado por la Oficina durante el afio anterior, desglosando su
presupuesto y la utiizacion de los recursos.

(b) el total de casos radicados, pendientes y resueltos durante el periodo cublerio por el informe relacionado
con posibles violaciones a los canones de efica o a ofras normas de conducia aplicables a los funcionarios
y empleades gubermameantales.

(c} el total de informes financiercs radicados durante ol periodo comprendido en @ Informe, indicando |os
Casos que han sido obwto de investigacion, de requermeento de informacion adicional por pane de la
Oficing, o de senalamiento de naturaleza grave.

{d) las acciones de naturaleza civil o criminal que ha instado la Oficina o el Secrelaro de Justicia durante el
perioda comprendido en el informe por alegadas violaciones a las disposiciones de esta ley.

(@) las medidas comectivas que ha instado la Oficna de pare de ctros funclonarios y agencias
gubarnamentales y la disposicicn final tomada.

(f} una descripcion de los sistemas establecidos para informar al Secretario de Jusicia sobre las alegadas
violaciones a las leyes sobre conflictos de intereses y sobre informes financieros y una evaluacion de la
glicacia de astos sistemas.

(g) las recomendaciones sugeridas por la Oficina para mejorar la electividad de las disposiciones legales que
rigen los conflictos de intereses y las nomas de conducta de los funcionarios v empleados publicos.
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Articulo 5.4- Adgnacion de Fondos

Se asigna a la Oficina de Etica Gubermamental la cantidad de doscientos cincuenta mil (250,000} délares, de
fondes no comprometides en el Tesoro Estatal, para iniciar y llevar a cabo las funciones de esa Oficina durante el afo
1985-86, En anios fiscales subsiguientes, el Gobemador incluird los calculos para los gastos comientes de la Oficing en
@l Prasupuesto sin revisarlos,

Articule 5.5- Neda de bo contenido en esta ley serd interpretade o aplicado de forma gue limite o conflija con al
poder de la Asamblea Legislativa para disciplinar sus miembros o para llevar a cabo procesos de residenciamiento ni
con los poderes de la Comision Estatal para Ventlar Querellas Municipales, ni con la fecultad de las agencias
gubernamentales para disciplinar a los servidores publicos que en ellas rabajan.

Anticulo 5,6- Separabilidad de las Disposiciones

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, capitulo o parte de esta ley fuera declarada inconstitucional por un
tribunal con jurisdiccion, ka sentencia dictada no afectara ni invalidard el resto de esta ley y su efecto se limitard a la
clausula, parrato, articulo, capitulo o parte declarada inconstitucional.

Anticulo 5.7- Derogacion

Se deroga la Ley Num, 110 del 12 de mayo de 1943 y la Ley Num. 28 del 8 de junio de 1948, segin
enmendadas. Esla derogacidn no alectara los procedimientos instados o que puedan mstarse al amparo de las
dizposicionas de astas lzyes.

Articulo 5.8- Vigancia

Esta Ley comenzara a regr a los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de aprobacion, exceplio la disposicion
relativa a la asignacion de fondos 1a cual enfrard a regr @l dia Iro de julo de 1985.

Prosdente del Senado

 Presidente de la Cémara
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