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DESIGNACIÓN DIRECTOR INTERINO DEPTO. DE ADM. DE EMPRESAS 

Me place informarle sobre la designación del Prof. Edfel l Rivera como Director Interino del 
Departamento de Administración de Empresas. 

El profesor Edfel José Rivera forma parte de la facultad del Departamento de Administración de 
Empresas de la UPR en Cayey desde el 1998. Cuenta con una Maestría en Administración de 
Empresas de la UPR en Río Piedras y es egresado de nuestra Institución, en la cual obtuvo el 
grado de Bachillerato en Administración de Empresas con especialidad en Gerencia. Fue 
Director de Departamento en los siguientes periodos (1999-2002, 2005-2007, 2011-2014). Tuvo 
a su cargo del Centro de Información Censal adscrito al Instituto de Investigaciones 
Interdisciplinarias. Se desempeñó como Decano de Administración de la UPR en Cayey, bajo la 
Administración del Rector Ram S. Lamba, desde 2007 al 2009. Fungió como Ca-Coordinador 
de Acreditación del Departamento ante la ACBSP y ha participado en diversos Comités a nivel 
Institucional incluyendo el Comité de Personal de la Facultad y Comité de Currículo 
Institucional. El profesor Rivera es Radio Aficionado y cuenta con la licencia más alta otorgada 
por la FCC. En agosto del 2016 recibe Certificado de Reconocimiento de FEMA al haber 
completado el Professional Development Series del Instituto de Manejo de Emergencias. 

Agradecemos al profesor Rivera por aceptar su designación y le deseamos mucho éxito en dicha 
encomienda. 
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