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Prólogo
 

Reconstruir,rescatar,replantear las aporta
 
ciones de la mujer a los diversos campos del
 
saber y del quehacer humano es uno delos
 
propósitos que dio vida en 1986 al Proyecto de
 
Estudios de la Mujer en el Colegio Universita
 
rio de Cayey de la Universidad de Puerto Rico.
 
Esta labor de búsqueda y de descubrimiento ha
 
abarcado diversas disciplinas, metodologías,
 
espacios y tiempos,y ha convocado a múltiples
 
colegas a través del país y más allá de nuestras
 
fronteras.
 

ElProyecto de Estudios de la Mujer ha
 
auspiciado actividades de encuentro e intercam
 
bio de saberes en fecunda colaboración con
 

otros recintos del sistema universitario,así
 
como otras universidades y centros de investi
 
gación.Entre ellos se destacan elPrimer
 
Congreso deInvestigación y Docencia de la
 
Mujer en el 1986,el Congreso Mujer y Saluden
 
noviembre de 1989,coauspiciados por el
 
Recinto de Ciencias Médicas,el Seminario
 
Mujer y Estadísticas en la Universidad del
 
Sagrado Corazón en el 1990;el ambicioso
 
proyecto de renovación curricular auspiciado
 
por la Fundación Ford;los proyectos de inter
 
cambio académico y compilación bibliográfica
 
en colaboración con la Universidad de Albany
 

del Estado desneva York;y el Simposio Mujer
 
y Ciencia en 1990que coauspició el Recinto
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Universitario de Mayagüez y el Centro de
 
Recursos para Ciencias e Ingeniería.Estas
 
iniciativas académicas no sólo tuvieron impacto
 

en su día,sino que perduran a través de las
 
publicaciones que recogen y dan a conocer sus
 
trabajos más allá de su instancia primera.
 

Ellibro quejubilosamente presentamos ala
 
comunidad de estudiososcomenzó a gestarse en
 
el Simposio Mujery Ciencia,celebrado en
 
Mayagüezen febrero de 1990.Para orgullo de
 
la Universidad de Puerto Rico,somos una de las
 
instituciones principales en todo el hemisferio,
 
y quizás del planeta,en el adelanto de la activi
 
dad de la mujer en cameras científicas. Aunque
 
nunca conformescon lo quese halogrado,es
 
motivo dejúbilo y a la vezun estímulo,la
 
participación destacada de mujeres en nuestro
 
país en muchos ámbitos de tradicional exclu
 
sión femenina. Asílo consigna este libro,tan
 
rico en información y en ideas,en esfuerzos
 
pasados y proyectos futuros en cuanto a la
 
mujer y las ciencias.
 
Mireconocimiento a quienes laboraron por
 

hacerlo posible,y miconfianza de que este libro
 
habrá de ser recurso indispensable parala
 
investigación y la historia.
 

Margarita Benitez
 
Rectora,Colegio Universitario deCayey
 
Universidad dePuerto Rico
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DelfogónalRa (radio):
 
Reflexiones históricassobrela
 
MUJER EN LAS ClENCIAS Y LA
 
Ingeniería en Puerto Rico
 

A M I A Z I Z E V A R
 

mujeres que se destacaron como luchado
"NO YNO.La mujer debe y tiene oti'os
 
rasfeministas en el Puerto Rico decomien
orientacionesademás de¡a casa. Hubiera
 

Madame Curie descubierto eli'adiwn teniendo zos de siglo.De hecho,una de las pioneras
 
feministas de fines de siglo 19,Ana Roqué
que estarpegada alfogón?¿No hubiera
 

perdido la humanidad con ello ese esnipendo Duprey,se destacó como astrónoma
 
autodidacta y fue autora de un libro inédito
descubrimiento científico?"
 
sobre la flora de las Antillas.'Cuenta en
 

Trina Padilla deSauz
 sus memorias Ana Roqué,algunas de las
 
puertorriqueña,1923
 observaciones astrónomicas que hizo y que
 

le valieron el ser invitada a pertenecer a la
 
Restringidasalfogón
 Asociación Astronómica de Francia.^
 

La cita de esta feminista puertorriqueña Publicó artículos sobre el tema de Astrono
 

retrata certeramente la situación y obstáculos mía en el periódico ElBuscapié, que
 
que han tenido y continúan teniendo las mujeres dirigió Manuel Fernández Juncos.'^
 
para participar plenamente en las Ciencias y La limitada y escasa educación formal a
 
otros campos profesionales a los que ha llegado la que la mujer tuvo acceso en el siglo 19 y
 
más tardíamente.Trina Padilla fue feminista y a principios del siglo 20,explica también
 
militó activamente en las luchas feministas de su casi total ausencia de las carreras cientí
 

las primeras décadas del siglo 20en Puerto ficas tradicionales.^ Sin embargo,si se
 
Rico.'No escasualidad que los primeros amplíala definición tradicional de carreras
 

nombres y las primerasseñas sobre eltema de científicas y se toman en cuenta profesio
 

la mujer y las Ciencias en Puerto Rico aparez nes como la Enfermería,el panorama
 

can asociadas a los trabajos desarrollados por resulta diferente. Durante las primeras
 

La Dra.Yamila Azize Vargas dirige el Proyecto de Estudios de la Elementídy Superior(1888). Humacao,Imprenta de Otero.
 
Mujer del Colegio Universitario de Cayey,Universidad de Puerto "Autobiografía de Arm Roqué".Revista de la Asociación de
 
Rico. Mujeres Graduadasde lu Universidad de Puerto Rico. Año
 
Azize Vargas,Yamila.La mujeren la lucha. Editorial Cultural, IV.Vol. 1 (octubre de 1941). p. 7-9.
 
Puerto Rico, 1985,p. 126. La cita de Trina Padilla proviene de uno de Algunos de los artículos publicadosen El Bü.scaptc.son: "El
 
los artículos de una sene titulada "Feminismo y Sufragismo planeta Marte y nuestros temblores"(3 de octubre de 1918).
 
publicada en el periódico El Mundo el 3de mayo,7-19 dejunio y 2 "Los terremotos deSan Salvador"(27 de octubre de 1918)y
 
de julio de 1923. "Sigue temblando¡a tierra"(16de noviembre de 1918).
 
Negrón Muñoz.Angela. Mujeresde Puerto Rico;Desde elperiodo Azize.op. cit. Ver Capítulo l. "lu educación de la mujer:
 
de colonización hasta elprimer tercio de siglo XX.San Juan. P.R.. entre cacerolas y costureros".que tiene estadísticas sobre
 
Imprenta Venezuela, 1935, p. 104-110. AnaRoque Duprey. educación de la mujer a fines del siglo 19 y comienzos del
 
Elementos de Geografía Universalpara lu Enseñanza Primaria, siglo 20. p. 15-34.
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décadas del siglo,primero las comadronas, 
las monjas y luego las enfermeras participa 
ron de actividades científicas-en diferentes 

formas-como proveedoras de servicios de 
salud para todala población.^ También está 
la historia de María Rosario Bustamante, 

puertorriqueña que colaboró con la investi 
gación científica de su época.En 1804,se 
ofreció para trasladar aCubala vacuna de 
la viruela en los brazos de un hijo suyo,con 
lo que se logró lainoculación de otros 
infantes.^ 

Liberándonos delfogón 

A partir del siglo 20,se registró un auge 
enla educación de la mujer,junto al desa 
rrollo de las Ciencias Médicas y la 
profesionalización de los servicios de salud. 
Esta situación contribuyó al auge de la 

Enfermería como profesión para muchas 
mujeres.Comoen tantos otros países,la 
Enfermería en Puerto Rico ha sido una 

profesión fundamentalmente de mujeres. 
La historia puertorriqueña documenta 
también que fueron las enfermeras las 

Enfermería.^" Feminista y autora delimportante 
libro Los hechos desconocidos,se destacó como 
profesora y organizadora de escuelas de Enfer 
mería.Este libro recoge su enérgica protesta por 
el discrimen que vivió como enfermera y admi 
nistradora:""...en nuestro país, cualquier hombre, 
por inepto que sea, con tal de que haga política, 
se le considera capacitado paro desempeñar el 
cargo de administrador"Sobre la relación 
profesional entre enfermeras y médicos dice: 
"aún no hasonado la horafeliz en que la clase 
médica en su totalidadse compenetre de que lo 
profesión de enfermeras,al igual de que lo 
medicina...persiguen exactamente el mismofin: 
la salud delpaciente, y ninguna puede llegar al 
éxito sin elapoyo de la otra. 

Elsegundo grupo de mujeres que se destaca en 
el estudio y ejercicio de carreras científicas 
fueron las médicas y lasfarmacéuticas.^^ Dado el 
caso que para estudiar estas carreras había que 
salir fuera del país,la mayoría de las mujeresque 
optaban por éstas provem'an de las clases más 
acomodadas.Más tarde,a partir de 1913,la 
Universidad de Puerto Rico comienza a ofrecer la 
carrera de Farmacia.Y ya para 1930se había 

oficio de comadrona había sido declarado ilegal 
por parte del gobierno estadounidense,a pesar de 
que éstas estaban a cargo de atender casi la 
totalidad de los partos,dada la escasez de médicos 
y hospitales en el país.^^ Luego de muchalucha y 
a pesar de una fuerte oposición por parte de la 
clase médica del país,la Dra.Robertlogró la 
aprobación de una medida legislativa para legali 
zar a las comadronas.A la legislación le siguió un 
programa intensivo para entrenaiJas y proveerle 
un equipo mínimo.Los resultados de la tan 
combatida estrategia propuesta e impulsada por la 
Dra.Robertfueron documentados y reconocidos 
diez años después por uno de los médicosque se 
opuso a dicha medida.El Dr.José Belaval,en un 
artículo titulado "Declinación de la mortalidad 

puerperalen Puerto Rico de 1939a 1943", 
reconoció que los esfuerzos desarrollados por la 
Dra.Roberttuvieron un rotundo éxito y que 
contribuyeron a disminuir la tasa de mortalidad 
matemo-infantil en el país.^® Sin embai'go,esta 
historia no fue divulgada hasta hace unos pocos 
anos. 

17 

La radiación comienza a notarse 

los enfoques androcéntricos que prevalecen 
en la práctica de las Ciencias en sus diferen 
tes manifestaciones.La política pública 
promovida por ella, refleja lo que puede 
significar el análisis de un determinado 
problema desde la perspectiva de la mujer.El 
hecho de que por siglos han sido los hombres 
los que deciden qué ycómo investigar,o 
proponer soluciones a determinados proble 
mas científicos,repercute en los resultados 
quese obtienen y en las soluciones que se 
proponen.En otro ensayo incluido en esta 
publicación,"Perspectivas históricas sobre 
la mujery la ciencia",WalewskaLemoine 
discute esto,entre otros temas,y ofrece casos 
concretos de la historia.Los experimentos y 
prácticas para intentarjustificar el discrimen 
por diferencias biológicas fueron frecuentes 
durante todo el siglo 19.Los "pesajes" de 
cerebro,las ovarioctomías,la exclusión de las 

mujeres de las aulas educativas porque 
alegadamente se afectaba su sistema 
reproductivo,son todos ejemplos que docu 
mentan dicho discrimen.'® 

¿•fe 
o..* 

primeras mujeres profesionalesen asociar 
se.^ Desde 1916,cuando formalmente 

triplicado la cantidad de mujeres farmacéuticas 
Lasfarmacéuticas no parecen haber tenido la Las historias de la Dra.Roben,Rosa González Perspectivafeministadelas Ciencias 

fundan la Asociación de Enfermeras de militancia feminista que tuvieron las médicas y Ana Roqué Duprey no figuran en casi ningún En el siglo 20,los enfoques androcéntricos 

Puerto Rico,desarrollan una intensa lucha pero entre las médicas síse ha podido documen texto de historia, ni en la historia de las Ciencias y el discrimen contra la mujer también han 

para lograr el reconocimiento de la profe tar su militancia en las principales organizaciones en Puerto Rico.Esta situación no esexclusiva de continuado,pero la creciente participación de 

sión de enfermería a través de la creación feministas en la década del'20en Puerto Rico, Puerto Rico.En un ensayo de esta antología, la mujeren estas disciplinas ha dado paso a 
de una Junta Examinadora de Enfermería, años de gran efervescencia en las luchas de las "Perspectivas históricas e interculturales sobre una crítica feminista de las Ciencias,en 

que sustituyó eventualmente al Tribunal mujeres.'^ AIigual que en la enfermería,también las mujeres en las Matemáticas", Ann Hibner particular de la Biología.Esta creciente 

Examinador de Médicos,quien hasta 1930 
certificaba las personas para el ejercicio de 
la Enfermería.Este Tribunal,integrado 
exclusivamente por médicos hombres, 
reglamentaba y certificaba todo lo relativo 
ala profesión de Enfermería y otras profe 
siones de saiud.^ 

Rosa Gonzálezfigura entre las Kderes 
enfermeras que se destacaron en lalucha 
por la creación de la Junta Examinadora de 

es preciso destacar una historia particular revela 
dora de lo que ha significado la participación de 
las mujeresen este campo científico. 
Es la historia de Marta Robeit, primera mujer 

en dirigir una división -la Matemo-Infantil-del 
Departamento de Salud de Puerto Rico.^'^ A su 
llegada a esa oficina en 1930,la Dra.Robert 
insistió en la necesidad de legalizar a lascoma 
dronascomo estrategia para reducir la tasa de 
mortalidad matemo-infantilen Puerto Rico.El 

Koblitz relata en detalle otras situaciones simila 

res. Otras mujeres historiadoras de las Cienciasen 
diversos países han documentado también otros 

casoscomo el de Rosalind FrankJin(descubridora 

del DNA),de Jocelyn Bell(descubridora de los 
"pulsars") y otras historias documentadasen los 
artículos ̂ 'La ciencia las prefiere calladas"de 
Amflcai- HeiTcra y"Las científicas olvidadas"de 
Ana María Portugal,reproducidos en este volu 
men. 

El caso de Marta Robert ejemplifica también 

participación de las mujeres en las Ciencias y 
su interés en desarrollar una perspectiva 
crítica,han contribuido a revelar esa cons 

trucción androcéntrica. Asípues,se ha 
documentado el discrimen por género en las 
experimentaciones clínicas(del corazón,del 
SIDA,etc.). Enilda Abreu Jiménez y Yamila 
Azize Vargas-en su ensayo"Género,mujer 
y SIDA",incluido en esta publicación
discuten el androcentrismo y discrimen 
contra la mujer en los enfoques,la investiga

* Azize,Yamila y Avilés,Luis A."Los hechos desconocidos: 
participación de la nuijeren lasprofesionesdesaludde Puerto 
Rico(1898-1930). Puerto Rico Health Sdences.íoumal.Vol. 
9,No. 1. April 1990,p. 9-10, 
'Negrón Muñoz,Angela, op- di. p. 19. 
* Azize& Avilés.op. cit., p. 11. 

* Azize&Avilés.op.cit., p. 11. 
Ubid. 

'"Ibid. 

"Azize &.Avilés.op. cit.,p. 12. 
'Ubid. 

"Azize Sl Avilés.op.cit., p. 13. 
'*Ibid. 

'^Silvo.'^lrini, Blanca."The hnpaci ofUniledSlates Puhlic Health Policy 
on Puerto Rico: 1898-1913". Ponencia presentada en la Decimocuarta 
Conferencia de Historiadores del Caribe,San Juan,P.R., abril de 1982. 

Copia mimeo.p.9. 
Azize & Avilé.s.op. cit.. p. 14-15. 

''La hisioria tle Marta Rolvrl,dentro del contexto de la historia do la 

mujer y la salud en Puerto Rico,fue dis'ulgada por vez primera en el 
vídeo documental "¡x)s hechos de.tconocidos, paihcipación de las 

mujeres en las profesiones desalud en Puerto Rico(1898-1930)". 
producido por el lYoyecto de Estudios de la Mujer de!Colegio 
Universitario de Cayey en noviembre de 1989. 

^ Hubbard,Ruth. "Social Effects ofSome Contemporary Myths ahoul 
Women"en VVonie«'s Nature:Ratiomdization and Ineqimlity, 
edited by Manan Lowc and Ruili Hubbard.Oxford,Perganton 
Prcss. 1984, p.4. 
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ción y las prioridades de educación y
 
tratamiento del SIDA.
 

También se ha documentado la falsedad
 

de varios mitos sobre la fisiología de la
 
mujer.Un ejemplo contundenteesel
 
análisis de la participación de la mujeren
 
los maratones.En elfamoso maratón de
 

Boston(EE.UU.),cuando se le permitió
 
participar por primera veza las mujeres en
 
1963,su marca de llegadafue 1 hora y 20
 
minutos mástarde que la marca de los
 
hombres.Veinte años después,esa diferen
 
cia se redujo a 15 minutos.Joan Benoit
 
ganó con una marca de sólo cerca de 15
 
minutos más que la marca del hombre
 
ganador deese año y corrió el tramo en
 
sobre una hora menos que la mujer gana
 
doraen 1963.'^ Esto quiere decir que si la
 
mujer no tem'a un mejor rendimiento en
 
competencias deportivas no era por razones
 
genéticas o fisiológicas,sino porque no se
 
le daba acceso y participación equitativa en
 
esas actividades.
 

Pero,ciertamente,como se discute en el
 
ensayo''Barreras estructurales y cultura
lesa la participación de las mujeresen las
 
Ciencias Naturales"de Lizette Córdoba y

Edna Gautier,el aparente progreso numéri
 
co es solo un pequeño paso.De hecho,en
 
Estados Unidos-donde se vislumbra una
 
escasez de mas de medio millón de profe
sionalesen las Ciencias V en la Tn • ^
 

agenda prioritaria.-^ Estni
 
taran el 85% de los nuevos
 
fuerza de trabajo para el nn,. a la
 
Inorar narfirinanix..
lograr esa participación prover,.H Para
 

preciso desarrollar estratesia.
 
para atraer a las mujeres y
 
Ciencias y la Ingeniería;lo
 
que hay que superar y modificar esas
 

"Hubbard,Ruth.Cita a Ann baustoSteriing(1935)
 
en"Rethinkmg Wometi's Biology"(Chapter9), XheP ¡¡tí

Women's Biology. Rutgers Univcrsity Press,1990 p"123"
 

'"KaJin.Susan. "Univemty Science TeachingMustReach Oui lo
 
VJornen anclMinorities Thc.íoumaJ ofNÍH
 
4, No. I,.lanuary \992. p.56.
 

^'!bid
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"barreras estructurales"que han prevenido la
 
participación de estos grupos.^^
 
En otros campos,como la Química,también se
 

puede documentar la creciente participación de la
 
mujer,particularmente en el ámbito educativo.
 
Josefina Arce analiza esa participación en su
 
ensayo"La mujeren la educación superiordela
 
Química en Puerto Rico".Entre sus conclusiones
 
más relevantes confirma que la creciente partici
 
pación de la mujeren la Química en el sistema
 
educativo no significa necesariamente una partici
 
pación en todos los niveles, ya que en los niveles
 
doctorales-porejemplo-la representación de
 
mujeres disminuye considerablemente.La situa
 
ción de otros espacios de desempeño profesional
 
en la Química,como las industrias farmacéuticas,
 

tampoco resulta muy alentadora.Se ha dicho que
 
esa "industria emplea muchas mujeres y que éstas
 
ocupan todaslasposiciones disponibles en una
 
empresa...(pero)una minoría casi imperceptible
 
ocupa la posición de máxima autoridad."Esta
 
situación se repite en las organizaciones profesio
 
nales donde "los hombresocupan lasposiciones
 
administrativas y las mujeresson líderes de
 
grupo,secretariaso están a cargo de servir el
 
café. Hay también otros ejemplos,como
 
cuando se le ofrece a una mujer la posición dejefe
 
de departamento y se le formula la sexista pre
 
gunta de "si tendríaproblemas en supervisar
 
hombres,ya que en esa área sólo hay empleados
 
varones"^^,que evidencian el largo camino que
 
aún queda por recorrer.
 

Ingeniería:el récord
 
INTERNACIONAL DELAS BORICUAS
 

Otras historias también confirman el discrimen
 

por género en otras disciplinas,como la Ingenie
 
ría,donde las mujeres han tenido una participa
 
ción mucho más tardía queen las Ciencias Natu
 
rales. Los testimonios de cinco mujeres pioneras
 
en los diferentes campos de la Ingeniería en
 

"Purcell,Caridad. "La mujerquímica en la industriafarmacéutica",
 
ponencia presentada en el Tercer Congreso de Creación Femenina en el
 
Mundo Hispánico,celebrado en noviembre de 1992en el Recinto
 
Universitario de Mayagüez,Universidad de Puerto Rico.Copia mimeo.
 

p. 3,5.
 

Puerto Rico son fuente primaria para documentar
 
la trayectoria de la mujeren la Ingeniería.-** Una
 
de ellas, Iris Gandía Vilá,primera mujeren
 
graduarse de Ingeniería Eléctrica en Puerto Rico,
 
testimonia que aunque su deseo era estudiar
 
Ingeniería Civil,fue aconsejada por un profesor
 
universitario que estudiara otra rama de la Inge
 
niería, ya que "para ser ingeniera civil tenía que
 
ir al campo a tomar la práctica de agrimensura y
 
al ella ser la única mujer entre todoslos estu
 
diantes, esto se haría muy difícil".^ Decidió
 
entonces estudiar Ingeniería Eléctrica.Lo cierto
 
es que años más tarde,según documenta la citada
 
investigación,Nora Haydée Rivera Murillo se
 
graduó de Ingeniería Civil y no tuvo dificultades
 
mayores en ser la única mujer de su clase.-^
 
La participación actual de la mujeren el
 

estudio de la Ingeniería en Puerto Rico ha mostra
 

do cambios dramáticos de lo que fue la realidad
 
de aquellas mujeres pioneras.Evelyn Otero
 
Figueroa y Angel L.Ruizen su ensayo "La
 
participación de las mujeres en las Cienciasy la
 
Ingeniería en Puerto Rico" -incluido en este
 

volumen-señalan que aunque sólo un 26% de los
 
grados de bachiller en Ingeniería fueron conferi
 
dos a mujeres en Puerto Rico en el año 1989-90,
 
la cifra compara favorablemente con la
 
proporción en Estados Unidos durante el mismo
 
año: 16.7%.Desde hace varios años,en Puerto
 
Rico se están graduando proporcionalmente más
 
mujeres ingenieras que en todo Estados Unidos.
 
Ensu ensayo también señalan que; "Elempleo de
 
mujeres en Ciencias e Ingeniería en Puerto Rico
 
-aligual que en los Estados Unidos- ha crecido
 
mucho más rápidamente que el empleo de
 
hombres...De1970a 1990, el empleofemenino
 
aumentó a un ritmo anualpromedio de 8.4%,
 

comparado con tan solo 2.6% de aumento anual
 
en el empleo masculino."Y si bien esto constitu
 
ye un paso adelante,la mejoría cuantitativa no se
 

traduce siempre a una mejoría cualitativa.Lo
 

RodríguezVclez,Linda. "Mujerespioneras en la ingeniería"(en Puerto
 
Rico),ponencia presentada en el Tercer Congreso de Creación Femenina
 
en el Mundo Hispánico,celebrado en noviembre de 1992en el Recinto
 
Universitario de Mayagüez.Copia mimeo.
 

'Ubid.. p. 2.
 
¡Ind., p.5.
 

^'El NuevoDía. 12 de octubre de 1992,p.9.La entrevista aparece en el
 
reportaje de Waldo D.Covas Quevedo "Alasa la tierna imaginación".
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cierto es que estas mujeres enfrentan o..'
 

situaciones similares a otras mujeresen
 

carreras no-tradicionales,en donde el
 

ambiente de trabajo,el trato por parte de
 

sus supervisores y hasta los salarios refle
 
jan el todavía persistente discrimen por
 
género.
 

Todoslos maticesdel discrimen
 

Otras anécdotase investigaciones más
 
recientes también contribuyen a documen
 
tar el sexismo prevaleciente hacia las
 

mujeres en las carreras y en la práctica de
 
las Ciencias.En una entrevista hecha
 

recientemente a la Dra.Jill C.Tarter,
 

científica a cargo de un proyecto de la
 
NASA en Puerto Rico,al hablar de las
 

influencias negativas que pesaban hacia
 
que las mujeres se interesaran porlas
 
ciencias,mencionó el caso reciente de una
 

muñeca Barbie que "habla y dice que las
 
matemáticasson dijíciles o aburridas.
 
Unainvestigación reciente hecha en el
 

National Institute ofHealth de Estados
 

Unidos comparó la situación laboral entre
 
los científicos hombres y mujeres,y los
 
resultados fueron bastante desalentadores.-®
 

LaComisión Especial{Task Forcé)encon
 
tró que las mujeres se tienen que enfrentar
 
a muchos problemas:están rezagadas en
 
salarios, permanencia,promoción y visibi
 
lidad. Otros hallazgos documentan que las
 
mujeres reciben menos premios,y que en
 
muchas reuniones y conferencias celebra
 
das en dicho instituto no hay una represen
 
tación adecuada de mujeres conferencian
 
tes. Otra encuesta hecha en Estados Unidos
 

por IdiAssociation ofWomen in Science
 
(AWIS)documentó la falta de visibilidad
 

de las mujeresen las reuniones científi
 
cas.-^ También existen investigaciones y
 
testimonios de la ausencia de investigación
 

Kleinman. Hynda K."NIH Women and Men Scienlists: Slill
 
Nol Equalin Pay, Tenure. Promotion aiul Visihility AWIS
 
Mag^inc(Association for Women in Science). Vol.22. No.4.
 
July-August 1993. p. 8-9.
 
Auslin. Kimberly. "¡ncreasing the Visibihty ofWo/nen al
 
Scientific Meelings". AWIS Magazinc(Association for
 
Women in Science), Vol.22. No.4. July-August 1993,p. 10.
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en asuntosdesalud dela mujer y de la
 
o..*
 

exclusión de las mujeres en la experimen
 
tación clínica.^
 

Afortunadamente,cada vez más y
 
gracias ala crítica feminista de las Cien
 
cias,se ha puesto en evidenciala
 
precariedad de las investigaciones y teorías
 
que pretendenjustiñcar el discrimen a base
 
de las diferencias biológicas. Asípues,las
 
en un tiempofamosas teorías de
 
laterización del cerebro y de las aptitudes
 
paralas Matemáticasde acuerdo al sexo se
 
están convirtiendo en historia antigua.^^ La
 
antesincólume noción de la objetividad o
 
neutralidad de las Cienciastambién va
 

perdiendo terreno.El uso del concepto de
 
género como categoría de análisis para
 
explicar la construcción social de los sexos
 
ha aportado significativamente ala reinter
 
pretación de la historia de las Ciencias.
 

Trabajos dePROMUJER
 
SOBRE Mujer y Ciencia
 

Enfebrero de 1990,elProyecto de
 

Estudios de la Mujer comenzó sus activida
 
des sobre eltema de Mujer y Ciencia.Esta
 
primera actividad fue el Simposio Mujer y
 
Ciencia,^- dirigido ala facultad de Cien
 
cias de la Universidad de Puerto Rico y
 
otras personas interesadas.En aquella
 
ocasión,se invitaron a cuatro especialistas
 
sobre el tema:Walewska Lemoine{Pers
 
pectivas históricas sobre la mujer y la
 
ciencia);Anne Fausto Slerling {Discrimen
 
en las ciencias: biología ysexo);Sandra
 
Harding {Críticafeminista de la ciencia:
 
un acercamiento a lafilosofía de la ciencia
 
y las teorías delconocimiento)y Sue
 
Rosser{Integración de una perspectiva
 
feminista en el curricula de la ciencia
 
natural: estrategias y agenda).
 

El entusiasmo de las/os paiticipantes del
 
Simposio fue evidente.De allí salimoscon
 
muchasideas,algunas de las cuales se han
 

^Rosser.Sue. "Re-visioning Clinical Research: Cendercuid
 
Ethics ofExperimentalDesignHvpalhia.Vol.4,No.2
 
(Summer 1989).Ver también el ailícuio "Eqiiality ÍMcking in
 
Women'sResearch". AWIS Magazine(Asociation forWomen
 
in Science), Vot,22,No.4, July- Auust 1993,p.12-13.
 
Tavri.s. Carol. "The Gencler Gap: WhyDoExperís Persisl in
 

INVESTIGACION Y CURRICULO
 

estado trabajando durantelos tres años que han
 
seguido al Simposio.Se desarrolló un proyecto
 
de currículo,se realizó una investigación sobre la
 
situación de la mujeren las Ciencias y la Ingenie
 
ría en Puerto Rico,y se adquirieron materiales
 
bibliográficos y audiovisuales para la Sala Luisa
 
Capetillo del Proyecto de Estudios de la Mujer.
 
Durante estos tres años,nuesü'os esfuerzos han
 

estado dirigidos hacia la investigación y docu
 
mentación.Con esta publicación nos proponemos
 
ampliar esta gestión para divulgar ensayos de
 
investigación y recursos curriculares en español,
 
de modo que puedan ser utilizados por la gran
 
mayoría de las y los maestros de Ciencias en
 
Puerto Rico.Ademásde los ensayos de investiga
 
ción,se publican recursos útiles para el trabajo
 
curricular.
 

Se habla mucho del concepto de género,pero a
 
veces no se define en toda su dimensión.Es por
 
esto que se incluye la magnífica reflexión''Para
 
una definición de la cuestión delgénero"de la
 
escritora feminista mexicana Marta Lamas.La
 

experiencia con otros proyectos de renovación
 
curricular desde una perspectiva del género ha
 
mostrado que este texto resulta ser de muchísima
 
utilidad por su precisión,sencillez y claridad.
 
Para aquellas personas que interesen evaluar sus
 
prontuarios de clases desde una perspectiva del
 
género,se publica una ^'Guía para la evaluación
 
deprontuarios",elaborada por María del C.
 
Baerga,que puede ser de gran utilidad para tales
 
fines. También se incluyen unas''Guíaspara
 
superar elsexismo en ellenguaje".
 
A modo de mostrar cursos con perspectiva de
 

género,se publican dos prontuarios de cursos:
 
uno sobre"Género,Matemáticas,Ciencia y
 
Tecnología"por Carmen Picó y el otro es un
 
curso sobre"MujerySalud"ofrecido en la
 

Escuela de Salud Pública del Recinto de Ciencias
 

Médicas por quien suscribe.Se incluye también
 
una"Bibliografía: Mujery Ciencia"por Anabel
 
Rodríguez Santos,que desglosa todos los mate
 
riales bibliográficos y audiovisuales que tiene la
 

Lookingfor BiologicalproofThat Men and Women Think
 
Differenlly", Voguc. April 1989, p.309.
 

- Las ponencias de este artículo fueron grabadas y están di-sponibles
 
para la consulla del público en la Sala Luisa Capetillo.PRO MUJER.
 
Colegio Universitario de Cayey,Universidad de Puerto Rico.
 

Sala Luisa Capetillo delProyecto de Estudios de
 

la Mujer en el Colegio Universitario de Cayey de
 
la Universidad de Puerto Rico.Por último,se
 

reproducen varios artículos en español de interés
 
para el tema de la mujeren la historia de las
 
Ciencias, y un alentador y entusiasta discurso,
 
"Why we need women scientists", de la destaca
 
da científica estadounidense,Estelle Ramey,que
 

debería ser lectura obligada para todos los
 
estudiantes de Ciencias, mujeres y hombres.
 
Es mucho el trabajo que queda por hacer sobre
 

este tema en Puerto Rico. Una de las prioridades
 
que debe tenerse cuando se quiere cambiar
 
cualitativamente elcampo de las Ciencias-y
 
cualquiercampo-es el de la transfoimación
 
curricular. Es ahí,en la educación,donde reside
 
el mayor potencial de cambio.Junto a esa revi
 
sión,urge también desaiTollar materiales educati
 
vos desde una perspectiva puertorriqueña,
 
caribeña y latinoamericana. Si bien hay situacio
 
nes que son compartidas por muchas y muchos
 

científicos a lo largo y ancho del mundo,la
 
realidad específica y propia de cada cual aporta
 
una dimensión única.
 

Desde que en PRO MUJER redescubrimos a
 
Rosa González y Marta Robert,e hicimos el
 
vídeo documental"Los hechos desconocidos:
 

participación de las mujeres en lasprofesiones
 
desalud en Puerto Rico(1898-1930)",siempre
 
quese nos invita a presentarlo hacemos un
 
sencillo ejercicio. Preguntamos cuántas personas
 
conocen a la enfeimera inglesa Florence
 
Nightingale y casi todo el mundo levanta la
 
mano.Luego preguntamos quién conoce a la
 
enfermera puertoniqueña Rosa Gonzálezo a la
 
médica Marta Robeit y casi nadie levanta la
 
mano.Esto no debería suceder.Hay que quitarle
 
el polvo y redescubrir cuál ha sido la verdadera
 
paiticipación de la mujer en la historia de las
 
Ciencias en Puerto Rico.Sólo asíse podrá
 
calibrarjustamente esa aportación. Asícomo la
 
historia del feminismo y de las luchas de las
 
mujeres constituye un instrumento fundamental
 
para evidenciar lo que las mujeres han tenido que
 
hacer para ir ganando alguna equidad,la historia
 
de la mujeren las Ciencias en Puerto Rico
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contribuirá a la comprensión de nuestra o..*
 

situación actual y abrirá nuevas reflexiones
 
para el futuro.Confiamos queesta pubUca
ción contribuya ala tarea de reivindicación
 
que todavía nos queda por delante.
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Perspectivas
 
HISTÓRICASSOBRE
 
LA MUJER YLA ClENCIA
 
W W K	 M 1 N
 

En este ensayo se expone cómo fue evolucio Dela Grecia AntiguaalRenacimiento 
nando la concepción de la mujer, en términos de 
su relación con la esfera del quehacer intelectual, La cultura griega giraba alrededor de una 
a fin de mostrar los obstáculos que ha tenido que concepción patriarcal en la que hombres y
enfrentar el sexo femenino pai*a lograr su mujeres eran opuestos. Los primeros tenían 
inserción en el seno de la actividad cognoscitiva.

•r .'l',-.-; acceso a la vida pública y a la cultura; por con 
Con esta idea en mente, se extraen algunos de traste, la vida de las mujeres atenienses estaba 

los valores epistemológicos de corte circunscrita al hogar. Este confinamiento a la 
androcéntrico sobre los cuales se ha construido el vida doméstica estaba plenamente justificado porconocimiento "científico" sobre la mujer y para-v 

¿'■•3		 la filosofía aristotélica bajo el argumento de que
ilusti'ar cómo los distintos desarrollos teóricos ellas constituían receptáculos vacíos, carentes deexistentes durante buena parte de la historia de la cualquier vestigio de inteligencia; eran, por tanto,

.-J, .-.-v I
 humanidad, sirvieron para justificar la exclusiónV -i' , 1. ■ una imperfección de la naturaleza. En la sociedad
femenina del acontecer académico. griega sólo unas pocas mujeres tenían acceso a laAsimismo se da cuenta de las posiciones 

educación; este era el caso de las aristócratas,ideológicas que, contrarias a las corrientes de 
quienes aprendían a leer y escribir, y adquiríanpensamiento dominante, postulaban la necesidad 
algunas nociones de música. Asimismo, a lasde incorporar al sexo femenino a la esfera de la 
cortesanas o hetairas se les permitía cultivarsecognición, así como de la obra intelectual de 
intelectualmente, y de hecho asistían a las acadealgunas mujeres que lograron sobreponerse a las 
mias y al Liceum, pero no parecieron mostrarcircunstancias adversas en las cuales les tocó 
interés por la ciencia (De Riencourt, 1977;vivir. 
Easlea, 1981; Klein, 1980; Mozans, 1977).Al final de este ensayo se hace referencia a las 
Dentro de este contexto social hubo excepciodificultades que enfrenta la mujer de ciencia de 

nuestros días, al tener que desempeñarse en un nes. Este fue el caso, entre otras, de Teano, quien 
ámbito de acción en el que aún persiste una en el siglo VI a.C. dirigió la escuela de su esposo 

V. 	 •/ -
I '
	 estructura social caracterizada por el predominio Pitágoras a la muerte de éste; de Arate, quien en 

de lo masculino. el siglo V a.C. se dedicó a la enseñanza de la 

Conferencia dictada el 15 de febrero de 1990, en la Universidad de formaba parte del Instituto Internacional de Estudios Avanzados. 
Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez, en el Simposio Centro de Diociencias, Venezuela. En la actualidad es profesora de 
Mujer y Ciencia; auspiciado por el Proyecto de Estudios de la la Escuela de EstutEos Políticos y Administrativos de la Universidad 
Mujer del Colegio Universitario de Cayey de la U.P.R., entre otros. Central de Venezuela. 
Al momento de dictar esta conferencia, la Dra. Walewska Lemoine 
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o..* 
filosofía natural y logró inventar varios instru El Renacimiento de Platón y Aristóteles, y Tarquina Molza estu estudio y discusión de la condición de la mujer y o..* 

mentos entre los que pueden mencionarse un diosa de la Astronomía y Matemáticas.En de su papel en la sociedad. 
astrolabio,un planisferio y un aerómetro.Esel La concepción del sexo femenino como un España descollai'on Francisca de Lebrija,quien A pesar de las transformaciones en el ámbito 
caso también de Agnodicia,quien Uegó a ejercer defecto de la naturalezafue mantenida a lo largo sustituía frecuentemente a su padre en la cátedra ideológico,político y económico continuó 
la medicina(Garfield,1983;The Lancet,1884). del Renacimiento.Relata el Malleus de Historia y Retórica en la Universidad de prevaleciendo la firme creencia de que las 
Laconcepción aristotélica de la mujercomo 

unaimperfección dela naturaleza permaneció 
incólume durante buena parte de la historia de la 
humanidad.Así,durante la Edad Media se la 
creía débil de cuerpo y mente,razón porla cual 
no sólo debía estar supeditada alsexo masculino, 
sino que ademássele negaba el acceso a la 
educación.Solamente las mujeres que ocupaban 
los estratos más altos de la sociedad tenían la 

posibilidad de aprender aleer y escribir, recibían 
instrucción en materia de música y canto,princi 
pios religiosos y,en algunos casos,latín.Como 
era costumbre en la época,esta educación se 
recibía en el seno del hogar bajo la atenta mirada 
de la madre y con maestros desu mismosexo. 
A las mujeres,al igual que a los cismáticos, 

herejes yjudíos,se les tenía vedado el acceso a la 
educación superior.No obstante,a las niñas y 
jóvenes se les permitía acudir alos conventos 
donde tenían la posibilidad de profundizar, 
mediante la autoilustración,en un conocimiento 
quefuera más allá de lo religioso(Bullough, 
1974;Frazer,1984).Fue asícomo surgió la 
Abadesa Santa Hildegarda,quien estudió el 
movimiento de la tierra alrededor del sol y se 
ocupó también de describir las propiedades de 
algunos minerales, plantas y animales. Sin 
embargo,con la clausura de los conventos en 
Inglaterra y Alemania,este movimiento fue 
obstaculizado(Frazer,1984;Mozans,1974; 
Garfield, 1983). 

Dentro de este contexto social,cabe igualmen 
te hacer una excepción con las mujeres italianas, 
donde gracias a la presencia de una fuerte in 
fluencia musulmana^(Michel, 1983), unas pocas 
anstócratas lograron ingresar a los centros de 
instrucción superior donde obtuvieron sus títulos 
y llegaron,incluso,a ejercer la docencia.Este fue 
el caso,porejemplo,de Bettina Gozzadini y de 
Novella d'Andrea,profesoras de derecho en la 
Universidad de Bologna(Mozans,1974). 

Male.ñcarum (1484,citado por De Riencourt, 
1977)"se debe observar que se dio un defecto de 
laformación de la mujerpuesto quefueformada 
por una costilla curva, es decir, de una costilla 
delpecho que está doblada como en dirección 
contraria a la del hombre...debido a este defecto 
es un animalimperfecto."Pensadores de la 
épocacomo Calvino,Lutero,Montaigne, 
Rabelais,Fray Luis de León y Huarte de San 
Juan sostenían que el sexo femenino era intelec
tualmente inferior al masculino(Bullough, 1974; 
De Riencourt,1977;Easlea,1981;Figes, 1970). 
Por ejemplo,el Doctor Huarte de San Juan,en su 
obraExamen de losIngeniospara las Ciencias, 
publicada en el siglo XVI,se apoyó en la teoría 
Aristotélica de los humores para explicar la 
incapacidad intelectual de las mujeres.Para él, 
los hombreseran secos y calientes,elemento que 
en su concepto ayudaba al desarrollo de los 

aspectos racionales del ser humano;las mujeres, 
por contraste,eran húmedas y frías,cualidad que 
debilitaba el proceso creativo(Vigil, 1986). 
Al igual que en la Edad Media,durante el 

Renacimiento solamente las mujeres aristócratas 
tenían acceso ala educación,la cual se 
circunscribía ala lectura y escritura, música y 
canto e idiomas.Toda la formación que recibían 
las niñas estaba dirigida a lograr que ellas desa 
rrollaran mejor los papeles domésticos que 
debíanjugar una vezcasadas, porque el matrimo 
nio y la familia eran la razón primordial de la 
existencia femenina;en última instancia,se 
compartía la creencia de queen ningún momento 
los conocimientos adquiridos podían relevar a las 
mujeres de las faenas propias a su sexo. 
A pesar de las restricciones,algunas lograron 

destacar.En Italia surgieron Lorenza Strozzi, 
quien poseía "un profundo conocimiento en 
ciencia y arte"(Mozans,1974:59);Donna 
Felice Rasponi,dedicada al estudio de las obras 

Alcalá;Isabel Losa de Córdova y Teresa de 
Avila,reconocidas,la primera por sus conoci 
mientos de griego y hebreo{Op. cit.),la segunda 
por sus aportes a la mística(Rossi, 1983).En 

Holanda tenemos a Ana María van Schurman, 

quien dominaba 10idiomas y,oculta tras una 
cortina,se dedicaba a escuchar las conferencias 

que se dictaban en la Universidad de Utrecht 

(Miehel, 1983). 
Algunas mujeres de menos recursos pudieron 

adquirir, mediante la experiencia,conocimientos 
médicos a través de los cuales no sólo mantenían 

la salud del núcleo familiar,sino que también 
atendían a los vecinos(Ehrenreich y English, 
1974).Sin embargo,este dominio del conoci 
miento no fue tolerado por los hombres de la 
época,y ellas fueron perseguidas y desacredita 
dascomo brujas(Hughes,1968).Los hombres, 
al creer que el sexofemenino era un ser imper 
fecto,débil y carente de inteligencia,estimaban 
que la mujer sólo podía curar con la ayuda de 
Satanás(Dampier,1966;Easlea, 1981),de allí 
pues que se les prohibiera el ejercicio de la 
Medicina.Brujassin escoba ardieron,entre los 
siglos XIV y XVII,en toda Europa. 

La mujer y la Ciencia moderna 

Los comienzos de la Ilustración marcaron los 

inicios de una nueva era en el mundo.Rescatar a 

la humanidad del obscurantismo se convirtió en 

una tarea urgente y la educación pasó a ser 
considerada el instnamento a través del cual 

podía lograrse ese fin.Laidea de razón,el logro 
de un conocimiento sistemático de losfenóme 

nos naturales y sociales que permitió los inicios 
de la ciencia moderna,las propuestas de igualdad 
inspiradas por la Revolución Francesa e incorpo 
rar,a consecuencia de la expansión del 
capitalismo,a las clases medias al proceso 
productivo fueron los rasgos más resaltantes para 

mujeres no eran aptas al proceso de creación de 
conocimiento,y esa idea se sustentabaen un 
conjunto de nociones acerca de la naturaleza 
psicosocial y biológica del sexo femenino. 

Así,las mujeres eran definidascomo seres 
suaves,delicados,románticos y emocionales 
(Catalina, 1858),rasgos éstos que eran conside 
rados "incompatibles con un ejercicio intelectual 
vigoroso"(Wollstonecrafl, 1792; 113).De 
hecho,Galton(1874),uno de los hombres de 
ciencia más prominentes en su época,pensaba 
que sólo el sexo masculino estaba capacitado 
para acercarse a la ciencia porque era "deficiente 
en el elemento puramente emocional",lo que le 
permitía dirigir su mente "a hechos y teorías 
abstractas".En última instancia,Galton opinaba 
que para acercarse al mundo académico era 
indispensable poseer un carácter "firertemente 
antifemenino" y "sentir muypoca simpatía con 
el modo de pensarfemenino"{Ibid: 207). 

Por otra paile,el capitalismo contribuyó a 
fortalecer, particularmenteen las capas altas y 
medias de la sociedad,la imagen de la mujer 
confinada exclusivamente al hogar(Figes, 1970). 
Wollstonecraft(1792: 115)refería que "en las 
capas medias de la sociedad...los hombres se 
preparan durantesujuventudpara unaprofe 
sión, y el matrimonio no se considera como el 
gran objetivo de sus vidas, mientras que la 
mujer,por el contrario, no tiene otroproyecto 

que estimule susfacultades".Y esto era así 
porque se creía que ella, porser la única garante 
de la perpetuación de la especie humana,tenía 
sobre sus hombros la responsabilidad de la 
crianza de los hijos y ésta sólo podía ser exitosa 
si la mujer estaba peimanentemente en el hogar. 
Por conti'aste,el hombre,por disponer de otra 
configuración biológica,estaba despojado de las 
funciones propias de la educación de los niños y 
su papel debía desempeñarlo fuera del hogar,en 
la esfera de lo público. 

el período que va desde siglo XVII al XIX.Todo Hasta fines del siglo XIX,a las mujeres se les 
Las musulmanas tuvieron una gran participación en la actividad 
intelectual. Por ejemplo,en Bizancio,numerosas mujeres asistían a la 
universidad. Eudoxia.e.sposa de Teodosio,reorganizó la universidad 

de esta ciudad.En Irán se les permitía seguir esludios de Medicina y 
Astronomía(Michel!, 1983). 

este proceso en el que privaba la bú^squeda de la 
verdad y de la razón,abrió las compuertas para el 

negó el acceso a la educación.Los hombres 
argumentaban que la insüoicción femenina 
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o**' acarrearía,inexorablemente,un desquiciamiento
 
social.Por ejemplo.Le Bon(1879,citado por
 
Gould,1978)pensaba que era "peligroso dotara
 
la mujer de la misma educación" porque "eldía
 
(que)ella salga de su hogar y tome parte de
 
nuestras batallas...se iniciará una revolución
 

social y todas las cosas que mantenían los
 
sagrados lazos de lafamilia desaparecerán".
 
No contentoscon esto,se pensaba que la
 

educaciónfemenina contribuiría al abatimiento
 

de la humanidad;a este respecto,Maudsley
 
(1874,citado por Easlea, 1981:143)decía:
 
"nosotros obtendríamos las ventajas de una
 
gran cantidad de trabajo intelectualfemenino al
 
precio de una raza enjuta, débily enfermiza".
 
Este desquiciamiento alcanzaría, por supuesto,a
 
la ciencia;a este respecto,se postulaba quesise
 
extendía "la sabiduría alsexo débil... elmundo
 
científico se convertirá en una torre de Babel"
 
(Catalina, 1858).
 
La segregación femenina del conocimiento
 

encontraba también su justificativo bajo el
 
argumento de la inferioridad intelectual delsexo
 
femenino frente al masculino. Este punto de vista
 
era compartido por pensadores como
 
Montesquieu,Rousseau,DeCandoUe,Kant,
 
Proudhom,Schopenhauer(Figes, 1970;De
 
Riencourt,1977),Durkheim(1897)y Darwin
 
U871).Este último,por ejemplo,justificó la
 
mfenoridad intelectual femenina,a través del
 
evolucionismo.
 

Así Darwin{Op. cit.\ basándose en el con
 
cepto de selección natural, estableció que el
 

wT ^ mayores poderes porque "en su
 
j de las mujeres se ve en la
tecesidadde entrar en competencia con otros
 

hombres y para ello, requiere de la ayuda de
 
altasfacultades mentales como lo son la obser
vaaon,razón, invención e imaginación"
 
(Darwm 1871: 327).En opinión de Darwin,las
 
mujeres csatTollan otras aptitudescomolo son
 
la intuición,la rápida percepción y la capacidad

de imitación,cualidades que según este autor,
 
son catacfensticas de las razas inferiores, y
 
por lo tanto correspondientesa un estadio más
 
bajo de civilización"(Ibid). Spencer(1873,
 
citado por Easlea, 1981: 153)compartía también
 
la posición de Darwin,al señalar que las mujeres
 
"representan una de lasformas más inferiores
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de la evolución humana".
 

Incluso,entre aquellos pensadores de fines del
 
siglo XIX que,como Havelock ElUs,postularon
 
la existencia de la Uamada "disimilitud
 

compensatoria"que presuponía la existencia de
 
un equilibrio entre los sexos,opinaban que a las
 
mujeres,por contraste con los hombres,les eran
 
desagradableslos procesos intelectuales,esto es,
 

el efectuar análisis y el pensaren términos princi
 
pios y proposiciones abstractas(Klein, 1980).
 

Simultáneamente,los hombres de ciencia de la
 

épocase dedicaron a estudiar con ahínco la
 
morfología cerebral para demostrarla suprema
 
cía intelectual masculina(Figes, 1970;Gould,
 

1978).Así,se afirmaba que exisü'a una relación
 
entre el tamaño del cerebro y la inteligencia, y
 
esta idea guiaría las investigaciones
 
antropométricas realizadas a lo largo del siglo
 
XIX.Paúl Broca,uno de los principales expo
 
nentes de la craneometría europea,y su alumno
 
Toppinard,mostraron que el cerebro del sexo
 
femenino pesaba menos que el del hombreen
 
tanto que,Gustave Le Bon,uno de losfundado
 
res de la Psicología Social,indicó que el tamaño
 
del cerebro de la mujerse asemejaba más al de
 
los gorilas que al de los hombres.
 

Elque las mujeres tuvieran un volumen
 
cerebral menor al del sexo opuesto constituía,en
 
opinión de los investigadores de la época,evi
 
dencia suficiente para demostrar la inferioridad
 
intelectual de un sexo sobre otro(Easlea, 1981;
 

Figes, 1970;Gould, 1978).Dada esta situación,
 
era prácticamente imposible que ellas pudieran
 
dedicarse ala búsqueda de conocimiento,porque
 
esta actividad exigía,en términos delos hombres
 
de ciencia de ese momento histórico, de una alta
 
capacidad intelectual(Galton, 1970).
 

Frente alas concepciones científicas que
 
sostenían como un hecho natural la inferioridad
 

mental de las mujeres,se erigieron voces que
 
exoneraban ala naturaleza, atribuyéndole a la
 

sociedad la responsabilidad última de esta
 
situación. Así,por ejemplo,Theodor Von
 
Hippel,en su obra Sobre la mejora civil de la
 
mujer,publicadaen 1794,afinnó que el sexo
 
femenino era tan talentoso como el masculino
 

(Evans, 1980). Mary Wollstonecraft(1792)y
 
Eora Tristán proclamaron la necesidad de
 
instmir a todas las mujeres(Michel, 1983).Estas
 

ideasfueron igualmente defendidas por el padre
 
Benito Feijoo,Fanny Wright(1829),Antoinette
 
Brown Blackwell(1875)y John Stuart Mili
 
(1896).Este último señalaba,entre otras cosas,
 

que "lo que nosotrosllamamosahora la natura
 
leza de la mujer es eminentemente una cosa
 
artificial, es el resultado de una represión
 
forzada en algunas direcciones,de estimulación
 
no naturalpor otra MiU esgrimía también que
 
el reconocimiento de la inferioridad mental de la
 

mujer era una excusa utilizada por los hombres
 
para mantenerla subordinada "a la vida domésti
 
ca,porque la generalidad delsexo masculino no
 
puede tolerar la idea de vivir con un igual"
 
(Ibid: 215).
 

Todas estas opiniones,contrarias a los
 
distingos intelectuales entre los sexos,unidas a
 
loscambiosen la esfera política y económica,
 
abrieron el camino para que,a fines del siglo
 
XIX,algunos hombres de ciencia advirtieran,
 
aún en contra de las concepciones científicas
 
dominantes en la época,que no había "ninguna
 
justificación para seguir intensificando
 
artificialmente esas diferencias"(Wade,1886:
 
1105).Es asíentoncescomo en las últimas
 
décadas de 1800secomenzó a aceptar la posibi
 
lidad de que el sexo femenino pudiese tener
 
acceso a la educación.Sin embargo,y a pesar de
 
lo anterior,se pensaba que la adquisición de
 
conocimientos debía servir,fundamentalmente,
 
para acrecentar el predominio de el lossobre el
 
las.Por ejemplo,Wade(1886: 1105)afirmaba
 
que "la elevación intelectual" delsexofemenino
 

debía tener,como fin último,la "perpetuación
 
delascendiente de nuestro propio sexo".
 
Como parte del mantenimiento de la suprema
 

cía del hombre,se consideró que la educación de
 
la mujer debía estar dirigida a mejorar
 
significativamente su eficiencia en el desempeño
 
de su papel de madre y esposa(Staton, 1981).La
 
fisiología e higiene fueron objeto de especial
 
atención debido a que la mujer,al ser la encarga
 
da del hogar y de la crianza de los hijos,se la
 
responsabilizaba del mantenimiento de la salud
 

familiar(Blackwell y Blackwell,1860).
 
Esta idea de proporcionar a la mujer un
 

conocimiento sistemático en elcampo de la salud
 
cobró fuerza cuando a comienzo de 1870los
 

médicos europeos advirtieron que gran parte de
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la mortalidad infantil tenía entre suscausas el
 

desconocimiento,por parte del sexo femenino,
 
de las máselementales normasde higiene. A este
 
respecto,el profesor Bennett(1871:73)de la
 
Universidad de Edinburgo señaló:"3000niños
 

mueren anualmente en Gran Bretaña,9de cada
 

10casosson atribuibles a la ignorancia de las
 
madres".Pero,además,a muchas mujeres de
 
clase media les resultaba incómodo someterse a
 

un examen médico por un hombre y sentían
 
vergüenza de exponersus problemas
 

ginecológicos ante el sexo masculino,de allí
 
puesla necesidad de mujeres que tuvieran
 
conocimientosen esta área.Fue asíentonces que
 

en las últimas décadas del siglo XIX,en los
 
Estados Unidos de Norteamérica(Blackwell y
 
Blackwell, 1860),Alemania,Francia,Checoslo
 
vaquia(Nature, 1871),Inglaterra(MacFarlane,
 
1984),Francia,Hungría y Rusia(Evans,1980)se
 
fundaron instituciones destinadas alas mujeres,
 
en las que se impartían clases de fisiología para
 
hacer de ellas mejores madres y esposas.
 

El acceso de la mujer a la educación produjo
 
lo que en términos de Merton(1972)sellama
 
"efecto bumerán",es decir,el sexo femenino
 
reaccionó de una manera que no era la esperada.
 
Un buen número de ellas no estuvieron tan
 

interesadas en formarse solamente para perpetuar
 

el predominio masculino o para hacer más
 
placentera la vida del hogar,y se dedicaron al
 
ejercicio profesional.Para dar unaidea de este
 
movimiento señalaremos que,para 1882,Lon
 
dres contaba con unas26 mujeres que ejercían la
 
Medicina(Evans,1980).
 

Si bien fue en las últimas décadas del siglo
 
XIX cuandocomenzó a generalizarse el acceso
 
del sexo femenino ala educación superior,lo
 
cual le abrió las puertas para su ingreso en la
 
ciencia,desde mucho antes algunas mujeres
 
habían dado muestras de interés por acercarse al
 
conocimiento científico y ellas, venciendo toda
 
clase de obstáculos sociales,lograron hacer
 
importantes contribuciones al conocimiento.
 
Destacaron así, Magdalena Canedi-Noe y María
 
Pellegrina Amoretti,quienes recibieron el docto
 
rado en derecho en las Universidades de Bologna
 
y Pavia.
 
También hubo otras que ejercieron la
 

docencia,comofue el caso de Laura Bassi y
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: María Gaetana Agnesi, profesoras de física de la 
Universidad de Bologna. Esta última estuvo 
trabajando ininterrumpidamente a lo largo de 10 
años en problemas de cálculo integral y diferen 
cial, publicando sus resultados en 1748. Su 
contribución fue ampliamente difundida en los 
círculos académicos de los países europeos, pero 
los integrantes de la Academia de Ciencias 
Francesa se negaron a aceptarla. La marquesa 
Emüe du Chatelet, quien fuera autodidacta, 
publicó en 1740 un libro en el que expuso la 
filosofía de Leibnitz y discutió conceptos como 
tiempo, espacio y fuerza. Ella también comentó 
y tradujo al francés los Principia de Newton 
(Mozans, 1974).
Otra destacada mujer fue Sophie Germain, 

quien en 1816 resultó merecedora del Grand 
Prix de la Academia de Ciencias de París por su 
trabajo en la teoría matemática de la vibración de 
superficies elásticas; no obstante lo anterior, los 
académicos nunca la aceptaron como uno de sus 
miembros. 
Resaltan también las figuras de las astrónomas 

Mary Somerville, Caroline Herschel y María 
Mitchel. Somerville tuvo como maestro a su 
primer marido; ella escribió tres obras: una 
reseña sobre laMecánica celeste de Laplace y
dos libros, uno de los cuales, La conexión de las 
cienciasfísicas, tuvo ocho ediciones consecuti 
vas. Por su parte, Herschel llegó a descubrir 8 
cometas y 7 nebulosas (Acosla de Samper,
1894). Tanto ella como la Somerville fueron 
aceptadas como miembros honorarios de la 
PoyalAstronomical Society, siendo las primeras
mujeres que en Inglaterra recibían ese reconoci 
miento (Mozans, 1974). María Mitchel descubrió 
un cometa, se dedicó a la enseñanza de la Astro 
nomía y llegó a publicar varias obras (Acosta de 
Samper, Op. dr.).
En el campo de la Matemática destacó Sofía 

Kovalévskaia, quien llegó a ser editora de la 
revista Acta Mathematica; en 1888 recibió el 
PrixBordin de la Academia de Ciencias France 
sa; llegó a ser nombrada también miembro 
correspondiente de la Academia Imperial de 
Ciencias enRusia (Rodríguez Sala, 1985).
Clemencia Roger descolló en el campo de la 

Economía Políüca. En 1862, una de sus obras, 
Junto a otra escrita por Proudhom, mereció el 
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premio del gobierno suizo a la mejor memoria 
sobre el impuesto. Llama la atención este hecho 
porque Proudhom acababa de püblicar un libro 
en el que intentaba probar la inferioridad intelec 
tual de la mujer (Acosta de Samper, 1894). 
Finalmente, y marcando ya los comienzos del 

siglo XX, mencionaremos a Marie Curie, quien 
fuera laprimera persona en obtener el premio 
Nobel dos veces. A pesar de este hecho, ella, al 
igual que María Gaetana Agnesi y Sophie 
Germain, no fue aceptada como miembro de la 
Academia de Ciencias Francesa. Pero ellas no 
fueron las únicas, Mrs. Ayrton, la primera mujer 
que obtuvo una medalla de laRoyal Society por 
sus investigaciones en electricidad, nunca pudo 
pertenecer a esta sociedad por ser una mujer 
casada (Mozans, 1974). En última instancia, las 
academias "fueron creadaspor hombres ypara 
los hombres" {Nature, 1911: 342), para "promo 
ver una Filosofía Masculina...por medio de la 
cual laMente delHombrepueda ser ennoblecida 
con el conocimiento de sólidas verdades" 
(Oldemburg, 1664; citado por Easlea, 1981: 70). 
Estas mujeres de ciencia fueron juzgadas como 
monstruos de la naturaleza: "ellas son tan 
excepcionales como elnacimiento de cualquier 
monstruosidad, tal comopor ejemplo, la de un 
gorila con dos cabezas, consecuentemente, 
nosotrospodemos ignorarlas completamente" 
(Le Bon, 1879, citado por Gould, 1978: 365), de 
alK pues que le dificultaran su participación. 

El siglo XX 

El siglo XX se inició manteniendo el interés 
por el estudio científico del sexo femenino. Este 
proceso llegó a su momento culminante en la 
década del 70, con la institucionalización de los 
Estudios de la Mujer en diversos países (Amorós, 
1989; Gramaglia, 1989). Al igual que en el siglo 
pasado, una de las principales preocupaciones lo 
constituyó la necesidad de determinar las dife 
rencias existentes entre hombres y mujeres en 
cuanto a temperamento psicológico y capacidad 
intelectual, y en qué medida puede decirse si 
éstas son innatas o adquiridas. 
En lo que concieme a la personalidad, Freud 

construyó sus ideas acerca de los rasgos tempera 
mentales de la mujer teniendo como paradigma 

de referencia al hombre, definió lo femenino 
como opuesto a lo masculino: el hombre tiene 
pene, la mujer carece de él. Sobre esta base, 
Freud sustentó su concepción según la cual la 
mujer, al descubrir que no posee pene, desarrolla 
un sentimiento de envidia hacia el hombre, una 
personalidad narcisisia e histérica, un sentido de 
inferioridad e inhibe también su sexualidad 
(Freud, 1925). Esta represión sexual se convierte 
en un mecanismo que coarta el desarrollo del 
pensamiento, de allí que encontrara una explica 
ción a la inferioridad intelectual de las mujeres 
(Gilligan, 1982; Klein, 1980). En todo caso, 
llama la atención cómo en el pensamiento de 
Freud lo masculino es asociado a cualidades po 
sitivas y deseables, en tanto que lo femenino in 
volucra características negativas y despreciables. 
En 1926, KarenHomey (1926) planteaba la 

necesidad de liberarse de este modo de pensa 
miento masculino y de acercarse al estudio de la 
mujer bajo otro punto de vista. Homey sugirió 
entonces que, debido a su capacidad 
reproductora, la mujer era un ser biológicamente 
superior al hombre y que este último, para 
compensar esta diferencia, ejercía su control 
sobre los aspectos creativos en la esfera de la 
cultura. 
En lo que a capacidad intelectual de los sexos 

respecta, resulla interesante mencionar los 
trabajos que, entre fines del siglo pasado y 
comienzo del presente, adelantara Helen 
Bradford de la Universidad de Chicago. Estas 
investigaciones, buscaron establecer comparacio 
nes en facultades intelectuales como la memoria, 
asociación de ideas y creatividad, notando que 
las diferencias entre hombres y mujeres eran 
pequeñas (Klein, 1980). 
Posteriormente, hacia mediados de la década 

del 30, Lewis M. Terman y Catherine Cox Miles 
realizaron estudios similares a los ya expuestos, 
sólo que arribaron a conclusiones que discrepa 
ban de las de Bradford, y señalaron, además, que 
los hombres tienen por lo general un interés más 
marcado por la ciencia, los fenómenos físicos, 
los inventos y las cosas mecánicas; las mujeres, 
por contraste, se interesan más por los asuntos 
domésticos, lo estético y las ocupaciones seden 
tarias (Klein, 1980). 
Sobre este punto de la existencia de diferen 
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cias en la capacidad intelectual de ambos sexos, o..* 

la ciencia de hoy en día se ha dedicado a estudiar 
si hombres y mujeres son iguales en cuanto a 
habilidades cognoscitivas, encontrándose discre 
pancias en aspectos tales como la comprensión y 
las habilidades de tipo aritmético, verbal, no 
verbal y espacial (Newcombe y Ratcliff, 1978; 
Colheart, Hull y Slater, 1975). 
También, y teniendo presente una perspectiva 

biológica, se ha abordado el problema de la 
organización funcional y la morfología del 
cerebro. En lo que concieme al primero de estos 
aspectos, hecho que se refiere al desarrollo de los 
hemisferios cerebrales, recientemente ha sido 
reconocido que sí existen diferencias entre los 
sexos (Kelly, 1981). Así, por ejemplo, se ha 
encontrado (Newcombe y Ratcliff, 1978: 192) 
que "los hombres miiesti'an una asimetría 
fimcional de la organización cerebral más 
marcada que las mujeres". 
Las distinciones por sexo parecen operar 

también a nivel de la morfología cerebral; a este 
respecto, los resultados, aun cuando "no son 
estadísticamente significativos", sugieren que
"elplano temporal izquierdo es más grande en 
los hombres que en las mujeres" (Ibid: 192). Sin 
embargo, y a diferencia de siglos pasados, hoy en 
día los científicos no se atreven a afirmar, enfáti 
camente, que los resultados obtenidos en tomo a 
las habilidades cognoscitivas y a la organización 
y morfología del cerebro demuestren que el sexo 
mascuhno es intelectualmente superior al feme 
nino. En este sentido, la ciencia pareciera estar 
dejando de ser utilizada para demostrar la 
superioridad mental de los hombres sobre las 
mujeres.
En h'neas generales, ha prevalecido la idea de 

que cualquier diferencia existente tiene su origen 
en factores sociales, no así en los genéticos. Esta 
opinión era compartida por Helen Bradford. 
Asimismo, en 1907, W.I. Thomas, en su obra 
Sex andSociety, ponía de manifiesto que los 
distingos intelectuales observados entre hombres 
y mujeres no eran innatos sino que mas bien 
tenían un origen social; a este respecto decía: 
"Cuandopor una u otra razón una clase de la 
sociedad es excluida de esteproceso tal como ha 
ocurrido históricamente con las mujeres debe 
permanecer necesariamente en la ignorancia" 
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(Thomas,1907;citado por Klein, 1980:268).

o..*
 

En elcampo de la Antropología,Margaret
 
Mead(1935),en su trabajo Sex and
 
Temperamentin Three Primittve Societies,
 
escrito a mediados de la década del 30,destaca
 

cómoen sociedades distintas a la occidental no
 

se le asigna a un sexo,por oposición a otro,
 
rasgos como dominación,valentía,agresividad,
 
objetividad y maleabilidad,por lo que concluye
 
que cualquier diferencia temperamental atribuida
 
al hombre o a la mujer es un producto social.
 

Ortner(1974)y Chodorow(1974,1980)han
 
sostenido,enfáticamente,que el temperamento
 
femenino es moldeado por el ambiente social.
 
Asimismo,y en el caso particular de las diferen
 
cias en la morfología y organización cerebral,así
 
comoen las habilidades aritméticas y verbales,
 
"la evidencia disponible no indica la existencia
 
de un componente genético, y las diferenciaspor
 
sexopueden ser atribuidas completamente a
 
efectos ambientales"(Kistiakowski, 1980:36).
 
En todo caso,si se llegara a demostrar que
 
efectivamente las discrepancias son de orden
 
biológico,se sugiere{Ibid)que ellas podrían ser
 
reducidas mediante un proceso educativo.
 

Independientemente de las discusiones teóri
 
cas,la expansión de las posibilidades de empleo
 
y estudio para la mujer de clase media,unida al
 
crecimiento y profesionalización de la ciencia y
 
la tecnología,fueron factores quecontribuyeron
 
para que,a partir de 1900,las mujeres pasaran a
 
engrosar las filas de científicos.De allí en ade
 
lante,se inició una crítica feminista que intentaba
 
desmontar un conocimiento construido sobre
 
valores epistemológicos centradosen la masculi
nidad,cuestión a la cual nos hemos acercadoen
 
este ensayo.Se buscó,además,descubrir estruc
 
turas masculinasen la cultura científica(Haug,
 
1989),hecho que se hizo paiticularmente eviden
 
te a partir de la década de 1970,coincidiendo
 
precisamente con la institucionalización de los
 
Estudios de la Mujer.
 
En la búsqueda de esas estructuras masculinas,
 

ZuckeiTnan y Colé(1975)postularon la existen
 
cia delllamado "principio de la triple penali
 
dad ,cuya función es la de obstaculizar el
 
acceso y cabal participación de la mujer en el
 
quehacer científico. Estos autores señalan,en
 
primer termino,que la ciencia sigue siendo
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consideradacomo una actividad poco apropiada
 
para elsexo femenino.Asimismo establecen que
 

persiste la creencia de que las mujeres son menos
 
competentes que los hombres para desenvolverse
 
en el campo académico y,finalmente,argumen
 
tan que una vez que ellas trascienden estas
 
barreras y logran entrar al mundo de la ciencia
 
son discriminadas por los científicos.
 
La triple penalidad explicaría,al menosen
 

parte,la supremacía numérica masculina en las
 
actividades académicas en lo que va de siglo.
 
Esta preeminencia se apreciaen el Cuadro 1,
 
donde un análisis de la participación de la mujer
 
en la actividad científica en varias naciones
 

indica que el porcentaje de mujeres es,en todos
 
los casos,menor al de hombres científicos.
 

1 Cuadro1
 

Participación dela mujeren
 

LA Ciencia en varias naciones
 

(en porcentaje)
 

Países Participación 
Porcentual 

* Japón 7.3 

** Sri Lanka 13.0 

* Kuwait 15.8 

+ EE.ini. 18.1 

*** Venezuela 29.2 

++ Rep.Popular de China 36.5 

* Hungría 37.7 

* URSS 40.0 

* Bulgaria 43.1 

Fuentes:*UNESCO(1980),los datoscorresponden a
 
fines de la década de 1970.** Amarasuriya(1988),el dato
 
corresponde a mediadosde los80.***Lemoine,Morán,
 
Valencia y Requena(1988),el dato es de 1983.+ Vetter
 
(1981),fines de los 70.++Lilan(1988),mediadosde la
 

décadade 1980.
 

¿Por qué hay menos mujeresque hombresen
 
la ciencia? La sociedad,además de continuar
 

asignando al sexo femenino rasgos psicológicos
 
que se suponen contrarios a los requerimientos
 
de una práctica científica(Tossi, 1975),le exige
 
todavía con cierta fuerza que permanezca en la
 
esfera de lo doméstico;es por ello que hoyen día
 
la mujer sigue siendo socializada principalmente
 

para llevar adelante un hogar, y para proveer ala
 
familia de un soporte afectivo y emocional
 
(Chodorow,1974, 1980;Okely,1974).Desde
 
niña se la prepara para el matrimonio másque
 
para el ejercicio de una profesión;se la educa
 
para que subordine su carrera y su éxito profesio
 
nal a las necesidades de su familia, y se le incul
 
ca que es extremadamente difícil combinar una
 

can-era,especialmente la científica,con el
 
matrimonio y la maternidad(Chusmir y Franks,
 
1988;Gomick,1983).
 
Un ejemplo de la presencia de estos valores
 

puede ser encontrada en un estudio que realizára
 
mos(Lemoine,1985;Lemoine y Roche,1986)
 
entre un grupo de investigadores del área metro
 
politana de Caracas,en el que pudimos constatar
 
que durante su proceso formativo las científicas
 
fueron objeto,por parte de sus progenituras,de
 
un mensaje dual caracterizado por el aliento
 
hacia el estudio,mas no hacia el trabajo intelec
 
tual.Y ello fue así porque el primero proporciona
 
las herramientas culturales indispensables para
 
conseguir un buen marido.El trabajo, porcon
 
traste,es percibido como una opción secundaria,
 
a la cual podrá acudir la mujeren caso de tener
 
que enfrentar dificultades económicasextremas
 
por improductividad o separación física del
 
marido.
 

Parle de la "masculinidad"de la ciencia se
 

refleja también en el modocomo se distribuyen
 
los sexos en los distintos campos del conoci
 
miento científico.Las cifras apoitadas por
 
UNESCO(1980)y Naciones Unidas(1985),así
 
como estudios realizados en distintas regiones
 
del mundo(Andam,1988;Andah,1988;Dussan
 
de Reichel, 1988;Ramadive,1988;Torres de
 

Peimbert,1988),indican que el grueso de ellas
 
tienden a situarse en ciertas áreas delsaberen
 

detrimento de otras. Esta situación es particular
 
mente evidente cuando se trata de la ingeniería y
 
las ciencias agtícolas,campos que muestran,
 
exceptuada Europa Oriental,una baja interven
 
ción femenina,tal y como puede apreciarseen el
 
Cuadro 2.Por contraste,las Ciencias Sociales y
 
Humanas ponen de relieve la presencia de una
 
alta participación de la mujer.Sobre este punto,
 
el caso de Venezuela sirve de ilusü'ación, puesto
 
que sigue un comportamiento que pudiera ser
 
catalogado como "universal".
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Cuadro2
 

Participación dela mujeren
 

Ingeniería y Ciencias
 

Agrícolasen distintas
 

regiones del mundo
 

(en porcentaje)
 

Ciencias
 

Reeión Ingeniería Agrícolas
 

Africa 5 15
 

América Central/Caribe 10 20
 

Asia y Oceanía 10 20
 

Europa Occidental 5 25
 

Europa Orienial 25 35
 

Fuente:Naciones Unidas,1985.
 

En cuanto alas causas de este fenómeno,ha
 

sido sugerido(Andah,1988;Chivers,1980)que
 
en la decisión de seguir una determinada rama
 
del conocimiento influye la familia y la propia
 
educación formalque se imparte a las niñas y
 
niños,expresada esta últimaen las actitudes de
 
los profesores y en los estereotipos presentes en
 
los libros de texto(7WA5Newsletter,1988;Lon,
 
1985).Ademásde los hechos citados,la intensi
 
dad de la competencia,las políticas oficiales o la
 
receptividad que hacia la mujer tengan los
 
individuos que se desempeñan en ima determina
 
da rama delsaber,parece incidir también en el
 
modocomo los sexos se reparten en las distintas
 
áreas del conocimiento(Conde,1986;Stolte-

Heiskanen, 1983).
 

Losestudios sobre la mujeren la ciencia han
 
puesto igualmente de manifiesto la existencia de
 
dificultades,por parte del sexo femenino,para
 
alcanzarel máximo nivel académico. Así,en
 

distintos países del mundocomolos EE.UU.,
 
Rusia,Colombia y Venezuela,porsólo citar
 
algunos,se reporta que menos mujeres que
 
hombres logran alcanzar el Ph.D.o doctorado
 
(Andolsek,1986;Bemalde Ramírez,1988;
 
Lemoine, 1985).Muy pocas,además,llegan a
 
realizar sus estudiosen el exterior. Las investiga
 

ciones sugieren que parte de la explicación a esta
 
problemática radica en el conjunto de restriccio
 
nes que impone la vida familiar a la mujer y que
 

17
 
INVESTIGACION Y CURRICULO
 

16 



 

 

 

 

 

 

 

 

MUJERY CIENCIA
 

d#0. .
 
inri
inciden en la movilidad geográfica indispensable


O.*
 
para realizar el doctorado,particularmente si este
 
debe cursarse en el exterior(Gumaniy Shel,
 
1984;Rosenfeld 1981).
 
En lo que respecta al segundo obstáculo
 

enunciado en el principio de la triple penalidad,o
 
la creencia de quelas mujeresson menoscompe
 
tentes quelos hombres porlo que difícilmente
 
pueden hacer ciencia,es posible encontrar en
 
este siglo quienessustenten abiertamente la idea
 
de la inferioridad intelectual del sexo femenino.
 

Asípor ejemplo,el maestro de Alexander
 
Flemming,Almroth Wright,sentía un "profundo
 
desprecio por elcerebro de la mujer"
 
(MacFarlane,1984:77);negaba que la mente
 
femenina pudiera ser capazde tener una lógica
 
deductiva y "deploraba...sus hábitos deformarse
 
juicios intuitivos"(Wright, 1953,citado por
 
MacFarlane,1984:78).Para Wrightlas mujeres
 
debían "ser tratadas con la cortesía debida a los
 

intelectuales inferiores" y creía que "el hombre
 
es elprototipo de la especie hwnana,la mujerla
 
aberración"(Ibid:11).
 

Este punto dela competenciafemenina hasido
 
abordado mediante el análisis de la productivi
 
dad,entendida ésta como el número de trabajos
 

1 Cuadro3 1
 

Promediodeartículos
 

PUBUCADOSPORINVESTIGADORES
 

DEVARIASNACIONESSEGÚNSEXO
 

País
 Sexo
 

M F
 

* Austria
 2.4 2.0
 

* Bélgica
 3.2 2.1
 

* Finlandia
 2.2 1.7
 

* Hungría
 9.0 3.6
 

* Polonia
 3.8 2.9
 

* Suecia
 2.0 1.5
 

♦* EE.UU. 8.0 3.0 

+ Venezuela 7.6 3.7 

Fuentes: * Slolte-Heiskanen, 1983; ** Colé, 1979; + Lemoine, 
1989. Los promedios corresponden a medias aritméticas. 
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publicados. En este sentido, los estudios indican 
que la mujer tiene una productividad promedio 
inferior a la del hombre, como puede apreciarse 
en el Cuadro 3. 
No obstante lo anterior, el problema no es tan 

sencillo como parece. Por ejemplo, hemos 
podido constatar, al menos para el caso de 
Venezuela, que estas diferencias operan funda 
mentalmente a nivel de las publicaciones en 
revistas acreditadas del exterior reseñadas por el 
ISI, no así en las nacionales (Lemoine, 1985). 
Asimismo, estudios realizados por Over (1982), 
y Rodgers y Maranto (1989) indican que a pesar 
de las diferencias de productividad, el impacto de 
los resultados de investigación de las científicas 
es virtualmente idéntico al de los científicos. Y 
ello parece ser así porque la mujer es 
"perfeccionista", mientras que el hombre es 
"massproducer" (Over, Op. cit.). 
De igual manera, esludios que trabajamos en 
la actualidad (Lemoine, en preparación), indican 
que, independientemente de las disparidades 
observadas, laproductividad de los hombres y 
mujeres de ciencia de Venezuela sigue un com 
portamiento similar al propuesto por la ley de 
Lotka(Lotka, 1926). 
Lo anterior demostraría que el abordaje del 

tema de la productividad en función del sexo es 
en extremo complejo y es difícil, dado el estado 
del arte", extraer conclusiones definitivas. En 
lodo caso, las desigualdades no pueden ser 
achacadas a una supuesta inlerioridad intelectual 
de la mujer, sino mas bien al ambiente social en 
el cual ésta se desenvuelve. 
Sobre esta base se ha sido sugerido como 

posible factor explicativo el matrimonio y la 
maternidad; sin embargo, se ha logrado determi 
nar que éstos tienen un efecto positivo sobre la 
productividad (Colé y Zuckerman, 1987; 
Luukkonen-Gronow y Stolte-Heiskanen, 1983). 
Otros hechos han servido entonces como hipóte
sis explicativas al problema de las discrepancias
de la productividad: que las mujeres ocupen, en 
relación a los hombres, posiciones más bajas 
dentro de la jerarquía académica; que ellas 
tengan más dificultades que ellos para integrarse 
a la comunidad científica; y que las mujeres
	
deban ejercer más labores docentes que sus
	
colegas de sexo opuesto.
	

El tercer obstáculo mencionado por 
Zuckerman y Colé (1975) para explicar las 
dificultades que tiene la mujer en el logro de una 
plena incorporación al quehacer científico, se 
refiere a la discriminación de que es objeto. Las 
mujeres de ciencia, particularmente aquéllas que 
se desempeñan en las naciones desarrolladas, 
tienen más dificultades que sus colegas de sexo 
opuesto para conseguir un empleo en un labora 
torio; ellas tienden a ocupar, dentro del escalafón 
académico, posiciones más bajas que ellos; 
tienen también más dificultades que los hombres 
para arribar a los puestos de dirección científica y 
están subrepresentadas en las academias de 
ciencia. 
Que la mujer haya sido vista como un ser 

cuyas características psicológicas son opuestas al 
quehacer científico, que se dude de su capacidad 
intelectual para el desempeño de tareas 
cognoscitivas y que ellas tengan dificultades para 
recibir un trato igualitario han sido factores que 
históricamente han contribuido a obstaculizar el 
acceso y participación de la mujer en la actividad 
científica, por lo que ésta ha sido, y continúa 
siendo, una práctica predominantemente mascu 
lina. 
Es de esperar que esta situación se transforme. 

La acción que emprendan las propias mujeres 
será decisiva. Habrá necesidad de continuar 
revisando el pensamiento científico existente y 
despojar a las nuevas concepciones teóricas de 
todo androcentrismo; se deberá mantener una 
permanente actitud de revisión crítica ante las 
estructuras sociales sobre las cuales se erige la 
Academia para transformarlas y facilitar así, el 
acceso femenino al acontecer científico. Será 
necesario descubrir y mover todos aquellos 
escollos que importunan laproductividad feme 
nina y que coartan, por tanto, el desarrollo de su 
potencial. Buena parte de esta tarea que debe 
conducir a la pronta abolición del sexismo en la 
ciencia está en nuestras manos. 
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Perspectivashistóricas
 
EINTERCULTURALESSOBRE
 

LASMUJERESENLAS
 

Matemáticas
 
A N N H I B N E 


Introducción
 

La historia de la mujeren las Matemáticas no
 
ha sido una constante de progreso y éxito.De
 
hecho,la experiencia histórica de la mujeren las
 
Matemáticas ha sido ambigua.De otro lado,la
 
historia particular y las comparaciones intercultu
 
rales de las mujeres de ios Estados Unidos,
 
Canadá y Europa comprueban que estos países
 
no siempre han estado en ventaja.
 

Asícomoen otroscampos de la investigación,
 
los académicos norteamericanos y europeos han
 
estado dispuestos con demasiadafrecuencia a
 
hacer conclusiones etnocéntricas sobre el relativo
 

nivel de desarrollo de sus regiones. A menudo se
 
piensa que el nivel de los "países desarrollados"
 
tiene que ser superior al de las sociedades de
 
Asia,Africa,y América Latina.Comose verá,la
 
situación es mucho máscompleja.Como resul
 
tado de esta complejidad,es posible que varios
 
señalamientos de este ensayo parezcan contradic
 
torios con las ideas vigentes sobre las mujeres en
 
las Matemáticas. Justamente esta es una de las
 

razones por lo que el tema resulta tan interesante.
 
Este ensayo se propone discutir y documentar
 

los siguientes temas:
 
•Las mujerescomo participantes activas en la
 

comunidad matemática.
 

* Conferencia sobre dictada el 13 de mayo de 1993,en
 
el Colegio Universitario de Cayey de la Universidad de Puerto Rico,
 
auspiciada por los Departamentosde Biología, Matemática-Física y
 
Química,el Programa General de Ciencias y el Proyecto de Estudios
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•Lasituación de las mujeres en las Matemáti
 
cas es diversa y varía de país en país.
 
•Los períodos de cambio social repercuten en
 

la participación de las mujeres en campos no
tradicionales,como las Matemáticas.
 

•A pesar del discrimen,la participación de las
 
mujeresen las Matemáticas documenta
 
experiencias positivas.
 
•No existen diferencias innatas por géneroen
 

las capacidades matemáticas.
 

AnRMACIÓN PRIMERA
 

A partirde mediados delsiglo diecinueve y
 
durante la totalidaddelsiglo veinte,las mujeres
 
han sidoparticipantes activas en la comunidad
 
matemática.
 

Aunque el número total de mujeres matemáti
 
cas no es muy elevado,han existido mucho más
 

matemáticas eminentes de lo que podríamos
 
suponer,particularmente sitomáramosen serio
 
la insultante afirmación de Hermán Weyl,quien
 
dijo que:"Han existido solamente dos mujeres
 
en toda la historia de las matemáticas.Pero una
 

'de ellas no era matemática[se refería a Sofía
 
Kovalévskaia], mientras que la otra no era mujer
 
[Emmy Noether]."
 

de la Mujer del Colegio Universitario de Cayey dela Universidad de
 
Puerto Rico. Ann Hibner Koblitz,Ph.D..es Profesora Asociada de
 

Historia en el Hartwick College de Nueva York y Presidenta do la
 
Fundación Kovalévskaia.
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Lasfnatemáticas másconocidas:
 

De hecho,los aportes importantes de mujeres
 
en las Matemáticas han sido mucho más nume
 

rososque los de las siete mujerescuyos nombres
 
han aparecido en las historias tradicionales. Estas
 

siete mujeres matemáticas másconocidasson
 
las siguientes:
 
•Hypathia(3707-415?D.C.)- Según las
 

leyendas,ella vivió en Alejandría, hizo investiga
 
ciones sobre las secciones cónicas yfue asesina
 
da porlos cristianos.
 

•EmiUe du Chatelet(1706-1749)- Pertene
 
ciente ala corte del rey de Francia y filósofa,ella
 
tradujo alfrancés e hizo comentarios extensos
 
sobrelos trabajos de Newton.
 
•María Gaetana Agnesi(1718-1799)-


Conocida a veces como la "bruja"de Agnesi,
 
ella enseñó en la Universidad de Boloñaen Italia
 
y se negó a aceptar un puesto en la Academia de
 
Ciencias porque quiso dedicarse a la vida
 
religiosa.
 
•Sophie Germaine(1776 1831)- Mantuvo
 

una correspondencia con Gauss y otros matemá
ücoseminentes,yen 1816 recibió el Gran
 
Premio dela Academia de Ciencias de Francia.
 
•Mary Fairfax Somerville(1780-1872)-


Tuvo intereses y actividades muy amplias;escri
 
bió el bbro Sobre las relaciones entre las mate
 
máticos y las cienciasfísicas,pubHcado en nu
 
merosas ediciones durante el Siglo Diecinueve.
 
•Sofía Kovalevskaia(1850-1891)- Primera
 

mujerque logró recibir el título de Doctoren
 
Matemáücas(en elsenüdo moderno).También
 
fue laureada con elPremio Bordín dela Acade
mía de Ciencias de Francia
 
.Emniy Noether(1882:1935)- Contribuyó
 

a íundar el álgebra moderna.
 
Además de estas siete mujeres matemáticas
 

ampliamenteconocidas,podrían identificarse los
 
nombres de otras siete y aún otras siete- y hasta
 
podría hacerse una Usta de alrededor de cien
 
mujeres matemáticas importantes de varios
 
períodos históricos y de diferentes culturas. No
 
obstante,aún hoy día se pueden encontrar a
 
muchos hombres matemáticos,historiadores de
 
las Matemáticas y otras personas supuestamente
 
bien informadas,quienes todavía dicen quelas
 
mujeres nunca han demostrado muchacapacidad
 
matemática.Es más,se pueden mencionar
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muchoscasos de comportamiento discrimi
 
natorio por parte de matemáticos hombres en
 
contra de suscolegas matemáticas mujeres,por
 
lo cual no queda duda alguna de que los hombres
 
matemáticos son producto de su ambiente
 
cultural,de igual manera que los hombres de
 
otras profesiones.
 

En la actualidad,se presentan menoscasos de
 
discriminación cruda y abierta que antes.Pero,
 

en todo caso,la situación no es peor que la
 
existente en muchos otros campos,tales como la
 
Ingeniería,la Geología,la Economía,la
 
Filosofía,la Administración de Empresas,las
 
Ciencias Políticas,etcétera. Valga mencionar
 
algunos ejemplos de discrimen para ubicar el
 
tema en una perspectiva apropiada:
 
•El trabajo deSophie Germaineque trata
 

sobre la elasticidad delos metales ganó el Gran
 
Premio de la Academia de Ciencias de Francia
 
(1816).Pero,el nombre de ella no aparece en la
 
lista de ganadores del Premio que está grabado
 
en la Torre Eiffel, a pesar de que ella ayudó a
 
hacer posible la construcción de la misma torre a
 
través desus investigaciones sobre la elasticidad.
 
•Christíne Ladd-Frankiin,fue una
 

estudiante de postgrado de J. J. Sylvester en la
 
Universidad Johns Hopkins.En 1882cumplió
 
todos los requisitos para recibir su doctorado,
 
incluso su tesis doctoral(la cualestaba en
 
proceso de publicación).Pero,la Universidad se
 
negó a permitir que ella recibiera el título,a pesar
 
de quesus investigaciones fueron muy reconoci
 
das.Ella fue una de las pocas mujeresen recibir
 
la designación "estrella de reconocimiento
 
eminente"en las primeras ediciones áeAmerican
 
Men ofScience(Hombres Norteamericanos de
 
Ciencia).
 
En su libro History ofMathematics in América
 

before 1900 {La Historia de las Matemáticasen
 
Norteamérica antes de 1900).,los autores
 
mencionan que entre 1893 y 1897 la revista
 
Mathematische Annalen publicó quince artículos
 
escritos por matemáticos norteamericanos.Ellos
 
presentan los nombres de catorce de ellos,todos
 
los cuales son hombres,pero omiten el nombre
 
de la única mujer,Mary Francés Winston,
 
quien fue estudiante de Félix Klein en Gottingen.
 

•Emmy Noether fue editora de la revista
 
Mathematische Annalen durante la década de
 

1920,hecho conocido por toda la comunidad
 
matemática europea. Sin embargo,ella no fue
 
incluida en la lista oficial de los directores de la
 

revista(en contiaste con Sofía Kovalévskaia,
 
quien hacía cuarenta años había sido incluida
 
oficialmente en la lista de editores de Acta
 

Mathematicá).Es más,a veces sus colegasse
 
referían a ella irrespetuosamente como "Der
 
Noether"(usando la forma masculina alemana).
 

Ejemplos delcambio:
 

Por otra parte-y esta es una situación quese
 
repite en otros contextos-existen también
 
hechos que han demostrado actitudes más
 
favorables respecto a las mujeresen las
 
ciencias.Por ejemplo:
 
•En 1896,una encuesta del profesorado
 

universitario alemán incluyó la pregunta:
 
¿Deben las universidades admitir a las mujeres
 
con los mismos derechos que tienen los
 
hombres? Los matemáticos estuvieron
 

unánimemente afavor de la admisión de las
 

mujeres,asícomo también lo estuvieron casi
 
todos los físicos.Pero,casi todos los historiado
 
res estuvieron en contra de la participación de las
 
mujeres en el mundo académico.
 
•La primera mujer quelogró estar
 

integrada totalmente a la vida académica y
 
profesional en Europa fué una matemática.
 
Sofía Kovalévskaia comenzó su trabajo
 
académico en la Facultad de Matemáticas de la
 

Universidad de Estocolmo en 1884,donde llegó
 
a ser catedrática en 1889.Kovalévskaia también
 

fue la primera mujeren ser nombrada miembro
 
correspondiente de la Academia de Ciencias de
 
Rusia.Es de notar que la Academiarusa tuvo
 
que modificar sus reglamentos para permitirsu
 
elección.
 

•El primer Doctoradoen Matemáticas
 
otorgado a una mujer en una universidad
 
estadounidense,fue recibido por Winifred
 
Haring Edgerton en 1886.También fue el
 
primer doctorado en cualquiercampo otorgado a
 
una mujer en la Universidad de Columbia en
 
Nueva York.
 

•La primera mujer vietnamita en recibir el
 
título de catedráticaen cualquier campo
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científico-técnico(en Vietnam este título es
 
otorgado a muy pocas personas)fue una o..

matemática,Hoáng Xuán Sính.EUafue
 
estudiante de postgrado de A.Grothendieck y
 
L.Schwarz,ha trabajado de voluntaria cada año
 
como entrenadora para el equipo vietnamita en
 
las Olimpíadas Internacionales de Matemáticas y
 
en algunas ocasiones ha sido la única mujer(de
 
cualquier país)involucradaen este evento.
 

Afiraiacjón segunda
 

Existe una gran diversidad en la situación de
 
las mujeres en las Matemáticas^ tanto histórica
 
como interculturalmente.Es más,hasta en los
 
casos cuando elcontexto culturaly económico
 
es casiel mismo,nosepuede inferirqueel
 
status de las mujeresen las Matemáticas
 
también será elmismo.Porejemplo:
 

•El porcentaje anualde mujeres que han
 
recibido el título de doctorado en las universi
 

dades norteamericanas ha presentado
 
variaciones de másdel500%.Esde notar que
 

este cambio de ninguna manera hasido un
 
incremento continuo.La educación de postgrado
 
en las Matemáticas en los Estados Unidos
 
comenzó mucho después queen Europa-en los
 
últimos años de la década de 1870- y paraesa
 
épocalas mujeres constituyeron una parte delos
 
estudiantes de postgrado(aunquesolamente un
 
pequeño porcentaje alrededor del4%).Más
 
adelante,durante el período de 1900a 1940,
 
14.3% de los estudiantes que recibieron
 
doctorados en Matemáticasfueron mujeres.Esta
 
cifra es casi igual al porcentaje de mujeres
 
doctoradasen todos loscampos académicos
 
durante el mismo período(14.1%).Desde la
 
década de 1940 hasta la de 1960,el porcentaje de
 
mujeres doctoradas disminuyó drásticamente(no
 
solamente en las Matemáticas,sino en todas las
 

especialidades). Entre 1950 y 1969,la propor
 
ción de Doctoradosen Matemáticas obtenidos
 
por mujeres nunca sobrepasó el6%.Nofue si no
 
hasta la década de 1980que el porcentaje de
 
mujeres norteamericanas quelogró el Doctorado
 
en Matemáticassuperó la antigua cifra del
 
14.3%.Durante los años másrecientes este
 
porcentaje ha permanecido entre el 18% y el
 
24%(estas cifras dependen de si se incluyen o no
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campos aliadoscomola Estadística y la Ciencia
 
de Computación).Por otra parte,en contraste
 
conla situación durante las primerascuatro
 
décadas del siglo veinte,la proporción de
 
mujeres doctoradasen las Matemáticas ya no
 
vuelve a acercarse al porcentaje total de mujeres
 
doctoradasen todoslos campos,el cual ha
 
llegado aser aproximadamente del 36%.
 
En otros países también han ocurrido
 

disminucionessemejantes a la ocurrida en los
 
Estados Unidos después de 1940.Porejemplo,
 
en Rusiaen las décadas de 1880y 1890,el
 
número de mujeres doctoradasen Matemáticas
 
fue mayor que en las décadas de 1900 y 1910.
 
Este númerocomenzó a incrementar de nuevo
 
durante la década revolucionaria de 1920.
 
•Existen muchosejemplos que contradicen la
 

creencia de que los porcentajes de mujeres
 
matemáticasen países que tienen culturas o
 
mdiceseconómicos semejantes serán compara

bles.Podemos citarcomo ejemplo la compara

y Europa
 

FraSltí f Unidos,
 
Esnaña V ' Turquía,Portugal y
 

paísesTKino™ülrn"sttl™''1"
muy semejantes pero nn educación
 
de mujeres en dife muy diferentes
 

Mate^tLas Sreimnir
Costa Rica la proporción4^"
 
profesorado de la Escuela de

12.5%(esto incluye ladir^?™'"'''
 
En contraste,la Universidad N Escuela).

de Nicaragua(UNAN)en mII " Autónoma
 
profesoras mujeres,ni de

Cienmas Físicas(a;nquee^D
 
Estadística en el recinto de laUNAN en uín
 
esta dingido por una mujer).
 
Es interesante notar que en ln« r^oí
 

, . „ , s n ios paísesen vías
de desaiTollo las mujeres han llegado a ser jefas
 
de departamentos o directoras de escuelas de las
 
Ciencias Matemáticas con una frecuencia que
 
sorprenderia a sus colegas en los países
 
desarrollados. Hay mujeresjefas o directoras de
 

Matemáticas o Estadística en la India(Madras
 
Christian College,Universidad de Lucknow,
 
Universidad de Mangalcrc),las Filipinas
 
(Universidad de DeLa Salle),Costa Rica
 

(Universidad de Costa Rica),Nicaragua(UNAN,
 
León),y Vietnam (Universidad de la Ciudad de
 
Ho Chi Minh),entre otros. Esto no necesaria
 
mente quiere decir que la situación en general de
 
las mujeres matemáticasen estos países sea
 
mejorque en los países desarrollados,sino más
 
bien que debemos tener cuidado en evitar los
 
estereotipos.
 
A propósito,debe mencionarse que el 15% de
 

los miembros de la Academia de Ciencias del
 

Tercer Mundo son mujeres,mientras que las
 

mujeres constituyen solamente cerca del5% de
 
las academias de ciencias de los Estados Unidos
 

y laex-Unión Soviética.
 
•Existen otros aspectos de la situación de las
 

mujeresen las Matemáticasque contradicen la
 
imagen estereotipada que se ofrece en los
 
mediosde comunicación.Porejemplo,
 
consideremos las estadísticas de la tasa de
 
deserción estudiantil. Una creencia errónea,pero
 
ampliamente aceptada(al menosen los Estados
 
Unidos),es que las mujeres tienden a desertar las
 
carreras de las Ciencias Matemáticas con más
 
frecuencia que los hombres.Un estudio sobie las
 
estadísticas del año 1979 encontró que el 29%
 
de las mujeres norteamericanas que comenzaron
 
una carrera universitaria en Matemáticas
 
terminaron su carrera y recibieron su diploma,
 
mientras que el porcentaje correspondiente de
 
hombres era solamente el 15%.El mismo estudio
 
reveló una situación diferente en las carreras de
 
Física y Astronomía,en las que se graduaron el
 
13.5% de las mujeres y el 17.8% de los hombres.
 
Pero aquíse ha notado algo interesante: entre los
 
estudiantes que abandonaron las cañeras de las
 
Ciencias Físicas,el 8.1% de las mujeres y
 
solamente el 1.3% de los hombres se trasladaron
 
a carreras en las Ciencias Matemáticas.Citando
 
estas estadísticas,los autores del estudio
 
concluyeron que:"De nuevo tenemos una señal
 
de que las matemáticasson relativamente
 
atractivas —o tal vez másabiertas— para las
 
mujeres que algunos campos de las ciencias
 
relacionados con las matemáticas"[Chipman].
 

Sin embargo,es necesario tomar en cuenta que
 

T
 
las estadísticas nos pueden "decir" muchas
 
cosas.Las estadísticas citadas anteriormente no
 

tienen ningún sentido definitivo fuera de
 
contexto.Para llegar a una interpretación
 
completa de esta situación sería importante saber,
 
por ejemplo,¿A dónde han ido los otros91.9%
 
de las mujeres y98.7% delos hombres quienes
 
abandonaron las carreras Físicas y no se
 
trasladaron a las Matemáticas?La aplicación de
 
métodos cuantitativos al estudio de fenómenos
 

sociales presenta muchos problemas.Pero,no es
 
propósito de este ensayo hacer un análisis crítico
 
de estas metodologías.
 
•Otra situación bastante complicada
 

respecto a los estudiantes de Matemáticasson
 
las diferencias por género en las pruebas de
 
capacidad y rendimiento matemático.Durante
 
las décadas de 1960 y 1970,según el "sentido
 
común"y la línea propagandística de algunos
 
supuestamente "científicos objetivos",tales
 
como Camilla Benbow y Julián Stanley,las
 
mujeres,mostraban más capacidad verbal,
 
mientras quelos hombres mostraban más
 
capacidad matemática.Estos teóricos de la
 
diferencia de género citaron resultados de
 
algunas pruebas de matemáticas.Pero,en la
 
actualidad,este punto de vista ha sido desacredi
 
tado por varias razones.En primer lugar,la
 
llamada "brechaporgénero"-la diferencia
 
entre los promedios delas respuestas acertadas
en los exámenes norteamericanos estandarizados
 

ha disminuido mucho durante la década de 1980,
 

hasta el punto de que el Educational Testing
 
Service(ETS,Servicio dePruebas Educaciona
 
les)en Princeton ha afirmado que estas diferen
 
cias ya no tienen significado estadístico alguno.
 
Es más,aunque las mujeres han tenido menos
 
éxito que los hombres en uno de los tipos de
 
exámenes matemáticos del ETS(los llamados
 
SAT),en otros tipos de exámenes matemáticos
 
del mismoETS no se ha observado ninguna
 
diferencia significativa entre mujeres y hombres.
 
Además,las supuestas diferencias por género
 

no han sido de la misma magnitud,ni entre los
 
diferentes grupos étnicos de los Estados Unidos
 
y Canadá,ni entre los diferentes países del
 
mundo.Un estudio realizado en 1987 encontró
 

que,hasta en los exámenes del tipo SAT,esta
 
"brechaporgénero"varia mucho entre los
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diferentes grupos de norteamericanos: por
 
L -- p..'


ejemplo,la brecha es mayorentre los latinos que
 
entre los negros.Es más,como lo ha recalcado
 
Gila Hanna en sus trabajos comparativos,las
 

diferenciasentrepaísesson mucho más
 
significativas que las que existen entre
 
hombres y mujeres.También ha notado quelos
 
países que tienen un bajo nivel de rendimiento
 
matemático entre lajuventud(tales como los
 
Estados Unidos y Canadá),tienden a mostrar una
 
diferencia de género mayor de la que muestran
 
los países con un nivel elevado(tales como
 

Hungría y Japón). Además,existen países
 
(Tailandia,porejemplo)en los que no se
 
encuentran diferencias significativas entre las
 
mujeres y los hombres en losexámenes
 
matemáticos estandarizados.Como lo han escrito
 

Hanna y sus co-autores,lo único que queda
 
claro,a partir de todas estas nubes de estadísticas
 
contradictorias,es que no existejustificación
 
alguna para creer que existen diferencias
 
genéticas oinherentes entre la capacidad
 
matemática de mujeres y hombres.
 

Otros estudios también demuestran que
 
muchas de lasideas ampliamente difundidas
 
sobre las supuestas diferencias por género han
 
sido formadas por la cultura norteamericana o de
 
Europa Occidental,y no corresponden a la
 
realidad de otras culturas. Ejemplo de ello es la
 
teoría(aceptada por muchos norteamericanos)
 
sobre la supuesta superioridad de los hombresen
 
el pensamiento espacial.Sin embargo,las
 
pruebas de capacidad espacial administradas a
 
los niñosindígenas de Alaska y a los niños de
 
Africa centralindican igualdad de capacidades
 
entre los dos sexos o una ligera ventaja paralas
 
niñas.Demásesta decir que estos estudios no
 
han sido ampliamente comentadosen los
 
principales medios de comunicación.
 

Afirmación tercera
 

Losperíodos de cambiossociales bruscose
 
inseguridadpolítica'económicapueden dar
 
lugara un ambiente muy diferente(en el
 
sentidopositivo o negativo)para las mujeresen
 
los campos no-tradicionales, tales como las
 
Ciencias Matemáticas.Porejemplo:
 
•Durante el proceso de ti'ansformación
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capitaüsta en Europa Oriental y la ex-URSS,

muchas de lasinstituciones de investigación
 
científica que recibían fondos del gobierno están
 
atravesando una etapa muy difícil o hasta han
 
tenido que cerrar.Esto ha resultado en la
 
sminución desueldos y los despidos,mayor
 

mentede mujeres.
 
Durantela guerra de la Contra en Nicara
 

gua,se abrieron muchosespacios para las
 
mujeresen las facultades técnicas,en gran parte
 
acausa delservicio mihtar obhgatorio,que
 
tesu tó en que la mayoría de los hombresjóvenes
 
estaban en el ejército o habían salido del país
 

paraevtoeste servicio.Las mujeres llegaron a
 
constituir el70% de la población estudiantil de la
 
Universidad Nacional de Ingeniería.De
 
momento pareció quelas mujeres iban a cambiar
 

óe las Ciencias Matemáticas
 

laq Tr> ■ ^ y comenzaron a desplazar a 
aeuda^í estado sufriendo una
 

durante la crisiseconómica
 
que esta viviendo este país.
 
munníf^í*^'^ muchos otros países del
 
diS'í ^'^Perimentando serias
ficmtades económicas.Lasuniversidades
 

deSlT" r' y ™"'=hos
 
hombres)
 

niversrdades y empresas privadas.Esta
 
situaciónfue discutidacomo parte de una
 

d"'''" hurante una
mesaredonda de mujeres matemáticas y

científicas en conmemoración del centenario de
 
h de Sor.Kovfcw.,00.7™,^

991. Las participantes mexicanas discutieron
 

sobre elimpaao de la crisis económica para las
 
mujeres científicas. Plantearon que la deserción
 
por parte de los hombres universitarios pS

bnndar una ventaja para las mujeres De hecho
 
como resultado de la crisis,el porcentaje de '
 
mujeres en la Facultad de las Matemáücasdela
 
Universidad Autónoma de México(UNAM)ha
 
estado en aumento.Por otra parte,el prestigio y
 
el sueldo del trabajo de profesor universitario
 
está disminuyendo. Además,los matemáticos de
 
las universidades estatales están muy preocupa
 
dos porla posibilidad de que en el futuro los
 
estudiantes máscapaces no vayan a escoger
 

INVESTIGACION Y CURRICULO
 

carreras en las Ciencias Matemáticas.
 

Estaes una situación muy compleja y han
 
ocurrido situaciones parecidas en muchos otros
 
paísesen condiciones de cambio social o
 
económico.A veces los hombres comienzan a
 

abandonar un campo de investigación porque se
 
ha "saturado"(en el sentido de que hay
 
demasiados profesionales para que todos puedan
 
ganar sueldos buenos)o resulta desalentador por
 
alguna otra razón(ha disminuido el nivel de
 
prestigio, por ejemplo).En estos casos,las
 
oportunidades para las mujeres pueden aumentar.
 

Otrofenómeno que se observacon frecuencia
 
esque un campo se ha estratificado,con una
 
amplia participación de mujeres solamente en los
 
rangos menos prestigiosos. Ejemplo de esto es
 
queen muchos países la enseñanza de las
 
Matemáticas(y también otras materias)a nivel
 
universitario está máso menos a cargo de las
 
mujeres,mientras que la investigación pura en
 
las academias de ciencia y los institutos es
 
territorio casi exclusivo para los hombres.En
 
tales países,como México,India,China,Costa
 
Rica, y Vietnam,el porcentaje total de mujeres
 
en las Matemáticas es máselevado de lo quese
 
podría esperar, pero las mujeres tienen poca
 
participación en los puestos más prestigiosos.
 
Es preciso mencionar la necesidad de tener
 

precaución con las comparaciones históricas e
 
interculturales.El uso a la ligera de uno u otro
 
índice para hacer una generalización sobre el
 
status de las mujeresen las Matemáticas puede
 
fácilmente resultaren conclusiones erróneas.No
 
existe ningún índice que pueda ser usado de la
 
misma maneraen todoslos países. A veces las
 
estadísticas más pertinentes son las relacionadas
 
con la proporción de mujeres en el profesorado
 
de las universidades.Pero en algunos casos,las
 
más reveladoras son los porcentajes de mujeres
 
en varios niveles delas instituciones de
 
investigación científica fuera de las universida
 
des,o el porcentaje de mujeres que han publica
 
do artículos(o que han publicado trabajos no
 
solamente en las revistas nacionales sino también
 
en las internacionales),o la proporción de
 
mujeres que han viajado al extranjero para asistir
 
a congresos científicos o para estudiar a nivel de
 
postgrado,o la proporción de mujeres que han
 
recibido becas defundaciones nacionales e
 

1
 
intemacionales,etcétera.Losíndices pueden
 
tener un sentido diferente de acuerdo a cada país.
 
Porejemplo,los niveles de prestigio(y de
 
ventaja económica)de las posiciones profesiona
 

les,honores y cargos, presentan enormes
 
variaciones.
 

Afirmación cvarta
 

Porlo general,las mujeres en las Matemáti
 
cassuelen tenerexperiencias relativamente
 
positivas y recibiralgún reconocimiento.
 

Es de notar queen la comunidad matemática
 
existen estándares reconocidos y máso menos
 
objetivos.A veces las mujeres tienen que trabajar
 
mejor que los hombres para que éstos las acepten
 
comosus iguales,pero el nivel requerido no es
 
imposible de lograr. Sofía Kovalévskaia,por
 
ejemplo,escribió tres tesis de doctorado en la
 

Universidad de Góttingen,porque asu asesor
Karl Weierstrass-le pareció que,como la
 
primera mujeren aspirar a un doctorado en esta
 
Universidad,eUa debía tener calificaciones
 

especialmente notables.Pero lo positivo fue que
 
las tres tesis fueron suficientes y ella efectiva
 
mente recibió su Doctorado en Matemáticas.
 

Tal vezse puede hasta decir que en las
 
Matemáticas no existe el dominio de una "red
 

informal masculina",talcomo en muchos otros
 
campos.Al contrario,existe más bien una
 
ti'adición de tolerancia y falta de prejuicio.En
 
particular,los matemáticos podríanjactarse de su
 
espíritu intemacionalista y generalmente no
 
permiten que las cuestiones de políticao
 
ideología influyan en sus opinionessobre sus
 
colegas matemáticos.Estos factores han
 

favorecido el tratamientojusto y las oportunida
 
des para las mujeres en las Matemáticas.
 
En el éxito logrado por las mujeres en las
 

Matemáticas también hajugado un papel
 
importante un grupo,tal vezno muy numeroso,
 
de hombres que han desempeñado el papel de
 
mentor.(Un hecho curioso es que en algunos
 
casos fueron mentores,a pesar de tenerfama de
 
actitudes generales bastante negativas respecto a
 
las mujeres.)A continuación se presentan
 
algunos ejemplos de estos hombres mentores
 
de mujeresen la historia de las Matemáticas:
 
•Karl Weierstrass ayudó no solamente a
 

Sofia Kovalévskaia,sino también a una de sus
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amigas,Yulia Lermontova.Fuesolamente a 
través de la intervención de Weierstrass, 

P..* 

convenciendo a los administradores de la 

Universidad de Góttingen,que Lermontova llegó 
a ser la primera mujeren todo el mundo quien 
lograra recibir un Doctorado en Química. 
•Félix Klein ofreció su apoyo para que Mary 

Winston,Grace Chisholm y Margaret Maltby 
fueran admitidas a estudios de postgrado en la 
Universidad de Góttingen en 1893.Más adelante, 

él expresó su opinión de que estas mujeres 
habían sido completamente comparables a sus 
estudiantes de postgrado que eran hombres. 
•Entie los siete Doctorados en Matemáticas 

otorgados a mujeres porla Universidad Johns 
Hopkins(en Baltimore,EEUU)antes de 1940, 
cincofueron aestudiantes del mismo profesor 
(Morley),Durante el mismo período en la 
Universidad Católica(en Washington,EEUU), 
once de las trece mujeres quienes recibieron 
Doctorados en Matemáticasfueron estudiantes 

delProf.Landry.En la Universidad de Chicago, 
donde se dieron46 de los 229Doctoradosen 

Matemáticas que recibieron mujeres norteameri 
canas antes del año 1940,30de las46 mujeres 
matemáticasfueron estudiantes deLeonard 

Eugene Dickson(18 desus67estudiantes de 
doctoradofueron mujeres)o de Gilbert Ames 
Bliss(12desus52estudiantes fueron mujeres). 
•Lee Lorch,quien en la actualidad es 

profesor emérito de la Universidad de York 
(Canadá),jugó el papel de mentor para muchas 
mujeres.Durante sus años de trabajo en la 
Universidad Fisk(la cuales una institución 
mayoritariamente para estudiantes de descenden 
cia africana),él fue asesor científico para una 
porción significativa de todaslas mujeres 
norteamericanas de descendencia africana 

quienes alcanzaron a recibir el Doctorado en 
Matemáticas. 

Afirmación quinta 

Debe evitarse todo tipo degeneralización 
sobre la mujery las Matemáticas,especial 
mente respecto a la idea de que existen 
diferenciasinnatasporgénero en lascapaci 
dades matemáticas. 

Cuando leemossobre las teorías de diferencias 

por género,siempre tenemosque preguntamos si 
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se pueden explicar los datos de alguna manera 
más sencilla y lógica,tomandoen cuenta los 
factores socioculturales,las faltas de diseño en 

los experimentos y las pruebas,entre otros.Es 
importante analizar estas teorías criticamente, 

haciendo comparaciones históricas e intercultura 
les,y además es necesario criticar las faltas de 
diseño experimental.En muchoscasos,las 
generalizaciones frecuentes en la sociedad 
estadounidense de hoy día parecen estar 
fundamentadassobre bases muy dudosas. 
Se han encontrado grandes deficiencias en las 

ideas de Benbow y Stanley,sobre las supuestas 
diferencias innatas en la capacidad matemática. 
Como ejemplo de los defectos metodológicos de 
Benbow y Stanley,es interesante notar que antes 
de los exámenesenviaban alos padres de familia 
un folleto en el que afirmaban que los niños iban 
a tener un mejor rendimiento que las niñas.Es 
claro quela creación de esta expectativa en la 
mente de los padres(yen la de sus hijos y de los 
mvestigadores también)tuvo que haber influido 
en el resultado de la investigación. 

Otra tendenciaqueesigualmente peligrosa 
paralas mujeres en las Matemáticas,es la 
representada porlos partidarios de las versiones 

eiemnln <5^ «¿genero y la ciencia.Porejemplo,Sheny Turkle ha creado los conceptos 

dura" intuitiva" y la "enseñanza 
computadora
Turkle "Jn ̂  y hombres.Según
la volmitadsobrTr'^ imposición de 
ejecuctóT¡etlll"'T^ "̂ tienden a mirarelZunf' 
que controlar"I a ̂  

Otro lado,es más 
'intuitivos',nás bien, , 'maestros 
cualhay que adaotnr , 
directo."Según Turkle ™ 6 lurKie,los maestros "duros" 
son, en su abrumadora mayoría, hombres" 

Pero,parece obvio que esta teoría está basada 
en ciertas suposiciones respecto a la naturaleza 
de la ciencia de computación que no dan en el 
clavo.Lo que Turkle considera una dicotomía 
entre lo "duro"y lo "intuitivo" son en realidad 
dos partes del proceso creativo científico El 
intento de categorizar a la gente como de un tipo 

o del otro indica una falta de comprensión de un 
aspecto crucial de lo que es hacer la ciencia. 

CONCtUSIÓN 

A veces los hombres tienden a sentirse 

complacidos y superiores cuando escuchan sobre 
ejemplos de discriminación contra la mujeren 
las Matemáticas en los tiempos pasados oen 
países muy lejanos.Es muy probable que en la 
actualidad muchos hombres piensan que no 
serían tan tontos como los matemáticos y 

administradores de la Universidad de Johns 

Hopkinsen el siglo pasado,quienes prohibieron 
que Christine Ladd-Franklin recibiera su 
doctorado;o que no hubieran permitido la 
omisión del nombre deEmmy Noetheren la lista 
de los redactores de la revista Mathematische 

Annalen.Pero cabe recordar que la desaparición 
de ciertas prohibiciones y reglas formalesen 
contra de la participación de la mujer en el 
mundo académico no quiere decir que haya 
desaparecido la discriminación contra las 
mujeres en las Matemáticas.Es desuma 
importancia tener conciencia no sólo de los 
antiguos métodos de discriminación sino 
también de los contemporáneos,que a veces son 
más sutiles y sofisticados. 
Un ejemplo concreto es la reacción de colegas 

en muchos Departamentos de Matemáticasen 
varios países del mundo hacia la vida de Sofia 
Kovalévskaia.Hay quienes se han creído los 
rumores despectivos circulados respecto a ella. 
Dicen,por ejemplo,que ella necesariamente tuvo 
que haber sido amante de Weierstrass,o que los 
matemáticos franceses le dieron el Premio 
Bordín por razones de caballerosidad o,peor 
aún,dicen que: "Kovalévskaiajiie una matemáti 
ca amateur,no profesional;fue su esposo el que 
elaboró el Teorema Cauchy-Kovalévskii. Este 
último "cretinismo" tiene varias dimensiones. 
De hecho,sí vivió un matemático Kovalévskii, 
pero fue de menor rango que Kovalévskaia y 
trabajó en otro campo de investigación;a veces 
el Teorema Cauchy-Kovalévskaia se llama el 
"Cauchy Kovalévskii" debido a una translitera 
ción equivocada de su nombre en alemán;y el 
esposo de Kovalévskaia también fue un 
científico eminente,¡pero fue paleontólogo,no 
matemático! 

Desafortunadamente,cualquier matemático 
que escapaz de propagar tan fácil y desdeñosa 
mente los mitos despectivos contra las mujeres 
matemáticas del pasado,igualmente escapaz de 
crear y transmitir cuentos escandalosos sobre sus 

colegas mujeres en la actualidad. Aunquesus 
tonterías acerca de Sofia Kovalévskaia no causan 

mayor dañoen el presente,sus chismes en contra 
de sus colegas mujeres contemporáneas podrían 
tener serias consecuencias. 

Este ensayo ha querido presentar planteamien 
tosen tomo a aspectos curiosos e irónicos 
inherentes a la situación de las mujeresen las 
Matemáticasen diversos contextos históricos y 

culturales. Ojalá que esta discusión sirva también 
comoestímulo para estudiar la situación de las 
mujeres en las Matemáticas en su propio país. 
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Barrerasestructurales
 
Y CULTURALESA LA
 

PARTICIPACIÓNDE
 
LASMUJERESENLAS
 

CienciasNaturales
 
EDNA GAUTIER LIZZETTE CORDOVA'
 

Consideracionesen torno
 
A LA Pedagogía Feminista
 

Muchose ha hablado sobre la Educación
 

como práctica de la libertad. Su principal
 
exponente,Paulo Freire,nos presenta un
 
mundo dominado porlos opresores y,por
 
consiguiente,la existencia de unos oprimidos
 
con los cuales se establece la dualidad necesaria
 

que perpetúa la deshumanización de ambos
 
{Freire, 1974).Freire propone,entonces,que
 
los oprimidos se den a la tarea de liberarse a sí
 
mismos y,como consecuencia,a sus opresores.
 
La pedagogía del oprimido pretende crear un
 
"hoinbre nuevo",libre,que no le tema a esa
 
libertad,ni utilice la misma para convertirse en
 
opresor{Freire, 1974).
 
Eleducador y filósofo puertorriqueño
 

Eugenio María de Hostos,menciona reiterada
 
menteen sus escritos la educación como vehí
 

culo para la liberación del ser humano.Coinci
 
dimoscon amboseducadoresen la importancia
 
de la educación liberadora como agente de
 

Este trabajo es parte de Teachingfor Utiderstanding Science:A
 
FeministPerspective,un proyecto de transformación curricular
 
auspiciado por el Centro de Recursos para la Ciencia y la Ingeniería
 
(RCSE)y el Proyecto de Estudios de la Mujer del Colegio
 
Universitario de Cayey de la Universidad de Puerto Rico.
 

cambio y propulsora de mentalidades críticas.
 
Cabe ahora preguntamos,qué posición ocupa
 

la mujeren el gran conjunto de ideas que
 
exponen hombresen épocasen que se le niega a
 
ésta el derecho a la educación y,porconsi
 
guiente,a participar en el desarrollo del pensa
 
miento pedagógico.La historia revela la exclu
 
sión de mujeres y negros de las instituciones de
 
educación superior.Esto permite establecer
 
unas diferencias entrelo que se consideracomo
 
la norma(hombre blanco de clase alta) y todo
 
lo demásque considera alos"otros"como
 

inferiores{Rossiter, 1982; Keller, 1985;Rosser,
 

1990;Fausto Sterling, 1985;Lamas,1987). Si
 
analizamos con cuidado el pensamiento de
 
Freire(1974)y consideramos que la mujer ha
 
sido consistentemente oprimida por los que
 
ostentan el poder en el mundo,queson los
 
hombres(blancos y declase social alta), podría
 
mosdecir que ésta no ha sido liberada,indepen
 
dientemente de si hasido educada o no.
 

Laeducación liberadora que proponen los
 

Edna Gautier es catedrática asociada y profesora de Biología en el
 
Colegio Universitario de Humacao;lizzettc Córdovaes instructora y
 
profesora de Biología en el Colegio Universitario de Cayey. Ambos
 
colegiosson parte de la Universidad de Puerto Rico.
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hombres no libera a las mujeres,pues ha sido
 
o.' concebida desde una perspectiva androcéntrica,
 

la cual continuará perpetuando la valoración o
 
hegemonía masculina.Desdeesta perspectiva,
 
el género se considera un hecho social de tanta
 
fuerzaquese convierte en "natural".Esto es
 
evidente en el caso de las mujeres y la materni
 
dad.Elfenómeno de la matemidad ha supuesto
 
parala mujer una menor raovihdad y la necesi
 
dad de permaneceren lacasa.Esto ha permitido
 
asociar las tareas domésticascomo algo"natu
rar y,aunque no se pretende negar esta asocia
 
ción nilas poderosas razones quela hicieron
 
inevitable en un momento histórico,no pode
 
mosconsiderar el trabajo doméstico como algo
 
natural dela mujer{Lainas,1987).
 
No existe una naturaleza femenina específica
 

(como la intuición)superior a la masculina,
 
como tampoco existe la racionalidad como un
 
rasgo exclusivamente masculino. Mujeres y
 
hombrescompartimos características humanas
 
por tanto,el género debe considerarsecomo
 
categoría de anáhsisen la educación.Una
 
educación verdaderamente liberadora tiene que
 
incluir a hombres y mujerescomo parte integral
 
de la misma{Lamas,1987;Rosser,1986,
 
1990).Siguiendo entoncesel pensamiento de
 
Freire,podemos decir que tenemos que ser las
 
mujeres quienes mediante la educación nos
 
liberemos a nosotras mismas y con nosotras a
 
nuestro opresor(el hombre).
 
La pedagogíafeminista intentallegar ala
 

reconceptuahzación de la práctica pedagógica
 
incorporando el génerocomo categoría de
 
crítica y análisis en el currículo. Será entonces
 
cuando se convierta en una mujer nueva y Vh
 
sin temer aesa libertad y sin utilizarla para

convertirse en opresora. Sobre este partícula

Luisa Capetillo expresa en un momento d^a^
"La mujernopretende sersuperior alhomb
 
al menos esa no es la intención ni p1
 
aspiraciones. Lila superara al hombrepors
 
conducta y el cumplimiento de su deber La^
 
mujerno deja de serlo,porque hagapolítica ni
 
expongasu opinión, asísea legisladora o
 
detective. La mujersiempreserá mujer,siempre
 
quesea buena madre o mala, tenga esposoo
 
amante.Es mujer,y no esser mujersolamente
 
estando empolvada y llena de cintas y encajes.
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Comono deja de ser un hombre el que pertene
 
ciendo a ese sexo aprenda a cocinar,a surcira
 
barrer y a coser.¡Cuántoshombres lo ha
 
cen!..:'{Valle Ferrer, 1990).
 

Los hombres han establecido una perspectiva
 
educativa basada en investigaciones desu
 
propia experiencia.El enfoque de Pablo Freire
 
no tomaen consideración el androcentrismo
 

como norma y consecuencia en la educación.
 
Por tanto,las mujeres necesitamos hacer el
 
mismo trabajo que él hizo para los hombres
 
(Duelli K.,1983).
 

El proceso ha comenzado.Las disciplinas
 
humanísticas y sociales están más adelantadas
 
en el proceso por ser áreas de mayor participa
 
ción de la mujer,entre otras razones.En las
 
Ciencias Naturales resultará doblemente difícil
 

penetrar, por considerarse disciplinas ^^masculi
 
nas"{Rosser, 1986; 1990). Es precisamente el
 
área de las Ciencias Naturales,la que considera
 
remosen este trabajo.
 

La EXCIVSIÓN DE LAS MUJERES
 
EN LAS ClENCLAS NATURALES
 

Evelyn Fox Keller(1982)identifica varios
 
niveles desde los cuales las mujeres han sido
 
excluidas de las Ciencias Naturales.Existen
 

prácticas desleales queimpiden a las mujeres
 
llegar a niveles decisionales en la estructura
 
organizacional dentro del área de las Ciencias
 
Naturales. Debido a prejuicios androcéntricos,
 
la selección,definición,diseño e interpretación
 
de experimentos son manipulados y orientados
 
hacia intereses particulares. A consecuencia,la
 
formulación de teorías científicas reflejan y
 
promueven una visiónjerárquica y unicausal
 
del mundo que coincide con la experiencia
 
masculina.Estas se alejan de la"objetividad'
 
que supuestamente imperaen las ciencias y se
 
traduce en una baja participación de la mujeren
 
esta área {Rosser, 1990;Kuhn,1970;Moody,
 
1989;Spanier, 1986).
 

Estudios realizados por la Oficina de Evalua
 
ción Tecnológica(OTA)y la Fundación Nacio
 
nal de Ciencias,sobre el perfil de los estudian
 
tes subgraduados en las Ciencias Naturales y las
 
matemáticas,anticipan una escasez de "científi
 
cos" para mediados de la década de los'90.
 

Específicamente,el informe de la OTA,
 
DemoQraphic Trends and the Scientiñc and
 
Ennineeríne Workforce de 1985,describe la
 

trayectoria de los estudiantes en las ciencias y la
 
ingeniería como sigue:
 
"De una población inicial de 2,000niños y
 

2,000niñasde noveno grado,solamente 1,000
 
estudiantes de cadagrupo tendrán la prepara
 
ción necesaria en matemáticaspara estudiar
 
ciencias o ingeniería. Cuando se siguen ambos
 
grupos hasta la graduación de escuela supe
 
rior, 280graduados y 220graduadas habrán
 
completado los requisitos mínimos en matemá
 
ticas que los cualifique para cursar carreros
 
técnicas.Alseleccionar elprograma universita
 
rio, ocurre una baja considerable de las estu
 
diantes que seleccionan disciplinas científicas:
 
44 mujeres v^. 140 hombres.Sin embargo,una
 
vez hecha la selección, la proporción de muje
 
res que termina es mayor que la de los hom
 
bres.A nivel de B.S.20mujeresy46hombres.
 
Losdatos demuestran que en términosporcen
 
tuales-relativo alnúmero de graduados de
 
B.S.— entran a las escuelas graduadas el mismo
 
por ciento de hombresque de mujeres. Sin
 
embargo,las bajas en la escuela graduada y el
 
considerar la maestría comogrado terminalen
 
los estudios graduados constituyen elsegundo
 
punto de corte en la representación de las
 
mujeres en las ciencias.De los4,000estudian
 
tes con que comenzamos,terminan con docto
 
rados en alguna de las ramasde las Ciencias
 
Naturales o laIngeniería, cinco hombres y una
 
mujer."
 

Las tendencias demográficas predicen una
 
disminución de26% de hombres blancos de
 

edad universitaria que hasta el presente han
 
formado el grupo mayoritario entre la población
 
estudiantil en ciencias e ingeniería.De acuerdo
 
con la OTA,los grupos que llenarán este vacío
 
serán las mujeres y las minoríasémicas{Rosser,
 
1990).
 
Por otro lado,las pocas mujeres que logran
 

entrar al campo de la ciencia tienen empleos de
 
más bajo nivel y pocas oportunidades de pro
 
greso si se comparan con los hombresen dichos
 
campos.{Rosser,1986, 1990;Moody,1989).
 
Resulta significativo el hecho de queen el
 
primer cuarto del Siglo XX,estudios científicos
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competentes establecían que los hombreseran
 
o..
más variables biológicamente que las mujeres.
 

Esto supuestamente le otorga mayorcapacidad
 
intelectual, por lo cual se generaliza la idea de
 
la segregación de trabajo,la cual sostiene que
 

las mujeres desarrollan mejor su capacidad en
 
empleos menosremuneradoscomo lo son:la
 
enfermería,trabajadora social,maestra,secreta
 
ria,entre otras. Por el contrario,los hombres
 

son los doctores,abogados y ejecutivos de
 
empresas{Fausto Sterling, 1985;Keller, 1985;
 
Rosser,1986;Hubbard,1988).En muchas
 

ocasiones,devengan salarios más bajos que
 
hombres que reahzan tareas similares.
 
En Puerto Rico,estudios realizados por la
 

Junta de Planificación revelan una tendencia
 

similar.Aunque actualmente la mujer puertorri
 
queña se encuentraen el nivel educativo más
 
alto desu historia,confronta dificultades para
 
incursionaren niveles educativossuperiores.
 

Datos del Consejo de Educación Superior del
 
año 1987-88 indican que el doble de mujeres
 
alcanzan grados a nivel de bachillerato,compa
 
rado con los hombres.Sicomparamos estas
 
cifras con los grados a nivel doctoral,encontra
 
mosque los hombres sobrepasan a las mujeres
 
en este nivel.De 31 grados doctorales conferi
 
dos,22corresponden a los hombres y9a las
 
mujeres.Esto revela la existencia de limitacio
 
nes para que las mujeres completen sus estudios
 
postgraduados{Gómez, 1990).Debemossupo
 
nerqueeneláreadelas Ciencias Naturales,espe
 
cíficamente,pueda existir este mismo patrón.
 
La mujer recibe constantemente estímulos
 

negativos que la desalienta a proseguir estudios
 
en ciencias y matemáticas por parte de familia
 
res,amigos,educadores y orientadores. Ade
 
más,la posición de la mujeren lafamilia
 
representa una barrera significativa.De ella
 
depende enormemente el cuidado de los niños,
 
la educación de eUos y las tareas domésticas,las
 
cuales le absorben la mayor parte de su tiempo,
 
reduciendo las oportunidades de desarrollo en
 
su carrera científica.La ciencia se convierte,
 

entonces,en una provincia masculina,donde las
 
mujeres porser científicas somos mujeres
 
atípicas y por ser mujeressomoscientíficas
 
poco comunes{Rosser, 1986;Lemoine,1986;
 
Moody,}.F. 1989).
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O.:	 Modelo para la revisión cürricular
 
EN LAS Ciencias Naturales desdela
 
PERSPECTIVA DEL GÉNERO
 

Ante este cuadro un tanto desalentador,surge
 
un rayo de esperanzacon la integración al
 
cumculo de los estudios del género.Proyectos
 
sobre Estudios de la Mujer y el Género se han
 
organizado en diversas universidades de
 

Latinoamérica,Norteamérica y Europa.En la
 
última década,se han publicado numerosos
 
libros sobre la transformación del currículo
 

tradicional desdela perspectiva del género en
 
las diversas áreas académicas.La historiadora
 

Peggy Mcintosh(1983),ha desarrollado un
 
modelo para la transformación de la enseñanza
 
de historia que ha servidocomo base para el
 
análisis y revisión crítica de otras disciplinas.
 
En este modelo,la transformación del currículo
 
se divideen cinco fases.La primera fase desta
 
cala ausencia de las mujeres en la historia.La
 
segundafase incluye mujeres excepcionales,la
 
tercerafase presenta ala mujercomo problema,
 
en la cuarta fase,la mujercomienza a ser
 
considerada como categoría de análisis y la
 
quintafase pretende redefinir y reconstruir el
 
currículo para incluir a todos(Mclntosh,1983;
 
Rosser,1986, 1990).
 

Sue Rosser(1986)propone que el modelo
 
e Mclntosh puede ser aplicado a la Biología,
 
sta disciplina es la rama de las Ciencias
 
atura es que más mujeres estudian y es
 

precisamente donde mayor cantidad de trabajo

feminista se ha realizado,dos hechos que
 

Nofue sino hasta que
 

dec V estuvieron en las Humanida
ñas se tranlformarSl'^®'
 
con la Biolopf,7
 
Naturales Ciencias
 
En las Ciencia^ m
 

científicos ignoran la '""'^hos cursos y

fase,la ausencia de i primera
 
Estos presuponen historia.
 
mente neutral en cnm'" completa

. cnanto al aénero lo cual
 
perpetua la idea de la <ínnn! u- /a a
 
, . . ^ supuesta objetividad de
la cienca. Ott-os científicos reconocen la
 
existencia de la primera fase en las Ciencias
 
Naturales, mientras se realizan investigaciones
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en la segunda fase: Mujeres en las Ciencias
 
Naturales.Estudios realizados por historiado
 
ras de la cienciacomo Evelyn Fox Keller y
 
MargaretRossiter,entre otras, demuestran
 
que las mujeres siempre han estado en la
 
ciencia, pero su participación ha sido escasa y
 
en muchas ocasiones sus trabajos y descubri
 
mientos se han pasado por alto o se les han
 
atribuido a otros{Fox Keller, 1985;Rossiter,
 
1982). Muchos profesores y profesoras han
 
llegado en sus clases a la segunda fase y hacen
 
esfuerzos por integrar el trabajo realizado por
 
mujeres sobresalientes en las discusiones en el
 
salón de clases. Además,mencionan el nom
 

bre completo de la investigadora que lo
 
realiza, ya que utilizar solamente la inicial
 
suele dar la impresión de que la contribución
 
científica surgió de un hombre.
 
En la tercera fase,que presenta a las muje
 

res como problema,se ha realizado ''bastante"'
 
trabajo,especialmente en Biología. Son
 
numerosas las publicaciones donde se plan
 
tean las dificultades que han enfrentado
 
algunas mujeres científicas para lograr el éxito
 
en su campo.En esta fase debemos puntuali
 
zar los estudios realizados por entidades como
 
la Fundación Nacional de Ciencia,entre otros,
 

en los cuales se destaca la falta de mujeres en
 
la ciencia y sus posibles causas.En este
 
aspecto,se ha pretendido justificar la poca
 
participación de la mujer en la ciencia a base
 
de las teorías de determinismo biológico y
 
sociológico que colocan a la mujer en posición
 
inferior al hombre{Fausto Sterlmg, 1988;
 
Gilbert, 1988;Hard'mg, 1986;Hubbard,
 
1988). Estas suponen que las diferencias
 
biológicas entre hombres y mujeres en estruc
 
tura anatómica y niveles hormonales en algún
 
punto del desan'ollo,son la causa de diferen
 
cias en comportamiento, habilidad intelectual
 
y eficiencia.
 

Sin embargo,los esfuerzos no pueden que
 
darse en la tercera fase de revisión cumcular.
 
Esto significaría continuar patrocinando la
 
perspectiva androcéntrica o el canon masculino,
 
ya que este tipo de enseñanza descansa en las
 
categorías de análisis de la experiencia de
 
aquellos que poseen el poder{Mclntosh,1983;
 
LaFollete,M.C., 1990).Lo que procede es
 

realizar un salto cuántico hacia la
 

reconceptualización de ciertos paradigmas
 
existentes si se quiere llegar a la cuarta fase,o a
 
una ciencia que nos incluya a todos. Esta
 
reconceptualización no se ha alcanzado,nien la
 
sociedad ni en las instituciones de enseñanza.
 

Esto significa una mayorcantidad y calidad de
 
las preguntas a formularse,un cambio en los
 
modelos y sujetos experimentales usados,y una
 
transformación en el diseño e interpretación de
 
dichos experimentos{LaFollete,M.C.,1990;
 
Rosser,1986, 1990).De la investigación basada
 
en la cuarta fase surgirán,por ejemplo:
 
•una mayorinteracción entre el sujeto de
 

estudio y el investigador o investigadora,
 
•el estudio del ambiente y su interacción con
 

el organismo como factor importante en el
 
funcionamiento del mismo,
 
•el uso de hembrascomo modeloen estudios
 

hormonales,
 

•cambiosen el lenguaje que describe el
 
comportamiento animal,al uso de conceptos
 
como relación,interdependencia y
 
contextualidad,en vez de dominancia yjerar
 
quía para describir elcomportamiento dentro y
 
entre especies y
 
•mayor énfasis de la importancia de factores
 

multicausales,en vez de unicausales o teorías
 

jerárquicas{Rosser, 1986, 1990).
 

FundamentosDELAPedagogíaFeminista
 

En la actualidad,la enseñanzaen el área de
 

las Ciencias Naturales se ha tomado tediosa,
 

distanciada de los problemas que confronta el
 
mundo que nos rodea.Esta se caracteriza por la
 
ausencia de un contexto social,histórico,
 

cultural y económico en la presentación de
 
contenidos curriculares {Gavillan, 1990).La
 
información que se ofrece se divide en tópicos
 
separados por disciplinas. Los conceptos y
 
teorías bajo estudio se presentan en forma
 
desintegrada y fragmentada y nocomo parte de
 
un todo.Levy-Leblond describe la ideología que
 
impera en la enseñanza de la física moderna
 
como:"Una educación rigurosa y cerrada que
 
enfatiza la conceptualización técnica en lugar
 
delentendimiento conceptual, en donde no se
 
presentan ni las dificultades delpasado ni los
 

problemasfuturos relativosa la búsqueda del
 
conocimiento. Cumple dosobjetivos:promover 

o..
 

lajerarquización y el elitismo en nombre de una
 
ciencia que es intrínsecamente difícil, accesible
 
a un grupo reducido de individuos,e imponer un
 
concepto delconocimiento operacionalalejado
 
delentendimiento conceptualque necesaria
 
mente debe ser crítico, demostrando asílas limi
 
taciones de ese conocimiento"{Gavillán, 1990).
 
La aportación y capacidad del estudiantado se
 

desvaloriza y se pierde la oportunidad de dirigir
 
y encauzarla creatividad y elsaber de éste.
 
Los métodos pedagógicos actuales en nues
 

tras aulas son una proyección de la situación que
 
imperaen los laboratorios de investigación.
 
Vemosque existe un arreglojerárquico del
 
trabajo científico,donde se hace énfasis en una
 
imagen de los científicos y científicas como
 
personas que tienen conocimientos especiales
 
adquiridos en el transcurso de años de adiestra
 
miento,y que sin ellos la investigación no podría
 
existir.Es aquícomo se apela a la autoridad del
 
conocimiento,en dondese establece una nueva
 

élite que debido a la inteligencia poco usual de
 
sus miembros pueden pensar sobre problemas
 
queescapen a la comprensión de la gentecomún
 
{Gavillán, 1990).
 
En la investigación científica siempre se ha
 

considerado al hombrecomo la norma y a la
 
mujercon "lo demás".Estos estudios no perci
 
ben a la mujercomo un ente con derecho propio.
 
Aunqueen la última década las mujeres hemos
 
contribuido alcúmulo de conocimientos en
 

disciplinascomo Sociología,Psicología,Histo
 
ria y Ciencias Naturales,mucho de este trabajo
 
ha consistido en duplicar la investigación tradi
 
cional.Elconocimiento producido porla mujer
 
ha sido añadido al conocimiento previo produci
 
do por hombres.Sin embargo,nos preocupa esta
 
tendencia debido a que presupone que las
 
señales quese reciben del ambiente y las res
 
puestas que se producen a éstas son iguales para
 
hombre y mujer{Duelli K.,1983;Bleier, 1988;
 
Hubbard,1988;Rochschild, 1988).
 

Este tipo de enfoque contrasta con la visión
 
que impera dentro de la pedagogía feminista.
 
Bárbara Hillyer Davis(1983),en su libro
 
Learning Our Way,describe su propia expe
 
riencia un tanto conflictiva entre su papelcomo
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profesora en una universidad con enfoques norma en la sociedad. Algunos ejemplos que la menopausia, menstruación, enfermedades en la colección de datos científicos. Existe una
•••••■ o.í b..'tradicionales de enseñanza y su convicción podemos mencionar son: el doctor (hombre) da mentales, lesbianismo y otras. Las interacciones ausencia o falta de educación a los científicos 

como feminista que dirige la misma utilizando a su paciente, la enfermera (mujer) da a su estudiante y estudiante son importantes tam en técnicas de dinámica de grupo y de relacio 
métodos y estrategias diferentes, que enfocan el paciente; las mujeres como amas de casa, los bién, al establecer una atmósfera de respeto en nes humanas. Al prevalecer el modelo de usted, 
cumculo desde laperspectiva del género el salón de clases. El comportamiento de los doctor, profesor, se impide elüderato compartihombres como conductores de camiones; las 
{Davis, m3;Rosser, 1986, 1990). hombres, las expresiones, gestos, forma de do. Muchos profesores de ciencia consideran lamujeres pasivas, los hombres matemáticos, las 
Sue Rosser, por otro lado, utiliza su experien mujeres verbales. Algunas técnicas que se hablar, entre otras, hace que las mujeres se técnica de discusión poco apropiada para un 

cia de doce años en la enseñanza de estudios de sientan inhibidas a participar en clase en presen salón de clases a nivel universitario.recomiendan para romper estereotipos en
la mujer para desarrollar métodos pedagógicos ciencia incluyen: usar el nombre completo del cia de hombres. Estos usan generalmente La escasez de mujeres en la disciplina, 
mediante los cuales se estimula una mayor expresiones como "yo sé" y "elhecho es", presenta otro problema, al cuestionarle a lascienüTico o cienuTica que realiza un trabajo, por
participación del estudiante en el proceso de ejemplo: James Watson y RosalindFranklin. mientras las mujeres usan "yo creo que", científicas cómo pueden ser femeninas y 
enseñanza aprendizaje {Rosser, 1986, 1990). Muchas veces se dice "el científico negro "quizás un factor que".Un estudio realizado por científicas a la vez. Muchas mujeres científicas 
Existen tres áreas básicas que describen los Jan Harding (1981) ha demostrado que las temen involucrarse en los procesos feministasfulano de tal hizo esto o lo otro", pero no niñas educadas en colegios exclusivos de por miedo a que las cataloguen como "científimétodos pedagógicos feministas. Laprimera decimos el blanco mengano de tal hizo esto.

consiste de los enfoques que deben incluirse en mujeres tienen más éxito en el área de la ciencia cos" poco serias y que puedan perder oportuniEsto implica que la norma en la ciencia son los un curso transformado, la segunda considera el que en colegios co-educacionales. dades de ascenso. Los procesos feministascientíficos blancos. Debemos señalar si es
enguaje a utilizarse en la enseñanza de manera Otro aspecto que resulta de suma importancia podrían interferir en carreras que requierennegro, lo mismo que si es blanco. Esto permitiráque elimine prejuicio de clase, género y raza, y para un curso transformado es el de liderato tomar exámenes de reválida que exigen cierto que los estudiantes se cuestionen por qué lala tercera describe la interacción que debe compartido. Lograr una participación activa de contenido específico. Estas realidades represenmayoría de los científicos son blancos. El usoexisür dentro del salón de clases para incorporar los estudiantes es una forma de compartir tan obstáculos sumamente fuertes con los cuales 

la perspectiva feminista alproceso educaüvo del lenguaje apropiado es una foima poderosa liderato. Se sugiere que algunos tópicos de tenemos que enfrentamos si queremos lograr 
Schmery Van Dyke (1984) proponen ocho de romper los prejuicios y estereotipos de discusión sean seleccionados por los estudian nuestras metas y propósitos.género, clase y raza, de manera que el ambiente tes. Además, la técnica de "co-enseñanza"ementes que deben estar presentes en un cultural dominante no se replique en lascmso transfomado. Todo curso transfonnado permite que las ideas se estudien desde diversas lÍETERENCIAS Y BIBLIOGRAFÍA 

interacciones en el salón de clases.detera usar el género como una categoría de perspectivas. Otra estrategia consiste en traer
Máhsis no impo^ su contenido. Debe presen- Nancy Schneidewind (1983) describe cinco invitados a clases pai*a que hagan presentacio Armstrong, D. G., Dentón, J. J., & Sanage, T. 

aspectos básicos que deben existir en la nes, los cuales pueden ser estudiantes con V., Jr., 1978.InstructionalSkills Handbook,ur el contemdo dentro de un contexto de interacción dentro del salón de clases. Una Educational Technology Publications, Inc.,mayor experiencia en ciertas áreas.

c^n conocimiento atmósfera de respeto mutuo, lealtad y comuni Podemos fomentar una mayor interacción y Englewood Cliffs, New Jersey.
	

y socialmente, y dad. Este aspecto está relacionado con la participación de los estudiantes a través de lano como algo inmutable. Deberá desarrollar Jna participación de los estudiantes en el salón de Beldecos A., Bailey S., Gilbert S., Hicks K.,[wrspectiva mterdisciplinaria contrastando el enseñanza cooperativa. Una forma de fomentar
lenguaje, los prmcipios y los métodos analíücos clases y la interacción verbal y no verbal entre este tipo de enseñanza son las asignaciones de Kenschoft L.,Niemczyk N., Rosenberg R., 

Schartel S., and Wedel A., 1988. Thede otros campos. Evadirá L .,»• ? «maiiücos éstos. Se basa en la interacción entre estudiantes grupo, en las cuales todos los estudiantes tienen Importance ofFeminist Critiquefor Celldatos, al dar atención a la razT^l "f" y profesores/as, y entre estudiante y estudiante. que participar. La integración del aprendizaje Biology. Hypatia, Vol 3: No. 1, Spring 1988,diferencias culturales dentro del u Existen diferencias en la participación de los y cognoscitivo y afectivo debe estimularse en el (C) by Scott Gilbert.diará nuevos sujetos en sus propios térm' las estudiantes basadas en el género y color. Se salón de clases. Cada estudiante debe hablar o 
no meramente como "otros" F«n ^ observa que generalmente las mujeres hablan escribir sobre sus sentimientos respecto a algún Bleier, R., 1988. Feminist Approaches ta
verdadero pluralismo. Probará narsT™^"'^ menos, aunque se perciben como más hablado tipo de tecnología actual, técnicas, etc. (por Science, Ehnsford, New York Pergamon 
meramente añadirá figuras femenin ^ ras. A la mujer se le hacen preguntas de orden ejemplo, manipulación genética). La enseñanza Press.


rará el anfflisis de género, raza y clase socTau" más bajo y reciben menos ayuda para que den debe estar orientada a la acción. Esto significa

través de la reorganización del conocimiento una respuesta completa. Además, se les toma trabajos de campo, internados y práctica, EUis,L. K., 1990. Using Scientific Journals in 
disponible. Hará de la experiencia estudianül y menos en cuenta que a los hombres, lo cual experiencia de laboratorio, entre otros. the Secondaiy Science Curriculum.. The 

conduce a una menor participación en lo sucesi A pesar de los esfuerzos que se realizan para American Biology Teacher, Vol. 52, No. 4del proceso de aprendizaje parte del contenido 
explícito del curso. vo {Hally Sandler, 1982). dirigir el proceso educativo hacia una mayor 235-40.
	

El aspecto del lenguaje es un área sumamen En cuanto a las interacciones no verbales, se equidad desde la perspectiva del género, en las
	
Davis, B. H., 1983. Teaching the Feministte importante en un curso transformado. Térmi observa frecuentemente quizás en forma in ciencias naturales existen ciertas prácticas Minority inLeaniingOur Way, Essays inconsciente, que se nombra y se conoce a los pedagógicas particulares {Rosser, 1990). Elnos como 'V/" y ''hombre" sugieren hombres y Feminist andEducation. C. Bunch & S.hombres más que a las mujeres. Esto desanima adiestramiento en las Ciencias Naturales selas personas que los escuchan no visualizan a la Pollack (eds) Trumansbusg, N.Y., Thela participación de la mujer, lo mismo que hacer percibe como algo objetivo, neutral y racional,mujer. Estos implican que el hombre es la Crossing Press 89-97.chistes relacionados con temas femeninos como niega la existencia de emoción y subjetividad 
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La participación de las
	
Mujeres enlas Ciencias
	
Y LA Ingeniería en 
Puerto Rico 
EVELYN OTERO FIGUEROA Y ANGEL L. RUIZ 

I. Introducción 

A, PRO MUJER y este estudio 
El Proyecto de Esludios de la Mujer (PRO 

MUJER), establecido en el Colegio Universita 
rio de Cayey (CUC) de la Universidad de 
Puerto Rico (UPR) en 1986, fue creado para 
recopilar, analizar y divulgar información sobre 
la situación de la mujer puertorriqueña, a fin de 
promover su plena participación en nuestra 
sociedad. PRO MUJER comenzó a trabajar el 
tema deMujer y Ciencia desde 1990, con la 
celebración de un simposio sobre el tema. Parte 
de los esfuerzos realizados en esa dirección fue 
el auspicio, junto a otras unidades del sistema 
de la UPR, de un estudio pai'a analizar la 
participación de las mujeres en los campos de 
empleo y educación en las profesiones de 

*Evelyn Otero Figueroa, M.P., es Planificadora Económica, consultora 
del Proyecto de Estudios de la Mujer y presidenta de Presentaciones 
Técnicas, Inc. Angel L. Ruiz, Ph.D., es catedrático del Departamento 
de Economía de la Universidad de Puerto Rico y presidente de 
Econometric System, Inc. Agradecemos a la Dra. Yamila Azize 
Vargas sus importantes comentarios críticos y su esmerado trabajo de 
edición. 
'	En este trabajo se utibzaron los campos bajo Ciencias e Ingeniería 
utilizadas por la Fundación Nacional de Ciencias (NSF, por sus siglas 
en ingles) de Estados Unidos, pero agrupadas en sólo tres categorías: 
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Ingeniería en el análisis de 
empico y Ciencias (con el desglose de campos correspondiente),
Ingeniería y Tecnología en el de educación. Los campos de 
NSF según publicada-s en Women andMinorities in Science and 
Engineering, National Science Foundation, January 1990 & 1992, p. 
62; 69-70— se clasifican de la siguiente forma: 
• Ciencias Físicas: Quín^ca, Física, Astronomía y otras Ciencias Físicas; 
• Matemáticas: Matemáticas y Estadísticas; 
• Especialidades de Computadoras-, 
• Ciencias Ambientales: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y 

Ciencias e Ingeniena^ (C&I) en Puerto Rico. 
Este trabajo utilizó de modelo los estudios 
bianuales de la Fundación Nacional de Cien 
cias (conocida por NSF por sus siglas en 
inglés) de los Estados Unidos.^ 
Este estudio es el primer esfuerzo que se 

realiza en Puerto Rico para medir científica 
mente la participación de la mujer en la educa 
ción y el empleo en las carreras de C&I. De tal 
modo, representa una manera de maximizar el 
potencial de los dalos y estudios disponibles 
para producir información empírica que pueda 
contribuir a mejorar la participación de las 
mujeres en las C&I, así como a promover la 
plena utilización de los recursos humanos y 
fortalecer la infraestructura en ambas discipli 
nas. Uno de los aspectos más relevantes del 
estudio es que extiende el ámbito analítico de 
los informes de la Fundación Nacional de 

Oceanógraficas, incluyendo Geofísica, Sismología y Meteorología; 
• Ciencias Biológicas (o de la Vida): Biología, Bioquímica, Biofísica,
	
Biomelría/Epidemiología, Botánica, Ecología, Entomología,
	
Parasitología, Genética, Anatomía, Microbiología, Nutrición,
	
Patología, Farmacología, Fisiología, Zoología y otras Biociencias,
	
Agricultura y Ciencias Médicas, excluyendo las que tienen que ver
	
con el cuidado de pacientes;
	
• Psicología-, 
• Ciencias Sociales: Economía. Economía Agrícola, Historia,
	
Lingüística, Sociología, Antropología, Geografía, Ciencias Políticas y
	
todas las demás Ciencias Sociales;
	
• Ingeniería: Aerocspacial, Agrícola, Química, Civil, Eléctrica/
	
Electrónica, Indu.strial. Mecánica, Nuclear y otras.
	
' Women andMinoritíes in Science andP^ngineering: An Update, 
National Science Foundation (NSF). January 1992 (último estudio 
publicado). La Ley de Igualdad de Oportunidades en las Ciencias y la 
Tecnología (P.L. 96-516) requiere que NSF le informe al Congreso de 
los Estados Unidos, cada dos años, sobre la situación de las mujeres y 
las minorías en las profesiones de Ciencias e Ingeniería, 
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Ciencias para incluir la situación de Puerto
 
O.*	 Rico,que no se incluyeen susinformes
 

bianuales.A pesar deque la NSF ha estado
 
financiando proyectos aquí,nunca ha incluido
 
datossobre la realidad de Puerto Ricoen sus
 

informes.Este trabajo quiere también servir a
 
las entidades gubemamentales e instituciones
 
deeducación superior en laformulación de
 
poKticas y programasen las áreas relacionadas
 
con las C&I.
 

B.LaUPR ylaformaciónacadémicade
 
mujeres en Puerto Rico
 

La Universidad de Puerto Rico,la institución
 
pública de educación superior del gobierno de
 
Puerto Rico,ha tenido por años un interés
 
prioritario en el desarrollo de la educación e
 
investigación en Cienciase Ingenierí^a en Puerto
 
Rico.En particular,la UPR ha tenido un desta
 
cado papelen laformación académica de las
 
mujeres en Puerto Rico.De hecho,la UPR es
 
la principal(primer lugar)universidad en
 
todo el territorio de Estados Unidosen
 
otorgar gradosde bachillerato a mujeres

hispanas'que obtuvieronsu grado doctoral
 
(Ph.D.)en todas las disciplinas académicas
 
entre 1987 y 1991.Al Recinto de Río Piedras
 
con 259,le sigue el Recinto Universitario de
 
Mayagüez(RUM)con 35,y las Universidades
 
de Texas-Ausiin y New México con 24 mujeres
 
que obtuvieron sus doctoradosentre 1987 y
 
1991,cuyos bachilleratos fueron otorgados por
 
dichas universidades.'* Además,la UPR ocupó
 
el segundolugar en elnúmero de doctorados
 
otorgados a mujeres hispanas durante el mismo
 
periodo(1987 y 1991).^ Lasiguiente tabla
 
muestra los datos del número de doctorados
 
otorgados-en las universidades en Estados
 
Unidos que otorgaron el mayor número de
 
doctorados-entre 1987 y 1991.*'
 

Otro dato sobresaliente es queen Puerto Rico
 
se gradúan un número proporcionalmente
 
mayor de mujeres de bachillerato en Ingeniería
 
queen los Estados Unidos.En ese país se
 
graduaron un 15,2% de mujeres del total de
 
grados de bachillerato conferidos en Ingeniería
 
en 1989,mientras que en Puerto Rico se gra
 

^Según definición utilizadaen ese país,que incluye pucrtoiriqueñas.
 
* Stwimary Report1991,Doctórate Recipientsfrom UniíedStaíes
 
Universities, NationaJ Research Council,National Academy Press,
 
Washington, D.C., 1993, p.47,
 

* Sin embargo,el número de mujeres blancas que obtuvogrados
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duaron 26.2% en 1990,la mayoría(cerca del
 
80%)del Recinto Universitario de Mayagüez
 
de la UPR.No obstante,la proporción de
 
mujeres graduadas de bachilleratos en Ingenie
 
ría es aún realmente pequeña,al compararse
 
con la de Ciencias -especialmente en campos
 
como Psicología,Biología,Química,entre
 
otras- donde la proporción de mujeres es mayor
 
que la de hombres.En general,cabe destacar
 
que,en términos relativos,las mujeresen
 
Puerto Rico tienden a obtener más grados
 
postsecundarios y avanzados en Ciencias e
 
Ingeniería que en Estados Unidos.
 

Grados Doctorales*(Ph.D.)
 
Otorgados 1987-91
 

Estados Unidos&Puerto Rico
 

•Híspanas 

-Univ.ofTexas-Austin 67 

-Univ,de Puerto Rico-Río Piedras 45 

-Texas A&M Univ. 36 

•Negras 

-Clark Allanta Univ. 88 

-Columbia Teachers College 77 

-Howard Univ. 77 

-Nova Univ. 77 

•Asiáticas 

-Univ.ofCalifomia-Berkeley 51 

-Univ.ofCalifomia-Los Angeles 51 

-Univ.ofHawaii-Manoa 39 

•"Native Americans" 

-Oklahoma State Univ. 11 

-Univ.ofWashington 10 

-Univ.ofOklahoma 8 

•Blancas 

-Univ.ofTexas-Austin 848 

-Univ.ofMinnesota-Minneapolis 800 

-Univ.ofWisconsin-Madison 783 

*en todas las disciplinas académicas
 

doctorales en Estados Unidos durante esos anos esinmensamente
 

mayor quelos otorgados a hispanas, negras,asiáticas y "native
 
americans En la tabla incluida se observala drástica desproporción
 
entre los diferentes grupos de mujeres.
 

* Summary Report1991..., National Research Council,op.cit., p.48.
 

C.La importancia de la participación
 
de las mujeres en las C&I
 

Desde hace varios años,la Fundación Nacio
 

nal de Ciencias de Estados Unidos estableció
 

como prioridad aumentar la participación de las
 
mujeres y grupos minoritariosen las carreras de
 
Cienciase Ingeniería.Por su histórica subre
presentación en las carreras de las C&I,las
 

mujeres son consideradas por la NSFcomo uno
 
de los "grupos minoritarios" másimportantes.
 
Como parte de esta prioridad -en respuesta al
 
mandato de la Ley de Igualdad de Oportunida
 
desen las Ciencias y la Tecnología(P.L.96
516)-,la NSF ha dado énfasis a la documenta
 
ción sobre la participación de la mujer y las
 
minorías en las disciplinas de CienciaseInge
 
niería.
 

En 1980,la NSF inició una serie deinformes
 

bienales titulados Women and Minoritiesin
 

Science andEngineering,que presentan datos
 
einformación sobre la participación de las
 
mujeres y los principales grupos minoritarios en
 
Estados Unidosen esas disciplinas. Estos
 
informes-de los cuales ya han publicado seis
están basadosen los estimados ofrecidos porla
 
División de Estudios de Recursos Científicos de
 

la NSFsobre variables como:la matrícula
 

graduada,los grados conferidos,el número de
 
actividades laborales,sector de empleo y otras
 
características económicas y demográficas de
 
los/as profesionalesen las Ciencias e Ingeniería
 
en los Estados Unidos.
 

De acuerdo a numerosos estudios,^ los
 
Estados Unidos están enfrentado un serio déficit
 

de ingenieros/as y científicos/as cualificados/as,
 
el cual se intensificará si no se realiza una
 

inversión efectiva en recursos humanos.Se
 

vislumbra una escasez de másde medio millón
 

de profesionales en las Ciencias y la Ingeniería
 
en ese país para el año 2000.® Una de las estra
 
tegias adoptadas para superar esta insuficiencia
 
es aumentar el reclutamiento y retención de las
 
mujeres y las minorías en las carreras de Cien
 
cias e Ingeniería.'
 

'Atkinson,Richard C. "SupplyandDemaiulforScientistsaiui
 
Engineers:A National Crisis in the Making Scicncc:Vol.248,
 
April 27, 1990.
 
'Kahn.Susan. "University Science Teaching Must Reach Out to
 

Womenand Minorities Thc.ToumalofNIH Research. Vol,4,
 

No. I, January 1992,p.56.
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En Puerto Rico,la UPR-como universidad
 
o..
 

del Estado- tiene una responsabilidad vitalen
 
mejorar la educación einvestigación en las
 

Cienciase Ingeniería y fortalecer la infraestruc
 
tura económica de Puerto Rico.A esos efectos,
 

la UPR colabora-a través de varios programas
 
en el desarrollo de dichas áreas,junto al gobier
 
no y la empresa privada.Entre sus programas
 
másimportantes están:Programa Experimental
 
para Estimularla Investigación Competitivaen
 
Puerto Rico(EPSCoR),Centrosde Investiga
 

ción Minoritaria de Excelencia(MRCE),
 
Centro Comprensivo Regional para las Mino
 
rías(CRCM),y elProyecto de Reformaen el
 
Enfoque,Secuencia y Coordinación Curricular.
 
Todosestos programas han sido auspiciados
 
por laFundación Nacional de Ciencias y,desde
 
1979,se han estado implantando por el Centro
 

de Recursos parala Cienciae Ingeniería
 
(CRCI),im consorcio de las principales institu
 
ciones de educación superior en Puerto Rico.
 

Aunque estos programascarecen de compo
 
nentes especialmente dirigidos alas mujeres,el
 
impacto deéstos entre las mujeres parece ser
 
significativo,puesen Puerto Rico hay una alta
 
proporción de mujeres matriculadas en los
 
campos de C&I.Sitomamoscomo parámetro
 
los datos por sexo de la matrícula total en el
 
RUM - UPR,un recinto especializado en C&I,
 
se observa que un47.4%(5,080)de la matrícula
 
total de 10,721 en el año académico 1992-93
 

eran mujeres.*® Además,las mujeres obtuvieron
 
más de la mitad de todos los grados de bachille
 
rato(53.9%),maestría(57.8%)y doctorales
 
(55.9%)en Ciencias eIngeniería en Puerto Rico
 
en el año 1989-90,según los resultados de este
 
estudio,utilizando los datos del Consejo de
 
Educación Superior.
 
Los estudios de NSFincluyen datos sobre
 

hispanos/as,entre ellos puertorriqueños/as en
 
Estados Unidos.Estos estudios docimientan que
 
la situación de subrepresentación siempre ha
 
sido másseria para las mujeres de grupos
 

'LongRangePlan,National Science Foundation,Fiscal Years 1989
93.
 

'*Solo recientemente el Consejo de Educación Superior comenzóa
 
recopilar datos de matrícula por sexo y todavía no están disponibles
 
por disciplinas académicas.Los datos disponibles,incluyendo los
 
mencionados aquí,aún no han sido publicados.
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' minoritarios."Los siguientes datos recopilados
 

O,'	 y analizados por NSF documentan la subrepre
sentación y la situación actual de las mujeres
 
hispanas en los Estados Unidosen las profesio

. 	nes de Ciencias e Ingeniería:"
 
•En 1986,las hispanas constituyeron cerca
 

de un3%de las mujeres científicaseingenie
 
ras;la proporción fue2%en 1982.La represen
 
tación de las mujeres hispanasen la fuerza de
 
trabajo de E.U.fue3%en 1990.
 
•Ladistribución porcampos de las mujeres
 

hispanas ylas mujeresen generalfueron muy
 
similares en 1986.Sin embargo,es más proba
 
ble quelas hispanas sean científicas de la vida
 
(21% v.y. 15%)y menos probablequesean
 
especialistas en computadoras(15% 22%).
 
•Las mujeres hispanas contaban con una
 

participación de 2.2% entre las doctoras cientí
 
ficase ingenieras empleadas en 1989.
 
•Las mujeres hispanas tienden aser más
 

científicas queingenieras;más de 2/3 partes de
 
las mujeres hispanas eran psicólogaso científicas
 
sociales o biólogas,al menos de 3/5 partes de
 
todas las mujeres estaban en dichas disciplinas.
 
•Las mujeres hispanas tienen substancial

mente menosañosdeexperiencia profesional
 

que todas las mujeres.En 1986,casi75% de las
 
hispanas-comparado con cerca de59% de
 
todas las mujeres-tenían menos de 10 años de
 
experiencia.También tienen una tendencia a
 
tener salarios anuales substancialmente más
 

bajos que todas las mujeres($25,200 vs.
 
$29,900).
 

Los datos de la NSFson particularmente
 
importantes para Puerto Rico por dos razones.
 
En primer lugar,porque sería importante
 
extender el ámbito analítico de los informes de
 

la NSF para incluir información sobre puertorri
 
queños/as en Puerto Rico,dada la relación
 
poKtica y económica con los Estados Unidos,la
 
dinámica de la continuas corrientes migratorias
 
y los esfuerzos realizados-aquí y allá— por
 
mejorarla participación de las minorías en las
 
carreras de C&I.En segundo lugar,porque los
 
programas,proyectos y estrategias desarrolla
 
dos en Puerto Rico podrían servir de modelo
 
para desarrollar otros similares,dirigidos a
 
mujeres hispanas,en los Estados Unidos,
 
especialmente a las puertorriqueñas,que repre
 
sentan el 30% de todaslas mujeres científicase
 
ingenieras en ese país."
 

INGENIEROS Y CIENTIFICOS EMPLEADOSPOR GENERO
 
AÑOSFISCALES 1970,1980 y 1990
 

20000-1
 

18000

16000
 

14000
 

12000
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""Relativamentepocas mujeres científicas e ingenieras pertenecen a
 
gntposminoritarios."En 1986,5%eran negras,5% asiáticas(1^5
 
únicas con mayor representación en las C&I que enla fuerzade
 
trabajo),3%eran hispanas Gos hombres constituían el2%)y 1%
 
"Native Americans". Women andMinoritiesin Science and
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d Ingenieros,Toial
 

H CicnuTicos Sociales
 

IS CienuTicos Naturales
 

D Cicniíficos e Ingenieros,Total
 

Engineering:An Update,NSF,op. cit., p.4.
 
13-14.
 

"Womenand Minorities in Science and Engineering:An XJpdaíe,
 
NSF,op.cit., p. 13.
 

II.La participacióndelasmujeresenel
 

EMPLEO EN LAS OCUPACIONESDE ClENCIAS
 

E Ingeniería en Puerto Rico'
 

A.La participacióndelas mujeresen
 
el mercado asalariado de trabajo:
 
marco teórico
 

Uno de los cambiosfundamentales ocurridos
 

durante las pasadas décadas en el campo del
 
empleo es el marcado aumento en el número de
 
mujeres que entran al mercado asalariado de
 
trabajo,tanto en los países industrializados
 
como en los que están en vías desarrollo.En
 
casi todos los países del mundo,la participación
 
de la mujeren la fuerza trabajadora está aumen
 
tando rápidamente, mientras que la participa
 
ción de los hombres ha venido declinando.
 

Según el sociólogo Joachim Singelmann,se
 
ha llevado a cabo muy poca investigación sobre
 
cómolos cambiosen la estructura del empleo
 
han influenciado la participación de la mujeren
 
la actividad económica del Mercado.^** La
 

transición de una economía orientada hacia la
 

agricultura,a una orientada hacia la manufactu
 
ra y los servicios,conlleva profundos cambios
 
en la naturaleza del trabajo,tipos de destrezas
 
requeridas y en los niveles de demanda por
 
mujeres trabajadoras.Cabe observar que una
 
gran mayoría de las mujeres trabajadoras se
 
concentran en industrias de servicios, y en
 
ocupaciones profesionales,de servicios y de
 
apoyo administrativo.Joachim Singelmann y
 
Malta Tienda señalan tres procesos generales
 
que facilitan los cambiosen el empleo de la
 
mujer:"
 

1. Los hombres son reemplazados porlas
 
mujeres en algunos trabajos,especialmente
 
cuando los hombres encuentran nuevas alterna
 

tivas deempleo.
 

'	Esta parte del trabajo,excepto la sección D.Salarios,fue preparada
 
por el Dr. Angel L.Ruiz y editada por la Plan. Evelyn Otero Figueroa.
 
Lasección D.Salarios fue preparada por ésta última.
 

"Singelmann,J. y Tienda,Marta."Changesin Industry Structure and
 
Female Employmentin Latín América:1950-1970",Centerfor
 
Demography and Ecology,CDE Working Paper 77-36, Universily of
 
Wisconsin, Madison,December, 1977.
 

''Ibici., p.2.
 
"Boserup,Ester. Women's Rolein EconomicDevelopment,George
 
Alien and Unwin,Ltd., Londres,G.B., 1970.
 

"La definición utilizada por NSFincluye ocho categorías,según se
 
especificaron en la nota al calce número 1. En esta parte del trabajóse
 
utilizaron tres categorías principales: Ciencias Naturales. Ciencias
 
Sociales e Ingeniería.
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2.Ciertos tipos de trabajo que tradicional
o.'
 

mente han sido ocupados por mujeres se expan
 
den durante el proceso de desarrollo económico.
 

3.Se crean nuevos tipos de trabajo que
 
específicamente absorben mano de obra del
 
sexo femenino.
 

Además de los factoreseconómicos que
 
afectan la demanda por recursos humanos del
 
sexo femenino,elempleo de estos recursos no
 
respondeexclusiva o uniformemente allúvel de
 
desaiTollo económico.Las variaciones en los
 

niveles de empleo de las mujeres reflejan la
 
interacción de factores económicoscon factores
 

culturales."Por ejemplo,el control social del
 
empleofemenino en la cultura latinoamericana
 
ditlere del que existe en las culturas
 

anglosajonas u orientales.En algunas culturas
 
existe la visión de que la mujer casada debe
 
permanecercomo "ama de casa"(administra
 
dora del hogar),aunque ésta se ha ido transfor
 
mando históricamente.Este proceso conlleva
 
cambios estructurales que son favorables a la
 
incorporación de la mujer a la fuerza trabajado
 
ra.Uno de loscambiosfundamentales esel
 

creciente empleo de la mujer en las categorías
 
ocupacionales gerenciales,profesionales y
 
técnicas.
 

Dentro de este contexto se desarrolló este
 

trabajo,quese propone analizar el cambio yla
 
estructura actual delempleo-por sexo:hom
 
bres y mujeres- durante el periodo entre 1970 y
 
1992,en las categorías ocupacionales de Cien
 
cias e Ingeniería(C&I)."El trabajo también
 
incluye un breve análisis delempleo femenino
 
por sector industrial principal,tomado de la
 
Encuesta de Vivienda"del Departamento del
 
Trabajo y RecursosHumanos(DTRH)de
 
Puerto Rico.
 

"La Encuesta de Viviendala realiza mensualmente el Negociado de
 
Estadísticas del Trabajo.Según el DTRH.esta encuesta utiliza "una
 
muestra dealrededorde 7,000 viviendas representativasde todas las
 
vivierulas de ta isla. En cada vivienda se hacen preguntassobre las
 
personas de 16afioso más con elfin de determinarsi están
 
empleadas o desempleadas, asícomo otras preguntas relacionadas
 
con el estado de empleo. Losdatos obtenidospor mediode las
 
entrei'istas en las vivierulasseleccionadasen la muestrase infian a
 
estimadosde la población civil no institucionalde 16afios y más.por
 
edad y.sexo, para obtenerlos estimados de empleo ydesempleo para
 
Puerto Rico." Esta encuesta es la única de este tipo que se realiza
 
mensualmente en Puerto Rico y los datos son los utilizados en todas
 
las publicaciones oficiales del país.
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B.Fuente de datos y metodología 
Lafuentes de dalos principales usadas en este 

trabajo fueron losCensosde Población de 1970 
y1980,específicamentelos volúmenes de 
Detailed Population Characteristics}^ Otra 
fuente principal de datosfue laEncuesta de 
Vivienda del Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos,de la que se obtuvo el 
empleo porsexo por años fiscales. 
La metodologíaseguida para descomponer el 

empleo por ocupación tomado de los Censos, 
con los datos por añosfiscales de la Encuesta 
de Vivienda,fue la siguiente: 
•Se derivaron proporciones delempleo de 

profesionalesempleadosen loscampos de 
Cienci^e Ingeniería(y otros profesionales, 
gerenciales y técnicos),con respecto al total de 
empleo estimado en los Censos.Estas propor
ciones asu vez,fueron mulüpHcadas por los 
datos deempleofemenino dela Encuesta de 

Sn convierten los datosde anos censales a años fiscales.Este procedi
mtentofue utilizado para estimareSropor
Ocupación para los años fiscales 1970 y 1980 

supuso que estas tasas se manf -
periodo de 1980a 1991 para de este mT*® 
estimar el empleoen estas catevorf 
nales,usandocomo control elemT 
histórico tomado delaEncuesta de vi 
paraese último año. Vivienda 
•El mismo procedimiento fno 

estimar el empleo en cada ocuoacM®"H 
las grandes categorías ocupacionai °'''= 
mencionadas,sólo que esta veTseS 
participaciones decada ocupación
al total de cada categoría ocupacionni" 
respecto al empleo total.Por eiemnln ̂  
estimadoslos empleos en lacatcEL» 
nal de profesionales para 1991,se m 
total por la proporción de ingenieros^ el 
extrapolada al 1991 y asísucesivamente co 
cada una de las ocupaciones usadasen este" 
trabajo. 

C.Análisis de los resultados 

7. Empleopor sector industrial 

Para los años de 1964a 1992,el empleo 
femenino en todos los sectores industriales 
aumentó de 161,832 a 365,000;un aumento 
absoluto de 203,168 y un ritmo anual de creci 
miento de casi3%(ver Tabla lA). Mientras 
tanto,el empleo masculino aumentó de424,170 
a562,000;un ritmo anual de crecimiento de tan 
solo 1.6% para el mismo periodo.Es decir,que 
el aumento en el empleo femenino constituyó el 
59.6% del aumento total en el empleo en Puerto 
Rico de 1964a 1992.Esto es,másde la mitad 
de¡os empleos generados en la economía 
fueron ocupados por mujeres. 
A continuación se resumen los hallazgos 

mássobresalientes del análisis del empleo 
femenino por sector industrial principalen 
Puerto Rico: 

•Las mujeres empleadas están principal 
mente concentradas en el gobierno,los serví
oíos,la manufactura y el comercio,en ese orden 
(ver Tabla lA). . . 
•De 1970en adelante,la tasa de crecimiento 

en el empleofemenino en la industria manu 
facturera ha venido disminuyendo
significativamente. El ritmo anual de crecimien 
to fue de tan solo 1.2% para todo el periodo
anaüzado,de 1964a 1992,registrándose una 
tasa anual de crecimiento tan baja como0.3% 
de 1980a 1992(ver Tabla lA).
•Los mayores awnentosen el empleo 

femenino se han concentrado en prácücamente 
todas las industrias deservicios(excepto 
servicios personales,servicios domesücos,y 
servicios de diversión y recreación). Asi,por
ejemplo,el aumento en el empleofemenino ha 
sido significativamente alto en mdustnas de 
servicios tales como:finanzas,seguros y lenes 
raíces,servicios comerciales(mayormente la 
industria de publicidad),servicios educativos, 
otros servicios profesionales,instituciones sin 
fines de lucro,gobierno y otros(ver Tabla lA).
•Elempleofemenino en industrias tradi 

cionales,como la agricultura y los servicios 
domésticos,ha disminuido en forma absoluta 

2. Empleopor ocupación 

En esta parte se examinaron loscambiosen 
la estructura ocupacional del empleo femenino 
en las ocupaciones de ingeniería y en algunas 
de las ocupaciones en las disciplinas científicas. 
En el estudio se analiza el empleo en ocupacio 
nes seleccionadasen la categoría ocupacional 
de profesionales. Las ocupaciones selecciona 
das son aquellas en las subcategorías de Cien 
cias Sociales,Ciencias Naturalese Ingenie 
ría.La selección de las ocupaciones sigue de 
cerca la clasificación que aparece publicadaen 
el estudio sobre la mujer en ocupaciones de 
Ciencias e Ingeniería,publicado por la Funda 
ción Nacional de Ciencias(NSF).^® 

Este estudio no analiza(ver nota al calce)^^ 
loscambiosen empleo en ocupaciones dentro 
de la categoría principal de Profesionales,tales 
como:Ocupaciones de Diagnóstico de la Salud 
(médicos,eitfermeras graduadas,farmacéuti 
cos,terapistas y otros), Trabajadores Sociales y 
de Recreación,Abogados y Jueces,y Maestros. 
Esen estas últimas categorías donde elempleo 
femenino en Puerto Rico ha experimentado 
mayores aumentos.Tampoco el estudio analiza 
tendencias en empleo en ocupaciones en las 
categorías de Trabajadores Gerenciales y 
Administrativos, y Ocupaciones Técnicas. Vale 
destacar que algunas ocupacionesen estas 
categorías guardan estrecha relación con las 
ocupaciones profesionales en Ingeniería y 
Ciencias,por ejemplo.Técnicos en Ingeniería y 
Ciencias, Técnicos en Electrónica,entre otros. 
Aunqueen este trabajo no se entraen el análisis 
de estas otras categorías,en el Apéndice 
Estadístico A se incluyen los datos. 
La Tabla2A presenta elempleofemenino y 

masculino en las ocupaciones de Ingeniería, 
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales paralos 
años fiscales 1970,1980 y 1990.LaTabla3A 
convierte los datos de la Tabla2A en participa 
ciones porcentuales.LaTabla4A muestra las 
tasas de crecimiento en el empleo masculino y 

Women and Minoríties in ScienceandEngineering:An Update, 

femenino para diferentes periodos históricos. 
Finalmente,la Tabla5A compara la participa 
ción porcentual delempleo femenino y masculi 
no del total de empleo en cada ocupación. 
Del análisis de las tablas,los hallazgos más 

sobresalientesson: 

•Elempleode mujeresen Cienciase 
Ingeniería en Puerto Rico-al igual queen los 
Estados Unidos-ha crecido mucho más rápida 
mente queel empleo de hombresen esos 
sectores.De hecho,"la expansión de la repre 
sentación de las mujeres en las C&Ise deriva 
de una tasa de crecimiento en elempleo que ha 
excedido substancialmente la de los hombres en 

la pasada década. De 1970a 1990,el 
empleofemenino aumentó a un ritmo anual 
promedio de 8.4%,comparadocon tan solo 
2.6% de aumento anualen el empleo masculino 
(ver Tabla4A).En Estados Unidos también se 

da un fenómeno similar ya que,parala década 
de 1976 a 1986,el empleofemenino aumentó a 
un ritmo anual promedio de 13.0%,mientras 
queelempleo masculino-en las ocupaciones 
quese analizan en este trabajo- aumentó aim 
ritmo anualde6.0%,según un estudio de la 
NSF.^ 

•La participación de las mujeresen las 
ocupacionesdeC&Ien Puerto Rico aumentó a 
26.3%(3,397 de un total de 12,921 empleos)en 
1990,de 10.6% en 1979,de la fuerza trabajado 
ra empleadaen dichoscampos.No obstante, 
aun cuando la participación másquese duplicó 
durante ese periodo,todavíaen 1990la partici 
pación de las mujeres en elempleoen C&Iera 
de tan solo 26.3%(ver Tabla5A),mientras que 
el total de mujeres empleadas constituían el 
38.6% del total de personasempleadas ese 
año.^ Esta subrepresentación se hace más 
patente cuando se considera que,en 1989-90,el 
56.1% de los grados de bachillerato, maestría y 
doctorado en C&lse confirieron a mujeres(ver 
Tabla1en el Apéndice Estadístico B).Vale 
destacar queen Estados Unidosla situación era 
aún máscrítica pues,en 1988,el 16% de todas 

es pertinente hacer esas distinciones. 

o..' 

(ver Tabla lA). NSF,op. cit. ^^Women and Minoríties in Science andEngineering:An Update, 
Larazón para no hacerlo es que.se utilizaron las categoría.s de NSF,op. cit., p. 4. 
Cienciase Ingeniería utilizadas por la NSFen su estudio bianual. ^Womenand Minorítiesin ScienceandEngineering,NSF,1988,p.vii. 

"Las tablas utilizadas ftieron las siguienies:DetailedIndustry of 
Experienced Civilian LaborForcéandEmployedPersons by Sex- Detailed Occupation ofEmployedPersons by Sex-, Occupation of 

EmployedPersons by Industry. 

Además del empleo de las mujeres,el estudio de NSFanaliza los 
patrones de cambio en el empleo de las minorías(negros, hispanos y 
otras minorías),lo cual no aplica en elcaso de Puerto Rico porque no 

^Serie Histórica delEmpleo,Desempleo y Grupo Trabajador en 
Puerto Rico(cifras revisadas 1990;1947-1991),Departamento del 
Trabajo y Recursos Humanos,Puerto Rico,agosto de 1992,p.2y 6. 
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las personasempleadasen C&Ieran mujeres,
 
O.- mientras que las mujeres constituían cerca de
 

45% de todas las personas empleadas.^ La
 
subrepresentación de las mujereses mayoren la
 
Ingeniería que en las Ciencias.En 1988,las
 
mujeres representaban4% de todoslos ingenie
 
ros(1 de cada25)y30% de los científicos(1 de
 
cada 3).
 

•La participación de las mujeresen las
 
ocupacionesdeC&Ien Puerto Rico varía
 
substancialmente,dependiendo de cual de las
 
tres categorías ocupacionales-Ciencias
 
Naturales,Ciencias Socialese Ingeniería-se
 
analicen:
 

AEnlas profesiones de la categoría de
 
Ciencias Naturales podemos observar las
 
siguientes tendencias:
 

- Al analizar la participación delas mujeres
 
en cada una de las tres categorías deempleo
 
quecomponen elempleo totalen C&I(el total
 
de C&Irepresenta el 100%),se encontró que
en 1980-la participación porcentual del empleo
 
femenino en la categoría de Ciencias Natura
 
les sobrepasó la delempleo en CienciasSocia
 
leseIngeniería.En 1970fue lo contrario.
 
Ciencias Sociales sobrepasó a Ciencias Natura
 
les e Ingeniería(ver Tabla 3A).Sin embargo,
 
de 1970a 1990,la participación porcentual del
 
empleo femenino disminuyó tanto en Ciencias
 
Naturales comoen Ciencias Sociales, y aumen
 
tó fuertemente en Ingeniería(ver Tabla 3A).
 
No obstante,es necesario mencionar que el
 
empleo femenino en las tres categorías aumentó
 
en términos absolutos deforma significativa en
 
1990,a partir de 1970: Ciencias Naturales a
 
L-089 de 267;Ciencias Sociales a 1,239 de
 
288;Ingeniería a 1,069 de 119(ver Tabla 2A).
 

- Al analizar la participación delas mujeres y
 
los hombres en cada una de las tres categorías
 
de empleo en C&Iporseparado(el total de
 
cada una representa el 100%),se encontró que
 
la participación porcentual de las mujeresen el
 
empleo total en la categoría de Ciencias Socia
 
les sobrepasaba la del empleoen Ciencias
 
NaturaleseIngeniería durante las tres décadas
 
analizadas: 1970,1980 y 1990(ver Tabla 5A).
 
Sin embargo,hay que resaltar que de 1980a
 

IVofíien andMinoritiesin Science and Engineering:An Vpdate,
 
NSF.op. ci¡.. p. 3.
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1990la participación porcentual de la mujeren
 
el total deempleosen las Ciencias Naturales
 
disminuyó de 30.0% a 25.0% y en las Ciencias
 
Sociales de 17.5% a 13.5%,y que la proporción
 
de mujeres en el empleo total en Ingeniería
aunque menorque las otras dos-tuvo un
 
aumento significativo de7.0% a 17.5%(ver
 
Tabla 5A).
 

- Al derivar las participaciones porcentuales
 
por fila,o sea,del total de empleo(tanto mascu
 
lino comofemenino),se encontró que la partici
 
pación de las mujeresen el empleo en cada una
 
de las tres categorías de empleo en C&Ianaliza
 
das en este estudio aumentó consistentemente
 

de 1970a 1990.El aumento en el empleo en
 
Ingeniería fue especialmente significativo.La
 
participación porcentual de la mujeren el total
 
de empleosen las Ciencias Naturales(100%)
 
aumentó a 25.0%en 1990,de 18.6% en 1970;
 
en Ciencias Sociales(100%)aumentó a 50.5%
 

de 40.9%;y en Ingeniería(100%)aumentó a
 
17.5% en 1990,de tan solo 2.8% en 1970(ver
 
Tabla 5A).
 

- En casi todas las profesiones en las Cien
 
cias Naturales el aumento absoluto en el
 

empleo femenino fue substancial,especialmen
 
te en el campo de la Física,donde el empleo
 
femenino aumentó a 502en 1990,de 56en
 

1970,un aumento de casi 800%.En las ocupa
 
ciones de las Matemáticas,el aumento porcen
 
tual del empleofemenino de la fuerza ti'abaja
dora empleadaen ese campo aumentó de 36.5%
 
a52.4% de 1970 a 1990.
 

A El porcentaje de mujeresen el campo de la
 
Ingeniería ha ido aumentando significativa
 
mente,mientras se experimentan reducciones
 
en el campo de las Ciencias Sociales y las
 
Ciencias Naturales(ver Tabla 3A).Si se
 
compara porcentualmente el empleo femenino
 
con el masculino(ver Tabla 5A),se observa
 
queen las profesiones de Ciencias Sociales la
 
participación de la mujer aumentó a 50.5% en
 
1990,de40.9% en 1970,mientras que la
 
participación del empleo masculino disminuyó
 
a49.5%,de 59.2%,durante el mismo periodo.
 
Ya para 1990,el empleo femenino en Ciencias
 
Sociales excedió al empleo masculino,no sólo
 

en términos porcentuales sino también en
 

términos absolutos(ver Tabla 2A).
 

A Las ganancias más significativas de las
 
mujeres en las Ciencias Sociales han sido en
 
las ocupaciones de Economía y Psicología,
 
bajando substancialmente en la ocupación de
 
Planificación Urbana.Los hombreseconomis
 

tas han venido perdiendo importancia relativa,
 
mientras que los psicólogos(en términos
 
porcentuales)le han ganado terreno a la mujer
 
(ver Tabla 5A).
 

A Los hallazgos más sobresalientes en las
 
categorías ocupacionales correspondientes al
 
campo de la Ingeniería son los siguientes:
 

- La participación de la mujer en el campo de
 
la Ingeniería ha aumentado en relación a su
 
participación en proiesiones en Ciencias Natu
 
rales y Sociales(ver Tabla 3A),y también ha
 
aumentado su participación vis vis la de los
 
hombresen ese campo(ver Tabla 5A).El por
 
ciento deempleo femenino en las diferentes
 
categorías deempleo en Ingeniería aumentó a
 
17.5% en 1990,de 2.8% de 1970,mienü-as que
 
la participación del empleo masculino disminu
 
yó a 82.5%,de 97.2%,durante el mismo
 

periodo.(En Estados Unidos era sólo 8.2% en
 
1991.-®)Sin embargo,en esta ocupación todavía
 
el hombre predomina significativamente,tanto
 
en términos absolutoscomo porcentuales; de
 
hecho,se ha dicho que:"La Ingeniería es,
 
todavía, uno de los últimos bastiones masculi
 

nos...
 

- Entre las ocupaciones de Ingeniería se
 
observa una ganancia altamente significativa de
 
la mujer en las categorías de IngenieríaIndus
 
trial e Ingeniería Eléctrica y Electrónica.La
 
mujer ha perdido importancia relativa en la
 
ocupación de Ingeniería Civil.En el resto de
 
las diferentes categorías de empleo en Ingenie
 
ría la participación de la mujer es mínima o
 
ninguna.Por otro lado,se observa que en 1970
 
no estaba empleada ninguna mujeringeniera
 

"Shinberg,Diane."Wotnen in Engineering",Engineering Manpowcr
 
Bullctin. Number 118,May 1992.
 

"¡bid.
 

"Population Crisis Commitlec.Population Rrícílng Papcr.No.20,
 
June 1988.
 

® Womenand Minoritiesin Science and Engineering:An Vpdate,NSF,
 
op. cit., p. 11. Basadoen los salarios semanales medianos deven-gados
 
por todos ios trabajadores a tiempo completo mayores de25 años.
 
En el estudio de The WyaiiCo.se utilizan cerca de 100 posiciones de
 
referencia.Se encuestan másde 100compañías —la mayona con
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nuclear,sin embargo ya para 1990se estima
 
existían alrededor de 15,comparado con tan
 

solo 5ingenieros nucleares hombres.Esdecir,
 
que-aunque a un ritmo un tanto lento-la mujer
 
va incursionando en categorías de ocupaciones
 
que antes eran monopolio exclusivo de ios
 
hombres,como es el caso de la Ingeniería
 
Nuclear.
 

D.Salarios
 

Las mujeresen Puerto Rico aún ganan64
 
centavos porcada dólar devengado por los
 
hombres,según los datos más recientes del
 
Departamento del Trabajo y Recursos Huma
 
nos.La disparidad salarial entre hombres y
 
mujeres evidencia el sexismo y discrimen
 
contra las mujeres que aún persiste en nuestra
 
sociedad.La situación de Puerto Rico noes
 

única,sino que es la normaen la mayoría delos
 
países del mundo.En 1988,las mujeres
 
devengaban en Estados Unidos68 centavos de
 
cada dólar devengado por los hombres,mien
 
tras en la ex-Unión Soviética ganan cerca del
 
75% y90% en Suecia,uno de los países del
 
mundo en el que las mujeres han logrado
 
mayores adelantos.^^ Para 1990,las mujeres en
 
estados Unidos devengaban 73% del salario
 
devengado porlos hombres en toda la fuerza de
 
trabajo,74%en ocupaciones profesionales y
 
89%en ocupacionesen Ingeniería.^®
 
En Puerto Rico se realizan dos estudios de
 

salarios en el sector privado queincluyen
 
ocupaciones de Ingeniería.El estudio de la
 
firma The WyattCo.-1992 Compensatíon
 
Sui-vey-se publica anualmente desde 1989,
 
comisionado por la Asociación de Industriales
 

de Puerto Rico.^® Esel estudio de remuneración
 

más amplio disponible en Puerto Rico.El
 
estudio de la firma Deloitte&Touche-Total
 

Compensatíon Survey 1990-fue comisionado
 
por la Asociación de Contratistas Generales
 
(ACG).^^ Sin embargo,ninguno de estos estu

ventas anuales entre$21 y $50 millones—,en su gran mayoría
 
manufactureras(especialmente química,productosfarmacéuticos y
 
equipo eléctrico/electrónico)y de servicios a través de toda la Isla. La
 
mayoríade las compañíascncuestadasson multinacionales(más del
 
90%)y algunas locales.Se utilizaron los datos de salario básico,sin
 
incluir bonificaciones.
 

^'En el estudio de Deloitte&Touche las 18 compañías de construcción
 
encuestadas fueron divididas en tres gruposde acuerdo a su factura
 
ción anual:Grupo I,sobre$35 millones;Grupo II,entre $34 y$15; y
 
Grupoin,menos de$14 millones.
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dios contiene datos desglosados por sexo. 
ElDepartamento del Trabajo y Recursos 

Humanos realizó Encuestas de Salariospor 
Ocupación eIndustria,desglosados porsexo, 
hasta 1990.^^ A partir de 1991 comenzaron a 
realizar anualmente la Encuesta de Empleos y 
Salariospor Ocupación e Industria(una 
variante ampliada-para incluir salarios- de la 
anual de empleos),la cual,a diferencia de la 
previa,no incluye datos por sexo.^^ La Tabla 
6A incluye los datos másrecientes publicados 
por elDTRH,desglosados por sexo,para 
ocupaciones en Ingenierí^a, y Tecnólogos y 
Técnicosen Ingenierí'a. 

El análisis de los únicos datos de salarios 

promedio para ocupaciones de Ingenierí'a en 
Puerto Rico refleja que los hombres tenían 
salarios mayoresa las mujeresen la abrumado 
ra mayoría de las categorías de ocupa 
ciones en Ingeniería, y Tecnólogos y Técnicos 
en Ingeniería(ver Tabla6A).Sólo en 6de las 
24categorías las mujeres tenían salarios mayo 
res a los hombres,pero en 2de ellas los hom 
bres tenían salarios mayoresen la encuesta 
anterior a la más reciente incluida(ver notas 

y °°°° de la Tabla6A).Los salarios de los 
hombreseran entre 41.4% y 4.4% mayores que 
los de las mujeres;la mediana estaba entre 
16.0% y 13.8%.Mientras tanto,en las únicas6 
categorías en que las mujeres tenían salaiios 
mayores a los hombressus salarios oscilaban 
entre 27.1% y 2.7% más que los de ellos,con 
una mediana entre 6.0% y 3.2%. 

Vale la pena presentar algunos de los hallaz 
gos de estudios realizados en los Estados 
Unidos,pues las anteriores son las únicas 
conclusiones que se pueden derivar de los datos 
disponibles en Puerto Rico.La Asociación 
Americana de Sociedades de Ingeniería,Inc. 
(AAES por sus siglas en ingles)realizó una 
encuesta piloto, auspiciada por la Sociedad de 
Mujeres Ingenieras.*^-^ Esta última deseaba 
ampliar su tradicional "Peijil de la Mujer 
Ingeniera",que resume las cai*acterísticas de su 

membresía. Aunque hay que reconocer el 
carácter "tentativo" de dicha encuesta "piloto a 
pequeña escala",sus resultados revelan asuntos 
importantes para las mujeres en la Ingeniería, 
que no habían sido estudiados y documentados 
antes en ese país-^'"'. A continuación se presentan 
algunos de los hallazgos másimportantes de 
dicha encuesta(las primeras dos son del más 
reciente estudio de NSF): 

•Las mujeres en las profesiones de Ciencias 
e Ingeniería son generalmente másjóvenes y 
tienen menos añosde experiencia profesional 

que los hombres,debido a su reciente incursión 
en estos campos.Casi60% de las mujeres
comparado con 26% de los hombres- reporta 
ron tener menos de 10 años de experiencia 
profesional en 1986. Mientras tanto,solamente 
15% de las mujeres-y46% de los hombres-en 
loscampos deC&I tenían 20años o más de 
experiencia de trabajo.-^' 
•En 1986,los salarios anuales promedio 

de las mujeresen loscampos de C&Ieran cerca 

del75% de los salarios de los hombres.En 

1990,el salario anual mediano de las mujeres 
con bachilléralosen C&I(obtenidos en 1988 o 

1989)era$21,600,cerca de73% de el salario 
mediano de los hombres:$29,500.La situación 

de las mujeres con maestríasen C&I(obtenidas 
en 1988 o 1989)era algo mejor,su salario era 
84% del de los hombres($32,800 vs. $39,000). 

La situación continuó mejorando a mayor nivel 
educativo;las mujerescon doctoradosen C&I 
(con un año o menos de experiencia profesio 
nal)tenían un salario mediano($35,500)que 
representaba el88% del salario mediando de los 
hombres($40,400).-^® 
•Lá tendenciaen los Estados Unidoses a 

que las mujeres ingenieras másjóvenes obten 
gan mejor remuneración que los hombres 
ingenieros en el mismo grupo de edad,mientras 
que las ingenieras mayores están rezagadasen 
este renglón.Lasingenierasjóvenes(de 22a29 
años)encuestadas devengaban salarios un 8.6% 
mayores que los hombres.Tanto los análisis 
con enfoque lineal{"straight-line")o suaviza 
dos{"smoothed")sugieren que el cambioen 
salarios "tiende a ocurrir alrededor de los30 

años",^^cuando los hombrescomienzan a ganar 
másque las mujeres ingenieras.En el cohorte 
de 30a 38 años,los hombres devengaban 
salarios un 4.4% mayores que las mujeres 
ingenieras, mientras que en el grupo de 39 a64 
años fue un 9.1% mayor;ninguna mujer de65 
años o másfue encuestada. 

•Estas mujeres ingenierasjóvenes están más 

•La encuesta de la AAES reflejó que el44% 
de las mujeres y el32% de los hombres(38% del 
total)escogieron "ser buenos en Matemáticasy 
Ciencias"como la principal {"mejor")razón-
"elfactorsingular de mayorimportancia para 
escoger la Ingeniería.Estos,máslos que 
señalaron queera "también importante"suma 
ron 86%,91% mujeres y81% hombres. 
•Seencontró también una mayor propen

sidad de las mujeres a dar mayor énfasis(entre 
las alternativas escogidascomo "también 
importante")alas "oportunidadesprofesiona 
les"(73%)y "buenasperspectivassalariales" 
(68%),mientras que los hombres tendieron a 
escoger que "es divertido e interesante 
particularmente como la "mejor"razón para 
seleccionar la Ingeniería. 
•La más clara distinción entre hombres y 

mujeres fue "desearser diferente"-entre las 
razones escogidascomo "también importan 
te escogida por el 35% de las mujeres y sólo 
el8% de los hombres. 

•En general,los hombres(+.79)expresaron 
mayorsatisfacción con su trabajo que las 
mujeres(+.46).Sin embargo,las diferencias 
entre géneros disminuyen cuando se compara 
solamente el grado de satisfacción de la gente 
másjoven(+.50 hombres versus +.47 mujeres). 
La brecha de satisfacción entre hombres y 
mujeres tiende a abrirse más a medida aumenta 
la edad:30-38 años,+.53 hombres y +.46 
mujeres;39-64 años,+.87 hombres y +.41 
mujeres. 

O.. 

satisfechas con sus salarios quelos hombres •Otro dato reveladorfue que más de la 
"Nota Metodológica:Hay que señalar que las categoría.s ocupaciona
les de todas las industrias incluidas en la encuesta,excepto para el 
Gobierno Estatal,no necesariamente agrupan posiciones a base de los 
años de experiencia que requieren —e]criterio fundamental que se 
utiliza regularmente en este tipo de análisis— ni separa las plazas de 
supervisión de las de trabajo profesional. La clasificación ocupacional 
se basaen el Manual de Cla-sificación Ocupacional Estándar(SüC)y 
e! Manualde Clasificación Industrial Uniforme(CIUM).1^ mayor 

"Lo,s datos de 1991 en adelante (ya están trabajando los datos de 1993) 
no incluyen datos por sexo porque las Encuestasde Salarios por 
Ocupación e Industria fueron consolidadas con la de empleos,según 
directrices del Departamento del Trabajo de los Estallos Unidos.En la 
nueva Encuesta de Empleos y Salarios por Ocupación e Industria se 
estiman los empleos y salarios al universo, pero no por sexo. 
"Un total de 18 de la.s 24 calegoría.s incluidas en la Tabla6A;se 

incluyeron un total de 31, pero7 tic las categorías incluidas no tem'an 

jóvenes.Este resultado es consistente con los 
resultados bien reconocidos de las encuestas 

anuales de ofertas a estudiantes en su último 

año(seniors)del College Placement Council. 
Según dichas encuestas, "las mujeres obtienen 

mitad(56%)de las mujeres y sólo 15% de los 
hombres contestaron que están "personalmente 
conscientes de casos donde mujeres han sido 
pasadaspor alto en relación a oportunidades 
profesionales". 

parte de los datos de salarios se obtuvieron directamente de las 
nóminas correspondientes en cada establecimiento encueslado. Los 
datos de salariosson un promedio del total de empleosen cada 
categoria.Son los dalos cntcios de la muestra, no se estiman al 
universo.Se incluyen incentivos tales como pagos por tareas, bonos de 
producción y comisiones,cuando es establecimiento los informa.Se 
excluyen el dinero devengado por concepto de horas extra trabajadas, 
di'as feriados, fines de semana,turnos nocturnos y propinas. La 
muestra de establecimientos(con 20empleados o más)-excepto para 
el Gobierno Estatal, que .se ulilizt)el total de patronos incluido.s en el 
universo- se preparó utilizando la li.sia de patronos asegurados del 
Negociado de Seguridad de Empleo(05-202)como marco muestral. 
El di.scño de la muestra fue probabilísiico. y estratificado por industria 

ninguna mujer. 
"Eng,Patricia L.(P-E-)& Ellis. R. A."A Pilot Sun-ey ofMen and 
Women Engineers", Enginccrinp Manpowcr Bulictin. Number 107, 
January 1991. 

^^La AAES.señala sobre la encue.sia que "nose espera queprovea 
datos concluyenles; es una expenencia de aprendizaje, no un 
productofinal."Además,la consideran "una prueba de inslnimen
los."Se encuestaron 1.308 ingeniero.s/as y ,se obtuvo una lasa de 
re,spueslas de 46%(70<7r. para mujere.s y 339'f para hombres).Se 
incluyeron en la eticue.sta a .seis e.stadü.s de lo.s Estados Unidos: 
llUnuis, Indiana, lowa, Miciugan, Minnc.solay Wisconsin. 
"Women and Minoritíes in Science and¡ingineering:An Vpdate, 
NSE.op. cit.. p. 7. 

tradicionalmente mejores ofertaspara su 
primerempleo en Ingeniería que los hom 
bres. La encuesta piloto de la AAES reveló 
que las ingenierasjóvenes reportaron estar más 
satisfechas con sus salarios que los ingenieros 
jóvenes,lo que parece reflejar las mencionadas 
diferencias salariales entre estos dos grupos. 

Sería interesante tener datos y estudios 
similares en Puerto Rico que documentaran 
otros aspectos relacionados a la incursión de las 
mujeres en el mercado de trabajo en los campos 
de C&I.Debe recordarse la ü'ayectoria de 
participación ascendente que han tenido las 
mujeresen la Ingeniería(y en lasCiencias)en 
Puerto Rico. 

y nivel de empleo de los eslablecinuentos. La selección fue realizada 
al azar por computadoras. 

'Ibid,p. 11. 
'Eng&Elbs,op. cit. 
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TABLA6A
 
O.'
 

Puerto Rico/Ocupaciones de Ingeniería / Salarios Promedio por Hora
 

Industrias
 

Construcción
 

Finanzas,Se
 

gurosy Bie
 

nes Raíces
 

Servicios
 

Manufactura
 

Gob.Estatal
 

Ocupaciones Ingeniería
 

Ingenieros Civiles
 

Ingenieros Mecánicos
 

Ingenieros No Clasificados*
 

Tecnólogos y Técnicos
 

en Ing.Eléc. y Electrónicos**
 

Gerentes en Ing., Matemáticas
 

y Ciencias NaiuralcsA
 

Ingenieros CiviíesAA
 

Ingenieros No ClasificadosAA
 

Gerentes en Ing., Matemáticas
 

y Ciencias Naturales"
 

Ingenieros Civiles
 

Ing. Eléc. y Elecu-ónicos""
 

Ingenieros Mecánicos"""
 

Ingenieros No Clasificados""""
 

Tecnólogos y Técnicos
 

en Ing. Eléc. yElccisó.
 

Tecnólogos y Técnicos
 

en Ing. No Clasificados
 

Ingenieros Químicos
 

Ing. Eléc. y Elccu-ónicos
 

Ingenieros Industriales
 

Ingenieros Mecánicos
 

Ingenieros No Clasific.
 

Tecnólogos y Técnicos
 

en Ing.Eléctrica y Electrónica
 

Tecnólogos y Técnicos
 

en Ing. Industrial
 

Tecnólogos y Técnicos
 

en Ing. No Clasific.
 

Ingeniero Graduado I
 

Ingeniero I
 

Ingeniero II
 

Ingeniero 111
 

Ingeniero IV
 

Ingeniero V
 

Ingeniero VI
 

* septiembre de 1987 apam/aji'
 
** Aparece en la encyesía de semiernhr.. 


Total
 

241
 

17
 

74
 

52
 

25
 

15
 

19
 

55
 

17
 

26
 

19
 

18
 

34
 

61
 

53
 

1,004
 

59
 

213
 

889
 

35
 

180
 

67
 

36
 

36
 

81
 

140
 

90
 

i
 \ ^ 10.60 ^ "2
 
32 32 11.60 n.a.
 

16
 16 12.56 n.a.
1 0
 
^ ^
 

, L - |„ loo-j , (p.26),no en la más rccienic de aguslo de 1990.
wH SCptlCfTl r con un salario promedio por hora de S14.32 y 5 mujeres con uno de $15.56(p. 56).
 
M Apareceen la encuesta de «púcmbre de 1987(p.57). no en la más rccicnle de agosto de 1990.
 
o Apareceen la cncucsu de septiembre de 1987 rn mst „ i / . . ■ inr./x
^ A„\Q9n ' ,-7. '^5),no en la más reciente de agosto de 1990.
 

-nnSrlredc 1987aparecta 20hmnlm ""T'" ^ '^61
 
.cp.icmbrc de 1987.pactan 49 homl„e,eon de S9.57(p. 107),
 

Fuentes:Encuestasde Salarlospor Ocupación e Industria,Depío. del Trabajo y Recursos Humanos:
 
•Construcción(p.25); rman/as,Scguro.s y Bienes Raíces(p. 56-57);Servicios(p. 102-104)/agosto, 1990
 
•Industrias Manufactureras(p.62-63); Hospitales(no tenía ninguna ocupación de Ing.)/agosto de 1989
 
•Gobierno Estatal(p.86-87); Gobierno Municipal(no tenía ninguna ocupación de Ing.)/ abril de 1985
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IIL La participación delas mujeresen
 

LA EDUCACIÓN EN CITEN PuERTO RiCO
 

A.Introducción:Perfil de la
 
educación postsecundaria
 

La transnacionalización de la economía y las
 
transformaciones tecnológicas han tenido un
 
impacto decisivo en el desarrollo de la educa
 

ción.Esta repercusión ha propiciado que el
 
sistema educativo se nutra de esas transforma
 

ciones,ya que es un sector productivo indispen
 
sable para el desarrollo económico.Lainformá
 
tica ha cambiado el contenido y lasformas de la
 
instrucción y el aprendizaje.Los métodos
 
tradicionales deinstrucción y aprendizaje
 
requieren ir transformándose para estrechar la
 
brecha entre el aumento exponencial del desa
 
rrollo tecnológico y el conocimiento general del
 
ser humano.Los rápidos cambios tecnológicos
 
hacen imperativo un sistema educativo flexible
 
y en continuo proceso de cambio.
 

Durante las últimas décadas,en Puerto Rico
 
se ha visto un auge en laformación de las
 
capacidades productivas de los recursos huma
 
nos.Sin embargo,la expansión significativa de
 
la matrícula en las instituciones de educación
 

superior no hasido producto de estímulos
 
provenientes de la estructura económica,sino a
 
causa,de la inyección de transferenciasfedera
 
les en forma de becas y programas de adiestra
 
miento.De hecho,se han realizado estudios que
 
demuestran que elincremento en la matrícula
 
postsecundaria está asociado con el desempleo
 
imperanteen Puerto Rico."*^ Esincorrecta la
 
aseveración de quela educación superior
 
soluciona el desempleo.Esta visión propicia
 
que algunas personas no escojan una prepara
 
ción universitaria con el fin de educarse,sino
 

para obtener unos credenciales queen realidad
 
no garantizan el empleo,ni necesariamente
 
cumplen con las expectativas y necesidades del
 
mercado deempleos.
 
Laeducación superioren Puerto Rico se ha
 

transformado significativamente.En aproxima
 
damente una década,las universidades privadas
 
han adquirido más de la mitad de la matricula
 

"Un estudio de esta índole fue realizado por el Dr.Paúl R.Latortue en
 
su tesis doctoral:"The EmploymentProblem and the Growth of
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universitaria.Han proliferado y crecido institu
 
ciones privadas de educación postsecundaria, 

O..*
 

que han entrado acompetircon la Universidad
 
de Puerto Rico(UPR),el único sistema público
 
de educación superior en Puerto Rico.La
 
relación que prevaleció durante añosse invirtió.
 
LaUPR-que por décadas estableció los crite
 
rios deexcelencia académica y cuyo producto
 
ha dominado la percepción de calidad relativa
tenía la mayor porción del creciente mercado de
 
educación superior en Puerto Rico.Sin embar
 
go,el sector privado ha ido aumentando su
 
capacidad para servir a una proporción mayor
 
del mercado estudiantil universitario y haido
 
reclutando más recursos humanos profesorales.
 
No obstante,aunque el desarrollo del sector
 
privado parece ser más dinámico y con mayor
 
capacidad de adaptación al ambiente competiti
 
vo,existe una percepción de que este sector no
 
parece habersuperado la tradición de excelen
 
cia académica de la UPR.
 

Latendencia de crecimiento acelerado en el
 

sector privado se puede adjudicar a factores
 
talescomo una mayor flexibilidad en los
 
requisitos de admisión(tienen índices de
 
admisión más bajos,contrario ala admisión
 
selectiva de la UPR),y a la capacidad que han
 
desarrollado para adaptarse alos cambios del
 
entorno y el mercado.También se debe a que
 
los programas de asistencia económicafederal
 
fortalecen la solvencia de estas instituciones
 

educativas,cuyos ingresos son máselevados
 
que la UPR,dado quelos costos porconcepto
 
de matricula en éstas son superiores.Por ello,
 
su flexibilidad en los requisitos de admisión no
 
sólo responde al objetivo de atraer una mayor
 
porción del mercado,sino también al interés por
 
conseguir másfondos federales.
 
En términos de matricula y a pesar de la
 

saturación general que sufren todaslas institu
 
ciones de educación superior,en especiallas
 
privadas,es posible que éstas continúen sus
 
políticas de flexibilidad en los requerimientos
 
de admisión,pues continúan imperando las
 
deficiencias del sistema educativo primario y
 
secundario del país,ysu consecuente producto.
 

HigherEducation in Puerto Rico presentadaen State Uitiversity
 
ofNew York,Binghampton,N.Y., 1979.
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Hombres
 

Total $ Prom.
 

234 12.82
 

17 13.01
 

74 13.11
 

52 7.72
 

18 15.28
 

15 12.95
 

18 13.94
 

51 13.64
 

16 14.72
 

25 13.19
 

17 9.77
 

18 10.43
 

11 5.50
 

51 13.95
 

47 13.55
 

809 13.80
 

56 12.74
 

179 14.48
 

792 8.90
 

28 8.48
 

150 8.50 

58 7.08 

35 8.02 

34 9.07 

80 9.05 

137 10.53 

87 10.45 L 

M ujeres
 

Total $ Prom.
 

7 10.15
 

0 n.a.
 

0 n.a.
 

0 n.a.
 

7 13.91
 

0 n.a.
 

1 9.86
 

4 10.27
 

1 14.10
 

1 13.56
 

2 11.79
 

0 n.a.
 

23 5.83
 

10 14.32
 

6 12.22
 

195 12.36
 

3 10.80
 

34 12.49
 

97 7.82
 

7 6.27
 

30 8.77 

9 6.55 

1 6.67 
2 7.14 
1 11.50 

3 9.73 

^ , 8.69 

60 61 
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P..' Muestra deesta situación es la poca variación
 
histórica de las puntuaciones obtenidas en las
 
Pruebasde AptitudAcadémica{Razonamiento
 
Verbaly Razonamiento Matemático)del
 
College Board.Los promedios de ambas
 
puntuacionesen 1990fueron472 y491 en la
 
primera ysegunda parte,respectivamente, y su
 
tendencia se ha mantenido relativamente estable
 
durante la década de 1980a 1990."Por otro
 
lado,elsistema deeducación pública ha estado
 
intentando una serie de reformas poco exitosas.
 
Pero,la evolución ha sido lenta y se necesitaría
 
implantar unareforma educativa másrápida y
 
efectiva,a tono con los requerimientos indus
 
triales y comerciales acelerados."
 

Este estudio se propuso analizar la participa
 
ción de las mujeres en las Ciencias,Ingeniería y
 
Tecnología(CIT)dentro de este contexto
 
educativo.A continuación se presenta un
 
resumen de la metodología utilizada y de los
 
resultados del estudio.
 

B.Fuente de datos y metodología
 
Para medirla participación de la
 

educación en C&Ise utilizó una meto o ogia
 
similar a la de la Fundación Nacional de ci
 
cias(mejor conocida por NSF,sus ^^
 
inglés).La recopilación delos datos Y
 
correspondiente análisis incluyó lo '
 
•Las puntuacionesen las ^ P
 

Académica{Razonarmemto^ VerfouiV y piüZOPÜ
mi)eiAit©.M!ffiíeTfY\úTico) y]as Pi'uebüsík Apfvve
chamienro(Matewáfkm\ Españolc Inglésf
 

Board,y otra iníbnnación de
 
carácter socioeconómico,vocacional y acadé
niico obtenida-mediante el Cuestionario para
 
la Orientación Postsecundaria(COP)— delos
 
estudiantes de duodécimo grado(se excluyen
 
los de grados previos y otras poblaciones,tales
 
como adultos)deescuela superior.
 
•Los grados académicos conferidos en
 

1989-90en Ciencias,Ingeniería&Tecnología
 

••^Tlie College Board. Oficina tic Puerto Rico y de Actividades 
LaLinoamericanas,PEAU:PERFIL1990 ■ Informesobre los 
estudiantesexaminados mediante elProgramade Evaluación y 
Admisión Universitaria,Clase de 1990,p.3. 

'^Rivera Camacho,Janel& Nieves, María M.,"Estralegia de
 
desarrollo para el Colegio Regionalde la Montaña tesis para el
 
grafio fie Maestría en Planificación, Universidad de Puerto Rico
 
fuscuela Graduada de Planificación, 1989.
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(CIT)en los niveles de grado asociado, bachi
 
llerato, maestría y doctorado,según los datos
 
del Consejo de Educación Superior.
 
Lafuente de información utilizada fue el
 

JntegratedPostsecondaty Education
 
DevelopmentSystem(IPEDS)del Consejo de
 
Educación Superior(CES).Este es un nuevo
 
sistema estadístico utilizado en los Estados
 
Unidos,y que fue implantado por el OES para
 
mejorar la uniformidad,periodicidad y calidad
 
de las estadísticas recopiladas en el área de la
 
educación.El sistema consiste del acopio
 
directo de datos de la fuente primaria,a través
 
del uso de cuestionarios que abarcan las si
 
guientes áreas: matrícula, grados conferidos
 
finanzas,salarios, personal y servicios de
 
biblioteca. Lainformación está disponible en
 
formato de microcomputadoras para los años
 
académicos de 1987-88 a 1989-90.El CES ha
 
ido entrando paulatinamente los otros años de la
 
serie al sistema.Para este trabajo se decidió
 
utilizar el año más reciente disponible al mo
 
mento(1989-90),de manera que también se
 
pudieran comparar los resultados con los dat
 
publicados bianualmente por NSF.A lare
 
plazo,sería recomendable coordinar la enu-ad
 
de datos de una serie de años anteriores para ̂ 
 
diseñar un sistema de información
 
computarizado.
 

Bn]üs próximas dos secciones(C y D")se
 
presentan los resultados del estudio en las áreas
 
de formación preuniversitaria y educación
 
postsecundaria.
 

C.Formación preuniversitaria
 

El60% de una mucsma estudiada(24,528
 
personas)del universo(30,096 personas)que
 
tomó lasPruebas de Aptitud Académica del
 
College Board en Puerto Rico en 1989-para su
 
posterior admisión a instituciones postsecun
darias-eran mujeres."*® En Estados Unidos,las
 
mujeres constituían el52% de los estudiantes
 

recopilación de los dalos,los cálculos matemáticos, y la
 
preparación de las tablas y gráficas de esta parle del trabajo fueron
 
realizadas p>or Janct Rivera Camacho,M.P. lilla es Planificadora
 
Económica y trabaja como con.sullorafree-tance.
 
Estas pruebas.son hechas en Puerto Rico y son eslructuralmente
 
equivaienie.s al Srholastic Aptiíude Test(SA'O. pero para personas de
 
habla hispana.
 

^*'rhe College Board.op. ctt., p. 3-Í1.
 

que tomaron el Scholastic Aptitude Test
 
(SAT)."Los resultados mássobresalientes
 
del citado estudio fueron:
 

•Resulta importante el análisis de las pun
 
tuaciones promedio por género en Puerto
 
Rico en las Pruebas de Aptitud Académica y de
 
Aprovechamiento.Las diferencias entre los
 
promedios de ambossexos resultaron
 
inexistentes en la Prueba de Aptitud Verbal y
 
en la Prueba de Aprovechamiento en Inglés.
 
Sin embargo,se encontrai'on diferencias por
 

género en las Pruebas de Aptitud Matemática,y
 
en las Pruebas de Aprovechamiento en Español
 
y Matemáticas.Los hombres obtuvieron prome
 

dios significativamente superiores a las mujeres
 
en las pruebas relacionadas con las Matemáti
 
cas." Lo contrario ocurrió en laPrueba de
 

Aprovechamiento en Español,donde las muje
 
res obtuvieron promedios más altos que los
 
hombres.
 

Lasituación en Estados Unidosen las partes
 
matemáticas-no asíen la verbal- delSATfue
 

similar a la de Puerto Rico."En 1991,las
 

mujeres continuaron obteniendo puntuaciones
 
más bajas que los hombres en el componente
 
verbaly substancialmente más bajas en la parte
 
matemática delSAT.A pesar de que ha habido
 
algunafluctuación a través de la década,las
 
diferencias en laspuntuaciones entre las
 
mujeres y los hombresse han reducido en,
 
ambas,lassecciones verbaly mateinática desde
 
1981.Laspuntuaciones de las mujeresse han
 

mantenido relativamente constantes y las
 
puntuaciones de los hombres han disminui
 
do.
 

•Uno de los hallazgos por género más
 
reveladoresfue que se observó una tendencia de
 
que más mujeres estudiantes provenían de
 
hogares con ingresos económicos más bajos.De
 
acuerdo al estudio:"En términos generales,
 
existe una mayorpj'obabilidad de que los
 
examinados delsexofemeninoprovengan de
 
hogares con las siguientes características:a)
 

Women and Minorities in ScienceandEngineering:An Updaíe,
 
NSF,op.cit., p. 18.
 
Antero Balista Corderoseñala en un ensayo que:"Landerman(¡987)
 
y Acosta{1986)sostienen que existenfactoressocioculturales como
 
los roles sexistas y elproceso de socialización que influyen en el
 
aprovechamiento en matemáticas.Lascarreras orientadas hacia las
 
matemáticas han sido identificadas como roles masculinos.Esto
 
sugiere que las mujeres, al no identificarse con estos roles, experi
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ingresosfamiliares bajos; b)eljefe defamilia
 
se desempeña en ocupaciones no(profesional)
 
esni técnicas,o está desempleado(otra,obre
 
ros no-diestro y obrero diestro)opensionado;
 
c)poseen menor capacidad de aportación
 
económicapara los estudios. Había una
 
mayor proporción de mujeres a medida iba
 
disminuyendo el nivel deingreso familiar.Los
 
hombres tenían una proporción más alta en los
 
dos niveles de mayorcapacidad de aportación
 
familiar para los estudios postsecundarios y las
 
mujeres en los dos inferiores.
 
•La mayoría(58.6%)de los entrevistados
 

obtuvo promedios académicosen escuela
 
superior entre 2.5 y 3.4 puntos. Más mujeres
 
(23.8%)que hombres(15.1%)informaron
 
promediosacadémicos entre 3.5 y 4.0.Sin
 
embargo,al considerarlos promedios de ambos
 
sexos,independientemente de su distribución
 
por niveles,las mujeres superaron levemente a
 
los hombres por 0.2 puntos porcentuales,3.1 y
 
2.9 respectivamente.
 
•Al considerar los planesdeestudios
 

postsecundarios por género,se observó quela
 
proporción de hombresque planificaba aspirar a
 
un curso técnico(7.6%)era superior a la de las
 
mujeres(1.7%).Sin embargo,la proporción de
 
mujeres que planificaba completar un grado
 
doctoral(15.3%)fue mayor que la correspon
 
diente a los hombres(12.0%).Pero,se encontró
 
un balance entre las proporciones deambos
 
sexosen las demáscategorías del plan de
 
estudios(grado asociado,bachillerato y maes
 
tría). Latendencia reflejada "consistentemente
 
a través de los años"es que:"Mientras más
 
alto es el nivel de aspiración académica,
 

mejoresson los indicadores académicos obteni
 
dos."^^
 

•El análisis por género de los camposde
 

estudiode preferencia reveló que más mujeres
 
prefieren, al inicio de sus estudios,carreras en
 
Administración Comercial(26.2% - total:
 

30.3% mujeres y 20.1% hombres)y Ciencias
 

menten bajo aprovechamientoacadémico en matemática.""El uso
 
delModelo deDick y Carey en el diseñosistemático de la instrucción
 
ysu efecto en el aprm'echamiento en Estadísticas de estudiantes
 
unh'ersitarios", diciembre de 1991, p- 70.
 

*'lhid., 17.
 

'"The College Board,op. cit., p. 5.
 
"lbid.,p.9.
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Relacionadas con la Salud(15.5% - total:
 
P..*
 

20.5% mujeres y 8.1% hombres).En las Cien
 
ciasNaturales Ja preferencia resultó igual entre
 
mujeres y hombres(4.1%).Mientras quela
 
Ingeniería(13.6% - loial; sólo 4.5% mujeres y
 
27.2% hombres)y la Tecnología(4.8% - total:
 
2.8% mujeres y7.7% hombres)resultaron ser
 
campos preferidos por los hombres.Otros
 
campo que reflejó diferencias por género,
 
aunque no muy dramáticas,fue Ciencias
 
Sociales(7.3%- total:9.4% mujeres y4.2%
 
hombres).Losindecisos también estaban
 
proporcionalmente distribuidos entre mujeres y
 
hombres(3.6%).^^
 
D.Educación postsecundaria
 

LGradosconferidos en CIT(1989-90)
 
•Las mujeres obtuvieron la mayoría(65.0%


/12,036 grados)de los todoslos grados confe
 
ridosen todas las instituciones(públicas y
 
privadas)en Puerto Rico(18,507)-en los
 
cuaü"o niveles principales:grados asociados(o
 
menos),bachillerato, maestría y doctorado-en
 
el año académico 1989-90.Las mujeres fueron
 
también la mayoría(60.9%/95,068 personas)

del total de personas matriculadas(156,147)en
 
todas las instituciones deeducación superior
 
(públicas y privadas)durante ese mismo año.
 
•Sin embargo,la proporción de mujeres que
 

o tuvieron grados en Ciencias,Ingeniería&
 
ecnología(CIT)en los mismos cuatro niveles
 

pnncipalesfue menor,51.3%(ver Gráfica 2B):
 

iQ Qw ^^^^cias\ 23.9% en Ingeniería', y

j." ° '^fenología(ver Tabla2en el Apénce stadístíco B).No obstante,las mujeres
 
superaron a los hombres por una estrecha
 
ventaja de 2.6 puntos porcentuales;en términos
 
a so utos,esta diferencia representa unos 135
 
gra os másconferidos a mujeres(ver Tablas1
 
y2en el Apéndice Estadístico B).

•En las Ciencias-dondeestán mejor repre
 

sentadasen todoslos niveles(ver Gráficas 4B,
 
5B,6B y7B)-las mujeres obtuvieron el 60.5%
 
de los grados conferidosen los niveles acadé
 
micos analizados. Sin embargo,estaban
 
subrepreseniadasen camposcomo:Ciencias
 
Agricolas(36.4%),Economía(38.1%),Mate
 

*The College Board,op.ai.,p.25.
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máticas(39.7%),Ciencias Físicas(40.0%)y
 
Agronomía(40.0%);en Ciencias de Computa
 
doras representaron casi la mitad,49.5%(ver
 
Tabla2en el Apéndice Estadístico B).
 
•En las disciplinas de Ingeniería y Tecnolo
 

gía,las mujeres estaban aún más
 
subrepresentadas con 23.9% y 19.9%,respecti
 
vamente(ver Gráficas IB y 3B).
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Gráfica IB
 

Grados conferidosen Ciencias,Ingeniería & Tecnología
 

Niveles:Grado Asoc.,Bachillerato, Maestría y Doctorado
 

Añoacadémico 1989/90- Puerto Rico
 

2,351
 

1,525
 

H Hombres
 

Mujeres
 

536
 
420
 

132 133
 

Ciencias Ingeniería Tecnología
 

Fuente: Puerto Rico,ConsejodeEducación Superior.
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Gráfica 2B 

Proporciónpor sexo de los grados conferidos 
EN Ciencias, Ingeniería y Tecnología 

Todos los niveles: 
Grado Asociado, Bachillerato, Maestría y Doctorado 

Año Académico 1989/90 - Puerto Rico 

lü] Hombres 
48.68% 

51.32% 
Mujeres 

6 tducación Superior. 
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Gráfica 3B
	

Grados conferidos a mujeres
	
EN Ciencias, Ingeniería & Tecnología
	

Niveles: Grado Asoc., Bachillerato, Maestría y Doctorado
	
Año académico 1989/90 - Puerto Rico
	

O
	

Doctorado 0
	

1 22 
5
	

Maestría 4 ^ Tecnología
	
147 

H Ingeniería 
33
	

Bachiller 116 m Ciencias
	
1,742
	

Ü 95 
Asociado 12 

440 

Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educación Superior. 
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Gráfica 4B Gráhca 5B 

Grados conferidosen Ciencias, Grados conferidosen Ciencias, 
Ingeniería & Tecnología - Grados Asociados(o menos) Ingeniería & Tecnología - Bachillerato 

Añoacadémico 1989/90-Puerto Rico Añoacadémico 1989/90-Puerto Rico 

440 

1,742 

347 

319 

1,112 

H Hombres H]Hombres 

Mujeres 
Mujeres 

il 327 

181 

73 116 
33 

12 
Ciencias Ingeniería Tecnología 

Ciencias Ingeniería Tecnología 

Fuente:Puerto Rico,ConsejodeEducación Superior. 

Fuente.PuertoRico,Consejo de Educación Superior. 
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GnÁncA 6B
 

Grados conferidosen Ciencias,
 

Ingeniería & Tecnología - Maestría
 

Añoacadémico 1989/90-Puerto Rico
 

147
 

E Hombres
 

« Mujeres
 

Ciencias
 Ingeniería Tecnología
 

tete:
 ■^1 Consejo de Educación Superior. 

Gráfica 7B
 

Grados conferidos- Doctoradosen Ciencias
 

Año académico 1989/90-Puerto Rico
 

26.67%
 

Hombres
 

Mujeres
 

73.33'
 

Fuente:Puerto Rico,Consejo de Educación Superior.
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2. Grados de bachillerato, maestría y
 
doctoradoen C&I(1989-90)
 

•Larepresentación delas mujeresen el
 
total de grados conferidosen C&Ien el año
 
académico 1989-90fue mayora nivel de
 
doctorado(73.3%)y de maestría(57.8%),que
 
a nivel de bachillerato(53.9%)(ver Tabla IB).
 
Sin embargo,estos porcentajes aún no son
 
comparablescon su participación porcentual
 
(65.0%)en el total de grados asociados,de
 
bachillerato, maestría y doctorado conferidos
 
en todas las disciplinas en 1989-90.La situa
 
ción de subrepresentación de las mujeresen los
 
camposde Cienciase Ingenieríaen Estados
 
Unidoses mayor que en Puerto Rico.Mientras
 
aquíobtuvieron un 53.9% de los grados de
 
bachillerato,allá obtuvieron un 40.2%;en los
 
grados de maestría,57.8% aquí y 31.4% allá
 
(ver Tablas IB,2B y 3B).En términos relati
 
vos,las mujeresen Puerto Rico tienen una
 
propensión más alta queen Estados Unidos a
 
o tener grados postsecundarios de bachillerato
 
y e maestríaen Cienciase Ingeniería, y
 
doctorales en Ciencias también.
 
•En las Ciencias,disciplina en la que mejor


están representadas,la situación de las mujeres
 
en Puerto Rico aún no es óptima.Sin embargo,
 
en ^tados Unidosla situación de subrepresen
 
tación delas mujeres es aún mayor.Mientras
 
aquío tuvieron un 61.0% de los grados de
 
bachillerato,aUá obtuvieron un 47.2%;63.1%
 

7^S maestría aquíy41.9% allá;
/3.3% de los grados doctorales aquí y 33.1%
 
aUá(ver Tablas ÍB,2By3B).

•A pesar de que la Ingeniería es todavía un
 
uarte de los hombres,y que las mujeres sólo
 
vieron un 26.2% de los grados de bachille

los de maestría conferidosen
erto co,en Estados Unidos la subrepresen
J'ion ^ ̂  mujeres es aún mayor(en 1989,el
 

ano masreciente disponible).Enese país la
 
proporción fue(en 1989)15.2% para bachille
 
rato, 13.1% para maestna y 8.2% para doctora
0(en Puerto Rico no se ofrecen grados
 

doctorales)(ver Tablas IB,2B y 3B).
 
•En Puerto Rico y Estados Unidos la
 

situación de representación delas mujeresen
 

"¡bid,p.9-lO.
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las C&Iha ido mejorando,según las mujeres
 
continúan ingresando a estudios postse
 
cundarios en dichoscampos.En Puerto Rico,
 
si tomamoscomo parámetro los datos por sexo
 
de la matrícula total del año académico 1992

93en el RUM-UPR,un recinto especializado
 
en C&I,se observa que un 47.4%(5,080)de la
 
matrícula total de 10,721 eran mujeres.
 
•Lasubrepresentación general de las
 

mujeres en la educación postsecundanaen
 
C&Ise debe a varios factores -según han sido
 
identificados por investigadores en Estados
 
Unidos-que incluyen,entre otros,su relativa
 
baja participación en los cursos de Ciencias y
 
Matemáticas a todos los niveles académicos.
 
El dominio de estas disciplinas a nivelsecun
 
dario facilitaría su entrada a las concentracio
 
nes en C&la nivel postsecundario. Tradicio
nalmente,las mujeres no han participado en la
 
mismaextensión que los hombresen todos los
 
niveles educativos relacionadoscon las Cien
 
cias y las Matemáticas.Esto,a su vez,se
 
refleja en las puntuaciones menores obtenidas
 
por las mujeres en la Pruebo de Aptitud
 
Acadéttiicü de Razoitoniierito Níoterriútico y
 
la Prueba de Aprovechamiento en Matemáti
 
cas del College Boarden Puerto Rico y en el
 
ScholasticAptitud Tesf^(SAT)en Estados
 
Unidos.
 

•En el año académico 1989-90,las mujeres
 
obtuvieron en Puerto Rico un 57.8% de todos
 
los grados de maestría en C&I:63.1% de los
 
grados de maestría en Ciencias, 16.7% en
 
Ingeniería y 38.5% en Tecnología(ver Tabla
 
IB,Tabla2en el Apéndice EstadísticoB y
 
Gráfica6B).
 

•La distribución de mujeres graduadas de
 
maestría entre las disciplinas específicas de
 
C&Idifiere a la mostrada a nivel de bachille
 
rato(ver Tabla IB).Aún así,las mujeres a
 
niveles graduados tienden a completar maes
 
trías en Ciencias, particularmente en las
 
concentraciones de Trabajo Social(91.7%),
 
Química(60.0%),Economía(58.3%),Mate
 
máticas(57.1%),Psicología(55.7%),Biología
 
(51.5%),Ciencias Físicas(50.0%)y Agrono
 
mía(50%).Contrario al comportamiento
 

"y^omenand Minorities in Science andEngineering:An Update,
 
NSF,op. cit., p. 17-18.
 

exhibido a nivel de bachillerato,las mujeres
 
tuvieron una propensión mayor quelos hom
 
bres a completar grados de maestría en Econo
 
mía(58.3%)y Matemáticas(57.1%).Lo
 
contrario ocurrió con el campo de Computado
 
ras,en elque las mujeres obtuvieron un47.0%
 
de los grados de bachillerato y sólo im 16.7%
 
de los de maestría. Además,las mujeres obtu
 
vieron el 100%-aunque pocos en términos
 
absolutos(2en cada una)-de los gradosde
 
maestría conferidos en las disciplinas de
 
Bioquímica CKnica y Fisiología.
 
•Por otro lado,un 16.7% de los grados de
 

maestríaen Ingeniería fueron conferidos a
 
mujeres,la abrumadora mayoría(83.3%)
 
coiTespondió a los hombres(ver Tablas IB y
 
4B).Un33% de éstas se especializó en Ingenie
 
ría Mecánica,10%en Ingeniería Química y
 

otro 28%)completó ornas especialidades de la
 
Ingeniería. A nivel de bachillerato la preferen
 
cia de las mujeresfue por la Ingeniería Química
 
(39.0%)y la Industrial(38.9%)(ver Tabla2en
 
el Apéndice Estadístico B).
 
•En los grados avanzados(maestría y
 

doctorado)en Ciencias,los hombres predomi
 
naron sólo en los camposde Computadoras
 
(83.3%)y Ciencias Agrícolas(55.6%)(ver
 
Tabla4B).(No se otorgaron grados avanzados
 
a ningüna persona en las disciplinas de Sociolo
 
gía, Antropología,Humanidades y Ciencias
 
Sociales.)
 

•Los grados otorgados a nivel dedoctorado
 
fueron conferidos a un volumen menor de
 

aspirantes.Nose concedieron grados doctorales
 
en Ingeniería a ninguna persona.La proporción
 
de mujeres que obtuvieron doctorados en
 

Ciencias(55.9%)es similar ala de los niveles
 
de bachillerato(53.9%)y maestría(57.8%)(ver
 
Gráfica7B y Tabla IB).Un 73.3%)de los
 
grados doctorales en Psicología fueron conferi
 
dos a mujeres.Igualmente,las mujeres predo
 
minaron en los grados doctorales en las discipli
 
nas de Química(83.3%),Fisiología(100%)y
 
Bioquímica(100%).Nofue asíen el caso de los
 
grados doctorales en Biología(40.0%)y Psi
 
quiatría(37.9%).En las disciplinas restantes no
 
se concedieron grados doctorales.
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Tabla IB
 

Grados conferidosa mujeresen Ciencias&Ingeniería
 

Niveles:Bachillerato, Maestría y Doctorado
 

Añoacadémico 1989/90-Puerto Rico
 

Campos Bachillerato % Maestría % Doctorado %
 

Total 1,891 53.9 156 57.8 22 73.3
 

Ciencias 1,742 61.0 147 63.1 22 73.3
 

Agronomía 3 37.5 1 50.0 0 0.0
 

Biología 591 65.1 17 51.5 2 40.0
 

Bioquímica 0 0.0 2 100.0 2 100.0
 

Agrícolas 11 33.3 4 44.4 0 0-0
 

Física 3 1 0 0.0
37.5 50.0
 

Computadoras 224 47.0 1 16.7 0 0.0
 

Economía 36.4 58.3 0 0.0
52 7
 

Fisiología 0 0.0 2 100.0 2 100.0
 

Matemáticas 27 38.0 4 57.1 0 0.0
 

Psicología 11 73.3
308 71.6 44 55.7
 

Química
 90 57.3 9 60.0 5 83.3
 

Trab.Soc.
 0 0.0
 

Ingeniería
 
189 80.8 55 91.7
 

116 26.2 4 16.7 0 0.0
 

Mecánica
 12 10.7 1 33.3 0 0.0
 

Química
 30 39.0 1 10.0 0 0.0
 

Otras
 74 29.1 2 18.2 0 0.0
 

Fuente. Puerto Rico,Consejo de Educación Superior
 

Tabla 2B
 

Grados conferidosa mujeresen Ciencias 8e Ingeniería
 

Nivel:Bachillerato
 

1988 8c 1989- Estados Unidos
 

1988 1989
 

Campos Mujeres % Mujeres %
 

Ciencias: 111,249 46.7 113,549 47.2
 

Ciencias Físicas 4,586 32.2 4,371 30.9
 

Matemáticas 7,460 46.3 7,106 46.0
 

Ciencias en Computadoras 11,353 32.5 9,545 30.8
 

Ciencias Ambientales 847 23.8 801 25.2
 

Biológicas/Agrie.(de Vida 24,549 45.2 23,825 45.3
 

Psicología 31,794 70.1 34,663 70.8
 

Ciencias Sociales 30,660 43.9 33,238 44.3
 

Ingeniería: 10,840 15.4 10,244 15.2
 

Aeronaútica/Astronaútica 298 9.6 301 10.2
 

Química 1,132 24.3 1,170 27.9
 

Civil 1,171 14.4 1,174 14.6
 

Eléctrica 3,524 13.6 3,188 13.1
 

Industrial 1,245 29.2 1,261 30.6
 

Mecánica 1,764 11.5 1,680 11.0
 

Otras 1,706 19.0 1,470 17.5
 

Total 122,089 39.5 123,793 40.2
 

Fuente: Estados Unidos,Fundación Nacional de Ciencias(NSF).
 

74 75
 
INVESTIGACION Y CURRICULO INVESTIGACION Y CURRICULO
 



MUJER Y CIENCIA
•p MUJERY CIENCIA
 

o..*
o..'
 

Tabla 3B Tabla 4B
 

Grados conferidosa mujeresen Ciencias&Ingeniería Grados conferidosa mujeresen Ciencias&Ingeniería
 

Niveles:Maestría y Doctorado Niveles:Maestría y Doctorado
 

1988&1989- Estados Unidos Añoacadémico 1989/90-Puerto Rico
 

Campos Ambos Mujeres %
1988 1989
 

Caropos Maestría % Doctorado % Maestría % Doctorado %
 

Total 329 189 57
 
Ciencias: 16,627 40.5 5,298 32.0 17,632 41.9 5,635 33.1
 

Ciencias 292 180 62
 
892 23.9 567 16.9 1,040 26.8 617 18.9
Ciencias Físicas
 Agronomía 2 1 50
 

1,377 40.1 121 16.2 1,370 39.9 156 18.1
Matemáticas
 

Ciencias en Computadoraf 2,464 26.9 56 10.9 2,626 27.9 107 17.5 Biología 38 19 50
 
487Ciencias Ambientales 25.4 135 19.4
 482 26.5 146 20.3 Bioquímica 4 4 100
 

Bvo\.6s,ic2Ls/Agríc.(de Vida 3,548 41.5 1,689 33.0 3,581 42.5 1,762 33.9
 
Agrícolas 9 4 44
 

Psicología 5,326 67.2 1,676 54.7 5,838 67.5 1,800 56.1
 

Ciencias Sociales 2,533 40.4 1,054 34.3 2,695 41.5 1,047 33.3
 Física 2 1 50
 

Computadoras 6 1 17
 
Ingeniería: 2,854 12.5 286 6.8 3,132 13.1 373 8.2
 

Economía 12 7 58
 

Aeronáutica/Astronáutica 63 7.9 9 6.0 64 7.5 8 4.5 Fisiología 4 4 100
 
Química 16.3 65 9.5 229 17.3 80 11.3
215 Matemáticas 7 4 57
 

445 13.5 55 10.2
 

Eléctrica 813 10.9 48 4.8 916 11.7 67 5.9 Psicología 94 55 59
 
Industrial 324 17.8 19 15.0 358 19.6 18 11.2
 

Civil 413 13.2 30 5.6
 

Química 21 14 67
 
Mecánica 295 8.4 29 4.1 326 29 3.8
 

Otras 731 15.1 86 8.9 794 15.6 116 n.o Trab.Soc. 60 55 92
 

Ingeniería 24 4 17
 
Total 19,481 30.5 5,584 26.9 20,764 31.4 6,008 28.9
 

Mecánica 3 1
 33
 

Fuente;Estados Unidos,Fundación Nacional de Ciencias(NSF).
 Química 10 1
 10
 

Otras 7 2 29
 

Fuente:Puerto Rico,Consejo de Educación Superior.
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Gráfica 6B
 

Proporción de grados conferidos
 

A MUJERESEN ClENCIAS&INGENIERÍA
 

Niveles:Maestría y Doctorado
 

^ño^c^émico^^1989^90^^^Puerto^ico
 

100
 

90
 

80
 

70 

i
 
60
 

11
% 50
 w
 

40
 

30 Wí.
m
 
20 m
 
10
 

O
 

o o
 i3
a
 
co
 o
[2 •a

2 c 
O
 

a
2
 3 o
& O &0 <y
O. u
u 133 o
 < u
a S
 
o
 

U
 

Fuente:Puerto Rico,ConsejodeEducación Superior.
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IV. La mujer enlas Ciencias yla
 

Ingeniería(C8cI) en Puerto Rico:
 
Resumen y Recomendaciones
 

A.Empleo en C&I
 

•Elaumentoen el empleofemenino
 
constituyó el 59.6% del aumento total en el
 

empleo en Puerto Rico de 1964a 1992;o sea,
 
más de la mitad de los empleos generados en la
 
economíafueron ocupados por mujeres.Duran
 
te ese periodo,el empleo femeninoen todoslos
 
sectores industriales tuvo un aumento absoluto
 

de 203,168 y un ritmo anual de crecimiento de
 
casi3%;mientras el crecimiento del empleo
 
masculinofué de tan sólo 1.6% para el mismo
 
período.
 
•Elempleo de mujeresen Cienciase
 

Ingeniería en Puerto Rico-aligual queen los
 
Estados Unidos-ha crecido mucho más rápida
 
mente que el empleo de hombres en esos
 
sectores.De 1970 a 1990,el empleofemenino
 
aumentó a un ritmo anual promedio de8.4%,
 
comparado con tan sólo 2.6% de aumento anual
 
en el empleo masculino.En Estados Unidos
 
también se da unfenómeno similar,yaque para
 
la década del 1976 a 1986,el empleofemenino
 
aumentó a un ritmo anual promedio de 13.0%,
 
mientras que el empleo masculino-en las
 
ocupaciones que se analizan en este trabajo
aumentó a un ritmo anual de6.0% según un
 
estudio de la NSF.
 

•La participación de las mujeresen las
 
ocupacionesde C&Ien Puerto Rico aumentó a
 
26.3% en 1990,de 10.6% en 1979,de la fuerza
 
trabajadora empleada en dichos campos.No
 
obstante,aun cuando esta participación más que
 
se duplicó durante ese periodo,todavía en 1990
 
la participación delas mujeres en elempleo en
 
C&Iera de tan solo 26.3%,mientras que el
 
total de mujeres empleadas constituían el 38.6%
 
del total de personasempleadas ese año.Esta
 
subrepresentación se hace más patente cuando
 
se considera que,en 1989-90,el56.1% de los
 
grados de bachillerato, maestría y doctorado en
 
C&Ise confirieron a mujeres. Vale destacar que
 
en Estados Unidosla situación era aún más
 

crítica pues,en 1988,el 16% de todas las
 
personas empleadas en C&Ieran mujeres.
 

mientras que las mujeres constituían cerca de o.
 

45% de todas las personas empleadas.
 
•La participación de las mujeresen las
 

ocupacionesdeC&Ien Puerto Rico varía
 
substancialmente,dependiendo de cuál de las
 
tres categorías ocupacionales-Ciencias
 
Naturales,Ciencias Socialese Ingeniería-se
 
analicen:
 

- Al analizar la participación de las mujeres
 
en cada una de las tres categorías de empleo
 
quecomponen elempleo total en C&I(el total
 
de C&Irepresenta el 100%)seencontró que
en 1980-la participación porcentual del empleo
 
femenino en la categoría de Ciencias Natura
 
les sobrepasó la delempleoen CienciasSocia
 
les e Ingeniería.En 1970fue lo contrario.
 
Ciencias Sociales sobrepasó a Ciencias Natura
 
lese Ingeniería.Sin embargo,de 1970a 1990,
 
la participación porcentual delempleo femeni
 
no disminuyó tanto en Ciencias Naturalescomo
 
en Ciencias Sociales,y aumentó fuertemente en
 
Ingeniería.
 

- AI analizar la participación de las mujeres
 
y los hombresen cada una de las tres categorías
 
de empleoen C&Iporseparado(el total de
 
cada una representa el 100%),se encontró que
 
la participación porcentual de las mujeresen el
 
empleo total en la categoría de CienciasSocia
 
les sobrepasaba la delempleo de Ciencias
 
Naturales eIngeniería durante las tres décadas
 
analizadas 1970,1980,1990.Sin embargo,hay
 
que resaltar que de 1970a 1990la participación
 
porcentual de la mujeren Ingeniería-aunque
 
menorque las otras dos-tuvo un aumento
 
significativo de 2.8% a 17.5%.
 

- Al derivar las participaciones porcentuales
 
por fila,o sea,del total de empleo(tanto mascu
 
lino comofemenino), se encontró que la partici
 
pación delas mujeresen elempleoen cada una
 
de las tres categorías deempleo enC&Ianaliza
 
dasen este estudio aumentó consistentemente
 

de 1970a 1990.El aumento en elempleo
 
Ingeniería fué especialmente significativo.La
 
participación porcentual de la mujeren el total
 
de empleosen las Ciencias Naturales(100%)
 
aumento a 25.0% en 1990,de 18.6% en 1970;
 

en Ciencias Sociales(100%)aumentó a50.5%
 
de40.9%;en 1990; y en Ingeniería(100%)
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aumentó a 17.5% en 1990,de tan sólo 2.8% en
 

1970.
 

-En casi todaslas profesiones en las Cien
 
cias Naturales el aumento absoluto en el
 

empleofemeninofue substancial,especialmen
 
te en el campo de la Física,donde el empleo
 
femenino aumentó a 502en 1990,de 56en
 
1970,un aumento decasi 800%.
 

•En las profesiones de CienciasSociales,la
 
participación de la mujer aumentó a 50.5% en
 
1990,de40.9%en 1970,mientras que la
 
participación del empleo masculino disminuyó
 
a49.5%,de59.2%,durante el mismo periodo.
 
•Las ganancias mássignificativas de las
 

mujeresen las CienciasSociales han sido en
 
las ocupaciones de Economía y Psicología,
 
bajando substancialmente en la ocupación de
 
Planificación Urbana.
 

•La participación de la mujeren el campo de
 
la Ingeniería ha aumentado en relación a su
 
participación en profesiones en Ciencias Natu
 
rales y Sociales, y también ha aumentado su
 
participación vis "a vis la de los hombres en ese
 
campo.El por ciento de empleofemenino en las
 
diferentes categorías de empleoen Ingeniería
 
aumentó a 17.5% en 1990,de 2.8% de 1970.
 
(En Estados Unidosera sólo 8.2% en 1991.)Sin
 
embargo,en esta ocupación todavía el hombre
 
predomina significativamente,tanto en térmi
 
nos absolutos como porcentuales.
 
•Entre las ocupaciones de Ingeniería,se
 

observa una ganancia altamente significativa de
 
la mujerenlas categorías de Ingeniería
 
triale IngenieríaEléctrica y ^SClrÓníCI í
 

í^tupacion de Ingeniería Civil.En el resto de
 
las diferentes categorías deempleoen Ingenie
 
ríala participación de la mujeres mínima o
 
ninguna.
 

B.Educación en CÍT y C&I
 
•Uno de los hallazgos por género más
 

reveladores del informe del College Board
 
(1990)sobre los estudiantes de escuela superior
 
fue quese observó una tendencia deque más
 
mujeres estudiantes provenían de hogares con
 
ingresos económicos más bajos.De acuerdo al
 

'The CoJlege Board,op.cit., p.5.
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estudio; "En términos generales, existe una
 
mayorprobabilidadde que los examinados del
 
sexofemeninoprovengan de hogares con las
 
siguientes características:a)ingresosfamilia
 
res bajos; b)elJefe defamilia se desempeña en
 
ocupaciones no(profesional)^^ ni técnicas,o
 
está desempleado(otra, obreros no-diestro y
 
obrero diestro)opensionado;c)poseen menor
 
capacidad de aportación económicapara los
 
estudios.
 

•La mayoría(58.6%)de los entrevistados
 
del estudio del College Board (1990)obtuvo
 
promedios académicos en escuela superior
 
entre 2.5 y 3.4 puntos.Más mujeres(23.8%)
 
que hombres(15.1%)informaron promedios
 
académicos entre 3.5 y 4.0. Sin embargo,al
 
considerar los promedios de ambossexos,
 
independientemente de su distribución por
 
niveles,las mujeressuperaron levemente a los
 
hombres por0.2 puntos porcentuales,3.1 y 2.9
 
respectivamente.
 
•En el año académico 1989-90,las mujeres
 

fueron mayoríaen la matrícula(60.9%)y en
 
los grados conferidos-gradosasociados(o
 
menos),bachillerato,maestría y doctorado—
 
(65.0%)en todas las instituciones(públicas y
 
privadas)en Puerto Rico.
 
•Sin embargo,la proporción de mujeres que
 

obtuvieron gradosen Ciencias,Ingeniería&
 
Tecnología(CIT)en los mismos cuatro niveles
 
principalesfue menor,51.3%;60.7% en Cien
 
cias;23.9% en ingeniería;y 19.9% en Tecnolo

m
 

•En las Ciencias —donde están mejor
 
representadas en todos los niveles— las mujeres
 
obtuvieron el 60.5% de los grados conferidos
 
en los niveles académicos analizados.
 
•En las disciplinas de Ingeniería y Tecno
 

logía,las mujeres estaban aún más
 
subrepresentadas con 23.9% y 19.9%,respecti
 
vamente.
 

•La representación de las mujeresen el
 
total de grados conferidos en C&Ien el año
 
académico 1989-90fue mayor a nivel de
 
doctorado(73.3%)y un poco mayor a nivel de
 
maestría(57.8%)que a nivel de bachillerato
 
(53.9%).Sin embargo,éstos aún no son compa
 

rables con su participación porcentual(65.0%)
 
en el total de grados asociados,de bachillerato,
 
maestría y doctorado conferidos en 1989-90.
 
•Lasituación de subrepresentación de las
 

mujeres en los campos de Cienciase Ingenie
 
ríaen Estados Unidoses mayor queen Puerto
 
Rico. Mientras aquíobtuvieron un 53.9% delos
 
grados de bachillerato, allá obtuvieron un
 
40.2%;57.8% de los grados de maestría aquí y
 
31.4% allá.En términos relativos,las mujeres
 
en Puerto Rico tienen una propensión más alta
 
queen Estados Unidos a obtener grados
 
poslsecundarios de bachillerato y de maestría en
 
Ciencias(doctorales también)eIngeniería.
 
•En las Ciencias, disciplina en la que mejor
 

están representadas,la situación de las mujeres
 
en Puerto Rico aún no es óptima.Sin embargo,
 
en Estados Unidosla situación de
 

subrepresentación de las mujeres es aún mayor.
 
Mientras aquíobtuvieron un 61.0% de los
 
grados de bachillerato, allá obtuvieron un
 
47.2%;63.1% de los grados de maestría aquí y
 
41.9% allá;73.3% de los grados doctorales aquí
 
y 33.1% allá.
 
•A pesar de que la Ingeniería es todavía un
 

baluarte de los hombres,y quelas mujeres sólo
 
obtuvieron un 26.2% de los grados de bachille
 
rato y 16.7% de los de maestría conferidosen
 
Puerto.Rico,en Estados Unidos la subrepre
 
sentación de las mujeres es aún mayor(en
 
1989,el año másreciente disponible).En ese
 
país la proporción fue(en 1989)15.2% para
 
bachillerato,13.1% para maestría.
 
•En Puerto Rico y Estados Unidos la situa
 

ción de representación de las mujeresen las
 
C&Iha ido mejorando,según las mujeres
 
continúan ingresando a estudios
 

postsecundarios en dichoscampos.En Puerto
 
Rico,si tomamoscomo parámetro los datos por
 
sexo de la matrícula total del año académico
 

1992-93en elRUM-UPR,un recinto especiali
 
zado en C&I,se observa que un47.4%(5,080)
 
de la matrícula total de 10,721 eran mujeres.
 
•La subrepresentación general de las muje
 

resen la educación postsecundaría en C&I
 

*Esta parte del trabajofue preparada por la Plan.Evelyn Otero
 
Figueroa y la Dra.Yamila Azize Vargas.
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se debe a varios factores queincluyen,entre o..'
 

otros,su relativa baja participación en los
 
cursos de Ciencias y Matemáticas atodos
 
los niveles académicos.
 

C.Recomendaciones^''
 

•Estudiar y analizar elfenómeno de que
 
las mujeresen Puerto Rico tienen una
 
propensión,en términos relativos, másalta
 
queen Estados Unidos a obtener grados
 
postsecundarios de bachillerato y de maes
 
tría en Ciencias(doctorales también)e
 
Ingeniería.
 
•Establecer un sistema deinformación
 

computarizado que mantenga un perfil
 
estadístico comparativo sobrela participa
 
ción de la mujeren el empleo y la educa
 
ción en las profesiones deC&Ien Puerto
 
Rico.
 

•Recomendar al Departamento del
 
Trabajo y Recursos Humanos,y alas
 
Asociaciones de Industriales y de Contratis
 
tas Generales de Puerto Rico(y,a su vez,a
 
las compañías privadas contratadas por
 
éstos),que recopilen y analicen los datos de
 
salario desglosados porsexo.
 
•Realizar un registro profesional por
 

sexo de las personasen loscampos delas
 
C&I,que permita realizar encuestas periódi
 
cas-similares alas de NSF-para proveer
 
información que al presente no está disponi
 
ble. Algunas de las áreas másimportantes
 
son,entre otras:empleo,desempleo y
 
subempleo;salarios en los sectores público
 
y privado;educación,años deexperiencia y
 
adiestramientos;satisfacción con el trabajo.
 
•Utilizar de modelo los programas,
 

proyectos y estrategias desarrolladosen
 
Puerto Rico para desarrollar otros similares,
 
dirigidos a mujeres hispanasen los Estados
 
Unidos,dadala situación de subrepresen
 
tación de las mujeres de grupos minoritarios
 
en Estados Unidos.
 

•Continuar desarrollando estrategias
 
conducentes a mejorar la enseñanza y la
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renovación curricular de Ciencias y Matemáti
 
casen Puerto Rico."Recientemente el CRCI
 

inició un programa de cinco años "para rees
 
tructurar el currículo de Ciencias/Mateniáti

cas desde elkindergarten hasta el Unto grado,
 
mientras el adiestramiento y readiestramiento
 
de nuestros maestros es cónsono con elnuevo
 

programa. En particular,deben erradicarse
 
todos losestereotipos sexistas que persisten y
 
transformar el currículo a tono con la creciente
 

participación las mujeresen las Ciencias y la
 
Ingeniería.Se deben explorar metodologías
 
altemas a la metodología tradicional de instruc
 
ción "para identificar aquellas que minimizan
 
las diferenciasporsexo.
 
•Continuarfomentando el desarrollo de
 

recursos humanoscapacitadosen los campos de
 
Cienciase Ingeniería,tomando en considera
 
ción la importancia de la participación de las
 
mujeres en estoscampos.No hacerlo constituye
 
un desperdicio de recursosen términos sociales
 
y económicos.
 
•Que establezca paridad salarial-igual paga
 

porigual trabajo-entre hombres y mujeresen
 
el mercado deempleosen Puerto Rico.Fomen
 
tar que los patronosen Puerto Rico cobren
 
conciencia de que pagar menos a las mujereses
 
un tipo de discrimen contra la mujer,contrario a
 
lo que establece la Constitución de Puerto Rico.
 

^En Puerto Rico,los hombresobtienen promediossignificativamente
 
superiores a las mujeresen la Prueba de Aptitud Académica de
 
Razonamiento Matemático y la °rueba deAprovechanüento en
 
Matemáticas del College Board.Varios esludios en Estados Unidos
 
han documentado las diferencias en la enseñanza a niños y niñas, y sus
 
efectos. Sin entrar en los hallazgos y méritos de tan polémicos
 
estudias,es claro que actualmente se reconoce la importancia dela
 
enseñanza de las Ciencias y M^cmálicas,tanto para las niñas como
 
para los niños,en Puerto Rico y en Estados Unidos.Una encuesta
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realizada por la Asociación Americana de Sociedades de Ingeniería,
 
Inc. reflejó que el44% de las mujeres y el 32% delos hombres(38%
 
del total)e.scogieron "ser buenosen Matemáticas y Ciencias"como
 
la principal("mejor")razón-"elfactorsingular de mayor
 
importancia"- para escoger la Ingeniería. Estos,más los señalaron
 
que era "también importante"sumaron 86%,91% mujeres y 81%
 
hombres(ver la sección D.Salarios del capítulo II).
 

"Gómez,Manuel,Ph.D..ThcSan.Tuan Star.Oclober 10.1993,p.V-l.
 
"Batista Cordero, Anlero,op. cit., p. 72.
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APENDICE ESTADISTICO B/TABLA2 

GRADOSEN CIENCIASEINGENIERIA CONFERIDOS A MUJERES 

AÑOACADEMICO1989-90 La mujer enla 
ASOCIADO(o -)* BACHILLERATO MAESTRIA DOCTORADO TODOS 

Campos 

Ciencias 

Mujeres 

440 

% 

58.0 

Mujeres 

1,742 

% 

61.0 

Mujc 

147 

% 

63.1 

M"J< 

22 

% 

73.3 

Mujeres 

2,351 

% 

60.7 EDUCACION SUPERIOR 
Agronomía O 0.0 3 37.5 1 50.0 O 0.0 4 40.0 

Antropología(1) 0 0.0 5 71.4 0 0.0 O 0.0 5 71.4 

Biología(2) 
Bioquímica Cb'nica 
Ciencias Agrícolas(3) 
Ciencias Físicas 

5 

1 

13 

O 

71.4 

14.3 

37.1 

0.0 

591 

O 

II 

3 

65.1 

0.0 

33.3 

37.5 

17 

2 

4 

1 

51.5 

100.0 

44.4 

50.0 

2 

2 

O 

O 

40.0 

100.0 

0.0 

0.0 

615 

5 

28 

4 

64.5 

45.5 

36.4 

40.0 

DE LA Química 
CienciasSociales,General 5 62.5 51 63.8 O 0.0 O 0.0 56 63.6 

Cienciasdela Vida 

Computadoras(4) 
16 

268 

76.2 

52.2 

53 

224 

62.4 

47.0 

0 

1 

0.0 

16.7 

o 

O 

0.0 

0.0 

69 

493 

65.1 

49.5 EN Puerto Rico
Economía(5) O 0.0 52 36.4 7 58.3 o 0.0 59 38.1 

Estudios Hispanoamericanos 4 57.1 2 33.3 O 0.0 o 0.0 6 46.2 

Estudios Multi/Interdisciplinarios 24 77.4 9 37.5 O 0.0 o 0.0 33 55.9 

Fisiolc^'a(6) O 0.0 O 0.0 2 100.0 2 100.0 4 100.0 

Geología 
Humanidades y CienciasSociales 

O 

'7 

0.0 

87.5 

O 

87 

0.0 

69.0 

O 

O 

0.0 

0.0 

0 

o 

0.0 

0.0 

O 

94 

0.0 

70.1 
N R E• 

Matemáticas(7) O 0.0 27 38.0 4 57.1 o 0.0 31 39.7 

Psicología(8) 5 83.3 308 71.6 44 55.7 II 73.3 368 69.4 

Química 

Salud Animal 

Sociolo^a 

O 

12 

O 

0.0 

52.2 

0.0 

90 

O 

37 

57.3 

0.0 

68.5 

9 

O 

O 

60.0 

0.0 

0.0 

5 

O 

o 

83.3 

0.0 

0.0 

104 

12 

37 

58.4 

52.2 

68.5 

La participación de la mujer en la enseñanza 
superior de la química en Puerto Rico es muy 

requiriendo unPh.D.En los departamentos que 
ofrecen grados doctorales se requiere normal 

Trabajo Social 
Ingeniería 
Civil 

80 

12 

5 

86.0 

14.1 

22.7 

189 

116 

12 

80.8 

26.2 

15.4 

55 91.7 

16.7 

0.0 

o 0.0 324 83.7 destacada.La educación a nivel precolegial ha 

sido,por mucho tiempo,dominada por las 

mente para el empleo experiencia post-graduada. 
La obtención de estos grados superiores implica 

Ingeniería en Computadoras 
General 

Industrial 

0 

1 

0 

0.0 

4.5 

0.0 

13 

O 

49 

27.7 

0.0 

38.9 

0.0 

0,0 

0.0 

mujeres.Tradicionalmente esta profesión,por 
dedicarse precisamente a la formación de los 

tiempo adicional de estudio extensivoe intensi 
vo,del cualse le hace muy difícil disponer a las 

Mecánica 

Química 

lOlras 

•lécirjca,Bmófim yCommmóii 
Amomoífiz 
Civil 

O 

6 

O 

o 

o 

0.0 

42.9 

0.0 

0.0 

0.0 

12 

30 

o 

33 

25 

O 

10.7 

30,0 

0,0 

IM 

18.0 

0.0 

33.3 

10.0 

28,í;. 
38.5 

38.5 

0.0 

niños,se ha visto como una extensión del papel 
normalmente atribuido a las madres.Hay dos 

razones principales,a mijuicio,que han ayudado 
a las mujeres a practicarla profesión de maestra. 
Esta profesión ha requerido generalmente de una 

mujeres que desean comenzarunafamilia. 
Además,el cumplir con estos requisitos no 
garantiza la obtención de un empleo cuando se 
compite con hombres por éste.Laslabores de 
docenciaeinvestigación requieren de un gran 

Coiiirol Ambienlal 
Instrumentación 
Electrónica 
Ciencias Físicas,Otras 

6 

6 

10 

O 

24.0 

75.0 

16.7 

5.3 

0.0 

o 

o 

o 

6 

2 

0.0 

0.0 

0.0 

7.8 

40.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

preparación de cuatro años de educación supe 
rior. Raramente se le requiere a un maestro de 
elemental o secundaria que posea un grado de 

número de horas semanales para poder mante 
nerse competitivo.Tiempo que auna mujercon 
todaslas responsabilidades de una familia se le 

Industrial 

Química 
Radiológica(Médica) 

6 

9 

50 

12.8 

45.0 

72.5 

0 

1 

o 

0.0 

20.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

Maestría o Doctorado.Losrequerimientos del 
horario han beneficiado también a las mujeres 

hace difícil dedicar.Recordemosquelo que se 
conocecomo"liberación femenina" desgraciada 

TOTAL 547 42.5 1,891 53.9 156 57.8 2,616 quesiempre,aunque trabajen afuera de la casa, mente es poco másque aceptar que la mujer 
* CertiEcados por menos de un año,certif. por uno y menos de dos años, y grados asociados. Los dalos de los colegios tecnológicos no están disponibles. 
(1)Incluye Estudios Etnicos. han seguido manteniendo la principal responsa trabaje en la calle, pero manteniendo las mismas 
(2)Incluye,además de Biología,Biología Marina,Microbiología y Microbiología Clínica. 
(3)Ademásde Cs. Agrícolas(gen.),incluye Cs.Suelos, Horticultura,Producción Cosechas,Prod. Agrie, y Agro-Comerc.,Mecánica Agrie., y Econ.Agrie. 
(4)Incluye Adm.de Sistemas de Inf., Análisis Sistemas,Cs.de Inf. y Computadoras,Cs.de Inf. y Sist., Procesamiento Datos Comerc., y Progr.Comp. 

bilidad de los hijos y otras labores domésticas. 
Elcaso no necesariamente es similar al nivel 

responsabilidades de la casa. 
En Puerto Rico hay una distribución dela 

(5)Además,incluye Economía Comercial. 
(6)Incluye Fisiología Clínica. Fisiología Humana y Animal. 
(7)También incluye Métodos Cuantitativos, Matemáticas Puras y otras. 
(8)Ademásde Psicología General,incluye Psicología Clínica,Comunitaria,Industrial y Organizacional, y otras especialidades. 
Fuente:Puerto Rico,Consejo de Educación Superior. 

universitario. Pai-a competir por una posición de 
Catedrático/a en las principales universidades del 
Paísse ha requerido al menos un grado de 
Maestría,aunque más recientemente se está 

población de aproximadamente49% hombres y 
51% mujeres.Podríamos decir que esta represen 
tación proporcional en una profesión es acepta 
ble.Hay ciertas materias y profesionesque 

♦ Conferencia dictada en noviembre de 1992,en el Tercer Congreso de Arce,Ph.D.,es Catedrática del Departamentode Química del Recintode 
Creación Femeninaen el Mundo Hispano,celebrado en el Recinto Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico y es Directora Asociada del 
Universitario de Mayagüezde la Universidad de Puerto Rico.Josefina Centro de Recursos para Ciencia eIngeniería de Puerto Rico. 
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tradicionalmente han sido dominadas por hom
 
o..*
 

bres.Un ejemplo de éstas son las Ciencias
 
Naturales.La historia del desarrollo de la ciencia
 

no contiene muchos nombres de mujeres.Las
 
razones que han sido ofrecidas para esta baja
 
aportación han sido variadas. Algunos opinan
 
que hubo muchas mujeres(esposas o compañe
 
ras de trabajo)que colaboraron con hombresen
 
las investigaciones sin recibirluego el debido
 
crédito en las publicaciones.Otros opinan que no
 
se les permitía a lasféminas participación equita
 
tiva en estas actividades.Esto es historia y le toca
 

TablaI
 

Composicióndelafacultad
 

DE LASINSTITUCIONES DE
 

EDUCACIÓN SUPERIOR EN
 

Puerto Rico
 

U.P.R.- Río Piedras
 

1972-73
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 716 53%
 

Mujeres 638 47%
 

Total 1,354 100%
 

U.P.R.- Río Piedras
 

1982-83
 

Sexo
 Número
 Por Ciento
 

Hombres
 
749
 51%
 

Mujeres
 
718
 49%
 

Total
 
1.467
 100%
 

Todaslas Universidades
 
1982 -83
 

Sexo
 Número
 Por Ciento
 

Hombres
 4,432 56%
 

Mujeres
 3,508 44%
 

Total 7,940
 100%
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a otros ahondar en este tema.Miinterés en este
 

ensayo es destacar la labor,en términos de
 
cantidad y calidad,de las mujeres dedicadas a la
 
enseñanza de la Química a nivel universitario en
 
Puerto Rico.
 

Para ponemosen contexto veamosen la Tabla
 
I un análisis porcentual de toda la facultad de las
 
instituciones de educación superior en Puerto
 
Rico para el año académico 1982-83.Podemos
 
notar que las mujeres compom'an un44% de ésta.
 
En el caso del Recinto de Río Piedras de la
 

Universidad de Puerto Rico(U.P.R.)vemosque
 
el por ciento de mujeresen la facultad era un
 
49% ese año;un aumento de2%sobre la década
 
anterior.Cabe recalcar que estos datos incluyen
 
todos los departamentos,tanto aquellos que
 
tradicionalmente han atraído tanto a mujeres
 

como hombres(e.g.las Bellas Arles)como
 
aquellos que no se consideran muyfemeninos
 
(e.g. Matemáticas).
 
En la Tabla 11 se observan las composiciones
 

de diferentes departamentos de Químicaen
 
Puerto Rico,dondese nota que tres de los cinco
 
poseen másde51% mujeres mientras quelos
 
otros dos tienen menos de un 42%,muy por
 
debajo de la distribución normal de la población.
 
Cabe notar que el de menor composición de
 
mujeres(31%)es el único recinto que ofrece
 
grados doctorales en esta disciplina en Puerto
 
Rico.Esto podría ser reflejo del conocido efecto
 
"techo de cristal"sobre el cual no se permite
 
ascender a las mujeres.Cabe notar que en los
 
Estados Unidos el 19%en las facultades de
 
Ciencias Naturales son mujeres(Tabla HE).Los
 
por cientos en los departamentos de Química que
 
ofrecen grados doctorales son también muy
 
bajos, y existen todavíaen 1992algunas univer
 
sidades que no tienen y nunca han tenido ni una
 
sola mujer en su facultad.
 
Los datos ofrecidos hasta ahora apuntan a la
 

cantidad y no a la calidad de las mujeresen los
 
departamentos de Química.En la TablaIV se
 
muestra,como contexto,la composición de los
 
directores de todos los departamentosen el año
 
académico 1981 - 82.En ese año(dato que no ha
 
cambiado dramáticamente),la proporción de
 
mujeres directoras era 37%.En el año 1992,
 
cinco de los principales seis departamentos de
 
Química de Puerto Rico eran dirigidos por
 

mujeres,o sea,un 83%.En este año,además,
 
estaban ocupando mujeres químicas otros pues
 

tos administrativos más altos,como decana
 

asociada y decana académica.Cabe destacar
 

aquí,además,que el Colegio Universitario de
 
Humacao contó hace unos años con una Rectora
 

con grado de Ph.D.en Bioquímica.
 
Elimpacto que han tenido estas mujeresen
 

atraer a otras a seguir sus pasos sirviendo como
 

Tabla II
 

Composición delas
 

FACULTADES*DE Q.UÍMICA EN LAS
 

UNIVERSIDADES QUE OFRECEN
 

B.S.EN Química
 

EN Puerto Rico
 

1991-92
 

(* Tenure Track)
 

Institución Hombres Mujeres Total %Mujeres
 

UPR-Río Piedms 18 8 26 31
 

UPR-Mayagüez 14 20 34 59
 

PUCPR* 5 8 13 62
 

UPR-Humacao 9 10 19 51
 

UPR-Cayey 7 5 12 42
 

*Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico
 

Tabla III
 

Composición delas
 

FACULTADESDE ClENCIAS
 

Naturalesenlas
 

UNIVERSIDADES EN
 

Estados Unidos
 

1991 -92
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 151,400 81%
 

Mujeres 34,900 19%
 

Total 186,300 100%
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TablaIV o..* 

Directorasdedepartamentos 

EN LASPRINCIPALES 

instituciones deeducación 

SUPERIOR EN Puerto Rico 

Todoslos Departamentos 

1981-82 

Sexo Número Por Ciento 

Hombres 174 63% 

Mujeres 106 37% 

Total 280 100% 

En Seis(6)Departamentos de Química 

1991-92 

Sexo Número Por Ciento 

Hombres 1 17% 

Mujeres 5 83% 

Total 6 100% 

modelos para emular,podría ser medido porel 
número de mujeres que optan por seguir grados 
superiores.Los dalos que se presentan son de los 
Recintos de la U.P.R.en Río Piedras y Maya
güez.En el intervalo de 1961-62a 1991-92en el 
Recinto de Mayagüezobtuvieron Maestrías en 
Química65 mujeres,el49% delos grados 
otorgados(Tabla V).En un periodo similar,en el 
Recinto de Río Piedrasse otorgaron 50 maestrías 
a mujeres,un39%de los grados otorgados 
(Tabla YI). 

A1 dividir estos treinta añosen dos periodos de 
quince,notamosque en el último periodo de 
quince añosse graduaron,proporcionalmente, 
menos mujeres queen el periodo anterior. Esta 
tendencia puede parecer aisladamente un retroce 
so en la participación de las mujeres. Sin embar 
go,al analizar la Tabla Vn que nos muestra los 
Ph.D.otorgadosen el Recinto de Río Piedras 
desde el año 1970,notamos que en la década de 
1981 a 1991 se graduaron 29 mujeres para un 
52% de todos los Ph.D.'s otorgadosen ese 
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periodo.Esta tendencia parece indicar,aunquese
 
requiere másestudio,que las mujeres,en ese
 
periodo,optaron por seguir estudios conducentes
 
alPh.D.,en vezdeconformarsecon una Maes

tría.
 

1
Tabla V
 

M.S.EN Química otorgadas
 

UPR - Mayagüez
 

1962-92
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 67 51%
 

Mujeres 65 49%
 

Total 132 100%
 

1 Tabla VI 1
 

M.S.EN Química otorgadas
 

UPR - Río Piedras
 

1961 -91
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 78 61%
 

Mujeres 50 39%
 

Total 128 100%
 

1961 - 76
 

Sexo
 Número Por Ciento
 

Hombres
 29 51%
 

Mujeres 22 43%
 

Total
 51 700%
 

1977 -91
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 49 64%
 

Mujeres 28 36%
 

Total 77 700%
 

INVESTIGACION Y CURRICULO
 

Tabla Vil
 

Ph.D.en Química otorgados
 

UPR - Río Piedras
 

1970 -91
 

Sexo
 Número Por Ciento
 

Hombres 53 59%
 

Mujeres 37 41%
 

Total 90 100%
 

1970 -80
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 26 76%
 

Mujeres 37 41%
 

Total
 90 100%
 

1981 -91
 

Sexo Número Por Ciento
 

Hombres 27 48%
 

Mujeres 29 52%
 

Total 56 100%
 

En la Tabla DC aparecen los grados superiores
 

otorgados durante el año académico 1991 -92en
 
Puerto Rico.Estos números resultan muy intere
 
santes y ameritan un estudio más profundo de sus
 
causas. Se puede notar que en algunas institucio
 
nes que muestran tener una alta matrícula de
 
mujeres(Tabla VIII),se gradúan porcentualmen
te menos mujeres que hombres(ej.Cayey),
 
mientras queen otras instituciones se observa la
 
tendencia opuesta(ej. UT).Loslimitados datos
 
quetenemos al momento nos impiden hacer un
 
análisis más profundo de estefenómeno tan
 
interesante.En laTablaX se muestran los datos
 

sobre mujeres matriculadas en Ingeniería Quími
 
caen el RUM.En esta Tabla se comparan los
 
datos de los Estados Unidoscon los de Puerto
 

Rico y se nota claramente la alta participación
 
femenina aquí.
 

Tabla VIH
 

Estudiantes matriculadosen
 

PROGRAMAS CONDUCENTES A
 

B.S.EN Química en
 

Puerto Rico
 

1991 -92
 

%
 

Institución Hombres Mujeres Total Mujeres
 

UPR-RÍO Piedras 88 159 247 64%
 

UPR-Mayagüez
 

Ing.Química 350 345 695 50%
 

Química 109 172 281 61%
 

UPR-Humacao 69 105 174 60%
 

UPR-Cayey 40 68 108 63%
 

U.del Turabo 30 28 58 48%
 

Univ.Interamericana 88 86 174 49%
 

Universidad del
 

Sagrado Corazón 9 22 31 71%
 

PUCPR* 154 315 469 67%
 

Totalen Química 587 955 1,542 62%
 

*Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico
 

Estosson datos preliminares que ameritan un
 
estudio cuidadoso. No podemos llegar a conclu
 
siones prematuras sobre la alta participación de
 
la mujer puertorriqueña en la Química.Los altos
 
por cientos en Puerto Rico podrían deberse a que
 
más hombres estén optando por ir a cursar sus
 
estudios superiores fuera de Puerto Rico.Debido
 
arazones familiares y culturales en Puerto Rico,
 

la mujer aún no tiene la movilidad de que goza el
 
hombre.Estos datos podrían deberse a éste u
 
otros factores. Sería interesante obtenerlos datos
 

de los puerloiriqueños graduandosen Química
 
en los Estados Unidos y obsei'var la composición
 
porcentual de hombres y mujeres.Con esta
 
información podríamos determinar si,en efecto,
 
el por ciento de mujeres puertorriqueñas que
 
optan por estudiar Química es tan alto como nos
 
muestran los datos que he presentado aquí.
 

Reconocimientos: Agradezco a las siguientes mujeres y organizaciones
 
que me brindaron dalos utilizados en este trabajo: Yamila Azize de
 
PRO MUJER,Carmen Velázquezdel PUCPR,Mayra Cádizdel
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TabiaIX
 O..*
 

Grados otorgadosen
 

Química en Puerto Rico
 

1991 -92
 

%
 

Institución Hombres Mujeres Total Mujeres
 

UPR-Río Piedras
 

B.S. 15 18 33 55
 

M.S. 4 2 6 33
 

Ph.D. 4 1 5 20
 

UPR-Mayagüez
 

B.S. 12 10 22 40
 

M.S. 2 2 4 50
 

UPR-Humacao/B.S. 17 21 38 55
 

UPR-Cayey/B.S. 15 10 25 40
 

U.delTurabo/B.S. 2 6 8 75
 

Interamericana/B.S. 12 14 26 54
 

PUCPR*/B.S. 2 18 20 80
 

U.Sagrado C./B.S. 2 1 3 33
 

Total B.S. 77 98 175 56
 

TotalM.S.& Ph.D. 70 3 13 23
 

*Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico
 

TablaX
 

Composición dela
 

MATRÍCULA TOTAL
 

FACULTAD DEInGENIEIÚA
 

Puerto Rico&BE.UU.
 

1988 - 89,1989 - 90,1990-91& 1991 -92
 
Años %Mujeres %Mujeres
 
Académicos Nacional/EE.UU. UPR-Mavaeüez
 

1988 -89 15.8% 27.8%
 

1989 -90 16.1% 29.2%
 

1990-91 16.5% 32.4%
 

1991-92 31.9%
 

RUM,Lueny Morell del RUM,Ullian Bird dela UPR-RP y Yolanda
 
Vaillant delCUH.
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Género,
 
Mujer ySIDA
 

YAMILA AZIZE VARGAS Y ENILDA ABREU JIMENEZ*
 

La historia vuelvea repetirse
 

En su provocadore inteligente libro titulado
 
SexualAnarchy,Genderand Culture atthe
 
Fin de Siécle,Elaine Showalter hace una
 

reveladora comparación entre la sífilis y el
 
Síndrome deInmunodeficiencia Adquirida
 
(SIDA)como enfermedadescon coincidencias
 

y similitudes del fin del siglo,el 19 y el20
 
respectivamente.^ Ambasse han visto como el
 
resultado de la transgresión sexual,han genera
 
do pánico moral;son epidemias sexuales,son
 
"lasformas apocalípticas de la anarquía
 
sexual"}La discusión de las coincidencias
 

científicas,comportamientos médicos,discur
 
sos,imágenes literarias,entre otras,que hace
 
Showalter essorprendente y altamente
 
aleccionadora.Documenta que ambas son
 
causadas por un microorganismo,se transmiten
 
con y sin contacto sexual,y los discursos
 
oficiales y algunas delas "soluciones" reco
 
mendadas han estado dominadas por el fanatis
 
mo moralista y religioso.^
 

En la "época de la sífilis",los homosexua
 
les ylas prostitutasfueron señaladoscomo
 
chivos expiatorios.^ Muchas mujeres nunca
 
fueron informadas sobre la epidemia porque
 
seles prohibía la educación sexual y el
 
conocimiento sobre elcuerpo humano.Esto
 
tuvo funestas consecuencias para las mujeres,
 
quienes tuvieron que,por ejemplo,vivir
 
matrimoniosimpuestoscon hombres
 
sifilíticos y descubrir la doble vida sexual de
 
su pareja.De aquíque lasfeministas inglesas,
 
en plena lucha por el sufragio, pedían:"Votes
 
for Women, ChastityforMen"}Hechos del
 
pasado,comola oposición de la Iglesia
 
Católica al uso del condón,inventado en
 

1846,y a cualquier otraforma de protección
 
artificial contra la enfermedad ^ recuerdan
 

demasiado el presente.
 
En esta"época delSIDA"quiere también
 

acusarse a homosexuales y prostitutas, y los
 
jerarcas deIglesia Católica vuelven a repetir
 
su lamentable política retrógrada alejada de
 
todarealidad.EnPuerto Rico,por ejemplo,el
 

* 	Yamila Azize Vargas es autora y editora de varios libros y artículos AgradecemosaEvelyn Otero Figueroa susesmeradoscomentarios
 
sobre el lema dela mujer en Puerto Rico.Tiene un doctorado en críticos y edición, y a Pilar FernándezFernándezsu colaboración en
 
lenguas y literaturas dela Universidad de Pennsylvania en la investigación realizada para desarrollar este ensayo.
 
Philadelphia,EE.UU.Desde 1987se ha desempeñado como Directora
 
del Programa de Estudios dela Mujer(PRO MUJER),de la 'Elaine Showalter,SexualAnarchy,Genderand Culture atthe Fin
 
Universidad de Puerto Rico en Cayey. de Siécle,Penguin Books,1990.Ver Capítulo 10. "The Way We
 
Enilda Abreu Jiménezes candidata doctoral delPrograma de WnteNoiv:SyphilisandAJDS",p. 188-208.
 

Psicología Social Comunitaria del Departamento de Psicología dela 2 Ibid,p. 188.
 
Universidad de Puerto Ricoen Río Piedras. En la actualidad se 'Ibid.,Cap.10.
 
desemepeña comoCoordinadora de Investigación Clínica para * !bid.,p. 193-195.
 
Mujeres con VIH en los Departamentosde Obstetricia y Ginecología, » Ibid,p. 197.
 
y Pediátrico del Hospital Municipal de San Juan. « Ibid., p. 195.
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principaljerarca de la Iglesia Católica-Carde
 
O..*
 

nal Aponte Martínez- ha manifestado su tenaz
 
oposición al uso de condón para prevenir la
 
transmisión del SIDA.Másaún,ha condenado a
 

figuras públicascomo la Secretaria de Salud y a
 
Miss Universo,por manifestarseen tomo al
 
condón y al SIDA.^ Cien años de historia y
 
desarrollo humano parecen no importar,y como
 
antes con la sífilis, ahora con el SIDA,se ha
 
dedicado demasiada energía a,como ha señala
 
do elocuentemente Lynne Segal,luchar contra
 
los seres humanos y no contra la enfermedad:
 
Sipudiéramosluchar contra la enfermedad, y
 

no entre nosotros mismos, elSIDA podría servir
 
como un estímulo,nopara tener másde la
 
misma evasión e hipocresía sobre elsexo,sino
 
para relaciones másiguales entre hornbres y
 
mujeres,y elreconocimiento de la diversidad
 
sexual... Entonces la revolución sexualpodría
 
verdaderamente comenzar."^ Luchar contra la
 
enfermedad y no entre los seres humanos,daría
 
paso aenfoques y estrategias de salud más
 
justas y equitativas,fundamentadasen el cono
cuniento científico y noen fanatismos,prejui
 
cios y estereotipos.
 

DEL SIDA
 

^es unaenfermedad relativamente
 

Ki J apenas tiene doce años de descu
opn ̂  estacondición de salud ha
 
rae ^ necesidades y problemáti
ciHffv h femenina ya que ha reprodu
coníraH*^*^-^ ^'Vidente las desigualdades,

rmmírT^ de nuestro
 
género sobre 	 perspectiva de
 
Humana(VIH)y ¿eInmunodeficiencra
 

j ^IDA poneen evidencia la
 

travectoria^d 	 las mujeresen la

de la desigualda^enÍTt'^^ persistencia
 

o • j ^hombres y mujeresen
 
ra Hr la ^^emás,la trayectoria histórimujeren el desarrollo de la epidemia
 

^ Ver reseñas periodísticas de JorgeLM a' Ti. «
 

useofcon^,
 
toidlo be munion AJDS ,June3 lOQ'í n 10 ;• 1 ■ 

. , , ' íO./Carcítnal criliazes
Felicianosreimrkson condoms.abortion September24, 1993, p.1.
 
LyiineSegaJ, "LessonsfromthePasf.Feminism,SexualPoliticsand
 
ihe Challenge ofA!DS citada por ShowaUcr,op.cit., p.207
 
(traducción de las autoras).
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ofrece un marco de referencia fundamental para
 
abordar la realidad social que viven las mujeres
 
infectadas y afectadas por el VIH o el SIDA.
 
Fue a principios de 1983 que se comenzaron
 

a diagnosticar oficialmente las primeras muje
 
res con el VIH o con SIDA.En su mayoría,los
 
primeros casos eran de mujeres que se habían
 
infectado por vía del uso de sustancias
 
endovenosas o por transfusiones de sangre.A
 
mediados del mismo año,se diagnosticaron
 
casos de mujerescuya infección se había
 
producido por medio de relaciones
 
heterosexuales.Poco después,ese mismo año,
 
se identificó a un grupo de hombres cuyas
 
parejas sexuales habían sido mujeres infectadas.
 
De esta forma y sólo dos años después de que
 
se diagnosticaran los primeros casos de SIDA,
 
ya se sabía que las mujeres podían contagiarse y
 
transmitir la enfermedad.Para esa misma
 

época,en Africa ya se estaban reportando casi
 
la misma cantidad de mujeres infectadas que de
 
hombres.A tan temprana etapa de la epidemia,
 
era evidente que existía una relación entre la
 
mujer y el SIDA.^
 

Paula Treichler-feminista y profesora de
 
humanidades médicas de la Escuela de Medici
 
na de la Universidad de lUinois- argumenta que
 
el discurso biomédico relacionado al SIDA^
 
"fue co'nstriíyendolJrededoFdin^figuiirder
 
"hombre,creando así un manto de ignorancia
 
alrededor de la mujer.Se pregunta ella:¿Por
 
qiie,a pesar de que los científicos sabían que las
 
mujeres se estaban infectando desde 1983,
 
ignoraron esta realidad y dieron énfasis a los
 
casos de los homosexuales y los adictos? El
 
discurso científico que se generó alrededor del
 
SIDA no hizo otra cosa que crear un ciclo de
 
invisibiHdad,en el cual las mujeres nuncase
 
vieron vulnerables ante el virus.^°De hecho,un
 
artículo de la revista Cosmopolitan de enero de
 
1988-hace sólo 5 años- afirmó que las mujeres
 
tenían poco riesgo de contraer SIDA porcon
 
tacto heterosexual.'^
 

'Treichler,Paula,"AtDS,Genderand BiomedicalDiscourse: Currenl
 
ConiestsforMeaning"en AIDS:The Barden oflíistory. Editado por
 
Elizabeth Fee and Daniel M.Fox.University of California Press:Los
 
Angeles,1988,p. 192.
 

^"Ibid.,p. 194.
 
"CitadoporSarah Barbara Watstein y Roben Anthony Laurich,AIDS
 
and Women:A Source Book,Oryx Press: Atizona,1991,p.97.
 

En un momento determinado se habló delos
 

refiriéndose a los llamados "gruposde
 
alto riesgo",los cuales exacerbaron esta reali
 
dad.Estos eran constituidos por homosexuales,
 
usuarios de heroína endovenosa,hemofüicos y
 
haitianos.Cuando se hablaba de grupos de alto
 
riesgo se clasificaban en estas cuatro categorías
 
y se extendían a sus compañeros sexuales,cuyo
 
género no era especificado.En ocasiones,
 
cuando se presentaban diagramas para represen
 
tar esta realidad,aparecían identificados los
 

cuatro grupos con sus respectivos por cientos de
 
población infectada. Existía una última catego
 
ría llamada "otros"en la que se incluían
 
aquellas mujeres que se habían infectado en
 
formas desconocidas, ya que no existía aún la
 
categoría de infección heterosexual.
 

Las categorías "otros" y "compañeros
 
sexuales" disfrazai'on por mucho tiempo la
 
realidad de las mujeres.El discurso dominante
 
sobre el SIDA enviaba un mensaje silencioso,
 
mediante el cual las mujeres sentían la falsa
 
seguridad de no estar expuestas al vinas. Más
 
aún,muchos trabajadores de la salud que
 
laboraban con la población afectada pensaban
 
que esta era una infección muy particular de los
 
hombres.Las mujeres infectadas,según el
 
discurso oficial,eran una excepción a la regla,a
 
menosque se contagiaran mediante el uso de
 
sustancias endovenosas.Tuvieron que pasar
 
demasiados años para que lacomunidad cientí
 
fica comenzara a darse cuenta del costo humano
 

y social que estaba significando la invisibilidad
 
de las mujeres en la epidemia.
 

La construcción del discrimen
 

¿Por qué persistió por tanto tiempo esa
 
invisibilidad?,¿Por qué,a pesar de realidades
 
simples,básicas y contundentes sobre el conta
 
gio de las mujeres,la atención se centró sobre
 
los hombres?
 

Esto fue así,en gran medida,porque el
 
desarrollo de la investigación,análisis y reco
 
mendacionesen tomo al SIDA daba continui
 

'^Treichler,op.cit., p. 194.
 
Sue Rosser,"AIDSand Women ATOS Rducatior
 
3(3), 1991,p. 230-231.
 
"	Sue Rosser, "Re\'isioning Clinical Research:GenderaruJ the Ethics
 

ofExperimentalDesign",Hypathia.Vol.4,No.2,Sununer 1989,
 
p. 127-138.
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dad a un mismo paradigma que ha permeado la 
o..* 

investigación ch'nica y los servicios de salud:el 
androcentrismo.En un excelente artículo sobre 

mujery SIDA,Sue Rosser-bióloga y escritora 
feminista- recoge varios de los másimportantes 

planteamientos hechos durante las últimas 
décadassobre el tema del sexismo y la objetivi 
dad en las Ciencias.'^ Entre otras cosas,Rosser 

destacacómola participación de las mujeres en 
las Ciencias ha contribuido a documentar las 

múltiples manifestaciones del discrimen hacia 
la mujer y el androcentrismo en diversas inves 
tigaciones clínicas y científicas. Señala que,por 
ejemplo,en las investigaciones clínicassobre 
medicamentos para el colesterol y padecimien 
tos del corazón,no seincluyeron mujeres.De 
hecho,desde 1977estuvo vigente -hasta 
diciembre de 1993-una prohibición de la 
Administración de Alimentos y Drogas(FDA 

por sus siglas en inglés)de los Estados Unidos, 
alos efectos de que las mujeres no podían 
participar en las pruebas de seguridad de 
medicamentos y drogas.Esta pohtica estaba 
diseñada para proteger alfeto y no ala mujer. 
El discrimen se evidencia también en la poca 
atención,financiamiento e investigación quese 

da a condiciones exclusivas de la mujer. 
Lainvestigación androcentristaen tomo al 

SIDA no tomóen cuenta realidades tan 

apabullantescomo,por ejemplo,el hecho de 
que por razones de su fisiología y biología 
(funciones reproductivas,menstruación,etc.),la 
mujer podía contagiarse másfácilmente que el 
hombre.De hecho,hace sólo tres años(1990), 

la Sexta Conferencia Intemacional de SIDA, 

celebrada en San Francisco,reconoció que una 

de las más grandes injusticias de género es que 
la mujer tiene 14 veces más probabilidades de 
infectarse con el virus delSIDA después de 
mantener relaciones sin protección con un 
hombre seropositivo,de las que tiene un hom 
bre de infectarse en situaciones similares.'^ Un 
estudio con 379 parejas heterosexuales,realiza 
do en la Universidad de California,comprobó 
esto, al encontrar que el 20% de la mujeres 

"Ver también lo que apunta Carmen Zorrilla,el. al., "Recomendacio 
nespara el manejo de mujeres con infección VIH",Puerto Rico 
Health Sciences.lournal(PRHSJ).Vol.12,No. 1. April 1993,p.57. 
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parejas de hombres seropositivos contrajeron la
 
o.'
 

enfermedad,a diferencia de 1% de los hombres
 

parejos de mujeres seropositivas.'® En regiones
 
comoen Africa y América Latina,complicacio
 
nes de parto y abortos inseguros(que a veces
 
requieren transfusiones de sangre), y la todavía
 
funesta práctica de la mutilación genital,tam
 
bién exponen másalas mujeres al contagio.
 

Otras realidades sociales y de género ponen a
 
más a riesgo a la mujer que al hombre.La gran
 
mayoría de los profesionales de la salud son
 
mujeres(en Puerto Rico un 85%)y son las
 
mujeres quienes todavía asumen la mayor
 
responsabilidad de cuidar enfermos.Esta
 
situación las hace más propensas a contagiarse,
 
ya que no siempre toman las precauciones
 
adecuadas para protegerse y prevenir el conta
 
gio.Dado que existen cientos de personas
 
positivas que nilo saben,ni necesariamente lo
 
dicen,las y los profesionales de salud están más
 
a riesgo que otros grupos.En Puerto Rico,en
 
1989 yala prensa reportaba 35 casos de enfer
 
meras contagiadas con SIDA.^'Además,la
 
persistente violencia y subordinación que
 
todavía enfrentan la mayoría de las mujeres
 
-a través de violaciones sexuales,en yfuera del
 
matrimonio,y elincesto-las hacen más vulne
 
rables al contagio.
 

Consecuenciasdel discrimen
 

La marginación dela mujeren la epidemia
 
tuvo serias repercusiones ala hora de desarro
 
llar experimentaciones clínicas,recomendar
 
estrategias de prevención,establecer políticas
 
públicas y asignar recursos.Entre los
 
''indicadores dediscrimen"másevidentes
 
figuran los siguientes:
 
•Ladasifícadón de"gruposdealto
 

riesgo"dejófuera un gran sector de las
 
mujeres. Mujerescompañeras y esposas de
 
adictos,de bisexuales,mujeres esterilizadas,
 
mujeres adolescentes,mujereslesbianas,no
 
eran consideradas dentro de esos grupos.Y,a
 

"Vogue.February 1992,p. 154.
 
"	José FernándezColón,"35enfermerasenfermascon SIDA",£1
 
Mundo.4de diciembre de 1989,p. 16.
 
Nilka Estrada Resto, "La 'conducta dealto riesgo'deSIDA amenaza
 
alas mujeres",El Mundo.8de marzo de 1988,p. 18;Lauran
 
Margaard, "Milesde casos másdeSIDA pordefinición",El Mundo.
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pesar de que ya para 1989los índices de morta
 
lidad de mujeres por SIDA comienzan a generar
 
cierta preocupación,no es hasta fines de 1992
 
quese acepta una nueva definición sobre la
 
sintomatología de la enfermedad.'® Esta nueva
 
defmición abarca mejor la gama de enfermeda
 

des oportunistas que manifiestan las mujeres
 
VIH positivas. No obstante,esta nueva defini
 
ción no tiene una repercusión inmediata en
 
mejorar la situación de las mujeres.Por ejem
 
plo,de acuerdo al Congressional Quarterly
 
Researcher,la Administración del Seguro
 
Social todavía mantenía sus antiguos criterios
 

para determinar beneficios a las personas con
 
SIDA,descualificando asía muchas mujeres
 
que bajo la "nueva definición"se consideran
 
pacientes con la enfermedad.'®
 
•Dificultad en identificar manifestaciones
 

de la enfermedad entre las mujeres.La
 
clasificación de "grupos de alto riesgo"provo
 
có también que padecimientos y enfermedades
 
(comoelcáncer del cérvix,displacía cervical,
 
monilia y otras enfermedades pélvicas infeccio
 
sas)exclusivas de la mujer,no se vieran como
 
posibles señales de seropositividad.^®
 
•Exigua participación de las mujeresen
 

la experimentación clínica.El patrón de
 
discrimen hacia la mujer en las investigaciones
 
clínicas ha continuado y las mujeres han tenido
 
una restringida participación.En los inicios de
 
las investigaciones sobre VIH y SIDA se
 
excluía la participación de mujeres.Luego,
 
según comenzaron a participar mujeres,se
 
limitaba a ciertos gruposcon ciertas restriccio
 
nes.En términos generales,los proyectos de
 
investigación han estado dirigidos a mujeres
 
embarazadas y los de investigación social a
 
mujeresque son usuarias de drogas
 
endovenosas,prostitutas o mujeresembaraza
 
das.^' Alcomienzo de las investigaciones
 
clínicas,las mujeres representaron sólo un6%
 
de los participantesen todas las experimen
 
taciones clínicas realizadas por el gobierno
 
federal de Estados Unidosen elA/D5 Clinical
 

29de diciembre de 1992,p. 27,
 
"Congressional Ouarteriv Researcher.December 1992,Vol.2,No.
 
48,p. 1136.
 

2»/W.,p. 1133.
 
2'Goldsmith,B.,"Women on the Edge The New Yorker.April 1993,
 

p.64-81.
 

Trial GroupP La mitad de ellas participaban en
 
un solo experimento con AZT,lo que significa
 
que sólo el3% de la totalidad de mujeres había
 
participado en experimentos para tratar infec
 
ciones oportunistas relacionada al VIH.-^ Esto
 
ha significado otra fuente de discrimen para las
 
mujeres,ya que nunca se generó un esfuerzo
 
dirigido a ellas por sí mismas,sino porsu
 
relación con los llamados "gruposde alto
 
riesgo".
 
•Elsíndrome mujer-útero."Thefirst
 

serious attention given to HIVpositiva women
 
was as transmitters ofthe virus to their children
 
duringpregnancy."-''La mayoría de las muje
 
res que hoy paiticipan en los protocolos de
 
investigación están embarazadas.Pero,dichos
 
protocolos surgieron en tanto se trataba de
 
evitar la infección del feto,sus prioridades no
 
han sido las mujeres.La atención se centra
 
sobre el por ciento de recién nacidos que tienen
 
o no la enfermedad en su cuerpo,pero apenasse
 
habla de consecuencias parala salud de la
 
mujercon VIH o SIDA.-^ Hasta enero de 1992,
 
habían ingresado 1,151 mujeres,1,246 niños y
 
13,628 hombresa los protocolos de investiga
 
ción de los Institutos Nacionales de la Salud.
 

Más niños que mujeres habían participado en
 
los protocolos de investigación,a pesar de que
 
ellos representan el grupo social con menos
 
cantidad de personas infectadas.-^ Cuando se
 
observa que 1 de cada3 bebésque nacen de
 
mujeres seroposilivas contraen el virus,no se
 
entiende el énfasis desproporcionado dado a lo
 
pediátrico y la poca atención a la mujer.-''Por
 
otro lado,el énfasis y prioridad a las mujeres
 
embarazadasen las campañas publicitarias no
 
son particularmente útiles para crear conciencia
 
sobre qué deben hacerlas mujeres para prote
 
gerse.^®
 
•Elsíndrome mujer-puta. Asícomo en el
 

siglo 19 la sífilis y la gonorrease vieron asocia
 

"CoResearcher.op. cil., p. 1131.
 
^Ubid.
 

^Ibid.,p. 1130.
 
"Ibid.
 

Garrett, L.,"AJDS:Whatwomen don'lkncw Elle. December 1992,
 
p. 86-96.
 
Ver también Carmen Zorrilla,et. ai,op. cil., p.59-60,
 
Ann Danaiya,"After the Forest:AIDSas Ecological Collapse in
 
Thailand",DcvclopmcntDialogue. 1992: 1-2,"Health Minisiry
 
posters that portray the pregnantwomen infected with AIDSworrying
 
aboutthefuture ofherunbom child tiuiy be an acciirate depiction.
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dosa la mujer prostituta,en el siglo 20el SIDA
 
o..*
 

y el VIH también se han visto así.Sin embargo,
 
varias investigaciones sobre elSIDA y la
 
prostitución han podido documentar cuáles la
 
verdadera realidad deesas mujeres.Vale desta
 

car que varios deesos estudios coinciden en que
 
las prostitutas parecen tener máscapacidad de
 
negociación con los hombres para que usen
 
condones que otros gmpos de mujeres.-® Se ha
 
documentado,por ejemplo,que en Méxicola
 
mayoría delas mujeres infectadas eran amas de
 
casa y no prostitutas.®^ Un excelente artículo que
 
comenta y compara investigaciones sobre SIDA
 
y prostitución en varios países del mundo
 
confirmalo encontrado en México. Tanto
 

Estados UnidoscomoEuropa Occidental
 
exhiben bajas tasas de seroprevalencia entre
 
prostitutas.La gran mayoría de los casos
 
seropositivos en esta población se debe a la
 
adicción a drogas.En América Latina,el grupo
 
de las prostitutas también muestra un patrón
 
similar.Elnúmero decompañerossexuales no
 
representa tanto riesgo como la adicción a
 
drogas.En Sao Paulo,Brasil,las mujeres
 
casadascon un sólo parejo constituían el49%
 
de todoslos nuevoscasos de SIDA entre muje
 
res.®^ Además,las investigaciones apuntan al
 
hecho que las prostitutas constituyen un peque
 
ño por ciento de la población infectada.®®
 
Los mitos,falsedades y estereotipos sobre el
 

SIDA y la prostitución repercuten también en la
 
conceptualización yformulación de investiga
 
ciones sociales y estrategias recomendadas.
 
Críticasformuladas por mujeresen la prostitu
 
ción a una de estas investigaciones,ponen
 

"eldedo en la llaga"en cuanto a varias de las
 
premisas utilizadas.Uno de estos estudiosfue
 
criticado porque ponía mayor énfasisen investi
 
gar porqué las mujeres trabajaban en la prosti
 
tución y eludían un asunto tan fundamental
 
comolas relaciones de poder que dificultan,por
 

bul theydonol offerparticularly usefiil advice on whala woman
 
shoulddo toprolect herself.", p. 46.
 
Christopher Elias& Lotí Heise,"TheDevelopmentofMicrobicides:
 
A New Method ofHIVPreventionfor Women",Pc^ulalion Council,
 
Working Papers, 1993,p.31.
 

»En Rojo. riariHfld 10de marzo de 1989.
 
Pilar Eslébanez,cf. a/., "SIDAyprostinición",Desidamos, 1, l.oct.
dic.92,p.5-7.
 
"Jacqueline Pitanguy,citada por Christopher Elias &.Lori Heise,
 
op.cil., p. 12.
 
"Elias&Heise,op.cil., p,7.
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O..' 
ejemplo,el que tanto prostitutascomo otras 
mujeres no exijan alos hombresel uso de 
condones.^ 

Unafamosa polémica sobre elSIDA y la 
prostitución publicada en la prensa de Puerto 

ra el uso del condón.^"'Estas propuestas y 
razonamientos opacan una realidad aplastante: 
elSIDA ni se transmite por dinero,ni es un 
asunto de "moral". 

San Juan,entre mujeres embarazadas VIH 
positivas, aiTojó resultados similares.Un84% 
de este grupo de mujeres participantes en 
protocolos de investigación dijeron haberse 
infectado mediante relaciones sexuales con sus 

condición de salud o muerte prematura.De 
hecho,se ha documentado que las mujeres 
buscan tratamiento cuando ya la condición está 
muy avanzada(ver nota al calce número 52). 
Por otro lado,si estos profesionales no tienen 

P 

o..* 

Rico es claro ejemplo decómo funcionan los 
estereotipos y prejuicios sobre este tema.En 
1988,Celeste Benítez-hder de uno delos parti 
dos políticos de mayoría en Puerto Rico
publicó un comentario periodístico sobre un 
caso de un soldado puertorriqueño que había 
contagiado asu esposa porque,alegadamente, 
mientras servía en una base de Estados Unidos 

en Panamá,se habíainfectado con una prostitu 
ta.De aquí parte para recomendar alas autori 
dades militares que ejerzan máscontrol sobre 
lossoldados.Lasfalacias y los estereotipos de 
este razonamiento son varios,y fueron señala 
dosen un comentario posterior hecho por la 
sexóloga puertorriqueña Gloria Mock,quien 
denuncia que en la recomendación de Benítez 
está implícita la idea dela mujer culpable,la 
mujerque contagia y el hombre que-como 
animalincontrolable-no puede asumir respon 
sabilidades. Además,se obvia totalmente la 
posibilidad dequeese hombre hubiera 
contraído el virus con otro hombre,y el hecho 
de que las mujeres tienen que tener más 
aseriividad para protegerse.^^ 

Casos parecidos y más gravesse han registra 
do también en Tailandia,donde se hallegado 
hasta a asesinar en masa a prostitutas con 
SIDA.^^ Otra vezse ve alas prostitutascomo 
chivos expiatorios.En Tailandia,donde el 
negocio de la prostitución existe en grandes 
dimensiones,se han propuesto estrategias que 
también constituyen un claro discrimen hacia 
las mujeres.En 1990,se anunció una propuesta 
de reglamentación para hacer compulsorias a 
las trabajadoras sexuales hacerse una prueba del 
SIDA cada tres meses.Lasque dieran negativo 
tendrían una tarjeta verde que certificaría su 
status VIH negativo. Sin embargo,alos hom 
bres clientes no se les exigía nada,ni tan siquie 

La realidad delas mujeres 

PUERTORRiaUEÑAS CONSIDA 

A partir de 1990,el SIDA se convirtió en la 
cuarta causa de muerte en Puerto Rico, y la 
principal causa de muerte entre mujeres y 
hombres de 25 a40años.En el contexto mun 

dial,Puerto Rico ocupa el cuarto lugar en casos 
deSIDA por población.En 1991,el SIDA en 
mujeres en Puerto Rico ocupaba la segunda 
posición entre todaslas "jurisdicciones" de 
Estados Unidos.Ese mismo año,se reportó que 
el58% de los casos de SIDA en mujeres fue 
asociado a transmisión heterosexual.^® 

Varias investigaciones recientes sobre 
mujeres con VIH y SIDA en Puerto Rico arro 
jan luzsobre la verdadera realidad de las 
mujeres con SIDA.La Dra.Carmen Zorrilla 
-ginecóloga puertorriqueña e investigadora- ha 
tenido a su cargo por varios años un estudio 

sobre mujeres embarazadas VIH positivas. 
Entre los hallazgos más reveladores del estudio 
longitudinal que ha tenido a su cargo,en el 
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad 

de Puerto Rico,se encontró información que 
destruye algunos delos ya citados mitos en 
tomo a la mujer y el SIDA.Al comparar dos 
grupos de mujeres embarazadas(uno sero
positivo y otro seronegativo)se encontró que: 
una proporción mayor de las seronegativas 
están casadas,70% vs.28%,"lo que indica que 
requerir laprueba de VIHpara una licencia de 
matrimonio no identificará la población a 
riesgo"',el63%de las mujeres seropositivas 
mantenía una relación estable de unión consen

sual o matrimonio;el contacto heterosexual 

representa actualmente la mayor fuente de 
contagio de SIDA para las mujeres.®^ Otra 
encuesta realizada en el Hospital Municipal de 

compañeros y alrededor del75% de las mujeres 
infectadas,cuyos compañeros son negativos al 
virus, no hacen uso del condón.Plantean eUas 

que,a pesar de que lo intentan,sus compañeros 
se resisten a usarlos. 

Junto a la invisibilidad y riesgo que han 
tenido las mujeres,el caso particular de Puerto 
Rico ofrece otras complicadones adicionales: 
•El hecho de que la transmisión del virus sea 

mayoritariamente a través de poblaciones 
heterosexuales ha contribuido a poner más a 
riesgo a las mujeres, particularmente en un país 
con mucho auge de la esterilización y un 
reducido uso del condón.La esterilización 

masiva que se realizó en las décadas de 1950 a 
1970,y el uso de la esterilización como 
práctica anticonceptiva,''^ ponen mása riesgo 
a este grupo de mujeres que pueden obviar la 
protección conü*a el SIDA,dado el hecho de 
que tienen muy poca o ninguna probabilidad de 
quedai'embarazadas.No obstante,esta realidad 
nacional no es mencionada por casi nadie, y en 
el discurso oficial sobre el SIDA apenas se 
previene a este grupo de mujeres de que estar 
esterilizadas no tiene nada que vercon la 
posibilidad de contagiai'se.Lo mismo habría 
que advertirles también a las mujeres usuarias 
de pastillas anticonceptivas o del Norplant,un 
anticonceptivo inyectable de mucho augeen la 
actualidad. 

•Además,muchas mujeres esterilizadas 
dejan de visitar ginecólogos y para otras-que 
no visitan otros médicoscon frecuencia-la 

consulta ginecológica constituye prácticamente 
su única visita médica periódica,por lo que este 
tipo de profesional se conviene en su médico 

primario. No realizar visitas ginecológicas 
periódicas implica no contar con una opinión 
experta sobre posible síntomas de VIH o SIDA 

concienciasobre las probabilidades de contagio 
que tienen las mujeres,no interpretarán la 
sintomatología de VIH/SIDA en las mujeres 
como tal,lo cual limita en gran medida las 
opciones de diagnóstico temprano para ellas. 
•Por otro lado,el limitado acceso alos 

anticonceptivos y a los servicios de aborto 

en Puerto Rico aumenta la probabilidad de que 
mujeres VIH positivas tengan embarazos no
deseados.En la actualidad(1993),sólo 15 de78 
municipios ofrecen orientación sobre planifica 
ción familiar,de acuerdo al Departamento de 
Salud de Puerto Rico. Varias encuestas realiza 

das en clínicas de cuidado prenatal han docu 
mentado que aproximadamente60% delos 
embarazos no son planificados. 

Estas realidades apuntan hacia la existencia 
de muchas mujeres que no tienen noción alguna 
de que puedan estar infectadas con el VIH. 
Estas no son las llamadas "mujerespromiscuas 
que han tenido múltiples compañerossexua 
les", son mujerescon relaciones afectivas 
establecidas; mujeres que ante el bombardeo 

informativo sobre losllamados "gruposde alto 
riesgo"no se han sentido expuestas a la infec 
ción. 

¿Quépasó conlas mujeresala 
HORA DE RECETAR? 

La mayoría de las estrategias de prevención 
han enfocado principalmente el uso del condón. 
Sin embargo,varias investigaciones han demos 
trado que las conductassexuales de las personas 
son algo muy complejo,y que aún a riesgo de 
contraer la enfermedad no están dispuestos/as a 
modificar dichas conductas.Hay mujeres que 
no exigen el uso delcondón a los hombres y 
hay hombres que no se protegen a pesar de que 

a tiempo y,por ende,un posible deterioro de su su compañera o compañero sea seropositiva/o. 
^P. J. Ortiz, "Legalprosíitution urged ta cutAIDS".TheSan Juan qué legislar sobre la prostitución en Tailandia si es ilegal y,además, 
Star. June 10, 1993, p. 

"Gloria Mock,"¿Quién es responsable?",El Nuevo Día 21 de 
septiembre de 1988,p.59. 
"Sacrifican prostitutascon SIDA El NuevoDía.3de abril de 1992, 
p.48. 
Ann Danajya, op. cit.. p. 39-41.La autora del ensayóse pregunta por 

porqué la principal motivación es proteger a los hombres.Se puede 
ser negativo a un examen y dos meses más tarde ser positivo.Por otro 
lado,por qué -en todo caso- no exigirtambién alos hombres-clientes 
que usen condones. 

"CarmenZorrilla,et. al., op. cit. 
>^¡bid.,p.57, 

Enilda Abrcu Jiménez,"La mujeren la epidemia delSIDA copia 
mimeo.Presentación realizada en el simposio sobre Mujer ySIDA; 
Realidades y Perspectivas,23 y 26 <ie agosto de 1993,Ponce y San 
Juan,Puerto Rico;auspiciado por el Centro de Educación sobre 

SIDA,Recinto de Ciencias Médicas,Universidad de Puerto Rico. 

VázquezCalzada,José L-,Lapoblación dePuerto Rico ysu 
trayectoria histórica,San Juan,P.R.,1988, p. 153. 
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o.: Por otra parte,las mujeres que intentan negociar SEDA afirmaba que para lograr un cambio Estado para que se le pague por un aborto. relegan su salud a un segundo plano. o..* 

prácticas sexuales que sean másseguras en verdadero de actitudes frente al SIDA eran Además,en encuestas realizadasen Estados La Dra.Deborah Cotton-expertaen SIDA 
cuentran una gran resistencia de parte de los fundamentales otros cambios:''We really need Unidos se encontró queentre un21% a37% de de la Universidad de Harvard y participante en 
hombres,debido a las creencias y valoresque to changa our entire school curriculum. los proveedores de servicios de aborto no atien los protocolos de investigación de los Institutos 
imperanen nuestra cultura.'^^ El machismo Attitudes ofinen towards women won't changa, den a mujeres VIH positivas.^^ Lasituación en Nacionales de la Salud-señala que en la 
debilita asíla capacidad que tienen ellas para andthatincludasprotacting tham through safar Puerto Rico parece ser diferente, ya que una actualidad muchas de las mujeres infectadas 
exigirle alos hombres el uso del condón/^ sax, unlass man undarstand tha contributíon of encuesta telefónica realizada porPROMUJER están muriendo de Pnaumocistis Carinii(una 
Anke A.Ehrhardt-doctora en Ciencias de la woman in tha world andparcaiva tham as encontró que la mayoria de las clínicas no infección prevenible relacionada al SIDA) 

Conducta de la Universidad de Columbiaen complete paopla." parecen negar el servicio a mujeres VIH positi porque no pensaron estar a riesgo de contraer el 
Nueva York-señala que la razón principal por La mayoría de los esfuerzos de prevención y vas. Sin embargo,en Puerto Rico,aunque existe virus y nuncase hicieron la prueba de 
la cuallos esfuerzos de prevención contra el de educación se desarrollaron alrededor de los un hospital público que ofrece abortos gratuitos anticuerpos al VIH.^^ No obstante,aun cuando 
SIDA han fracasado,es debido a que éstos se llamados "gruposda alto riesgo",descuidán (a mujeres VIH positivas),es de esperarse que las mujeres logran sobrepasar estos escollos y 
han diseñado sin información específica rela dose así la realidad de miles de mujeres.De las mujeres pobres VIH positivas quequieran buscan atacar su condición deforma agresiva, 
cionadaalas conductas sexuales de las perso hecho,la Organización Mundial de la Salud teiminar un embarazo confronten más dificulta encuentran que no tienen redes de apoyo 
nas,y sin tomaren cuenta ni reconocer las informó recientemente que en muchos países se des que otras con mayoresingresos. efectivas. Además,la pocainformación sobre el 
diferencias de género entre hombres y mujeres. ha eliminado esa categoría,porque tratamiento médico específico en la mujer 
Ehrhardtcuestiona cómo puede ser exitoso un distorsionaba la realidad de que toda la pobla Cotidianidad yfuturo delas mujeres produce más desorientación éntre médicos y 
esfuerzo basado en elcondón,que es un método ción podía estar a riesgo.'*^ Ya se documentó ANTEEL SIDA pacientes.^' 
de prevención dirigido enteramente al hombre. también que las mujeres han sido atendidas sólo Sin lugar a dudas,la epidemia del SIDA ha 
Plantea que,a pesar de que la venta de condo 
nesse multiplicó desde el inicio de la epidemia, 
su uso ha sido esporádico y cuestiona la habili 
dad que puedan tener las mujeres para negociar 
con suscompañeros el uso de éstos, previo a 
tener relaciones sexuales.''^ En este sentido,el 

recién estrenado condón femenino podría ser un 
recurso importante para la mujer porque puede 
darle más control. 

Los programas directivos o impositivos han 
demostrado tener logros muy limitados. Estos 
no toman en cuenta las formasen que la gente 
procesa y asimila cognoscitivamente las expe 
rienciaseinformación que otros les quieren 
transmitir.Esimportante analizo^ las creencias, 
los mitos y las contradicciones en el pensamien 
to de las personas.Sólo asíse podrá llevar un 
mensaje efectivo.'*^ Por otro lado,la educación 
sexual por símisma tampoco resuelve todo.Un 
trabajador social que trabaja en asuntos del 

en tanto son embarazadaso prostitutas.En 
Puerto Rico,donde-a diferencia de regiones 
más pobrescomo Africa- debe recomendarse a 
las mujeres seropositivas que no lacten,todavía 
aparecen en la prensa aitículos sobre lactancia 
que no mencionan el tema del SIDA.'^® De 
hecho,se haindicado que al lactar existen 14 
veces más probabilidades de transmitir el virus 
al bebé.'^^ 

Mientras no se hagan más accesibles pruebas 
de VIH para mujeres embarazadas,éstas no 
podrán realmente escoger si quieren continuar o 
no con su embarazo.En el caso específico de 
Puerto Rico,abunda el desconocimiento sobre 

la legalidad del aborto y el acceso a éste,lo que 
dificulta aún más elegir esta opci6n.^° Otras 
razones dificultan también el acceso al aborto. 

En Estados Unidos se han registrado casos en 
los que mujeres pobres embarazadas y 
seropositivas no han encontrado apoyo en el 

Otra delas repercusiones de la invisibilidad 
de las mujeres en esta enfermedad ha sido que 
buscan tratamiento cuando ya la condición está 
muy avanzada.^- La Dra.KandaLou de la 
Universidad de Zambia,señala que muchas de 
estas mujeres tienen dificultades para establecer 
un balance entre sus papeles tradicionales y la 
necesidad de buscar un tratamiento clínico.^^En 

una sociedad donde las mujeresson recargadas 
de tareas domésticas y donde tienen que asumir 
la crianza de sus hijos,se dificulta que puedan 
destinar tiempo para sí mismas.Aun cuando 
llegan a buscar tratamiento clínico,el VIH no 

suele ser una prioridad en sus vidas.^" General 
mente,al diagnosticar a una mujercon la 
presencia del VIH,se descubre que existen 
otros miembros de la familia que también están 
infectados.^^ Dado elcaso que tradicionalmente 
han sido las mujeres las encargadas de velar y 
asistir en el cuidado de la salud de toda la 

comprobado otra vezmás las múltiplesformas 
de discriminación que todavía tienen que 
enfrentar las mujeres.La desigualdad entre 
hombres y mujeres se sustenta en un arsenal de 
creencias, valores y actitudes culturales que 
tampoco son particularidades del SIDA,pero 
queevidentemente vienen a acrecentar su 
problemática.Losprogramas deeducación y 
prevención no podrán ser exitosos,en tanto no 
consideren esta realidad social. Para que sus 
estrategias funcionen deben ir dirigidas a 
desarrollar destrezas específicas en las mujeres 
que les lleven a un mayor control de su sexuali 
dad.Por otro lado, ya se ha comprobado quees 
fundamental una mayor participación de las 
mujeres en el desarrollo de poKticas públicas de 
salud. Sólo asíse podrán pensar, diseñare 
implantar estrategias realmente adecuadas.^® 
La Organización Mundial de la Salud ha 

reconocido la posición vulnerable de la mujer y 
ha hecho un llamado a hacer un cambio radical 

familia,cenü*an su atención en los demás y en las campañas de prevención del SEDA.^^Más 
"Shilling,R.F.;E1-Bassel,N.;Sdiiiike,S.;Gordoo,K.;Nichols por Garrett,op. cit. 

S.,"Building skills ofrecovering wonwn drug users to reduce hete- NitzaL.DíazBlanco, "Respuestasapreguntassobre lactancia 
resexualAIDStrasnmission",Public Health Reporta.106(3),p. malenui",El Nuevo Día.24de agosto de 1993,p. 52.En este 
297 artículo nose menciona nada sobre el SIDA. "Elizabelh Rosenthal(77ie Ne^v York Times), "Hospitalesen Nueva "Women andHIV hxfeclion", 1993,9,p.6. 

*'Sosa,P., "Mujeresy SIDA en Puerto Rico:Acosadasporla 
insensatez Alborada.Revista de la FundaciónSIDA dePuerto 
Rico,enero de 1993,p. 18. 
Declaraciones de Ethard,citadas por Garrett, op. cií., p.94. 
"Cómo elaborarmensajes educativossobre VIH/SIDA Alborada. 
Revista de la Fundación SIDA de Puerto Rico,enero de 1993,p.5. 
Pcggy Orenstein,'Women at Risk Vogue.November 1990,p.408. 

''^Declaraciones del Dr. Michael Merson,quien dirige el Global 
Programme on AJDSde la Organización Mundial de la Salud,citadas 

Carmen Zorrilla, "Los issues reproductivos en la mujerinfectada con 
VIH",mesa redonda celebrada en el simposio Mujer y SIDA: 
Realidades y Perspectivas,23 y26 de agosto de 1993,Ponce ySan 
Juan,Puerto Rico;auspiciado por el Centro de Educación sobre 
SIDA,Recinto de Ciencias Médicas,UPR. 
^Yamita Azize, Luis A. Avilés y Evelyn Otero,"Larealidad del 
aborto en Puerto Rico:Guiaspara la elaboración de políticas 
públicas".Proyecto de Estudios de la Mujer,Colegio Universitario de 
Cayey,UPR,marzo de 1993. 

Yorkse niegan a practicar abortoa mujeres con el virus delSIDA 
reproducido en Alborada,publicación trimestral de la Fundación 
SIDA de Puerto Rico,diciembre de 1991,p. 11.Ver también Stanley 
K.Henshaw,Faniilv Planning Pcrspcctivc.s. Vol.23,No.6, 
November-December 1991,p.251-252. 
"Katz, M.,"Top ten HIV/AIDSstories of1992", Bcing Alivc.January 

1993, p. 1. 
^^Declaraciones de Kanda Lou citadas en Garrett,op. cit., p.94. 
^Garrett,op. cit., p.92. 
^^Clinical Couricr, U.S.Public Health Service National Conference: 

Declaraciones de la Dra.Cotton,citadas por Garrett,op. cit. 
"Garrett,op. cit., p.94. 
Yamila Azizc y Luis A. Avilés."Los hechos desconocidos: la 
participación de la mujeren lasprofesiones dela salud en Puerto 
Rico¡898-1930",PRRS.f. Vol,9.Number 1, April 1990, p.9-16.En 
específico, ver el histórico caso de Marta Roben y su lucha por pioner 
en marcha la política púbbca de legalizar las comadronas,gracias a la 
cual se redujo significativamente la mortalidad maierno-infantil en 
Puerto Rico. 

Garrett,op.cit., p.96. 
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allá de promover el uso del condón, los nuevos 
o.-' esfuerzos deber ir dirigidos a retar el papel de 

subordinación de la mujer. Esta parece ser la 
recomendación fundamental de diversos secto 
res. Otra organización internacional, el 
Populatton Coiincil, también ha reconocido 
que: "... until women sharepower more equally
with men-in both thepublic andprívate
sphere— they will reinain at heightenedrisk of 
AIDS. Una investigadora tailandesa también 
ha puesto "el dedo en la llaga" al señalar 
dónde está la respuesta para lamujer: "The 
answer ...lies somewhere in the abilíty of 
women to regain self-knowledge. ... AIDS 
requires women to make conscioiis, active 
decisions about the most intunate areas ofour 
Uves. As women can no longer ajford to deny 
our sexualselves." 
El denominador común de dichas recomen 

daciones apunta hacia una misma dirección: el 
poder de las mujeres. Y esto es así porque el 
factor género y mujer es la variable social que
en el último siglo ha mostrado más posibilidad
de cambio. Si se piensa en las sorprendentes
similitudes -a pesar de 100 años de diferencia-
entre la sífilis y el SIDA, se ve que el cambio en 
otros grupos e ideologías de la sociedad ha sido 
muy lento. Ni la iglesia, ni las prácticas y
discursos cienü'ficos oficialistas, ni la hipócrita
actitud ante la sexualidad, se han transformado 
sustanciaimente. Frente a esa anacrónica 
inmovilidad, los cambios en la situación de las 
mujeres durante los pasados 100 años resultan 
mas signiíicaüvos y enriquecedores para el 
desarrollo del conocimiento. Esto ha facilitado 
el análisis, la denuncia y la capacidad de luchar 
ante situaciones^ terrible discrimen comoIfi 
es e\ tema del SIDA Dcíiauín t . . , , '^^^qidqueelapo-deramiento de las rnuiem?indispensable de la lucha contrelSgün
mas mujeres conünúen y estón dispuestas a 
ejercer esas nuevas formas de poder nos 
estaremos acercando a construir realidades y
espacios de más equidad entre los géneros ® 

MUJER Y CIENCIA ■ ■ ■■.■■'o 

B. Recursos
	
CURRICULARES
	

1 

'"Elia.s & Ileisc, op. cit.. p, I& 38. generada pxir la epidemia del SIDA y sus mensajes apocalípticos, se
" Ann Danaiya, op. ai., p. 17 & 46. podrían vislumbrar "los dolores departo de una nueva igualdad
Elaine Showaitcr propone también la idea de que, a pesar de la crisis sexual" (traducción de las autoras), op. cit., p. 208. 

INVESTIGACION Y CURRICULOINVESTIGACION Y CURRICULO 
110 



A
C
U
A
T
R
O
C
O
L
U
M
N
A
S


 

P
A
R
A
 U
N
A
D
E
F
I
N
I
C
I
O
N
 D
E
"
L
A
C
U
E
S
T
I
O
N
 D
E
L
 G
E
N
E
R
O
"


 

P
o
r
 M
A
R
T
A
 U
M
A
S
,
M
é
x
i
c
o


 

(E
xt
ra
ct
o 
de

"E
nt
re
vi
st
a 
a 
Ma

rt
a 
La

ma
s"

po
r 
Vi
cl
or
 J
ac
ob
o,
C
A
S
A
 d
el

 T
IE

MP
O 
ma
yo
-l
un
lo
 1
98
7,

 

Re
vi
st
a 
d
e

la
 D
ir
ec
ci
ón
 d
e
Dl

lu
sl

ón
 C
ul

tu
ra

l,
U
N
A
M
,
Mé

xi
co

)

 

..
El
 t
ér

mi
no

 g
én
er
o,

en
 e
sp
añ
ol

s
e
us

a

 

pa
ra

 c
la

si
íi

ca
rl

a 
cl
as
e,

el
ti

po
o
la

es
pe

ci
e


 
a
 
la

 
q
u
e
 
pe
rt
en
ec
en
 s
er
es
 
y 

co
sa

s,
 y


 

ta
mb

ié
n
pa

ra
de

si
gn

ar
la
 m
an

er
a,

el
 m
o
d
o


 

o
 l
a 
fo

rm
a 
d
e
 a
lg

o.
As
í
t
e
n
e
m
o
s
"g
én
er
o

 

h
u
m
a
n
o
"
 
y 

"g
én
er
o 

an
im
al
",
 "

gé
ne
ro

 

ma
sc
ul
in
o"
 
y 

"g
én
er
o 

fe
me
ni
no
",
 
y


 

ta
mb

ié
n 

"g
én
er
o 

li
te
ra
ri
o"
 
o
 
"g
én
er
o

 

mu
si
ca
l"

y
ha
bl
am
os

de
"g

én
er

o
d
e
vi
da
"o


 

d
e
"g
én
er
o
de

co
nv
er
aa
ci
ón
".
Ah
or
a
bi
en
,

 

qu
ie
ne
s
in

tr
od

uc
en

 l
a 
nu

ev
a 
ac

ep
ci

ón
 d
e


 

g
é
n
e
r
o
 
e
n
 
la

s 
ci
en
ci
as
 
so

ci
al

es
 
y,

 

po
st
er
io
rm
en
te
,
e
n
 l
os

 e
st
ud
io
s 
s
o
b
r
e
fa

s

 

mu
je
re
s,
so
n 
an

gt
op

ar
la

nt
es

pa
ra

qu
ie
ne
s

 

"g
én

er
o"

ti
en

eu
n
se

nt
id

o 
m
á
s
pr
ec
is
o.
E
n


 

mg
lé
s 
su

 a
ce
pc
ió
n 
ge
ne
ra
li
za
da
 e
s 
la
 d
e


 

gé
ne

ro
se
xu
al
.
C
o
n
ge
nd
er
s
e
de

no
mi

na
n


 
la

s 
do

s
fo

rm
as

,f
em
en
in
a 
y 
ma

sc
ul

in
a,
e
n


 

qu
e 

bi
ol

óg
ic

am
en

te
 s
e 

co
nf

ig
ur

an
 
la

s

 

pe
rs
on
as
, 
la
 m
ay

or
ía

 d
e
 l
os

 a
ni

ma
le

s 
y

 

m
u
c
h
a
s
 
p
l
a
n
t
a
s
.
 
P
o
r
 
e
s
o
 
l
o
s


 

hi
sp

an
oh

ab
la

nt
es

 
al
 
pr

in
ci

pi
o 

s
e


 

co
nf

un
de

n 
al

 
oí
r 
"g

én
er

o"
, 
po

rq
ue

 e
s


 
c
o
m
o
 s
i 
di
jé
ra
mo
s 
"c
la
se
",
 m
ie

nt
ra

s 
qu

e

 

io
s
an
gt
op
ar
la
nt
es

in
me

di
at

am
en

te
sa
be
n

 

q
u
e
es

ta
mo

s
ha
bl
an
do
 d
el
 g
én

er
o
se
xu
al
.

 

El
 
té

rm
in

o 
"g
én
er
o"
 
ci

rc
ul

a 
en

 
la

s

 

ci
en
ci
as
 
so

ci
al

es
 
y 

e
n
 

el
 
di
sc
ur
so

 

fe
mi
ni
st
a 
co

n 
un

a 
ac

ep
ci

ón
 e
sp

ec
íf

ic
a 
y

 

co
n 

ci
er

ta
 
in

te
nc

io
na

li
da

d 
po

lí
ti

ca
. 
L
a


 

ac
ep
ci
ón
 
da

ta
 
d
e
 
19

55
, 

c
u
a
n
d
o
 
el


 
in

ve
st

ig
ad

or
 
Jo
hn
 
M
o
n
e
y
 
pr

op
us

o 
el


 
té

rm
in

o 
pa

pe
l 
d
e
 g
én
er
o 
(g
en
de
r 

ro
le

)

 

pa
ra

 n
om

br
ar

 a
l 
co
nj
un
to
 d
e
 c
on

du
ct

as

 

at
ri
bu
id
as
 a
 l
os

 v
ar

on
es
o
a
 l
as

 m
uj

er
es

.

 

Po
st

er
io

rm
en

te
fí
ob

er
t
Sl

ol
le

r.
a 
pa

rt
ir
de
l

 

e
s
t
u
d
i
o
 d
e
lo
s
Ir
an
sl
or
no
s
d
e
la

id
en
ti
da
d

 

se
xu
al
, 

es
ta
bl
ec
ió
 
a
m
p
l
i
a
m
e
n
t
e
 
la

 

di
fe

re
nc

ia
 e
nt

re
 s
ex
o 
y 
gé
ne
ro
. 
An
te
s
d
e


 

de
ci
rt
e 
en

 q
ué
 c

on
si

st
e 
es

a 
di

fe
re

nc
ia


 

dé
ja
me
 c
on
ta
rt
e 
c
ó
m
o
 f
ue
 q
u
e

St
oi

ie
r 
la

 

p
u
d
o
pe
rc
ib
ir
.S
e
pu
so

a
es

tu
di

ar
ca

so
sd
e


 

ni
ño

s 
y 
ni
ña
s 
q
u
e
 h
ab

la
n 
si

do
 a
si

gn
ad

os

 

al
 s
ex
o 

al
 q
u
e
 n
o
 p
er
te
ne
cí
an
 g
en
ét
ic
a,

 

an
at

óm
ic

a 
y 
ho

rm
on

ai
me

nt
e,

ya
qu
e
su
s

 

ge
ni
ta
le
s 

ex
te
rn
os
 
se

 
pr

es
ta

ba
n 

a

 

c
o
n
f
u
s
i
ó
n
 o

h
a
b
i
a
n
 s
i
d
o
 m
ut
il
ad
os
.

 

Po
r 
ej

em
pl

o,
 u
n
a
 n

iñ
a 
co

n 
lo

 q
u
e
 s
e


 
ll

am
a 

"s
ín

dr
om

e 
ad
re
no
ge
ni
ta
l"
, 
q
u
e


 

ma
sc

ul
in

iz
a
la
 a
pa

ri
en

ci
a
d
e
lo

s
ge

ni
ta

le
s,


 
y 

el
 c

lí
to
rí
s 
se

 c
on

fu
nd

e 
co

n 
un
 p

en
e,

 

ha
bí
a 

si
do

 
co
ns
id
er
ad
a 
"n

iñ
o"

 p
or
 s
u


 
fa
mi
li

a.
C
u
a
n
d
o
s
e
di

er
on

c
u
e
n
t
a
de
l 
er

ro
r


 
y 
qu
is
ie
ro
n 
ca
mb
ia
rl
e
la
 i
de
nt
id
ad

se
xu

al
,


 
s
e
en
fr
en
ta
ro
n
a
u
n
a
re

si
st

en
ci

a
tr

em
en

da

 

de
l 

su
pu
es
to
 
"n
iñ
o"
, 

qu
e 

re
tu
vo
 
su

 

I
d
e
n
m
l
i
d
a
d
 
in

ic
ia

l.
 
T
a
m
b
i
é
n
 
St

ol
le

r

 

an
al

iz
ó
el

 c
as
o
d
e
u
n
 n
iñ

it
o 
al
qu
e,

po
r 
u
n


 

es
pa
nt
os
o 

er
ro

r 
en
 l

a 
ci

rc
un

si
ci

ón
, 

le

 

ha
bí
an
 c
or

ta
do

 e
l 
pe
ne
.
A

es
te
 n
iñ

o 
se

le

 

e
d
u
c
ó
 d
e
s
d
e
 e
l 
in

ic
io

 c
o
m
o
 n
iñ

a,
 y
a 
q
u
e


 

su
fa
mi
li
a 
y
lo

s 
mé
di
co
s
co
ns
id
er
ar
on

qu
e

 

er
a 
me

jo
r 
se

r 
un

a 
mu
je
r 
in
co
mp
le
ta
 q
ue

 

u
n
h
o
m
b
r
e
as

í 
mu

ti
la

do
 y

el
or

ig
in

al
me

nt
e


 
va

ro
nc

it
o 

ac
ep
tó
 
si

n 
pr
ob
le
ma
s 

la

 

id
en

ti
da

d 
se
xu
al
 q
u
e
su

 g
ru
po

fa
mi

li
ar

 l
e

 

ha
bí
a 

as
ig

na
do

, 
lo
 
cu

al
 
fa
ci
li
tó
 
su

 

po
st

er
io

r 
tr
at
am
ie
nt
o 

h
o
r
m
o
n
a
l
 
y

 

qu
ir
úr
gi
co
.

 

C
o
m
o
 
v
e
s
 
'>
st
os
 
c
a
s
o
s
 
h
i
c
i
e
r
o
n


 

su
po

ne
r 
a 

St
ol

le
r 
q
u
e
lo
 d
et

er
mi

na
nt

e
en


 
la
 i

de
nt

id
ad

 
de
l 
gé
ne
ro
 n
o
 e
s 

el
 s
ex
o

 

bi
ol
óg
ic
o 
si

no
 e
l 
he
ch
o 
de

 v
iv

ir
, 
de
sd
e 
el

 

na
ci
mi
en
to
, 

la
s 

ex
pe

ri
en

ci
as

, 
ri

to
s 

y

 

c
o
s
t
u
m
b
r
e
s
 
q
u
e
 
s
e
 
c
o
n
s
i
d
e
r
a
n


 

ma
sc

ul
in

as
o
fe

me
ni

na
s
y
co
nc
tu
yó
qu
el
a

 

as
ig
na
ci
ón
 y
 a
dq

ui
si

ci
ón

 d
e
 l
a 
id
en
ti
da
d

 

es
 m
á
s
im
po
rt
an
te

q
u
e

la
 c
ar
ga
 g
en
ét
ic
a,

 

ho
rm

on
al

 
y 

te
ol
óg
ic
a.
 P
or

 
es

o 
St

ol
le

r

 

TE
JO

ff
iN

FJ
R,

 R
ol
.e
t.
in
 
Of

.i
ci

al
 
d
e
l
 P
r
o
y
e
c
t
o
 d
e
 
E
s
t
u
d
i
o
s
 d
e
 l
a
 
M
u
j
e
r


 

A
ñ
o
 2
 

S
e
p
t
i
e
m
b
r
e
,
 
1
9
8
9


 

pl
an

te
ó 

la
s 

tr
es
 I

ns
ta

nc
ia

s 
bá
si
ca
s 

de
l

 

gé
ne
ro
:

 

1.
 L
a
 
at

ri
bu

ci
ón

 
y 

as
ig
na
ci
ón
 
de
l

 

gé
ne
ro
,
q
u
e
se

re
al
iz
a 
en

el
 m
o
m
e
n
t
o
q
u
e


 

na
ce
 e
l 
ij
eb
é 
a 

pa
rt
ir
 d
e
la
 a
pa

ri
en

ci
a d

a

 

su
s
ge
ni
ta
le
s 
ex
te
rn
os
.

 

Z
 L
a 

Id
en
ti
da
d 

de
 
gé
ne
ro
, 
qu
e 

se

 

e
s
t
a
b
l
e
c
e
f
i
r
m
e
m
e
n
t
e
 m
á
s
o
m
e
n
o
s
e
n
 e
l


 

m
o
m
e
n
t
o
 e
n
 q
u
e
 e
l 
In

fa
nt

e 
ad
qu
ie
re
 e

l

 

le
ng

ua
je

. 
Es
ta
 
id
en
ti
da
d 

s
u
p
o
n
e
 

el

 

c
o
n
o
c
i
m
i
e
n
t
o
 
d
e
 
la
 
ex
is
te
nc
ia
 
d
e
 
u
n
a


 

di
vi
si
ón
 d
e
 l
a 
so

ci
ed

ad
,
en

 l
os

 v
ar

on
es

 y

 

la
s 

mu
je

re
s,

 a
u
n
q
u
e
 s
e
 d

es
co

no
zc

a 
la

 

di
fe

re
nc

ia
 s
e
x
u
a
l
 a
n
a
t
ó
m
i
c
a


 

3.
 E
l 

pa
pe
l 

de
 
gé
ne
ro
, 
qu
e 

es
 
el

 

co
nj

un
to

d
e
no
rm
as

y 
pr
es
cr
ip
ci
on
es
q
u
e


 

ca
da
 s
oc
ie
da
d 
es

ta
bl

ec
e 
so

br
e 
lo

 q
u
e
es

 

"f
em
en
in
o"

y
"m
as
cu
li
no
".

 

L
a
 
es
tr
uc
tu
ra
ci
ón
 
d
e
 g
én

er
o 

ll
eg
a 
a


 

co
nv
er
ti
rs
e 
e
n
 u
n
 h
e
c
h
o
 s
oc
ia
l 
d
e
 t
an

ta

 

fu
er
za
 
q
u
e
 
ha
st
a 

se
 
pi
en

sa
 
q
u
e
 
es


 
"n
at
ur
al
".
 
Po

r 
es

o 
re
su
lt
a 

im
po

rt
an

te

 

da
rs

e
cu

en
ta
d
e
q
u
e
si

 b
ie
n 
la

sd
if
er
en
ci
as

 

se
xu

al
es

 s
o
n
 u
na

 b
as

e 
so
br
e 

la
 q
u
e
 s
e

 

a
s
i
e
n
t
a
 
u
n
a
 
d
e
t
e
r
m
i
n
a
d
a
 
di

vi
si

ón
 
d
e
l


 

tr
ab
aj
o 
y,

po
r 
lo
 t
an

to
,
ci

er
ta

 d
is

tr
ib

uc
ió

n

 

d
e
 p
ap

el
es

 s
oc
ia
le
s,
 e
st
a 
di

st
ri

bu
ci

ón
 n
o


 

e
s
 
"n

at
ur

al
".

 
Ci
er
ta
s 

ca
pa

ci
da

de
s 

y

 

ha
bi
li
da
de
s
s
o
n
co
ns
tr
ui
da
s
y
pr
om
ov
id
as

 

s
o
c
i
o
c
u
l
t
u
r
a
l
m
e
n
t
e
.
E
s
t
o
e
s
e
v
i
d
e
n
t
e
e
n
el


 

ca
so
 
d
e
 
la

s 
mu
je
re
s 

y 
la
 
ma

te
rn

id
ad

.

 

C
o
m
o
 
la

s 
mu
je
re
s 

ha
n 

si
do
 
qu
ie
ne
s

 

Ir
ad

íc
io

na
lm

en
te

 h
an

 g
es
ta
do
 y
 p
ar

id
o,

y

 

c
o
m
o
,
el
la
ss
o
n
la

sq
u
e
se

ha
n
oc
up
ad
o
d
e


 

la
cr
ia
nz
a
d
e
io

s
ni

ño
s,

bá
si
ca
me
nt
e
po

r
la

 

po
si
bi
li
da
d 
d
e
 a
ma

ma
nt

ar
lo

s,
 y
 e
st
o 
ha

 

su
pu

es
to

 m
e
n
o
r
 m
ov
il
id
ad
 y
 l
a 
ne
ce
si
da
d

 

d
e
 p
er

ma
ne

ce
r 
en

 l
a 
ca

sa
, 
en

to
nc

es
 l

a

 

a
s
o
c
i
a
c
i
ó
n
 d
e
la
 m
a
t
e
r
n
i
d
a
d
c
o
n
ta

s
ta

re
as


 

do
mé

st
ic

as
 a
pa
re
ce
 c
o
m
o
 "
Vi
at
ur
ar
. 
N
o


 

se
 t
ra
ta
 d
e
 n
eg

ar
 d
ic
ha
 a
so

ci
ac

ió
n 

ni
 l
as


 
po

de
ro

sa
s 

ra
zo

ne
s 

q
u
e
 
la
 
hi
ci
er
on

 

In
ev

it
ab

le
 e
n
 u
n
 m
o
m
e
n
t
o
 h
is
tó
ri
co
,p

er
o


 
d
e
ah

í
a 
co
ns
id
er
ar
 e
l 
tr
ab
aj
o 
do
mé
st
ic
o

 

c
o
m
o
el

 t
ra
ba
jo
 t
ia
tu
ra
l"
 d
e
la

s 
mu
je
re
s

 

ha
y 
u
n
 t
re

ch
o.

 N
o
 p
or

te
ne
r 
la

ca
pa
ci
da
d

 

d
e
te
ne
r 
hi
jo
sl

as
mu
je
re
s
na
ce
n
sa
bi
en
do

 

pl
an

ch
ar

 y
 c
os

er
..

.

 

El
 u
so

d
e

la
 c
at

eg
or

ía
 g
én
er
o

fa
ci
li
ta
 e
t

 

de
sm
an
te
la
me
in
to
 
de
l 

pe
ns
am
ie
nt
o

 

bi
ol

og
ic

is
ta

, 
ta

nt
o 

pa
tr
ia
rc
al
 
c
o
m
o


 

fe
mi

ni
st

a 
y 
p
o
n
e
 e
n
 
cu
es
ti
ón
 t

od
o 

el

 

di
sc

ur
so

"n
at
ur
al
is
ta
"o

"e
se
nc
ia
li
st
a"
.
N
o


 

ha
y,

 a
un

qu
e 

al
gu

na
s 

fe
mi

ni
st

as
 a

si
 l

o

 

c
r
e
a
n
,
 
u
n
a
 
n
a
t
u
r
a
l
e
z
a
 
f
e
m
e
n
i
n
a


 

es
pe

cí
fi

ca
, 

ni
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 f
em

en
in

as
,


 
(
c
o
m
o
 
la

 
in

tu
ic

ió
n)

 
su
pe
ri
or
es
 
a 

ta
s

 

ma
sc

ul
in

as
, 

as
í 
c
o
m
o
 
ta

mp
oc

o 
la

 

ra
ci
on
al
id
ad
 e
s 
u
n
ra

sg
o
ma

sc
ul

in
o
c
o
m
o


 

di
ce

n 
lo
s 
mi
só
gi
no
s.
 M
uj

er
es

 y
 v
ar

on
es


 
co
mp
ar
ti
mo
s 

ca
ra
ct
er
ís
ti
ca
s 

y 
ra

sg
os


 
hu
ma
no
s.

Ju
st
am
en
te

lo
qu
e
el
fe

mi
ni

sm
o


 
pr
op
on
e 

es
 
ac
ab
ar
 
co

n 
la
 
re
gu
la
ci
ón

 

c
u
l
t
u
r
a
l
 
q
u
e
 
a
d
j
u
d
i
c
a
 
c
i
e
r
t
a
s


 

ca
ra
ct
er
is
li
ca
s 
y 
fu
nc
io
ne
s 
a 
un
 g
én
er
o,

 

c
o
n
 l
a 
co
ns
ec
ue
nt
e
ex
cl
us
ió
n
o
li
mi
ta
ci
ón

 

de
l 
ot
ro
. 
Di
ch
o 
en
 o
tr
as
 p
al
ab
ra
s,

qu
ie
re

 

qu
e
la

 r
iq
ue
za
de

la
g
a
m
a
d
e
po

si
bi

li
da

de
s


 
hu

ma
na

s 
se

 e
xp

re
se

 s
in

 r
eg
la
me
nt
ac
io

 

n
e
s
.


 

Pl
an

te
ar

 e
l 
pr

ob
le

ma
 d
el

 s
ex
is
mo
 y
 d
el


 
po

de
r 

pa
tr
ia
rc
al
 e
n 

té
rm
in
os
 d
e 
gé

ne
ro


 
pe
rm
it
e 
en
te
nd
er
 q
ue

 e
l 
pr
ob
le
ma
 d
e
la
s

 

mu
je

re
s
en

la
 s
oc

ie
da

d 
no

es
un

pr
ob
le
ma

 

de
bi

ol
og

ía
,s

in
o 
un

pr
ob

le
ma

so
ci

al
y
qu
e

 

el
fe
mi
ni
sm
o 
no

es
un
a
lu
ch
a
de

y 
pa
ra

la
s


 
mu
je
re
s,
 a
un

qu
e 

pa
rt

e 
d
e
 e
ll
as
, 
si
no
 d
e

 

'
O



t
o
d
a
 l
a 
s
o
c
i
e
d
a
d
.


 

ü


 

ü
*


 



MUJER Y CIENCIA
 

o..'
 

Sexismo
 
EN EL LENGUAJE
 

Esie trabajo está basado en las"propuestas Lalengua debe ser un sistema abierto en el
 

para evitar el sexismo en el lenguaje",publica quese introduzcan a lo largo del tiempo las
 
do por el Instituto de la Mujer de España a modificaciones convenientes dirigidas a satisfa
 
quien agradecemos por permitimos la utiliza cer las necesidades de las personas.
 

ción de este material que ha sido adaptado a la Cuando se establecen las normativas
 

realidad del Ecuador. lingüísticas desde una perspectiva sexista se
 
Este documento tiende a modificar elcon perjudica directamente a las mujereseindirec
 

junto de normas lingüísticas que dificultan la tamente a toda la sociedad.
 

identificación de las mujeres,impiden la Loscambios que a partir de las reivindica
 
comunicación equilibrada entre las personas y ciones de las mujeres,se están produciendo en
 
no responden a las necesidades de representa los papeles sociales de ambossexos,exigen
 

ción simbólica de una realidad cambiante. una adecuación de lalengua para liberarla de
 
los estereoüpos discriminatorios.
 

Reflexionessobreformaslingüísticas sexistas quesedeben evitar yejemplos
 
DEpropuestasALTERNATIVAS
 

A.Sobre el masculino utilizado como genérico
 

A.1.Tradicionalmenle se han utilizado los sustanüvos
 A.2.Cuando se utiliza el masculino plural para ambos
 
hombre y hombres con un sentido universal,ocultando o géneros se introduce ambigüedad en el mensaje en
 
desdibujando la presencia,las aportaciones y el perjuicio de las mujeres.Se debe evitar el uso del
 
protagonismo de las mujeres. masculino plural como si fueraomnicomprensivo cuando
 
Se propone la susütución de hombre y hombresen estos se refiere a gentilicio,grupos,categorías, etc., utilizando
 
casos por personas o personas,ser humanooseres en estos casos ambos géneros u otras formasque
 
humanos,humanidad,hombres y mujereso mujeres y representen mejor la idea de conjunto.

hombres,sin dar preferencia en el orden masculino o
 
femenino.
 

NO SI
 

Losecuatorianos, El pueblo del Ecuador,de
 
NO SI
 

los imbabuieños, Imbabura,de Quito,las
 
El hombre Los hombres y las mujeres
 los quiteños.etc. ecuatorianas y
 

La humanidad
 los ecuatorianos,las
 
imbabureñas y losimbabu-
Los derechos del hombre Los derechos humanos
 
reños,quiteñas y quiteños
Los derechos de las
 

personas Los niños Los niños y niñas
 
Laniñez,la infancia
El cuerpo del hombre El cuerpo humano
 
Lasjóvenes y losjóvenes
La inteligencia del hombre La inteligencia humana Losjóvenes
 
Lajuventud
 

lü U'abajo del hombre El trabajo humano
 
H1 üabajo de hombrc.s y Los íuicianos Losancianos y ancianas
 
mujcrc.s Personas de edad
 

Personas mayores

Laevolución del hombre Laevolución dela
 

especie humana Los hermanos Hermanas y hermanoso
 
hermanos y hermanas
 

Elhombre de la calle La gente de la calle
 
Los profesores Los profesores


La presencia del hombre La presencia del ser humano
 y las profesoras
 

Laacción del hombre Laacción humana
 El profesorado
 

Losalumnos Los alumnos y las alumnas
A la medida del hombre A la medidade la humanidad/
 
El alumnado
del ser humano
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o..* B.Sobre el usodeasimétrico
 

DENOMBRES,APELLIDOS Y TRATAMIENTOS
 

B.l.La designación asimétrica de mujeres y
 
hombreen elcampo político,social y cultural,
 
respondea una tradición discriminatoria para
 
las mujeres y por ello debeser corregida.
 

NO SI
 

LaSosa y Silvio Mercedes Sosa,Silvio
 
Rodríguez.Laseñora Sosa y
 
el señor Rodríguez
 

Sra. Adela Crespode Sra. AdelaCrespo
 
Rivadeneira
 Andrade
 
Sra.Adelade Rivadeneira
 

Sr.JorgeDonoso y Sra.	 Sra.LeonorPeñafiel y.
 
Sr.Donoso y señora	 Sr.Donoso
 

Sra.Peñafiel y Sr.Donoso
 
Matrimonio Peñafiel
 
Donoso
 

B.2.Modificación de abreviaturas;
 

Eltratamiento de"señoritas"se uldiza para

referirse al estado civil de soltera de una mujer
 
yen contraposición a la expersión"Señora"o
 
Señora de para denominara una mujer
 

casada,no utilizándose de un modo equivalente
 
los términos"señorito"o"señor^'. En una
 
sociedad en laque nose define a las mujeres
 
porsu relación de dependenciacon los hom
 
bres,esta distinción debeser eliminada. Por
 
ello se debe utilizar"señora" y"señor" para

referir a una mujero un hombreindependiente
 
mente de su estado civil.
 

NO
 
SI
 

Asistió elseñorJiménez
 
Asistieron las señoras
acompañadodelaseñora
 Andrade y Suárez y el
Andrade y la señoritaSuárez.
 
señor Jiménez.
 

B.3.Modificación de los tratamientos
 
En algunos países se utüizan abreviaturas
 

diferentes alas que se han usado tradicional
mente,para evitar connotaciones de carácter
 
sexista cuando se hace referencia a mujeres
 
(Ms.en Inglés,Fr,en Alemania...).
 
En nuestro caso,en lugar de Sra.,Srta se
 

puede utilizar Sa.tomando la primera y última
 
letra de la palabra señora.
 

NO SI
 
Sra.Andrea de Cevallos Sa. AndreaCevallos
 

Srta.Estefanía Reyes Sa.EstefaníaReyes.
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C.Sobrelas carreras, profesiones,
 
OnCIOS Y irrULACTONES
 

C.l.El masculino es frecuentemente usado
 

para las profesiones,oficios y titulaciones
 
consideradas de mayor prestigio social y reser
 
vadas exclusivamente a los hombres hasta hace
 

poco tiempo.
 
Elfemenino esfrecuentemente usado tan
 

solo para trabajos tradicionalmente asignados al
 
rolfemenino.
 

Esta diferencia presupone un status subordi
 
nado de las mujeres independientemente de su
 
situación concreta y,por ello,deben ser elimi
 
nadas y tomar la terminación del género alque
 
pertenezca la persona. 

NO SI 

LauraCifuentes, médico o LauraCifuentes, 
médica o 

Secretario deEstado,director Secretaria de 

Estado,directora 
de orquesta,o embajador,o de orquesta,o 

embajadora, 
conseja],o alcalde, Gobernadora, 
conséjalao alcaldesa 

Laslimpiadoras El personal de 
limpieza 

Losmédicos y las enfermeras Los médicos y las 
médicas 

Los enfermeros y 
las enfermeras 

DoraFuentes,Ingeniero DoraFuentes,
 
deMinas Ingenierade
 

Minas
 

Estas propuestasse han redactado siguiendo la propuesta
 
del Ministro de Asuntos Sociales,Instituto de la Mujer
 
España,"Propuestas para evitar el sexismo en el
 
lenguaje",Madrid,Servicios Gráficos Colomina S.A.
 
1989.
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Género,
 
Matemáticas,
 
Ciencia y Tecnología
 

C A R M E N P I C Ó-


Información para describir el curso
 

1.Descripción en catálogo	 estudio de la matemática,la ciencia y la
 

1.1 Matemáticas(Curso interdisciplinario) tecnología:los marcos conceptuales para
 
1.2 Género,Matemáticas,Ciencia la producción y reproducción,para el
 

y Tecnología ambiente físico y para elfuturo.Se
 
1.3 Requisito: ninguno	 buscará ampliar horizontes sobre temas
 
1.4 Tres créditos	 críticos,valores y opciones presentes en
 

1.5 (1,2)	 esta era de la tecnología,especialmente
 

1.6 Objetivos y contenido genera para las mujeres.Se presentarán las
 
contribuciones de las mujeres al desarro
 

En el estudio del desarrollo de la mate
 
llo de la matemática,la ciencia,la
 

mática,la ciencia y la tecnología,las
 
tecnología y las opciones para el futuro.
 

contribuciones de las mujeres han sido
 
muchas veces ignoradas o minimizadas. 2.Compendio
 

Aunque las mujeres y los hombres han 2.1- Objetivos
 

creado,utilizado y son afectados porlos 2.1.1- Objetivos generales
 

avances de la matemática,la ciencia y la Alfmalizar el estudio delcurso,el/la
 

tecnología,es la experiencia masculina estudiante:
 

en la matemática,la tecnología,la indus 2.1.1.1•Estará familiarizado con la
 

tria, los armamentos y las computadoras interrelación existente entre elconoci
 

la que ha dominado y ha sido,sin lugar a miento de las Humanidades,Matemáti
 

dudasel marco de referencia para todas cas,Ciencias Naturales y Ciencias
 

las búsquedas y disquisiciones. Esta Sociales
 

primicia masculina afecta los valores 2.1.1.2•Desarrollará nuevasideas y
 

sobre estas áreas y las opciones quese enfoques sobre el conocimiento matem^
 
puedan suscitar. Este curso buscará tico y/o científico que promoveráima
 
enfocar un análisis del género en el interacción fructífera
 

* Carmen Picó es profesora de Matemáticas y catedrática del es Decana Académica Asociada del Colegio Universitario de
 
Colegio Universitario de Cayey.Se desempeñocomo directora Cayey de la Universidad dePuerto Rico.
 
del Departamento Matemática-Física por varios años. Al presente.
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O..' 2.1.1.3•Se familiarizará con técnicas que
 
promueven la redacción correcta,la
 
utilización de la biblioteca para la investi
 
gación bibliográfica y la comunicación
 
oral claracomo parte integral del creci
 
miento intelectual
 

2.1.1.4•Ampliará su capacidad deformu
 
lar preguntasque vayan másaUá del
 
nivel elemental y que incluirán másde un
 
área deestudio
 

2.1.1.5•Clarificará valores que tengan
 
que vercon su identidad como persona y
 

con el concepto dejusticia social para
 
arabossexos
 

2.1.2- Objetivos específicos
 
Alfinalizar el curso,el/la estudiante:
 
2.1.2.1•Habrá leído publicaciones que
 
traten sobre la vida,el quehacer mate
 
mático y/o científico de mujeres dedica
 
das a estas profesiones
 

2.1.2.2•Explorará diferentes visiones
 
sobre la naturaleza de la mujer,según
 
son reveladas por medio del Arte,la
 

Literatura,Historia,Filosofía,Religión,
 
Matemáticas,las Ciencias Naturales y
 
Sociales
 

2.1.2.3•Estudiará los aspectos olvidados
 
de lascontribuciones que han hecho las
 
mujeres alas Matemáticas,las Ciencias,
 
el Arte y la Tecnología a través de la
 
historia
 

2.1.2.4•Identificará las barreras que
 
enfrentan las mujeres para alcanzar
 
logros en las Matemáticas,Ciencias y

los métodosque han utilizado para
 
vencerlos
 

2.1.2.5•Clasificará los campos de
 
excelencia académica abiertos ala
 
mujer contemporánea
 

2-2 - Texto:Diferentes lecturas de acuer
 
do al temario dela semana
 

2-3 - Tópicos acubrirse por semana:
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Semana 	Tema
 

1	 ¿En que consiste el quehacer
 
matcmático,científico?
 

2	 El constructo social del género
 

3	 Personalidad femenina: mitos y
 
realidaded
 

4-5 Matemática,tecnología y
 
civilización occidental: diversos
 

aspectosconceptuales y teóricos
 
6-7 Matemática y tecnología:la
 

historia y relación con los
 
movimientos políticos y sociales
 

8-9 	 Aspectos filosóficos,éticos e
 
históricos relacionados a la
 

mujer en el quehacer matemáti
 
co,científico y tecno-lógico
 

10-11-12 	Contribución de la mujer a la
 
investigación y el conocimiento
 
matemático,científico y tecno
 
lógico. Tres periodos: hasta
 
fines del siglo XIX,de princi
 
pios del siglo XX hasta fines de
 
la Segunda Guerra Mundial,
 
desde entonces hasta el presente
 

13	 Opciones para la mujeren la
 
sociedad tecnológica actual
 

14	 Aspectos éticos actuales
 

15	 Políticas públicas
 

2.4 Método de evaluación
 

2.4.1•Dosexámenes parciales
 

2.4.2 •Una investigación bibliográfica
 
sobre un tema escogido previa consulta
 
con el/la profesor/a
 

2.4.3•Informe oral: biografía de una
 

mujer matemática y/o científica,escogido 

previa consulta con el/la profesor/a
 

2.4.4•Una monografía sobre un tema
 

específico previa consultacon el/la
 
profesor/a
 

2.4.5•Examen final
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Mujer ySalud:
 
UNENFOQUE 


Y A M 1 L A A Z 


1. Justificación
 

Las mujeres constituyen más de la mitad de
 
la población mundial.La condición y situación
 
de su salud debe ser, por lo tanto,asunto priori
 
tario para todos. El bienestar general de la
 
familia depende grandemente de la salud de la
 
mujer,ya que por diversos factores
 
sociohistóricos las mujeres han sido responsa
 
bles de proveer la mayoría de los servicios de
 
salud,bien sea como profesionales,madres,
 
hijas o esposas. Esta particular situación ha
 
distorsionado la visión sobre la mujeren el
 
sistema de salud,relegándola a ese papel y
 
considerando sus necesidades exclusivamente
 

en función de otros miembros,y no tomando en
 
consideración sus necesidadescomo ser huma
 

no independiente.
 
Lasalud forma parte indispensable del
 

desarrollo económico y social de un país. Si
 
queremoslograr una mejorsalud para todoslos
 
seres humanos,debemosestudiar con atención
 

la condición de salud de las mujeres y la situa
 
ción de estascomo promotoras y agentes de los
 
servicios de salud. De hecho,la Organización
 
Mundial de la Salud haconfirmado que,casi
 
invariablemente,según mejora la educación de
 
la mujer y su conocimiento sobre la salud,
 
mejora consecuentemente para el resto de la
 
población.
 
De otro lado,el caso particular de Puerto
 

Rico evidencia graves problemas de salud que
 

FEMINISTA
 

I Z E VARGA S^
 

han afectado directamente a cientos de mujeres.
 
Es preciso recordar queen Puerto Rico se ha
 
registrado el por ciento más alto del mundo en
 
nacimientos por cesáreas,más alto que el de
 
Brasil y Estados Unidos.Asimismo,también se
 
registró el por ciento más alto de mujeres
 
esterilizadas. Fueen Puerto Rico dondecompa
 
ñías farmacéuticas norteamericanas experimen
 
taron por primera vezcon la pastilla
 
anticonceptiva,asícomo con otros productos
 
farmacéuticos usados para el control de la
 
natalidad. La salud de las mujeres en Puerto
 
Rico se ve afectada,entre otras cosas,por su
 
particular situación político-económica con los
 
Estados Unidos.
 

Asíse ha visto en elcaso de las esterilizacio
 

nes y de los contraceptivos, y asíse ve en la
 
actualidad a raíz de los cambiosen las leyes de
 
los derechos de las mujeres sobre el aborto.
 
Urge,por lo tanto,la reflexión en tomo a la
 
situación específica y particular de la salud de
 
las mujeresen Puerto Rico.
 
Esimprescindible,porlo tanto,estimular la
 

discusión académica sobre estos temas,con
 

cursos que puedan divulgar la literatura quese
 
ha producido durante los últimos quince años
 
en tomo altema de mujer,salud y ciencias
 
naturales. La mujer,su salud,condición física y
 
procesos "naturales",han sido temasen torno
 
a los cuales se han elaborado supuestas verda

♦ La Dra.Yamila Azize Vargas dirige el Proyectode Estudios de la Departamento de Ciencias Sociales,Recinto de Ciencias Médicas, 
Mujerdel Colegio Universitario de Cayey, Universidad de Puerto Universidad de Puerto Rico,defebrero a mayode 1991. 
Rico.Este cursose ofreció en la Escuela de Salud F*ública, 
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des,que a pesar de haberse probado erróneas y
 
£>.*
 

falsas,todavía parecen subsistiren la ideología
 
dominante y en mentalidades que se han queda
 
do al margen delas más avanzadas investiga
 
ciones científicas.
 

Este curso,quiere,ante todo,polemizar
partiendo de una perspectiva histórica y del
 
nuevo conocimiento sobre eltema-en tomo a
 

esa supuesta "objetividad" de las Ciencias
 
Naturales que hasido instmraento fundamental
 
para perpetuar la desigualdad entre mujeres y
 
hombres. Estas reflexiones se harán partiendo
 
de perspectivas nacionalese internacionales,
 
considerando problemas de países desarrollados
 
y en vías de desarrollo. A nombre de la objeti
 
vidad y neutralidad de las cienciasse han
 
justificado innumerables distorsiones y prácti
 
cas discriminatorias. Elcampo de las ciencias
 
de la salud tampoco haescapado de esto.
 

11. EvALUAaÓN
 

•Asistencia a clases
 

•Participación en clases
 
•Trabajo de investigación
 

IIL Temasde clase
 

E mNERASIO DE LECTURAS
 

Semana1
 

Presentación delcurso:Discución prontuario
 

Lecturas:
 

1 Para una definición de la cuestión del
 
género - Marta Lamas
 

2 La ciencia las prefiere calladas- Amñcox
 
Herrera
 

3 	Innovaciones educativas en saludde la
 
mujer:cambio estructuralo readaptación 
Dora Cardaci(copia mimeo)
 

4 	Perspectivas históricas sobie elfeminismo
 
en Puerto Rico
 

Semana2
 
"Objetividad" vs. discrimen en las Ciencias
 
Naturales
 

Lecturas:
 

1 	La mujery el conocimiento científico -

Walewska Lemoine
 

2 Revisioning ClinicalResearch:Genderand
 
the EthicsofExperimentalDesign 
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Sue V.Rosser
 

3 	Sociobiology and Biosociology: Can
 
ScienceProve the Biological Basis ofSex
 
Differences in Behavior- Marian Lowe&
 
Ruth Hubbard
 

Semana3
 

Perspectivas Históricas en torno a la mujer
 
y la salud
 

Lecturas:
 

1 	Brujas,cotnadronas y enfermeras: Historia
 
de lassanadoras - Barbara Erenreich&
 

Deirdre English
 

2 	Loshechos desconocidos: La participación
 
de las mujer en lasprofesiones de la salud
 
en Puerto Rico(1898-1930)- Yamila Azize
 
y Luis Alberto Avilés -Puerto Rico Health
 
SciencesJoumal(PRHSJ):La participa
 
ción de las mujer en lasprofesiones de la
 
saluden Puerto Rico(1898-1930)
 

3 	Vídeo:LosHechosDesconocidos- Director:
 

Emilio Rodríguez,VHS,color, 18 minutos,
 

1989
 

4 	Meddling Experiments and the New Deal;
 
Prívate Initiatives andLegalEncounters 
Annette Ramírez de Arellano y Conrad
 

Seipp en Colonialism, Catholicism and
 
Contraception in Puerto Rico
 

5 	Película La Operación de Ana M.García
 
6 	Sterilization in Puerto Rico: Coerción or
 

Personal Cholee?- Iris O.López
 

Semana4
 

Eldogma del modelo biomédico ysus
 
implicacionespara la saludde la mujer.(Con
 
ferenciante invitado- Sr. Luis Alberto Avilés-


Consultoren Salud del Proyecto de Estudios de
 

la Mujer)
 

Lecturas:
 

1 	The BiomedicalModel- en Fritjof Capra,
 
The TumingPoint- Science,Society and
 
the Rising Culture
 

2 	HowDo We Use It- Medical,Legaland
 
SocialImplications ofPre-Natal Technolo
gies/Pre-Natal Technologiesand the
 
Experience ofChilbearing - Ruth Hubbard
 
en The Politics ofWomen's Biology
 

3 	Health Care in Cuba:A ModelService ora
 

MeansofSocial Controlor Both?- David
 
Wemeren Practicing HealthforAll
 

Semana5
 

Mitos en tomo a la "Naturaleza de la Mujer"
 

Lecturas:
 

1 SocialEffects ofSome ContemporaryMyths
 
about Women - Ruth Hubbard en Woman's
 

Nature
 

2 Women's Nature and Scientific Objectivity-

Elizabeth Feeen Woman's Nature
 

3 Human Nature/Rethinking Women's
 
Biology - Ruth Hubbard en The Politics of
 
Women'sBiology
 

4 	The Dialectic ofBiology and Culture 
Marian Loween Woman's Nature
 

5 	HormonalHurricanes: Menstruation,
 

Menopause andFemale Behavior- Anne
 
Fausto Sterling cu Myths ofGender
 

Semana6
 
Construcción socialde la sexualidad
 

Lecturas:
 

1 The Social Construction ofSexuality/
 
Constructing SexDifference - Ruth Hubbard
 
en The Politics ofWomen'sBiology
 

2 Socialand Behavioral Constructionsof
 
Female Sexuality - Patricia Y.Miller 8c
 
Martha Fowlkesen SexandScientific
 
Inquiry
 

3 Sexuality,Ideology andPatriarchy - Ruth
 
Bleier en Science and Gender
 

4 	Teaching AboutSexuality andHuman
 
Reproduction:Attempts to ínclude Múltiple
 
Perspectives - Sue V.Rosser en Teaching
 
Science and Health
 

Semana7
 

Mujer yprofesionales de la salud
 

Lecturas:
 

1 Women Workers in The Health Service
 

Industry- Carol A.Brown en Women and
 
Health: ThePolitics ofSex in Medicine,
 
Elizabeth Fee
 

2 	Las mujeresprofesionales en elcampo de la
 
salud.Datos del segundo registro de
 
profesionales - Boletín Estadístico,Depto.
 
de Salud,AFASS,1984
 

3 	OfImagesandIdeáis:A Look atSocia
lization andSexism in Nursing-JanetMuffen
 
ImagesofNurses-ed.by Anne Hudson Jones
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4 La enfermería comoprofesión- Alberto 
O..' 

Vasco Uribe 

5 Racism andSexism in Nursing Education 
and Practice - Mary June Bayuk Gelles en 
Genesand Gender,///,1980 

6 The RisksofHealing:The Hazardsofthe 
Nursing Profession - Linda Coleman& 
Cindy Dickinson enDobleExposure de W. 
Chavkin 

7 Reforma educativapara una nueva era: 
Perspectivasfeministasen elcurrículo de 
enfermería - Yamila Azize(copia mimeo) 

8 Mujeresque trabajan en el hospital. 
Entrevistasa Gene,Lucy,Sue Ellen& 
Eileen -Mujeresy Medicina#3-Univ. 
Autónoma de México,1987.DoraCardaci, 

compiladora 

Semana8 
Mujerysaludocupacional 

Lecturas 

1 Saludy trabajo:Elcaso de las emanaciones 
de gases en el complejo industrial de 
Mayagüez- MonserrateCmzChaulissant-
PRHSJ 

2 Video -Elpan nuestro de cada día - Emilio 
Rodríguez 

3 Mother,Father, Worker:Men and Women 
and the Reproductive RisksofWork -
Maureen Hatch,Wendy Chavkin(editora)en 
DoubleExposure: Women's Health 
Hazardson theJob andatHome 

4 TheHome is the Workplace:Hazards, 
Stress ajid Pollutants in the Household 

HarrietG.Rosenberg,Wendy Chavkin 
(editora)enDoubleExposure: Women's 
Health Hazardson the Job andatHome 

5 Women in the Global Factory - The 
International Traffic in Women/Made in the 
U.S.A.- Annete Fuentes y Barbara Erenreich 

6 Película: Women in the Assembly Line 

Semana9 

Salud y derechos reproductivos 

Lecturas 

1 Cesarean Childbirth in Puerto Rico: A 

WorldRecord - José L.Vázquez Calzada 
et. al.-Puerto Rico Health Science Journal 

2 Reduction ofUnnecesary Cesarean Section 
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Births-AJPH,feb. 1990,Vol.80,No.2
 

3 	La realidad delaborto en PuertoRico -


Yamila Azize,Luis A.Avilés,Evelyn Otero;
 
1992
 

4 Abortion Policy and Women'sHealth in
 
Developing Countries - Ruth Dixon 
Mueller
 

5 Birth ControlRisks - Population Control
Anne Nadakaurukaren
 

6 Elaborto en la República Dominicana -

Aspectos Históricos/Situación delabortoa
 
nivel mundial- Denise Paiewonsky
 

7 Elaborto y lafe religiosa en América Latina
 
- Rose Marie Muraro en MujereseIglesia:
 
sexualidady aborto en América Latina
 

Semana10
 
Mujer y políticas públicas de salud
 

Lecturas
 

1 	Apuntespara el estudio de la crisis de salud
 
en Puerto Rico - Nydza Correa de Jesús&
 
Linda ColónReyes- Ceníro - Vol.n,#4
 
^HÍ^Lsaludypolíticapública:Prácticas y

estrategiasen Puerto Rico - Carmen Allende
 
Rivera
 

3 BeyondCompliance:Towardsa Feminist
 
eath Education - MaiammeH.Whatley en
 
ue .Rosser,Fcmmwm Within the
 
cience&Health Professions:Overcoming
 

Resistance
 

Health ofLatinas in New
or ity_ ¡vlaking a Dijference atthe Indivi

-'vol ^^gsnia Acuña - Lillo,Centro
 
^ ^^^nción a la salud: Una
 

Elizabeth Feeen

J res y Medicina,1987- UNAM
 

Semanas11y12
 
Presentación trabajos de investigación
 
PosWlestemastrabajos de investigación:
 

esgos sexistas en investigaciones de salud
 
realizadas en Puerto Rico:
 a. seleccionar unainvestigación sobre
 

a gún temaen tomo ala mujer realizada
 
en Puerto Rico
 

b. criticarla desde una perspectiva de la
una perspectiva ae ta
 
millPr \I /=»1 CTí^not-nmujer y el género:identificar mitos,
 
fallas metodológicas,premisasfalsas,etc.
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c. determine en qué medida los resultados
 
de esa investigación refuerzan la
 
subordinación de la mujer
 

d. presente alternativas para investigar el
 
problema desde una perspectiva de
 
género
 

2 	Sexismo en el cunículo:Sesgos sexistas en
 
los textos utilizados en las disciplinas acadé
 
micas del campo de las ciencias de la salud.
 

3 Investigaciones y críticas desde el punto de
 
vista del género de políticas públicas de
 
salud en Puerto Rico: mujer de edad
 
avanzada,aborto,SIDA,esterilizaciones,
 
planificación familiar,salud ocupacional(ej.
 
gases Mayagüez),violencia hacia la mujer,
 
profesionales de la salud (ej. políticas de
 
trabajo entre médicos y enfermeras).
 
a. presente la política de salud - vigente o
 

propuesta - que intencionalmente o no se
 
propone repercutir sobre cierto problema
 
de salud(La política pública puede ser
 
una ley,regla oficial o puede ser una
 
costumbre no oficial o prácticamente
 
aceptada.);
 

b. demuestre que existe un conflicto entre
 
esa política y la situación de salud de la
 
mujer;
 

c. busque otras posibles razones que expli
 
quen el mencionado conflicto;
 

d. recomiende cursos de acción que pudie
 
ran eliminar esa política discriminatoria.
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Guía parala
 
EVALUACIÓNDE
 
PRONTUARIOSDESDE UNA
 

PERSPECTIVA DEGÉNERO
 
MARIA DEL CARMEN B A E R G A'
 

Esta guía debe utilizarse en grupos pequeños.
 7) ¿Cuántas de las lecturas asignadasfueron
 
El grupo deberá seleccionar un prontuario con
 escritas por hombres?
 
elque desee trabajar. Lassiguientes preguntas
 

8) ¿Cuántas de las lecturas asignadasfueron
 
le servirán de herramienta para evaluarel
 

escritas por mujeres?

prontuario desde una perspectiva de género.
 

9) ¿En cuántas lecturas no se puede determi
 
1) ¿Cuántas veces se utilizan pronombres
 nar el sexo del/la autor/a?(Esto sucede
 

femeninos(la,eUa)a través del prontuario
 cuando no se incluye el primer nombre o
 
del curso?
 no se puede deducir elsexo del/a autor/a a
 

2) ¿Comose divide el curso? partir del nombre.)
 

3) ¿En cuántas de esas secciones se discuten 10) ¿Cuántas referencias hay a experimentos,
 
temas más particularmente relacionados a descubrimientoso contribuciones hechas
 

la mujer?(Ejemplo:salud y derechos por las mujeres?
 
reproductivos.)
 11) ¿Hay comentarios,referencias,o discusio
 

4) ¿Hay alguna sección dedicada exclusiva nessobre asuntos desexo,clase o razaen
 

mente a las mujereso a algún tema relación ala disciplinaestudiada?
 
realacionado con las mujeres? (Ejemplo:
 12) A base de las respuestas ofrecidas,clasifi
 
imágenesfemeninas en la literatura
 ca el prontuario en una de las siguientes
 
puertorriqueña;contribuciones de las muje
 categorías:
 
resen las ciencias y matemáticas)
 a. No hace mención alguna de mujeres.
 

5) ¿Está presente el punto de vistafeminista Ausencia total de mujeres.
 
sobre alguno de los temas estudiados? b. Hace mención de mujeres excepcionales.
 
(Ejemplo:la crítica femenista a la ciencia.) c. Trata a las mujeres en tanto grupo social
 

como problema,desviación de la norma
6) ¿Cuántas lecturas son requeridas a través
 
o anomalía.
 

Vi
 
delsemestre?
 

* Esta guíafue elaborada tomandocomo modelo el documento Mana del Carmen Baerga,M.A,es Catedrática Asociada de la
 

Evaluating CoursesforInclusión ofNew Scholarship on Women, Universidad del Sagrado Corazón.En la actualidad(Uiigeel Centro de
 

publicado por Projecton the StatusandEducation ofWomen, Investigaciones Académicas en dicha Universidad.
 
Association of American Colleges,Washington,D.C.
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d.Discute alas mujeres y los hombres de
 
forma separada y no establece compara
 
ciones.
 

e. Discute alas mujeres y a los hombres de
 
formaseparada y comparativa,
 
enfatizando las interrelaciones entre
 

ambos.
 

13) ¿Cómo crees quese podría mejorar el
 
prontuario para que ofrezca una visión más
 
balanceada sobre las mujeres y los hombres.
 
Ofrece sugerenciasconcretas.
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University ofPuerto Rico,Medical Sciences
 
Carapus,School ofPublic Health, 1991.
 

Fausto-Sterling,Anne and LydiaL.English.
 
Women and Minorities in Science. Odyssey
 
Project 1984-85.December,1984.
 

Folletos
 

The Association for Women in Science.
 

Careers in Science. Washington,D.C.:
 
AWIS,1984.
 

IFIAS.InternationalFederation ofinstitutes
 
forAdvanced Study:AnnualReport.
 
Toronio,Ontario,Cañada:IFIAS,1990.
 

Matyas,MarshaLakes;Kenneth Tobin and
 
Barry J.Fraser.Looldng into Windows:
 
Qualiíative Research in Science Education.
 
Washington,D.C.:American Association for
 
the Advancementof Science,1989.
 

McDonald,Jean,Marianne K.Clarke,and Eric
 
N.Dobson.Increasing the Supply of
 
Women and Minority Engineers:An Agen
 
daforSíate Action. Washington,D.C.:
 
National Govemors'Association,1990.
 

The Task Forcé on Women,Minorities,and the
 
Handicapped in Science and Technology.

Changing América:The New Faceof
 
Science and Engineering:Interim Report.
 
September,1988.
 

The Task Forcé on Women,Minorities.and the
 
Handicapped in Science and Technology.
 
ChangingAmérica:The New Face of
 
ScienceandEngineeHng:FinalReport.
 
December,1989.
 

Taube,MichcJie and Toity D.Dickinson,cds.
 
Associationfor Women in Science:1990
 
Directory. Washington,D.C.: Association for
 

INVESTIGACION Y CüRRICULO
 

Women in Science, 1990.
 

Women and Minorities in Scienceand
 

Engineering. Washington,D.C.: National
 
Science Foundalion, 1990.
 

R" evistas
 

AWISMagazine.21(6)November-December,
 
1992.
 

AWISMagazine.22(1)January-February,
 
1993.
 

AWISMagazine.22(2)March-April,1993.
 

CSWP Gazette. 12(2)October, 1992.
 

CSWP Gazette.9(2)May,1989.
 

CSWPGazette.9(4)November,1989.
 

CSWP Gazette.1(4)November,1989.
 

The Chemist. Special Issue; Women in Chem
istry. November,1989.(Fotocopy)
 

Daedalus. Learning Aboiit Women:Gender,
 
Politics, andPower. 116(4)Fall, 1987.
 

Feminists in Science and Technology. 1(1)
 
October,1987.
 

Feminists in Science and Technology 2(3)
 
May,1989.
 

Feminists in Scienceand Technology 6(1)
 
Fall, 1992.
 

Kovalévskaia Fund Newsletter.1(2)
 
November,1992.
 

La mujeren la ciencia,la tecnología y la
 
medicina.
 

Mosaic. Women in Science and Engineering:A
 
SpecialReport. 18 (1)Spring, 1987.
 

NWSActíon.2(2)Summer,1989.
 

Sage.6(2)Fall, 1989.
 

Science. Special Issue: Women in Science.
 
March, 1992.
 

Signs. Special Issue; Women,Science,and
 
Society.4{!).Fall 1978.
 

The Third World Academy ofSciences
 
Newsletter. 11,April-June, 1989.
 

The Third World Organizationfor Women in
 
Science Newsletter. 1,September,1989.
 

The Third World Organizationfor Women in
 
Science Newsletter. 7-8 January-August,
 
1992.
 

Transfonnations.2(2)Fall, 1992.
 

VÍDEOS
 

National Science Foundation.Science:
 

Woman's Work Understandingthe World
 
ofScience. 27 minutes,VHS.
 

Proyecto de Estudios de la Mujer. Los hechos
 
desconocidos:Laparticipación de la mujer
 
en lasprofesiones desaluden Puerto Rico
 

1898-1930. Director: Emilio Rodríguez;
 
Investigación Histórica - Yamila Azize y
 
Luis A.Avilés. Cayey,Puerto Rico:Colegio
 
Universitario de Cayey,1990. 18 minutos,
 
VHS,color.
 

Simposio Mujery Ciencia. Mayagüez,Puerto
 
Rico:Recinto Universitario de Mayagüez,15
 
y 16 de febrero de 1990.Grabación de
 

ponencias:Historia yfilosofía en tomo a la
 
mujer y las ciencias - Dra.Walewska
 
Lemoine;Discrimen en las ciencias:biolo
 
gía y sexo - Dra.Anne Fausto-Sterling;
 
Críticafeminista de la ciencia: un acerca
 
miento a lafilosofía de la ciencia y las
 
teorías del conocimiento - Dra.Sandra
 

Harding;Integración de una perspectiva
 
feminista en el curricula de la ciencia natu
 

ral: esP'ategias y agenda - Dra.Sue Rosser;
 
VHS,color.
 

Women in Engineering Programs,Purdue
 
Cniw^vsiW "Engineering:A Careerfor
 
Women". 1987.20 minutes,VHS,color.
 

Women in Science:PartOne"Women in
 

Science Yesterday:Credits Pioneers in a
 
Male Dominated Field."Part Two"Women
 

in Science Today."1986,35 minutes.
 

MUJER Y CIENCIA
 

O,.'
 

Organizaciones
 

Associationfor Women in Science
 
Suite 820
 

1522K Street,NW
 

Washington,D.C.20005
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í•■ Why we need women scientísts 
i•''r 

Estelle Ramey•V-.'i]-:-:-

Í%r The ujord "Jeisty" could have been in-
ventedforEstelleRamey.Anactivemem-
ber qf AWIS since its inception. Estelle 
has lejt a a trailqf wonderful anecdotes 
in her path. As the keynote speaker atta?		 the AWIS 20th Anniversary reception, 
she recounted many qf these stories. 
Although the written word cannot con-
vey thefullcharacter andperfect timing 
of her delivery. we believe that AWIS 
members will still greatly enjoy this 
slightly condensed and edited versión 
of her speech. 

WhenIwasbom (duiingWWl). not only
didn't women have ihe right to vote, but 
they had no legal lights whatsoever 
once they got married. Their status 
reversed to the legal status of a child. If 
your father had left you some money or 
property. when you got married it was 
your husband's right to dispose of it in 
any way he saw fit without consulting 
you. If you were too fractious for his 
taste. he could have you incarcerated 
in an institution. You didn't need two 
physicians to sign you in. just his word 
was sufficient. Thafs whenIwas bom. 
It was a long time ago. During that 
period the light of women to vote was 
the major subject on the agenda of 
activist women. And ñnally. finally. the 
19th Amendment to the Constitution 
was ratified on August 26. 1920.... 

I took over as President of AWIS in 
1973—very reluctantly.Imay tell you. 
because I'm a terrible administrator. I 
just don't like the kinds oi things you 
have to do to be a good administrator. 
You have to pay attention to other peo-
ple's problema andI'mnot terribly good 
at that. There are two things thatIcan 
remember. One is. I was told when I 
became President that we had a real 
problem. In the incorporation of A'WIS. 
we couldn't get a tax exemption. (And 
as youheard. ifsonly very recently that 
a good administrator got a tax exemp 
tion status [501(c)(3)l for AWIS.) The 
only way we could get contributions to 
helpyoungwomen was to form another 
organization and that was the AWIS 
Educational Foundation. 

4 Assocíatíon for Women In Science • AWis Magazine 

My husband's been in politics for a 
long time and we're oíd Washington 
hands. Of course. that means we know 
a lot of lawyers. And they're all rich. 
And so.IJust put the bee on one of my 
fiiends and said. "Ifs about time you 
did some good. Get us incorporated for 
nothíng." Because we didn't have any 
money: we didn't have anything. And it 
was interesting—he was very pleased 
with the idea that he was going to do 
some goodl Because most of the other 
legal work he was doingwas notexactly 
in that category.... And so we got incor 
porated. And that I consider to be a 
contribution thatImade. 

But the thingIremember best. that 
was the most fun. was this. One day I 
got a letter fromamember ofAWIS. and 
itwas a typicalwoman's letter. She said 
"This is the most outrageous thing that 
has happened that 1 can remember. 
There is this anatomy textbook thafs 
being toutedat all thebigmeetings and 
it is an outrage because it uses women 
in the same way thatPlayboy or Husfíer 
magazines use women." The reason I 
say it was a typical woman's letter was 
that she sent thisletter to Williams and 
Wilkins. the textbook publishers—the 
big medical textbook publishers in 

I would like to say a few words about 
Ginny Upton's contributions [towards 
fotming AWIS]....I remember the iet-
ters that started In 1966 from Ginny, In 
which she had this realiy unusual idea. 
Women scientists, like women in many 
other professions in 1966, tended to 
fade into the woodwork if they could. 
because If you didn't get noticed too 
much, maybe they wouldn't hate you. 
And so this was realiy a revolutionary 
thing that Ginny was trying to do, par-
ticularly since she was trying to do It 
across disciplines....The idea of bring-
ing togethar women across the disci 
plines—which had been tried before in 
some organizations—seemed to me 
not to have a chance in this particular 
operation. Ginny wouldn't take"No" for 
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Baltimore—and what she essentlally 
wrote was. "Howcouldyoudo this thing 
to women?" Well. thafs not what you 
say topeopleunder thosecircumstances. 
How could they do it?They did it. Very 
comfortably.To makemoney. Onanew 
anatomy textbook. 

There's an oíd aphorism that ifyou 
want to grab a man's heart and soul. 
grab him by the short hairs and his 
heart and soulwill follow. And the short 
hairs of a publíshing outfit, or any other 
business that has tomake aprofit. is of 
course their bottom Une every quarter. 
And so 1 wrote a letter to the president 
of the company andIsaid. essentially. 
that I was president of the largest 
organization of women scientists in the 
country—which was true. And that wé 
were aware of this stupidbook—which 
said. amongother things. "don'tbother 
to write for our Utüe black books. boys. 
our wives have bumed them." I'm an 
endocrinologíst and. in the section on 
hormones, it said. "and so the curse of 
estrogen propels women to go after men." 
It had some choice words about the 
clitoris.It was thatkindof thing. One of 
the pictures torepresent topographical 
anatomy was a very beautiful young 

ES' 

ananswer,andfor five years,between
	
1966 and 1971, sfia essentially was
	
the one who kept alive the idea of an
	
organization like AWIS. And so, It is
	
only fitting, I think, today that we take
	
speciat note of what she did.
	

I think the hístory of AWIS from that 
time is in some ways rather subtie. Ifs 
sad because. despite all the efforts of 
a 	large number of realiy very abie 
members and the men who helped 
them, we realiy haven't done what 
Glnn/sdreamsuggestedwecoulddo, 
But I suppose it's naive to think that 
thousands of years of traditions, bred 
in the bone,wouldchanga ina20-year 
period... 

E.R.. 
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woman without any clothes on leaning
 
overatire.She had onelegupin the air
 
and an airow pointing to herankle ajid
 
ít said. "these are the ankle bones."
 

Among other things. it suggested that
 
medical students should take a good
 
look atthe picturesbecause they're not
 
going to see that klnd ofthing in those
 
oíd hags who come to see them—their
 
patients are notgoing to look so tasty.
 

I showed the book to some of my
 
friends at Georgetown Medical School,
 
where I wasa professor.and tothedeán
 
who was a good friend of mine,and to
 
various other men in the school. who
 

were not very pleased to see that doc
tors were belng described in this book
 
as the kind of people who are in the
 
practice of medicine for all the pretty
 
young girls they can see in a day. It
 
didn't exactly improve the status of
 
physicians.
 

So they joined with me and 1 sent
 
Williams and Wilkins this letter—and
 
this was the clincher—that I was rec

ommending to our huge membership.
 
and to every medical school in the
 
country, that they boycott not merely
 
this text, but every text published by
 
Williamsand Wilkins.Andtheypublish
 
a lot of textbooks. Within a week. I
 

got a telephone cali from the president
 
of the company and he said to me.
 
"Dr. Ramey, we'd be glad to pay your
 
way to come to our office"—I was in
 
Washington and he wasin Baltimore—
 
"and we can discuss it." I said."l'm not
 

particularlyinterestedin talklngto you.
 

Eslelle Ramey speaking al AWIS'201h anniversary receptíon at
 
AMS Meeting, Washington DC,February 17,1991.
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You wantto talk to me.youcome to my
 
office and 1 won't pay your way,"So.he
 
carne with his new editor of anatomy
 
textbooks—a woman....
 

So we talked for a while and it was
 

an amicable kind ofthing. and he said
 
to me."Would you wantto be known as
 
abookbumer?"1 said."Hell no.They're
 

your books.you bum them!"So.to my
 
astonishment—because I didn't think
 

this would work. little oíd me and big
 
business—we carne to terms. He said
 

the book would be removed from the
 
market. all present copies that had not
 
beensentoutwould neverbesentout—
 

that was an expensive book—and that
 
they would eventually. perhaps, reis
sue it. but completely changed. That
 
was a moment of great triumph and
 
surprlse for me....
 

All this generated stories in News
weekand Timeand 1 got people calling
 
me up and asking me about this—it
 
wasinstantcelebrity.And 1 said."Well.
 
theAssociationforWomeninScienceis
 
avery powerfulorganization and this Is
 
the kind ofthing we do."
 

About two months later. in one of
 
the tradejoumals in anatomy. one of
 
the authors ofthat book—he lost a lot
 
of money on it. obviously—wrote an
 
article in which he called me a "sex
starved spinster." I wrote to the editor
 
of the Joumal and I said. "You really
 
hurtmyhusband'sfeelings.He doesn't
 
think l'm sex-starved and whatam 1 to
 
tell my children and grandchildren
 
about the spinster bit." At any rate,
 
th'='t waskind offun.butwhatwasmost
 
interesting for me during that time
 
^as nowI mustconfess—thatI hadn't
 
really been aware ofthe depth ofagony


scientlfils jn tllis Cüuntry
 
y/eregoingíhrough In many places.Not
 
oniy for dlscrfmlnatlqn In the usual
 
se/jse, huí for(he kind of dlscrlmlna

tfon Ijust couldn't belleve.
 

We had one case,for example. ofa
 
womanwhowasthe chleftechnician in
 
a V.A. laboratory and had been there
 
forabout20years.Anew directorcame
 
inand the man wasfoolenough to write
 
in hís letters to his superiors that he
 
didn'tseewhyitwasn'tpossibletohave
 
someone axound who was good to look
 
at. rather than someone that looked
 
llke the slde ofa bam.But,he couldn't
 

fire her—it was a federaljob—and the
 

only way he could discontinué her was
 
to change Ihe mission of that labora
 
tory.And then herjob.essentially,would
 
no longer exist. Well. there were other
 
people—all young males—in the labo
 
ratory whowere lechníclans.TheirJobs
 
had to go also. When we won that case
 
1 got a nlcc letier from the male tech
nicians as well asfrom her.The way we
 
won it was once again to go to poliU

cians. That's the only way ít could be
 
done. Trying to go through the V.A. or
 
equal employment opportunity thing
 
would have taken forever and then
 

there's no guarantee that we would
 
have gotten anywhere....
 

I think this example has a lot to do
 
with one thing that I d like to make as
 
my poini: do we really need women in
 
science? For what? What do we need
 

scientlsts forin general?Because every
 
time anyone is discriminated against.
 
anyone in science is not allowed to use
 

hisor hertalentformáximum efficiency,
 
everyone suffers. The same man who
 
fires a woman scientlst or doesn't pro
 
mote her—and. essentially. she's
 
phased out—may one day die ofa dis
ease thatsome woman scientist might
 
havehelped to prevent.Nobody benefits
 
from this....
 

Now obviously in the history of the
 
humanspeciesthere havebeenenough
 
women who have been able to demón
 
strate thatthey possessthatgreatjewel
 
ofevolution.the humancerebralcortex.
 
to have convinced us that there is
 
something there that might make a
 
contribution. Every time a woman sci
 
entist or a woman who might become a
 
scíenUst is discouraged, it's perhaps
 
one less human brain that might make
 
íi couUibiUion, \\ boesu'V make any
 
sense at all because Tve never seen
 

anyone wlio was dyíng of some dread
 
dlsease—even Jesse Helms. if he were
 

dylng—even he would not refuse treat
ment with a technique Üiat was dis
covered by a woman who should have
 
been home taking care of children.
 

Doweneed womenscientists?Well.
 

what else have we got with the 21st
 
century coming up. We've got white
 
males who run the establishment and
 

havedonesomegood things.But1 don't
 
think it would be fair to say that they
 
have created an absolutely perfect world.
 
There's still room forsomeImprovement.
 

D3'
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1 remember thatjustaboutthe time
 
Ginny(Upton)was working so hard to
 
getAWISstarted. 1 wasInvolved in what
 
became known as the "Battle of the
 

RagingHormones."Itinvolvedasurgeon
 
named Edgar Berman. who was a sort
 
of hanger-on in the Democratic party:
 
wewere both friends ofSenator Hubert
 

Humphrey and that made it a little
 
savage. At the Democratic Policy Com
mlttee in the latter partof 1969or 1970.
 
theCongresswomanfrom Hawaiibrought
 
up the questlon ofwomen's rights and
 
how they were not being enforced in
 
this country. Berman said."What's all
 
thiscrapaboutwomen'srights?Women.
 
because of their raging hormones every
 
month. are simply unfit for jobs of re
sponsibility.Mendon'tdothattowomen.
 
God did it." I don't know whyShe would
 
do that. And so that made the news

papers.And since he was talklng about
 
raging hormones—and l'm an endocri
nologist and whatthe hell doesasurgeon
 
knowabout hormones anyway—1 wrote
 
my first and only letter-to-the-editor, to
 
theIVeujYbr/cTimes,the WashingtonPost.
 
the Washington Star,and so on.and it
 
got published.
 

It was the 50th anniversary of the
 
ratlílcation ofthe rightofwomento vote
 
and Berman and I were asked to debate
 

each other before the Press Club.The
 

"Today"cameras were there and it was
 
thefirsttime I'd everdonesuch a thing.
 
but 1 couldn't have made a more aus

picious debut. This guy really was not
 
terribly smart. The first thing he said
 
was."Youknow.mydear"—Ican'tstand
 
men calling me'my dear'. "You know.
 
mydear.I really love women."ThisIsin
 
front ofcameras.So 1 said."You know.
 
my dear, so did Henry VIII. He loved
 
women."
 

Berman insisted on going first in
 
the debate. You have to be out of your
 
mind togo first.When Igotuptospeak.
 
I took the helm and looked at him.We
 

were both getting a little long in the
 
tooth. so I said. "I thought we could
 
keep this whole discussion on a very
 
equitable level because neither Dr.
 
Berman ñor I have been troubled by
 
'raging hormones'for some time."And
 
hejumped to hisfeetand yelled."Speak
 
for yourself, Dr. Ramey." So I apolo
gized very nicely—l'm nothing if not a
 
nice woman.And I said."The problem
 
Isthatwewomendon'tworryaboutour
 
vlrillty. so 1 always forget."
 

At any rate. that sort ofcatapultad
 
me onto the lecture circuit and l've
 

been there ever since—it paysa hell of
 
alotbetterthantheGeorgetown Medical
 
School....Fortunately, I married some
body who could take care ofmeand.at
 
any rate. I don't need the money.so I
 
use all my lecture fees for homes for
 
battered women and children. In my
 
Opinión, those women represent the
 
ultimate outcome of discrimination
 

against women.These are women with
 
no ego structures.nosense ofself.and
 

AWIS members being
 

honored at 20th
 

Anniversary receptíon
 
February 17.1991 in
 
Washington.DC.
 

Left to right: Former
 

Presidents Barbara Filner
 

and Sheila Pfafíiin.
 

founding member Virginia
 
(Ginny) Upton,iormer
 
President Vera
 

Kistiakowsky. current
 
President Stephanie Bird.
 
former President Caroline
 

Herzenberg.
 

they are systematically destroyed. not
 
only bythe men who beatthem.butby
 
the society that regardsthem assome
how at fault.(Maybe they weren't very
 
good housekeepers.)
 

Ifsagreatsourceofpleasureforme
 
to be able to do this on the lecture
 

circuit because most of the groups I
 
speaktoare malegroups.Theysurprise
 
me. I spoke not too long ago to the
 
Banker'sAssociation and mytopic was
 
"Sex Hormonesand Banking Abilities."
 
I knew these guys didn't glve a damn
 
about my attitude towards banking
 
abilities, but there wasn'ta man there
 

who didn't think that some extra sex
 

hormone information might help him.
 

Becausel'm anendocrinologist,and
 
TvegottenIntothewholeareaoflongev
ity, I can tell you whatthe rules are for
 
a long healthy life. The first rule is: be
 
very careful about the way you pick
 
yourgrandparents.Thesecond is:don't
 
smoke. And the third is: never. under
 
any circumstances. eat anything you
 
llke. And then. even if you don't Uve
 
longer. it'll seem a lot longer.
 

Atany rate. whydowe need women
 
scientists? By the year 2000. we will
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have a mínimum of about an 8.000

scientístshortage the way were going.
 
85 percent of new admissions to the
 
labor forcé in the year 2000 wül be
 
people whoare not white males.Where
 
the hell are we going to get all those
 
scientists if we keep discouraging
 
womenfrom going into science? At the
 
presenttime,there are more womenin
 
college in this country than there are
 
males, and we spend upwards of$50
 
bilUon of public and prívate money to
 
keepthem there.Whatfor?Sotheycan
 

becomeaGS-12Igovemmentgradeand
 
salaryl at the National Instltutes of
 
Health? You can be sure that since
 

1970 the National Institutes ofHealth—
 

the greatestassociation ofscientistsin
 
theworld—hasnotchanged very much
 
for women. True. we have Bemadine
 

Healy coming in as Director ofthe Na
 
tional Institutes of Health. 1 presume
 
she's sold all our birthrights by telling
 
themwhatshewould notallow to bedone.
 

There's always been the occasional
 
woman whorises toapositionofpower.
 
That's not where the power is. The
 
powerisdispersed overtheentirespec
trum ofscientists. And when you look
 
at that. we are under-using our well
 
educated women in the most disas

trouswayeconomically.Wewastemost
 
ofthat$50 billion.
 

I wason acommitteeatthe National
 
AcademyofScíencesand wesataround
 
the table. including a couple of Nobel
 
laureates. The committee was on sci
entific manpower in the future. and
 
they meant MANpower.Someone from
 
the Labor Department came and gave
 
USabrieflng—therewereabout15ofus
 
around the table and 1 was the only
 

es-
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woman. The guy from the Labor De
part-ment told us how much a college
 
degree added toeamingcapacityinthe
 
course ofalifetime.how muchamaster's
 

degreedíd,howmuchaPhDdid,and we
 
all nodded knowinglybecauseweknow
 
that education really pays off.
 

Then I said to the guy from the
 
LaborDepartment."Dothosestatlstícs
 
apply to women with bachelor's de
grees. master's degreesand PhDs?"He
 
wasalittleembanassed bythatand he
 

said Well...no.Because"—and youVe
 
heard allthearguments—"womendon't
 
^y in the labor forcé for very long.

They do a very valuable kind of thlng

^d educaüon Is not wasted on them
 
because they re better wives and
 
mothers."
 

So I looked around at all these hot
shot sclentists and great achievers at

the table-they were all mlddle-aged
 
To^r ú °f
 
í°"uT". ^ho-ve got a
bachelors degree?"One."How manyof
 
you have mothers who havea mastL's
 

Howcomeyousucceeded Ifyou had all
 

you all the thmgs you needed to know
 
because they dldn't have collegrdr

grees? A college degree doesn't make
 

father.ThatsnotwhyyougotocoUege....
 
So I asked.-Why are we educaUna
 

tfese women If we're not using them?"
 
Well. the problem is that they don't
 
Stay With It, They get a PhD Ja then
 
they wander offwith soma man"Well
 
of course. the data are totally contra
díctory on this.Thatdoesn't happen It
 
justdoesn'thappen.Whatdoeshappen
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is: these women sclentists are not uti

li2ed the waytheyshould and could be.
 
Andsowe'veInvestedahugeamountof
 
moneyand resources in them and then
 
we cióse the door on them and tell
 

them. "Just be glad we're lettlng you
 
work in the lab because, after all. you
 
have menstrualcycles.And then.when
 
you stop having menstrual cycles—
 
yuck. You become a menopausal
 
woman.Whowould wanta menopausal
 
womanaround? Certainly nota meno
 
pausal man."
 

My attltude on that Is a little differ
ent. I can't even remember my meno

pause. but 1 did read somethíng that
 
Margaret Mead said whlch tickled me.
 
She said thatsha didn't think premen
 
strualsyndrome.PMS.wasasubjectto
 
concern her.She was much more inter

ested in"PMZ"—post-menopausalzest.
 
And that's exactly what we sea in
 
women. They outllve men by a very
 
substantial number of years and they
 
areremarkable,vigoroushumanbeings.
 
And we tell them to use all that energy
 

in nica ways.
 

My husband and I are both retirad
 
and wespend the wlnter months down
 
in Orlando. Florida. And I've got to tell
 
youthatunderordinaiycircumstances
 
1 don't come back to Washington in
 
February even for the Second Coming.
 
1 carne back for AWIS, because AWIS
 

representa to me a bare beginning ofa
 
flght that wlll go on for hundreds of
 
years.Notindeñnltely.buthundredsof
 
years. We need to make sure that we
 
don't waste what we've been given and
 
that men don't die horrlbly ofdiseases
 
which.possibly.mlghthavebeencurad
 
by some woman.After all, Marie Curie
 
had ovarles and she introduced the
 

concept of radlation to science. Her
 

daughler got a Nobel Prize also. The
 
mostremarkable kind ofgeneticsthere.
 
And wecan all líst woman after woman.
 

We need women scientists because
 

we need to solve the problems of
 
Alzheimer's Disease. Every time 1 can't
 
find my keys. 1 think. "Oh Jesús, it's
 
happening. Alzheimer's." That's the
 
mostfrightening thing thatanyone has
 
ever had to contémplate.Weneed every
 
bit of talent we can bring to bear on
 
things ofthatsort because Alzheimer's
 
Disease is rising almos! in a straight
 
line as more and more people reach the
 
age of65.You can list other diseases—
 
AIDS, all the rest of them. We can't
 

aíTord to waste women's brains.but we
 

wlll. 1 am not very optlmistic about
 
what we can do in the short run.
 

What 1 am optímistlc about is that
 

at least women can get together and
 
think ofthemselves as valuable people.
 
AnneBríscoejAWISPresident 1974-76
 
and co-chair of the Affirmative Action
 
Committee)recently said to me some
 
thíng that never even occurred to me.
 
She said."WhatAWISgave me to think
 
about was that I never thought of my
self as being very good at what I was
 
doing." She'd gotten a brilliant degree
 
at Yale. She'd accomplished a great
 
deal. She never thought of herself as
 
very good?!
 

I mustsay that I myselfhave never
 
been troubled by that. My mother had
 
no education. None.She wasa French
 
peasant. And she agonized all her.
 
unfortunately. short Ufe over the fact
 
that she was ignorant. She wasn't ig
norant. She just didn't have a formal
 
education. She was determined that
 
her only daughter was not going to
 
suffer that kind of agony. And so.just
 
as I was popping out ofher uterus.she
 
said to me,"Get an education! Get an
 
education. Ifa woman doesn't have an
 

education, she's like an animal in so
ciety. They can do anything they want
 
to her."
 

She did something else for me—she
 
reallybelieved thattherewasn'tanother
 
human being on Earth who was more
 
valuable than 1. And I never found a
 

reason to doubt my mother....She was
 
convinced thatI could doanything that
 
anybody else could do. 1 have two
 
brothers—she didn't put that kind of
 

cy
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eíToil inte them because she figured
 
that my father's family would see that
 
they got an education and that ihe
 
world would be klnder lo them.
 

So I have my mother to thank for
 
this. and also a husband who was a
 

veryambítious.hard-runningmanwho
 
said to mewhen wegot marrled."I can't
 
cany you piggy back al! ihrough Ufe.
 
You'll make life a misery. Get out and
 
continué whatyou werc doing."Hesaid
 
something else to meonce which I have
 
not forgotten. He said. "In my high
 
school class,"—in Kentucky—"the
 
smartest people in the class were the
 
glrls and they all disappeared. None of
 
them went on to use thelr brains." And
 

he thought that was a terrible waste.
 
So.do we need women scientists? Well.
 
do we need male scientists?
 

For25years I wasUsted in American
 
Men in Science, and every year for 25
 
years I wrote them a letter ghdng them
 
my credentials—not my scientiñc cre
dentlals. my biologlc credentials. And
 
every year I gota buzz letter back from
 
the editora saying,"Well. men encom
passes women." Finally. 1 got a letter
 
saying."You'll be veiy glad to know.Dr.
 
Ramey. that we are now changing the
 
titleofthecompendiumtoAmericanMen
 
and Women in Science."So 1 wrote back
 

and said."On behalf of all the herma

phrodites.I object."Whycouldn'tItjust
 
be American Scientists? They couldn't
 
get rid of the gender dlfferences. I've
 
had colleagues explain to me."Well. if
 
you're Usted in American Men in Sci
 

ence. you know that encompasses
 
women and it doesn't mean anything."
 
I said."How would you like to be Usted
 
in American Women in Sciencd?""Well.
 
that's different. That's different."
 

Andthen there'sthatclasslc article.
 

"Studíes on the Menstrual Cycles in
 
Man."There's the study that was done
 
for Rockefellerabout15yearsagoabout
 
the relationship of fat in the diet to
 
breastcáncer.They did iton men!Now.
 
men do get breast cáncer. You can put
 
in your left car the number ofmen who
 
get breast cáncer in a year. Why'd they
 
do it that way? Because women have
 
cycles and that complicates the study.
 
Female rats aren't used in most stud
 

íes.just male rats. because male rats
 
don't have estrogen.And why don't we
 
study post-menopausal women and
 
heart disease? As one scíentlst said to
 

me."How?They Uve solong.you've got
 
to hit them with a truck to get rld of
 
them anyway." That's good scientlfic
 
thinking. So what do they do? They
 
continuallystudy heartfailuresin men.
 
They could study heart success ín
 
women so they could find out whatthe
 
dlíTerences are. Vive la difíerence.
 

Finally. let me say this to you. For
 
all theyearsofmycarear—and Istarted
 
toteachasa physicalchemistatQueens
 
Collegein NewYorkin 1938.alongtime
 
ago—and all the years subsequently,I
 
heard one thing.byscientistsand non-

scientists."Thereasonthatwomenplay
 
a different role in soclety is that men
 
and women are different biologically."
 
You know that mother of mine with no
 

education? She knew that. She knew
 

that men and women were dUTerent
 

biologically.and I leamed how to avoid
 
someofthosediflerences.Andso.there
 

we have heard for thousands of years
 
that the difference in performance and
 
power ofmen and women is due to the
 
biologlc dlfferences that naturally put
 
menInto positlonsofcontrol.Suddenly,
 
I read in the joumals that there's no
 
need to study heart disease in women.
 
We'll study it onlyin men because men
 
and women are alike biologically. Now
 
that'swhatIsknownasa"double bind."
 

It's a catch-22.You can't win.
 

Maybe weshould ask why women's
 
hearts and blood vessels don't age as
 
fast—and that's where I spent20years
 
of my Ufe doing research. The answer
 
has to do with that magniñcent hor
 
mona:estrogen.Unfortunately.thereis
 
a bias towards testosterone in this so
 
clety. Everyone knowsthere is this ter
 
rible. common brain syndrome known
 
as"testosterone toxicity"which produces
 
some very peculiar behavior. Maybe if
 
we let women—who aren't troubled by
 
such problems—inontheact.we mlght
 
get a somewhat different approach to
 
war and peace, not to mentlon other
 
scientlfic inquiry.
 

In conclusión. 1 would like to use a 
quotethatI've used many,manytimes. 
It's a paraphrase of a famous John 
Donne quotation:"No woman is an Is
land entire in herseif. Every woman 
thatis putdown dlminishes meforIam 
part of humankind and. therefore. my 
sisters and brothers. never send to 

know for whom the bell tolls. It always 
tolla for thee." □ 
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Congratulatory Letters
	
from
	

Bernadine Healy
	
and Molly Yard
	

Dear Dr. Bird: 

Thank you for your invitatlon to the 
reception on February I7th. I regret. 
however. thatIwlll be unable to attend 
as 1 have a prior out-of-town meeting 
commltment on my calendar for that 
date. I am deeply committed to the 
purpose and programs of AWIS and 
hope to meet with you and other mem-
bers of the Executíve Committee when 
Iam in Washington full time. 

Congratulations to you and members
	
of AWIS on its 20th anniversaiy. It
	
soundsasif theSloanFoundationfunds
	
willbe servingablgneedintheplanned
	
mentor program.
	

With kindest regards. 

n 

Bernadine Healy. M.D.. 
Chairman 
The Cleveland Clinic Foundation 

Dear Dr. Bird: 

Thank you very much for invítlngme to
	
your 20th aimiversary whlch was held
	
on February 17. 1 am very sorry that I
	
was not In town and could not attend.
	
Iwas at the annualmeeting of our state
	
presldents inSt. Louis and was speak-

Ing to them on that date.
	

I am excíted to leam about the grant
whichyouhave recelved from theAlfred 
P. Sloan Foundation to Increase mentor
	
opportunities for women pursuing sci
	
ence careers. What agreat opportunityI
	

Again. many thanks for ínvlting me to 
Joln you on February 17 and 1 am only 
sorry thatIcouldn't, bebe withwith you.you. 

Yours for women's rights.

^ \UO\[{Aa(I
Molly Yard. Presideiit' 
Nationai Organization for Women □ 
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LAS OLVIDADAS
 

Ana María Portugal
 

Virginia Woolfsolía decir que si el
 
mundose hubiera concebido de
 

manera menos irracional,las
 

posibilidades de realización
 
personal para la hermana de
 
Shakespeare(en el caso de haber
 
existido) habrían sido las mismas
 
que tuvo su hermano.Por lo tanto
 
hoy no estaríamos en el trance de
 
explicar las razones de por qué las
 
mujeres raramente han merecido y
 
merecen el calificativo de geniales.
 

No vamosa repetir nuevamente los
 
argumentos,de sobra conocidos,
 
acerca de las limitaciones y
 
tropiezos que siempre han
 
marcado las vidas de las mujeres
 
desde su nacimiento y quecomo
 
decía Virginia Woolf,noson
 
privativos delsexo femenino,ya
 
que difícilmente un Einstcin o un
 

Mozart hubieran surgido del
 
proletariado o de las clases más
 
desposeídas.Pero de haber sido
 
así,Einsiein y Mozart tendrían que
 
haber luchado duramente para
 
imponerseen un ambiente de
 
discriminación y hostilidad. Esto
 
mismo es lo que han estado
 

haái^íroitíPfRfe siglos aquellas

mufertii que nacieron doladas de
 
talento y genialidad,especialmente
 
en un campo tradicionalmenie
 
considerado ajeno a sus intereses
 
comoes el de la ciencia.Y sin
 
embargo,hoy ya no podemos
 
seguir creyendo que las
 
contribuciones más importantes en
 
la ciencia yen la tecnología
 
pertenecen exclusivamente a los
 
cerebros masculinos.La labor
 
exhumatoria de historiadoras
 

feministas con respecto a
 
desentrañar el pasado de las
 
mujeres,mássus aportes en todas
 
las épocasen lo que se refiere a la
 
cultura y al saber,permite conocer
 
ahora una historia nunca antes
 

contada ni difundida por la
 
historiografía oficial.
 

DESDEPROUDHON
 

ALNOBEL
 

La saga de mujeres científicas a
 
través del tiempo noes nada
 
despreciable.Lasinvestigaciones
 
realizadas en las dos últimas
 

décadas por especialistas en
 
historia de las mujeresaportan
 
informaciones valiosas y
 
sorprendentes.Saber por ejemplo
 
que una hija de Lord Byron,Ada
 
Lovelace Byron,es de alguna
 
manera la precursora de la
 
informática nosacerca a un ámbito
 

de las vidasfemeninas poco
 
explorado y por lo tanto ignorado.
 
Pues bien,esta Ada Lovelace
 
Bvron fue una matemática de genio
 
que trabajó con un famoso
 
científico inglés de nombre Charles
 
Babbago en un proyecto de
 
"máquina analítica".Esto significó
 
quea la larga el lenguaje de
 
programación aparecido en 1977
 
llevara su nombre:Ada.Para más
 

información Ada nació en 1815 y
 
murióen 1852.
 

Cuando en 1862,Clemence Roycr
 
tradujo al francés"El Origen de las
 
Especies"de Charles Darwin,
 
quedóen entredicho con el mundo
 
científico puesse atrevió a refutar
 
las tesis de Darwin sobre la
 

condición de las mujeres.Además
 
Clemence,en tanto científica y
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filósofa,había logrado un empate
 
con Proudhon en un concurso
 

sobre"Teoría del Impuestooel
 
Diezmo Social"(1860),en
 
circunstanciasque éste negaba que
 
las mujeres fueran inteligentes.Así
 
quesu obra maestra"La dinámica
 
de los átomos"fueignorada y
 
Clemence pasó al ostracismo.
 
Murióa los72años,en 1902,
 
completamente olvidada.Pero ya
 
en la época de Clemence otras
 
mujeres seguían abriendo espacios
 
(a codazos generalmente)en el
 
ámbito de la academia y de la
 
investigación.Como Sofía Corvin
 
Krukowsky,una matemática rusa
 
nacida en Moscú en 1850.A los 14
 
años comienza a estudiar
 
matemáticas y descubre la
 
trigonometría en forma
 
autodidacta.
 

Sofía era hija de militar y nieta de
 
un general matemático y
 
topográfo,ademásentre sus
 
antepasados estaba Matías Corvin
 
rey de Hungría,protector de las
 
letras y ciencias.En 1868se casa
 
con Kovwalevsky,un joven
 
científico, pero como no era
 
posible que las mujerescasadas
 
siguieran estudios en las
 

universidades,ambos convienen en
 
vmrcomo hermanos hasta el
lérrnmo desus estudios. Más
 
Relame estando en Heidelberg,

&na toma coniacio con el gruño
 
niosona y artes liberales. Algunos
 
trabajos de Sofía dieron que
 

brilámca y hermana de la feminista
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Mar/e Curie
 

en su laboratorio
 

Emmy Noether,
 
crmadora del
 

álgebra moderna.
 

Millicent Fawcet,luego de una
 
larga lucha,obtiene su doctorado
 
en La Sorbona en 1870. Elizabeth
 

fundó en 1866,en Lt>ndrcs, un
 

hospital para mujeres y además
 
presidió la Escuela de Medicina
 
para mujeres de Londres. Ella fue
 
la primera mujer admitida,en la
 
Asociación Médica Británica. Por
 

cierto,el campo de la medicina fue
 
uno de los espacios más duros de
 
romper durante el siglo XIX para
 
las primeras estudiantes que
 
aspiraban coronar su carrera en las
 
mismas condiciones quesus
 
condiscípulos varones.A Elizabeth
 
Blackwell(muerta a los89años,en
 
1910)le costó una larga batalla
 
conseguir que ella y su hermana
 
Emily(1826-1910)fueran admitidas
 
en la Escuela de Medicina en
 

Estados Unidos.De esta manera,
 
ella fue la primera mujer en el
 
mundoen recibirse de médica en
 
1849,mientras que su hermana se
 
convirtió en la primera cirujana.
 
Ambasfundan en 1857,en Nueva
 
York,un dispensario para mujeres
 
y niños. Estas pioneras abren el
 
camino a las siguientes
 
generaciones de mujeres,de
 
manera que a comienzos del siglo
 
XX la carrera hacia el Nobel es ya
 
una posibilidad,especialmente
 
cuando Marte Slodowska Curie se
 

convierte en 1903en la primera
 
mujeren recibir,conjuntamente
 
con su marido Fierre,el Premio
 

Nobelde Física.
 

LASIGNORADAS
 

DELNOBEL
 

Se suele pensar que Madame
 
Curie,comose la conoce
 

usualmente,es una excepción,
 
admirable ciertamente,pero
 
excepción en el mundo de la
 
ciencia. La notoriedad de Marie
 
Curie,su historia personal,el
 
hecho que su hija Irene casada con
 

Fréderic Jolioi,también fue
 
galardonada con el Nobelde
 
Química en 1935,han sido
 
elementossuficientes para que el
 
apellido Curie,asociado a dos
 
mujeres tenga un peso tan
 
contundente como para oscurecer
 
o minimizar otras presencias que
 
noson pocas en lo que respecta a
 
este máximo galardón.
 

Pero la meta del Nobel para las
 
mujeres estuvo y está sembrada de
 
obstáculos de diversa índole,ya
 
que en el camino van quedando
 
algunas perdedorascomo Emmv
 
Noether(1882-1935),considerada
 
la creadora del Algebra Moderna.
 
La escuela matemática creada por
 
ella jugó un rol central en el
 
desarrollo del álgebra. Noether,
 
alemana de nacimiento no pudo
 
ingresar formalmente a la
 
universidad (1900),siendo admitida
 
sólocomo oyente.Cuando logra
 
sortear esta dificultad en 1903 ya
 
está convencida desu vocación.En
 

1907 presenta su tesis pero no
 
puede integrarse al mundo
 
académico negándosele un puesto
 
en el Instituto Matemático. Más
 
larde formula un teorema que lleva
 
su nombre y que es considerado
 
una de las p'cdras angulares dentro
 
de los trabajos i,obrc la relatividad
 
en general.Sin embargo,Edilh
 
Noether no recibió nunca el Nobel.
 

El caso de Rosalind Franklin,una
 
científica norteamericana a quien
 
le fue escamoteada esta distinción,
 
ilustra el tipo de prejuicios
 
existentes en cl mundo científico
 

sobre la actuación de las mujeres.
 
En 1953,la revista británica
 
"Nature" publica un artículo
 
elaborado por cuatro científicos
 
notables: Francis Crick,James B.
 
Watson,Maurice Wilkins y
 
Rosalind Franklin.En este artículo
 

sus autores revelan que la
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estructura de la ADN(Molécula
 
del ácido dcxocido ribonucleico)
 
genes deseres vivos tiene forma
 
helicoidal. Esta revelación,que
 
representa un aporte capital para
 
la ciencia,será tomada en cuenta a
 

la hora de otorgar el Nobel.Sin
 
embargo,cuando en 1962se
 
anuncia que el Premio Nobel de
 
Fisiología se había adjudicado a los
 
tres primeros científicos,autores
 
del descubrimiento,el nombrede
 

Rosalind no fue mencionado.Para
 

entonces ella había muerto de
 

cáncer en 1958,a la edad de38años.
 

Años después,en su libro"La
 
Double Hélice"(1968),James B.
 
Watson deforma y minimiza la
 
participación de Rosalind,y tiene
 
expresiones de menosprecio y
 
comentarios sexistas. La verdad no
 

saldrá a luzsino más tarde.En la
 

época en que Rosalind se
 
encontraba realizando
 

investigaciones en Londres al lado
 
de Maurice Wilkins,concibió un
 
dispositivo para analizar la
 
estructura de la ADN.
 

Paralelamente en Cambrigde,
 
Crick y Watson trabajaron en el
 
mismo tema formulando hipótesis
 
que a ella no le parecieron
 
pertinentes.En 1952, Wilkins
 
muestra a otro equipo uno de los
 
resultados obtenidos por la
 
investigación que prueba que la
 
estructura de la ADN es helicoidal.
 

Esto permite plantear nuevas
 
hipótesis que Rosalind aprueba.
 
Deahí la publicación conjunta en
 
la revista "Nature".
 

LASVENCEDORAS
 

En 1947,Gerty T.Cori(1896-1957)
 
recibe conjuntamente con su
 
marido.Cari F.Cori,el Premio
 
Nobel de Fisiología y Medicina,
 
por el descubrimiento del proceso
 
del metabolismo de los
 

O,'
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como Lenguaje orientado a los
 
negocios comunes.Como se sabe,
 
el COBOLes el primero que
 
permite la programación de los
 
computadores en lenguaje
 
corriente y no en símbolos
 
matemáticos. Invento que abre el
 
acceso de la informática al gran
 
público. Gracc se diplomó en Vale
 
en 1934 y durante la Segunda
 
Guerra Mundial se enrola en la
 

Marina siendo enviada al Centro
 

de Matemáticas de la Marina. Ahí
 

conticc el primer calculador
 
electrónico del mundo(pesaba 5
 

María Goeppert-Mayer.
 

toneladas,2.60de altura y 16m 60
 
de largo).
 

Deslumhrada,afronta el reto que
 
suponía adentrarse en los secretos
 
de esa máquina monstruo yse
 
lanzii a la invención de códigos.En
 
su niñez,Gracc Hoppcr no resistía
 
la curiosidad de abrir y arreglar
 
artefactos,de manera que el Mark
 
I y después Mark II(menos
 
monstruoso que el primero)fue
 
una c.Npcricncia fascinante.En
 
1945,durante el proceso de
 
desmontaje del Mark II,
 
encuentran en las entrañas de la
 

máquina una polilla que
 
perturbaba su funcionamiento,do
 
ahí la palabra "bug"(insecto)que
 
másadelante en el lenguaje de la
 
informática se llamará
 

"perturbación".
 

En 1949va a Haivard y construye
 
el primer generador de
 
computación clcctróniai y en 1951
 
con un equipo de especialistas
 
perfecciona el UNIV.AC,el primer
 
calculador con "memoria lampón".
 

A partir de c.se momento trabajará
 
sobre diferentes programas para
 
computación.En 1973 es
 
nombrada Capitana y Comodora
 
en 1983.En los líliimos años de su
 

vida es honrada por su
 
contribución. Grace Hoppcr solía
 
decir:"La mejor inversión que
 
puede hacer un país es el sistema
 
educativo".
 

Otras contribuciones igualmente
 
significativas salidas de cerebros
 
femeninos están vinculadas a los
 

campos de la tecnología,la física y
 
la biología. Así,por ejemplo,la
 
invención del llamado "Ventilador
 

Ayrton",usado en la guerra de
 
1914 para dispersar el gas tóxico,es
 
debida a Hertha Ayrton,física
 
británica célebre porsus estudios
 
sobre el Arco Eléctrico. Fue,
 

Henrietta Leavitt
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glicógenos.Despuésde Marie
 
CurieeIrene Joliot,ella es la
 
tercera norteamericana en recibir
 

este premio.Másadelante,otras lo
 
recibirán como Rosalind Yalow en
 
1977,Barbara Mc.CIintok en 1983,
 
Rita Levi-Montalcíni 1986 y
 
Gertrui Belle Elion en 1988.Todas
 

en la especialidad de medicina.En
 
Física, María Goeppert-Mayer
 
(1906-1972)recibe este premio en
 
1963,conjuntamentecon Eugene
 
Wignery Hans Jensen.Los tres
 
son los descubridores de la
 

estructura del átomo,aunquesus
 
investigaciones las hicieron
 
individualmente. Durante la
 
Segunda Guerra Mundial,María
 
participa en un programa secreto
 
de la Bomba Atómica en
 
Columbia,después prosigue sus
 
investigaciones de Física Nuclear,
 
llegando en 1948 a formular una
 
teoría sobre la Estructura del
 
Núcleo del Atomo.A estas alturas
 
y presionada por el medio,ella se
 
inhibe de dar a conocer sus
 
investigaciones,aplazando su
 
publicación. Falta de confianza en
 
sí misma,dijeron quienes la habían
 
conocido de cerca.Por fin cuando
 
se decide en 1949,un artículo
 
proponiendo la misma teoría es
 
publicado por el físico alemán
HansJensen con quien habría de
 
compartir el Nobel.
 

Finalmente,Dorothy
 
Cro^vfoot-Hodgkinschará
^rccdoraal Premio Nobelde
 
Qu.rn,cac„l9M,alos54añc,sdc
 
estructura de muchas sustancias en
 

P^"'cilina y la vitamina B12. "
 

LAS ESTRELLAS
 
ylacihernetica
 
Más mujeres do lac r.
 

astronomía.En el siglo pasa!
 

Barbara McCIIntock.
 

Rosalynd Yalow.
 

María Mitchell(1818-1889) supervisó el inventario de200 mil
 
descubrió un cometa que lleva su fotos astronómicas del
 

nombre(1847),Es considerada una Observatorio de Harvard.
 

pionera. Henrietta Leavitt,
 
astrónoma norteamericana del AIcomienzo de este artículo nos
 

Observatorio de Harvard,dirigió a habíamos referido a la historia de
 

comienzosdesiglo el Servicio de Ada Lovelace Byron señalándola
 
Fotometría.Especializada en como una precursora de la
 
estrellas descubrió 2mil 400, informática.Pero es el caso que
 
ademásde cuatro Novas y dos además de ella estuvo Gracc
 

asteroides.Igualmente famosas: Hoppcr,una norteamericana
 

Williamina P.Flemíng(1857-1911); nacida en 1906,a quien se atribuye
 
Anniejump Cannon(1863-1941). la invención del lenguaje COBOL
 
La primera descubrió 222estrellas (Common Business Oricntated
 
variables y diez Novas,además Lenguaje),que podría traducirse
 

Gerty T. Cor!,
 
premio Nobelde Fisiología y
 
Medicina conjuntamente
 
con su marido, Cari F. Con.
 

además,una activa sufragista.
 
Irmgard Lotz,ingeniera alemana,
 
perfeccionó un método de cálculo
 
para ser usado en Aerodinámica en
 
1931.Stcphanic Kwolek en 1965,a
 
la cabeza de un equipo de
 
investigadores de la Du Pont en
 
Francia,descubre el "Kevlar". una
 

fibra sintética cinco veces más
 

resistente que el acero y que se
 
utiliza en aeronáutica.
 

.Margucriic Pcrcy,física francesa
 
muerta en 1975,fue la
 
descubridora del francio.
 

Finalmente. Netiie Stevens(murió
 

en 1912)bióloga y geneti.sta
 
norteamericana.En 1903,en el
 

mismo momento en que Edmund
 
Wilson,ella demuestra que el sexo
 
del embrión está determinado por
 
un eromosoma de espermatozoide,
 
X para el embrión femenino e Y
 
para el masculino.
 

LA CONTROVERSIA
 

EINSTEIN
 

En 1921,Albert Einsiein,luego de
 
recibir el Premio Nobel de Física
 
otorgado por la Academia Sueca,
 
viaja a Zurich en cumplimiento de
 
una antigua promesa:entregarle el
 
monto total del Premio a su
 

cx-csposa,Milcva Maric,con quien
 
se había casado cuando amboseran
 

muyjóvenes y estudiaban en el
 
Poliiéenico de Zurich.Tal gesto
 

fue interpretado como un virtual
 
reconocimiento hacia quien fue
 
partícipe directa en la elaboración
 
de la teoría de la relatividad.
 

Años más tarde se desata una
 
polémica que hoy divide en dos
 
bandos a biógrafos, historiadores y
 
sectores feministas. Unos
 
afirmando que Milcva Maric
 
colaboró directamente en las
 
investigacionessobre la teoría de la
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MUúva Marte.
 

¿Cuáífue au aporte
 
a la teoría
 

de la relatividad?
 

relaiividad y oíros negando esta
 
asociación.En 1990,la Amcrican
 
Associaiion for ihc Advancement
 
ofScience organizóen Nueva
 
Orieans un panel invitando a un
 
grupo de estudiosos yestudiosas de
 
la obra de Einstcin para dilucidar
 
un tema que lleva años de
 

controversias. El grupo analizó la
 
correspondencia entre Albert
 
Einsiein y Mileva Maric durante
 
sus añosde noviazgo y
 
matrimonio.Según el físico
 
matemático Harris Walker.las
 
ideas básicas sobre la teoría de la
 
relatividad proceden de Mileva;en
 
tanto que John Siachcl sostuvo que
 
Mileva no era másque una
 
retransmisora de las ideas de
 
Einstcin. Aún más,el estudioso
 
José Manuel Sánchez Ron,en su
 
Introducción a la edición en
 
español"Albert Einstcin. Cartas a
 
Mileva",dice que la tesis sobre la
 
colaboración estrecha de Maric no
 
se sostiene,ya que"la distinción
 
ciéniifica de Marica)n Einstcin no
 
fue demasiado notable",en la
 
medida que fracasó dos vecesen
 
ios exámenes para el diploma en el
 
Politécnico. Aparte,claro está,de
 
tratarse de una mujer con
 
personalidad "difícil",(una
 
campesina han llegado a decir
 
otros). Philip Frank,compañero de
 
Einstein en la cátedra de Física de
 
la Universidad Alemana de Praga,
 
que escribió una biografía sobre él.
 

llega a decir que Mileva era"seca y
 
un poco dura".
 

"La vida matrimonial no fue para
 
Einstcin fuente de paz y felicidad".
 
Cuandose le ocurría discutirsus
 

ideas con Mileva,las respuestas de
 
ésta no demostraban el más
 

mínimo interés ...". Ciertamente
 

en esta historia hay luces y sombras.
 

En primer lugar, Mileva Maric
 
representó un caso bastante
 
excepcional en su época. Nacida en
 
1875,en Tilcl(en ese momento
 
perteneciente a Hungría),hoy a
 
Yugoslavia,tuvo acceso a una
 
educación fuera de lo común para
 
las mujeres de su época.Sesabe
 
que antes que ella sólo cuatro
 
mujeres lograron matricularse en
 
la sección VI A del Politécnico.
 

Que en los primeros años desu
 
noviazgo con Einstcin, Mileva fue
 
una colaboradora excepcional
 
compartiendo con su compañero y
 
novio sus trabajos y propuestas, no
 
pareceser una ficción al tenor de
 
algunas cartas de Albert..."Qué
 
feliz y orgulloso estaré cuando
 
juntos hayamos culminado con
 
éxito nuestro trabajo sobre el
 
movimiento relativo".(Carta
 
número 25,27de marzo de 1901).
 
En el transcurrir del tiempo,las
 
relaciones fueron deteriorándose y
 
la figura de Maric convirtiéndose
 
en la de una esposa soporte del
 
hogar y cuidadora de tres hijos.
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uno de ellos psicótico. Está claro
 
que ella fue quedándose a la
 
sombra,abandonadassus
 

esperanzas de continuar sus
 
estudios.
 

Una historia muy conocida quese
 
repite en todas las épocas.Como
 
afirma Ellcn Goodman,este tipo
 
de parejas empiezan y ,se
 
desarrollan en la igualdad y más
 
tarde las esposas acaban de
 
secretarias. Aun en el caso que
 
Mileva Maric no fuera una
 

genialidad científica, lo cierto es
 
que su vida corrobora lo que
 
Virginia Woolf pensaba acerca del
 
lugar que tuvieron y siguen
 
teniendo las mujeres en el mundo
 
masculino.
 

Fuentes:
 

Florence Montrcynaud y otras:"L.C XXe
 
Siécle des Femmes".París 1989,731 páginas,
 

Alba G.Casina de Negara:"I lacia una
 
Democracia Integral. Apuntes para una
 
historia del feminismo en Uruguay".
 
Consejo Nacional de Mujeres. 1990.
 
Uruguay.
 

Calendario 1990: Lasque abrieron el
 
camino."Fundación Alicia Moreau de
 

Justo". Buenos Aires, Argentina.
 

Oscar Mondadori:"Albert Finstcin. Cartas
 

a Mileva"."Introducción de José Manuel
 

Sánchez Ron". Madrid.1990. Fspaña.
 

Ellen Goodman:"Relatives and Rclativity:
 

There WereTwo Einstcin".
 

The Boston Globo Newspaper Company.
 
16.3-90,
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OTRA RELACIONCONLA CIENCIA *
 
Franqoise Balibar **
 

Como ya ha sido dicho en otras
 
oportunidades,las
 
norteamericanas están a la
 

vanguardia de las europeas,en
 
razón de factores históricos que no
 
es mi intención analiz.ar aquí.
 
Consideremos,pues,como un
 
hecho que las primeras
 
publicaciones feministas sobre la
 
división sexual en el seno de la
 

institución científica aparecen en
 
Estados Unidos a principios de los
 
años sesenta. Un célebre artículo
 
de Alice Rossi,texto de una
 

conferencia realizada en un
 
seminario organizado por los
 
estudiantes del MIT
 

(establecimiento respetado más
 
por sus contribuciones en el campo
 
de la ciencia que por la defensa de
 
los derechos de las m.i^crcs)j,pucd
 
ser considerado comqi.é|^nío def
 
partida del dcsarrolkid^ " '
 
trasatlántico.En ese
 
Rossi planteaba de
 
problema:"Mujer y

qué tan pocas?",y rei:^
 
mostrando los "factor^
 
psicológicos"que,scgííff
 
impiden a las mujercSitÍGdicarse al
 
placer de las cicncias^^útildecir
 
que la alusión a fact
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psicológicos no fue del agrado de
 
lodo el mundo y quese reprochó a
 
Alice Rossi de hacer recaer sobre
 

las mujeres la responsabilidad de
 
su exclusión.
 

Respondiendo a Alice Rossi años
 
más tarde,Eli7.abeth Fee ponía en
 
evidencia los mecanismos por los
 
cuales la institución científica
 

procede a la exclusión sistemática y
 
ordenada de las mujeres fuera de la
 
actividad científica. Fee iba más
 

lejos al plantear si era posible,
 
teniendo en cuenta esos
 

mecanismos,modificar la
 
institución científica (2). A este
 
respecto,es interesante el análisis
 
estadístico de Donna Haraway,en
 
el que concluía que aun cuando el
 

ÍE.UU.en
 
e^nla,esto nose debe 
podría suponerse-a
 
que ha adquiridoel^
 
mujeres,sinaaáS'Secisió'
 
enfrentar el d^j^impuísa

la ciencia sovÍétr<^¡^d
 
lanzamiento de
 

requerían la movilización de todas
 
las fuerzas del país(3).
 

Eslamentable que la reflexión
 
iniciada por Alice Rossisobre las
 
razones"psicológicas"que alejan a
 
las mujeresde la ciencia no haya
 
sido más desarrollada.Pensándolo
 
bien,los estudios mencionados
 
aquí,asícomootros en la misma
 
vena "igualitarista",se basan en el
 
supuesto(que después de todo no
 
es tan evidente)deque el deseo
 
más profundo de las mujereses
 
"hacercomo los hombres"y
 
"triunfar" tan bien como ellos. En
 
mi opinión,es este supuesto el que
 
debería haber sido cuestionado
 
desde el principio. En vezde eso,
 
hemos visto desarrollarse un
 
ataqueen regla de la ciencia
 

^misma,convertida en responsable
 
•de quélas mujeres tengan razones
 
■^psicológicas'' para no querer 
entrar en la carrera científica. La 
tesis defendida es la siguiente: si 
las mujeres no quieren hacer 
ciencia, es porque ésta es contraria 
..ip la"naturaleza femenina". La 
áencia es culpable de todos los^cad(^ y,responsable de 
jCiéniQlM, de las manipulaciones 
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CULTURA/ClENClA,
 

¿thn, ¡"^'encia es objeto,dentro delmovimiettío Estados Unidos,de""
 
hanpercihiZ 7ino h°^' francesas- no

dTeZS'seZs """y '■'"^ntemente, el interés del afectoprodttcidopor laIsdehacXZo - científtca -activtdad, se sttpone, "objetiva"y "neutra - es,ImLancia^^', estudiado en elmovitntentofenuntsta estadottnidense, ¡aNo esaparece sólo en los últimos anospara las mujeres europeas. Nc 
Z 'T'"'P^'^'ones de unasy otras no sean exactamente las mismas. Este breveartículo ttenepor objeto resumir los términos de esta controversiapor sobre elAtlá 

íntico. 

.Q\.'
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«hjctivo/subjetivo.
^encía/naturaleza, que Evelyn Foxi^eller se esfuer/ü. dc.sdc hace 
algunos años, en desarrollar una 
icoría fundada sobre el 
psicoanálisis (desgraciadamente
identincada por ella a la obra de
Píaget). Fox Kellcr busca 
precisamente identificar el origende las asociaciones gratuitas:
Desde el punto de vista feminista 
-escribe- la tarea más inmediata es 
desmitificar el mito, 
profundamente anclado en la 
conciencia común, según el cual la 
objetividad, la razón y el espíritu
deben ser situados del lado 
masculino, mientras que la 
subjetividad, los sentimientos y la 
naturalez.a, son femeninos" (6).
Más claro no puede ser. No sirve 
de nada atribuirá la ciencia las 
características que quisiéramos que
tuviera para poder explicar que las 
mujeres "triunfan" menos que los 
hombres en las disciplinas
científicas. Hay que mirar las cosas 
de frente y no adormecerse con 
ilusiones. Es necesario, 
efectivamente, comprender el 
mecanismo por el cual una niña 
tiende a no identificarse con 

Newton o Einstein, mientras que 
no tiene ningún problema en 
imitar a Mozart o Schumann. Es 
necesario derrumbar el proceso, a 
la vez social y psicoanalítico, que 
sea "chic" para una estudiante ser 
"nula en matemáticas". 

Sin pretender aportar una 
respuesta al problema, me parece 
que lo que no se debe hacer es negar 
a la ciencia todo valor universal y 
buscar desarrollar una "ciencia 
femenina" opuesta a la "ciencia 
masculina" (lo que viene a repetir
el error de la "ciencia proletaria" 
diferente de la "ciencia burguesa").
La ciencia es como es, y me parece 
que sólo la forma como ella es 
aplicada -y que ha sido utilizada 
por el "poder", cualquiera que éste 
sea- puede ser reacondicionada, de 
manera que tome en cuenta 
intereses diferentes de los que 
hasta ahora han movido el mundo. 
Por lo tanto, me parece urgente 
desarrollar una reflexión lo menos 
maniqueísta posible sobre las 
relaciones que la ciencia mantiene 
con el poder, por una parte, y 
aquellas que las mujeres 
mantienen con ese mismo poder, 
por otra. En ese análisis, sería 
conveniente no atribuir 

tí? 
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ciegamente a las mujeres una falta 
de gusto por el poder (los hechos 
desmienten categóricamente tal 
afirmación) y profundizar las 
reflexiones iniciadas por Virginia 
Woolf sobre el tema. Recordemos 
que en Tres Guineas, la escritora 
inglesa, después de hacer desfilar 
ante el lector muchos hombres 
"importantes", profesores de 
universidad, abogados, médicos y 
otros, y de destacar sus 
características ridiculas, concluía: 
"es preciso que nos preguntemos 
desde ahora: ¿tenemos realmente 
deseos de unirnos a esta 
procesión?". 

Ese es el verdadero problema. Se 
trata de inventar un nuevo estilo 
de relaciones con el "poder"
(donde el poder que confiere la 
ciencia no es sino un elemento); no 
se trata, en absoluto, de 
mantenerse alejado como si fuera 
la peste. Si a algunas mujeres les 
gusta la ciencia, que lo hagan sin 
prejuicios y sin el temor de estar 
traicionando a su sexo. Querer 
privarlas de las bondades del 
pensamiento racional y riguroso 
sería un crimen, un crimen 
cometido precisamente por 
aquellos y aquellas que pretenden 
que la ciencia no es "humana" y 
que ésta lastima la naturaleza de 
las mujeres. 

iití 

O.-' 

NOTAS: 

(1) A. Rossi:"Womcnin science. Why so
	
few?", reproducido en el número 148 de la
	
revista Scknce (1965).
	

(2) E.Fee: "A Feminist Critique of
	
Sclentinc Objectivity", en Scknce íor the
	
People, 14, número 4,1982.
	

(3) D. Haraway: "Ctass. Race, Sex.
	
Scientiílc Objecls of Knowledge", en
	
WomenInSckntlHc Engenneríng

Professlon, ed. V. Haas y C. Pemici, Ann
	
Harbor University Press, 1984.
	

(4) H. Roser'Hand. BrainandHeart: A
	
Feminist Epistemology for the Natural
	
Sciences", en SIgns: Joumal of Womenin
	
Culture and Sockty. 9,1983.
	

(5) L. Schiebinger "The History and 
Philosophy of Women in Science. A Review 
Essay", en Sex and Scienlinc Inquiry, ed. S. 
Harding y J.F. CBarr,Chicago, TTie 
Universiiy of Chicago Press, 1987. 

(6) E. FoxKcller RcncctionsonGender 
and Science, Ncw Haven, Conn. Yaie 
Univeraity Press, 1984. 

*Anícu¡o inéditoparaMujeres en Acción. Su 
titulo en francés: "Quelitesréflexions a 
propos de certainesposilionsférrünistes 
concemant ¡ascience". Traducción de 
Carmen Torres. 

••Franfoise BaUbar. Físicayfilósofa 
fivncesa. 

ó" 
genéticas y de otros 
procedimientos "dudosos". 
Significativos son, a este respecto
los escritos de Hilary Rose, antigua
militante de la crítica versión 68 de 
la ciencia, y sobre todo de Sandra 
Harding, cuyo libro The Science 
Questlon¡n Feminism plantea el 
problema de saber qué actitud 
debe adoptar el movimiento 
feminista en la evaluación crítica 
de la ciencia (4). 

NO CONFUNDIR EL 
ADVERSARIO 

Que la ciencia no sea ia actividad 
desinteresada que algunos han 
creído y que otros quisieran
hacernos creer todavía, o que deba 
ser criticada {en aras de su propio
interés), es algo que nadie pone
hoy en duda: es claro que la ciencia 
es también un servicio de intereses 
discutibles. Pero admitido esto, es 
necesario no equivocarse de 
adversario. ¿Quién debe ser 
considerado responsable de esta 
situación: la ciencia o el poder? (en
los años setenta se habría dicho "el 
capitalismo", pero desde entonces 
hemos aprendido a no disculpar 

V 

sistemáticamente al socialismo 
real). ¿Es razonable ver en la 
ciencia una actividad 
completamente estructurada por
los hombres, uno de los vectores de 
la opresión de un sexo sobre el 
otro? ¿Debemos, porque la ciencia 
ha sido practicada
ntayoritariamente por los hombres 
en los siglos pasados, deducir que 
está "del lado de los hombres", que
le falta universalidad, que no es 
humana? (5). ¿Acaso no podemos
ílccir lo mismo de la música y la 
pintura? Es más, ¿es 
verdaderamente razonable oponer
ciencia y naturaleza femenina? ¿Es 
políticamente correcto rehabilitar 
el famoso "cierno femenino" en 
cuyo nombre se han cometido los 
peores excesos del machismo 
ordinario? Desde un punto de vista 
teórico, ¿no es acaso lamentable 
que el debate no incluya otros 
factores más que aquellos que 
sugieren un "naturismo" desde 
luego anacrónico? 

Es justamente para elevar el 
debate y alejarnos de la etapa de 
las oposiciones maniqueísias 
masculino/femenino, 
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"LA CIENCIA LAS
 

PREFIERE CALLADAS"
 

Elrolde varías mujeresen
 
grandes descubrimientosfue
 
ignorado porsuscolegas.
 

^d(Por Amilcar tierrero) En el Crick y M.H.F.Wilkínsobtuvieron el
 
.^flsiglu IV ames de Crisio,Sócra premio Nobel por lo que se conside
 
tes escribió que "todas las tarcas de
 ra uno de los descubrimientos más
 
los hombres son también tareas de
 importantes del siglo: la determina
 
las mujeres, pero en todas ellas la
 ción de la estructura del DNA, la
 
mujer es inferior al hombre".Inclu
 molécula portadora de la herencia.
 
yendo pruebascientificasquea veces
 Sin embargo, el trabajo experimen
 
generosamente abarcan, junto a los
 tal másimportante fuerealizado por

mujeres,a negros,judíos, amarillos
 una mujer:Rosalind Franklin.Ensu
 
y rojos, las opiniones del filósofo
 XxhxoLadoble hélice,quetratasobre

griego son compartidas por impor
 el descubrimiento, Watson relata
 
tantes sectores de la comunidad
 cinicamentecómo maniobró para ob
 
científica internacional.
 tener los resultados de Las investiga


• La discriminación sexual pcrmea
 cionesde Franklin,en algunoscasos
 
casi toda la actividad humana.Y la
 sin que ella se enterara, ocultando
 
ciencia no es una excepción. Para
 cuidadosamente la importancia que
 
una parte considerable de la opinión
 esosresultadostenían parasu propio

masculina las mujeres serían menos
 trabajo.
 
aptas que los hombres para hacer
 En 1967 lajoven Jocelyn Bel)pro

ciencia,"menos inteligentes",en su
 dujo unodelos acontecimientosmás
 
acepción más cruda. Y un argumen
 importantes de la historia de la
 
to parece darles la razón:si se consi
 astrofísica al descubrir unos cuerpos

dera la distribución de premios No
 celestes de'bequehas dimensiones y

bel. la participación femenina en los
 enorme densidad que emiten ra
 
grandes descubrimientos ha sido
 diaciónen formaintermitentellama
 
muy pequeña.
 das pulsars. Sin embargo,el premio
 
La fundamentación es endeble.
 Nobello obtuvo A.Hewish,elastró
 

Con el mismo parámetro se podría
 nomo bajocuyadirección trabajaba

demostrar la menor aptitud científi-
 Jocelyn.
 
t:a de los investigadores latinoameri
 Algo similar sucedió con Sabina
 
canos frente a los europeos y noric-
 Spielrein,una rusa intimamente vin
 
ainericanos: no solamente lía acce
 culada con Karl Jung y Sigmund

dido al premio Nobel un escaso nú
 Frcud.En 1?12,alaedadde27años,
 
mero de ellos, sino que además las
 publicó un articulo en el que por pri

estadísticas mundialesseñalan que el
 mera vez en el campo del psicoanáli

rendimiento medio per capica de los
 sis aparece la idea del impulso

científicos latinoamericanos y del
 destructivo ode muerte, ydesu rela
 
Tercer Mundo en general es menor ción iiiseparable con el impulso se
 
que el.de sus colegas de los.países xual. Jung y Freucl utilizaron sus
 
centrales.
 contribuciones sin reconocerlas
 

Se dirá que el contexto en que tra nunca públicamente.
 
bajan unos y otros no es el mismo.
 Estos casosson solamente ía pun

Que las dificultades que atraviesan
 ta del iceberg. La historia de las in
 
los científicos latinoamericanos les
 numerables mujeres que quedaioi
impide alcanzar el nivel de los euro
 en el caminosin revelar su verdadera
 
peos.Deacuerdo.Perolomismosu capacidad porque no pudieron ven
 
cede con las mujeres: los grandes cer ios obstáculos opuestos por un
 
descubrimientos se produjeron en medio adverso, difícilmente sea ja
 
un periodo histórico en elque no te más escrita.
 
nían acceso a la ciencia. Sin embargo,en la única gran re
 

Además, indicadores tales como volución que se desarrolla en el pe
"prestigio","premios Nobel", no riodo en quecomienzan a participar
 
siempre reflejan fielmente la contri de la actividad científica, el papel de
 
buciónquecadagrupo humanohace las mujeres es por lo menos tan des
 
a la ciencia. En 1962 J. Watson, F. tacado como el de los hombres. El
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mecanismo de la determinación riel
 

sexo por los cromosomas —primer
 
descubrimiento del siglo en genéti
 
ca— fue realizado conjuntamente
 
por Edmund Wilson y Nettie María
 
Stevens. aunque solamente el
 
nombre del primero quedó escrito
 
conletras doradasen la historiadela
 
ciencia. En los años'50 Barbara Me
 
Clintock produjo la revolución más
 
importante en biologia desde Dar
win al crear la genética molecular
 
moderna:se le otorgó el premio No
 
bel iccién en 1983.
 
Una marcada excepción a los ca
 

sos descriplos lo constituyó María
 
Sladowska —Mme. Curie— quien
 
realizó la casiincreíble hazañadeob
 
tener premios Nobel en dos discipli
 
nas, Física y Química.
 
¿Por qué razón las mujeres
 

brillantes que fueron discriminadas
 
noreaccionaron,no hicieron esfuer
 

zos para ser reconocidas? Las muje
 
res tienden a tener una visión más
 

completa y armónica del mundo.
 
Mientras los hombresconcentran su
 

atención en una pequeña parte de é)
 
—elcampo de trabajo,en el caso de
 
que sean cientificos— y olvidan
 
prácticamente el resto, la mujer
 
guarda un equilibrio mucho mayor
 
entre su vida emocional y afectiva,y
 
su vida intelectual.
 

Para un hombre resulta esencial
 
ser reconocido en su trabajo,y reac
 
ciona cuando se le niega ese recono
 
cimiento. Tal vez para la mujer sea
 
menos importante porque tiene una
 
base de sustentación más amplia.
 
Por eso está menos motivada en la
 

lucha por el poder.Y la ciencia es,en
 
su organización interna,como toda
 
actividad social, un sistema de po
 
der.
 

En fin,la discriminación contra la
 

mujer perjudica a todos, hombres y
 
mujeres.Sólo una sociedaden laque
 
se respete por igual a ambos,podrá
 
liberar realmente la capacidad cre
 
ativa de la especie humana.
 

(E! doctor Amikar Herrera es
 

profesor en la Universidad de Cam
 
piñas,Brasil,dondecoordinaelpro
 
yecto Prospectiva Tecnológica para
 
América Latina —PIAL— que in
 
volucra a organismos oficiales de
 
Brasil, México,.Argentina y Vene
 
zuela.)
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Women Scientists Meet¡n Puerto Rico
 

Thefollowing
 
report was
 
presentedby
 
Patience
 

Dennis, a
 
chemist,
 

Secretary of
 
the TWOWS
 

Interim Exea

ulive Com

mlttee.
 

The Uníversity of Puerto Rico
 
campos at Mayaguezwasthe venue
 
of a symposium Mujer y Ciencia 
Women in Sdenceon Februaty 15
 
and 16, 1990. The meeting was
 
organizad by the Women's Studies
 
Project of the University, and spon
sored by the Associaled Deanery of
 
Research. the Resource Centre for
 
Science and Engineering and the
 
Centre for Strengthening Teaching.
 
Recinto Univesitario Mayaguez
 

(RUM)is located at the Western end
 
of Puerto Rico. It is one of six cam

puses of the University of Puerto
 
Rico with approximately 10,000 stu
dents, it is the second largest next lo
 
the main campus at Rio Piedras.
 
Other campusos are located at
 
Bayamon, Cayey, Humacao and
 
Utuado. RUM is reportad to gradú
 
atethe largest percentage of women
 
engineers of any university in the
 
United States. The campus also
 
boasts a high percentage of female
 
faculty as indeed do al! the cam
 
pusas of the University of Puerto
 
Rico.
 

The main objectives ofthe Sympo
 
sium were;
 

•To increase the awareness and
 
knowledge among the science fac
 
ulty of the University of Puerto Rico
 
System of the current feminist cri
 
tiques of science and scientííic in
quiry;
 
.To discuss recent literature on
 
pender and science related both to
 
curricula development and to re
 
search,andonthis basis,
 
.Toidentify areasforfurther analy
sis and collective inquiry.
 
The Symposium was attended by


nearly one hundred participants,
 
aboutathird of whom were men,and
 

Inclüded faculty of all the campuses
 
of the UPR System,students oí the
 
UPR, representatives of the Third
 
Worid Organization for Women in
 
Science and participants from Ja
 
maica.México and Perú.
 
On the moming of the first day of
 

the meeting,following a short open
ing ceremony, there were two ple
nary lectores with two simultaneóos
 
woil^ing group sessions in the after
noon. The first plenary lecture was
 
given by Dr. Waieska Lemoine from
 
the Centre for Biosciences of the
 
International Institute for Advanced
 
Studies in Venezuela.Shespoke on
 
the History and Philosophy of women
 
in science. Dr. Anne Fausto-Sterling
 
of the Department of Bloiogy and
 
Medicineof Brown University,Rhode
 
Island (USA), later spoke on Dis
crimination in the Sciences: Biology
 
and Sex-Sexuaiity. Dr. Fausto-Ster
 
ling suggested that interpretation of
 
data in Biológica!research has been
 
biased in that frequenlly it failed to
 
consider female/male and female/
 
female relatlonships as well as the
 
traditionalconsiderationofoniy male/
 
male and male/female relationships.
 
During the two working group
 

sessions,participantsdiscussed how
 
they had introduced the subject of
 
women In science or of outstanding
 
female scientists to their students or
 

had encouraged women to pursue
 
careersinscience.Someparticipants
 
asked for suggestions of how they
 
could introduce feminism into their
 

curricula.
 

The plenary lectores on the sec
 
onddayoftheseminarweregiven by
 
Dr.Sandra Harding of the University
 
of Delaware (USA) and Dr. Sue
 
Rosser of the University of South
 
Carolina (USA). Dr. Harding dis
cussed the Feminist Critique of Sci
 
ence and suggested the need for
 
integrating the agendas offeminism
 
and other counter-cultures to sci
 
ence such as Sociology and Anthro
pology. She also suggested that
 
"critical social sciences" may form a
 
more suitable model for all science
 

than physics, because of its greater
 
sensitivitylothe whole human condi
tion. Dr. Rosser spoke on strategies
 
and agendasfor the "integraíion of a
 
feminist perspective into the curricu
 
lum of the natural sciences". She
 
suggested a variety of techniques
 
and activities that may be usefui in
 
achieving this integration.
 
The combinad working groups met
 

and members brainstormed to iden
 

tify priority activities.A list of sugges
 
tions was preparad for circulation to
 
participants. A special Chemistry-
based lecture is being planned to 
take place in May. ❖ 
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	tratamiento delSIDA.. 
	Tambiénse hadocumentadolafalsedad. de varios mitossobrela fisiologíadela. mujer.Unejemplocontundenteesel. análisis dela participación dela mujeren. losmaratones.Enelfamoso maratón de. Boston(EE.UU.),cuandosele permitió. 
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	mujernotem'a un mejorrendimientoen. 
	competenciasdeportivas noera porrazones. 
	genéticasofisiológicas,sino porquenose. 
	le dabaacceso y participación equitativaen. 
	esas actividades.. 
	Pero,ciertamente,comose discuteenel. ensayo''Barrerasestructuralesycultura
	lesalaparticipación delas mujeresenlas. Ciencias Naturales"deLizette Córdoba y.
	EdnaGautier,el aparente progreso numéri. 
	coessolo un pequeño paso.Dehecho,en. 
	Estados Unidos-dondese vislumbra una. 
	escasezde masde medio millón deprofe
	sionalesenlasCiencias V en la Tn • ^. 
	agenda prioritaria.-^ Estni. taran el85%delosnuevos. fuerzadetrabajo parael nn,. ala. 
	Inorar narfirinanix...
	lograresa participación prover,.H Para. preciso desarrollar estratesia.. 
	para atraer alas mujeres y. Ciencias ylaIngeniería;lo. quehayquesuperar y modificaresas. 
	"Hubbard,Ruth.Cita a Ann baustoSteriing(1935). 
	en"Rethinkmg Wometi'sBiology"(Chapter9),XheP¡¡tí.
	Women'sBiology. Rutgers Univcrsity Press,1990 p"123". 
	'"KaJin.Susan."UnivemtyScience TeachingMustReach Ouilo. 
	VJornen anclMinorities Thc.íoumaJofNÍH. 4,No.I,.lanuary \992.p.56.. 
	^'!bid. 
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	"barrerasestructurales"quehan prevenidola. 
	participación deestosgrupos.^^. 
	Enotroscampos,comola Química,tambiénse. 
	puededocumentarla creciente participación dela. 
	mujer,particularmente enelámbitoeducativo.. 
	Josefina Arceanalizaesa participación ensu. 
	ensayo"Lamujerenla educaciónsuperiordela. 
	QuímicaenPuertoRico".Entresusconclusiones. 
	másrelevantesconfirmaquelacreciente partici. 
	pación dela mujerenla Químicaenelsistema. 
	educativo nosignifica necesariamente unapartici. 
	pación entodoslos niveles,yaqueen los niveles. 
	doctorales-porejemplo-la representación de. 
	mujeresdisminuyeconsiderablemente.Lasitua. 
	ción deotrosespaciosdedesempeño profesional. 
	enla Química,comolasindustriasfarmacéuticas,. 
	tampoco resulta muyalentadora.Sehadichoque. 
	esa "industria emplea muchasmujeresyqueéstas. 
	ocupan todaslasposicionesdisponiblesen una. 
	empresa...(pero)una minoría casiimperceptible. 
	ocupalaposición de máximaautoridad."Esta. situación se repiteenlas organizaciones profesio. nalesdonde "loshombresocupan lasposiciones. administrativasylasmujeresson líderesde. grupo,secretariasoestán acargo deservirel. café. Haytambién otrosejemplos,como. cuandosele ofrece a una mujerla posición dejefe. de departamento y sele formulalasexista pre. gunta de "sitendríaproblemasensupervisar. hombres,ya queenesaáreasólo hayempleados. varones"^^,queevidencianellargocaminoque. aún quedaporrecorrer.. 
	Ingeniería:elrécord. 
	INTERNACIONAL DELASBORICUAS. 
	Otras historias también confirman el discrimen. porgéneroen otras disciplinas,comola Ingenie. ría,dondelas mujeres han tenido unaparticipa. ción muchomástardía queenlas Ciencias Natu. rales.Lostestimonios decinco mujerespioneras. enlosdiferentescamposdelaIngenieríaen. 
	"Purcell,Caridad."La mujerquímicaenla industriafarmacéutica",. 
	ponencia presentadaen el TercerCongreso de Creación Femeninaen el. 
	MundoHispánico,celebradoen noviembrede 1992en el Recinto. 
	Universitariode Mayagüez,Universidad dePuerto Rico.Copia mimeo.. 
	p. 3,5.. 
	Puerto Ricosonfuente primaria para documentar. la trayectoria dela mujerenlaIngeniería.-** Una. deellas,Iris Gandía Vilá,primera mujeren. graduarse deIngeniería Eléctricaen Puerto Rico,. testimoniaqueaunquesu deseoera estudiar. IngenieríaCivil,fue aconsejada porun profesor. universitario queestudiara otra ramadelaInge. niería, yaque "paraseringeniera civiltenía que. iralcampoatomarlapráctica deagrimensuray. alellaserla única mujerentre todoslosestu. diantes,estose haría muydifícil".^ Decidió. entoncesestudi
	esqueañosmástarde,según documentalacitada. investigación,NoraHaydéeRivera Murillose. graduó deIngeniería Civil ynotuvo dificultades. mayoresen serla única mujerdesuclase.-^. 
	Laparticipación actual dela mujerenel. estudio delaIngenieríaenPuerto Rico ha mostra. docambiosdramáticos delo quefuela realidad. deaquellas mujeres pioneras.Evelyn Otero. Figueroa y AngelL.Ruizensuensayo "La. participación delas mujeresen las Cienciasyla. IngenieríaenPuertoRico"-incluidoeneste. volumen-señalan queaunquesólo un26%delos. gradosdebachillerenIngenieríafueron conferi. dosa mujeresen Puerto Ricoenel año 1989-90,. la cifra comparafavorablementeconla. proporciónen Estados Unidosdurante el mismo. a
	Ensuensayotambiénseñalan que;"Elempleode. mujeresen CienciaseIngeniería enPuertoRico. -aligualqueen losEstados Unidos-hacrecido. muchomásrápidamente que elempleode. hombres...De1970a1990,elempleofemenino. aumentóaun ritmoanualpromediode8.4%,. comparadocon tan solo2.6%deaumentoanual. en elempleo masculino."Ysi bien esto constitu. ye un paso adelante,la mejoría cuantitativa nose. traducesiemprea una mejoríacualitativa.Lo. 
	RodríguezVclez,Linda."Mujerespionerasenla ingeniería"(en Puerto. Rico),ponencia presentadaen el Tercer Congresode Creación Femenina. en el MundoHispánico,celebradoen noviembre de 1992en el Recinto. Universitariode Mayagüez.Copia mimeo.. 
	'Ubid.. p.2.. ¡Ind., p.5.. ^'El NuevoDía.12de octubrede 1992,p.9.Laentrevista apareceenel. reportaje de WaldoD.CovasQuevedo"Alasala tierna imaginación".. 
	MUJERYCIENCIA. 
	ciertoesqueestas mujeresenfrentan situacionessimilares aotras mujeresen. carreras no-tradicionales,endondeel. ambiente detrabajo,eltrato porparte de. sussupervisores y hasta lossalarios refle. 
	o..'. 

	janeltodavía persistente discrimen por. género.. 
	Todoslosmaticesdeldiscrimen. 
	Otrasanécdotaseinvestigaciones más. recientes también contribuyen adocumen. tarelsexismoprevaleciente hacialas. mujeresen las carreras yenla práctica de. las Ciencias.Enunaentrevista hecha. recientementealaDra.Jill C.Tarter,. científica acargo de un proyecto dela. NASAenPuerto Rico,al hablardelas. influencias negativasque pesaban hacia. quelas mujeresseinteresaran porlas. ciencias,mencionóel casoreciente de una. muñecaBarbieque"hablaydice quelas. matemáticasson dijíciles oaburridas.. 
	Unainvestigación reciente hechaenel. NationalInstitute ofHealth deEstados. Unidoscomparóla situaciónlaboralentre. loscientíficos hombres y mujeres,ylos. resultadosfueron bastante desalentadores.-®. LaComisión Especial{TaskForcé)encon. tró quelas mujeressetienen queenfrentar. a muchosproblemas:están rezagadasen. salarios,permanencia,promoción y visibi. lidad. Otros hallazgosdocumentan quelas. mujeresreciben menospremios,yqueen. muchasreuniones yconferenciascelebra. dasen dichoinstituto nohay unarepresen. tac
	tes.Otraencuesta hechaenEstados Unidos. porIdiAssociation ofWomenin Science. 
	(AWIS)documentólafalta de visibilidad. delas mujeresenlas reunionescientífi. cas.-^ Tambiénexisten investigaciones y. testimonios dela ausenciadeinvestigación. 
	Kleinman.Hynda K."NIHWomenandMen Scienlists:Slill. NolEqualin Pay,Tenure.Promotionaiul Visihility AWIS. Mag^inc(Association for Womenin Science).Vol.22.No.4.. July-August 1993.p. 8-9.. Auslin.Kimberly."¡ncreasing the VisibihtyofWo/nen al. Scientific Meelings". AWISMagazinc(Association for. Womenin Science),Vol.22.No.4.July-August 1993,p.10.. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA. 
	enasuntosdesalud delamujer y dela. 
	o..*. 
	exclusión delas mujeresenlaexperimen. tación clínica.^. 
	Afortunadamente,cadavezmásy. gracias alacríticafeministadelasCien. cias,sehapuestoenevidenciala. precariedad delasinvestigaciones y teorías. que pretendenjustiñcar el discrimen abase. 
	delas diferencias biológicas.Asípues,las. en untiempofamosasteorías de. laterización delcerebro y delas aptitudes. 
	paralas Matemáticasdeacuerdo alsexose. están convirtiendo enhistoria antigua.^^ La. antesincólumenoción dela objetividad o. neutralidad delasCienciastambién va. perdiendo terreno.Eluso delconcepto de. génerocomocategoría deanálisis para. explicarla construcción social delossexos. haaportado significativamente ala reinter. 
	pretación dela historia delas Ciencias.. 
	TrabajosdePROMUJER. 
	SOBREMujer yCiencia. 
	Enfebrero de 1990,elProyecto de. Estudiosdela Mujercomenzósusactivida. dessobreeltemade Mujer y Ciencia.Esta. primeraactividad fueelSimposio Mujery. Ciencia,^-dirigido alafacultad deCien. ciasdela Universidad dePuerto Rico y. otras personasinteresadas.Enaquella. ocasión,seinvitaron acuatroespecialistas. sobreeltema:WalewskaLemoine{Pers. pectivashistóricassobrela mujeryla. ciencia);AnneFausto Slerling{Discrimen. en las ciencias: biología ysexo);Sandra. Harding{Críticafeministade la ciencia:. un acercamientoa
	feminista enelcurricula dela ciencia. 
	natural:estrategiasyagenda).. 
	Elentusiasmo delas/os paiticipantes del. Simposiofueevidente.Deallísalimoscon. muchasideas,algunasdelas cualesse han. 
	^Rosser.Sue."Re-visioning ClinicalResearch:Cendercuid. EthicsofExperimentalDesignHvpalhia.Vol.4,No.2. (Summer 1989).Vertambién el ailícuio "EqiialityÍMckingin. 
	Women'sResearch".AWISMagazine(AsociationforWomen. in Science),Vot,22,No.4,July-Auust 1993,p.12-13.. Tavri.s.Carol."The Gencler Gap:WhyDoExperísPersislin. 
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	estadotrabajando durantelostres añosquehan. seguido al Simposio.Sedesarrolló un proyecto. decurrículo,serealizó unainvestigación sobrela. situación dela mujeren las Ciencias y laIngenie. ría en Puerto Rico,yse adquirieron materiales. bibliográficos y audiovisuales parala SalaLuisa. Capetillo delProyecto deEstudiosdela Mujer.. Duranteestostres años,nuesü'osesfuerzos han. estado dirigidos haciala investigación y docu. 
	mentación.Conesta publicación nos proponemos. ampliaresta gestión paradivulgarensayosde. investigación y recursoscurricularesenespañol,. de modoque puedanser utilizados porla gran. mayoríadelas ylos maestrosdeCienciasen. Puerto Rico.Ademásdelosensayosdeinvestiga. ción,se publican recursos útiles parael trabajo. 
	curricular.. 
	Sehabla muchodelconcepto de género,pero a. vecesnose define en todasu dimensión.Espor. esto queseincluyela magníficareflexión''Para. unadefinición dela cuestión delgénero"dela. escritora feminista mexicana MartaLamas.La. experienciacon otros proyectosderenovación. curricular desde unaperspectiva del género ha. mostradoqueeste texto resultaser de muchísima. utilidad porsu precisión,sencillez yclaridad.. Para aquellas personasqueinteresen evaluarsus. prontuarios declases desde unaperspectiva del. género,se pu
	Amodo demostrarcursoscon perspectivade. género,se publican dosprontuarios decursos:. unosobre"Género,Matemáticas,Ciencia y. Tecnología"porCarmenPicó yel otro esun. cursosobre"MujerySalud"ofrecido enla. Escuela deSalud Pública del Recinto deCiencias. Médicas porquien suscribe.Seincluyetambién. una"Bibliografía: Mujery Ciencia"por Anabel. RodríguezSantos,quedesglosa todoslos mate. riales bibliográficos yaudiovisualesquetienela. 
	LookingforBiologicalproofThatMenand Women Think. Differenlly", Voguc.April 1989,p.309.. 
	-Las ponenciasde este artículofueron grabadas yestán di-sponibles. para la consulla del públicoenlaSala Luisa Capetillo.PROMUJER.. Colegio Universitariode Cayey,Universidad de Puerto Rico.. 
	SalaLuisaCapetillo delProyecto deEstudiosde. la Mujeren elColegio Universitario deCayeyde. la Universidad dePuerto Rico.Porúltimo,se. reproducen varios artículosenespañoldeinterés. paraeltemadela mujerenla historia delas. Ciencias,y unalentador yentusiastadiscurso,. "Whyweneedwomenscientists",dela destaca. dacientífica estadounidense,Estelle Ramey,que. debería ser lectura obligada paratodoslos. estudiantesdeCiencias,mujeres y hombres.. 
	Esmuchoeltrabajo quequedapor hacersobre. este temaen Puerto Rico.Unadelas prioridades. quedebetenersecuandosequiere cambiar. cualitativamenteelcampodelasCiencias-y. cualquiercampo-esel dela transfoimación. curricular.Esahí,enlaeducación,dondereside. el mayorpotencialdecambio.Junto aesarevi. sión,urgetambién desaiTollar materialeseducati. vosdesde una perspectiva puertorriqueña,. caribeña ylatinoamericana.Si bien haysituacio. nesquesoncompartidas por muchasy muchos. científicos alo largo yanchodel mundo,la. 
	unadimensión única.. 
	DesdequeenPROMUJERredescubrimos a. RosaGonzálezy MartaRobert,ehicimosel. vídeo documental"Loshechosdesconocidos:. participación delas mujeresen lasprofesiones. desaludenPuertoRico(1898-1930)",siempre. quesenosinvita apresentarlo hacemosun. sencillo ejercicio.Preguntamoscuántaspersonas. conocen alaenfeimerainglesaFlorence. Nightingale ycasitodoel mundolevantala. mano.Luegopreguntamosquiénconoce ala. enfermera puertoniqueñaRosaGonzálezoala. médica MartaRobeitycasi nadielevantala. mano.Esto nodeberíasuceder.Ha
	mujeresconstituye un instrumentofundamental. paraevidenciarlo quelas mujeres han tenido que. hacer parair ganando algunaequidad,la historia. dela mujerenlas CienciasenPuerto Rico. 
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	contribuirá alacomprensión de nuestra situación actual y abrirá nuevasreflexiones. paraelfuturo.Confiamosqueesta pubUcacióncontribuyaalatarea dereivindicación. quetodavía nosquedapordelante.. 
	o..*. 

	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	J. 
	MUJERYCIENCIA. 
	O.'. 
	Perspectivas. HISTÓRICASSOBRE. LAMUJERYLAClENCIA. 
	W WK. M1N. 
	En este ensayo se expone cómo fue evolucio nando la concepción de la mujer, en términos de su relación con la esfera del quehacer intelectual, a fin de mostrar los obstáculos que ha tenido que enfrentar el sexo femenino pai*a lograr su 
	Dela Grecia AntiguaalRenacimiento 
	La cultura griega giraba alrededor de una 
	concepción patriarcal en la que hombres y

	mujeres eran opuestos. Los primeros tenían inserción en el seno de la actividad cognoscitiva.
	•r .'l',-.-; acceso a la vida pública y a la cultura; por con Con esta idea en mente, se extraen algunos de 
	traste, la vida de las mujeres atenienses estaba 
	los valores epistemológicos de corte 
	circunscrita al hogar. Este confinamiento a la 
	androcéntrico sobre los cuales se ha construido el 
	vida doméstica estaba plenamente justificado por
	conocimiento "científico" sobre la mujer y para
	¿'■•3..la filosofía aristotélica bajo el argumento de que
	-v 

	ilusti'ar cómo los distintos desarrollos teóricos 
	ellas constituían receptáculos vacíos, carentes de
	ellas constituían receptáculos vacíos, carentes de
	existentes durante buena parte de la historia de la 

	cualquier vestigio de inteligencia; eran, por tanto,
	.-J, .-.-v I. 
	humanidad, sirvieron para justificar la exclusión
	V -i' , 1. ■ 
	una imperfección de la naturaleza. En la sociedad
	femenina del acontecer académico. 
	griega sólo unas pocas mujeres tenían acceso a la
	Asimismo se da cuenta de las posiciones 
	educación; este era el caso de las aristócratas,
	ideológicas que, contrarias a las corrientes de 
	quienes aprendían a leer y escribir, y adquirían
	pensamiento dominante, postulaban la necesidad 
	algunas nociones de música. Asimismo, a las
	algunas nociones de música. Asimismo, a las
	de incorporar al sexo femenino a la esfera de la 

	cortesanas o hetairas se les permitía cultivarse
	cognición, así como de la obra intelectual de intelectualmente, y de hecho asistían a las acade
	algunas mujeres que lograron sobreponerse a las mias y al Liceum, pero no parecieron mostrar
	circunstancias adversas en las cuales les tocó interés por la ciencia (De Riencourt, 1977;
	vivir. Easlea, 1981; Klein, 1980; Mozans, 1977).
	Al final de este ensayo se hace referencia a las Dentro de este contexto social hubo excepcio
	dificultades que enfrenta la mujer de ciencia de nes. Este fue el caso, entre otras, de Teano, quien en el siglo VI a.C. dirigió la escuela de su esposo 
	nuestros días, al tener que desempeñarse en un 
	ámbito de acción en el que aún persiste una 

	V. .•/ I'..
	-

	estructura social caracterizada por el predominio Pitágoras a la muerte de éste; de Arate, quien en de lo masculino. el siglo V a.C. se dedicó a la enseñanza de la 
	Conferencia dictada el 15 de febrero de 1990, en la Universidad de formaba parte del Instituto Internacional de Estudios Avanzados. Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez, en el Simposio Centro de Diociencias, Venezuela. Enla actualidad es profesora de Mujer y Ciencia; auspiciado por el Proyecto de Estudios de la la Escuela de EstutEos Políticos y Administrativos de la Universidad Mujer del Colegio Universitario de Cayey de la U.P.R., entre otros. Central de Venezuela. Al momento de dictar esta conf
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	o..* 
	o..* 
	filosofía natural ylogróinventar variosinstru 
	ElRenacimiento 
	dePlatón y Aristóteles,y Tarquina Molzaestu 
	estudio y discusión dela condición dela mujer y 
	o..* 

	TR
	mentosentrelosque pueden mencionarseun 
	diosadela Astronomía y Matemáticas.En 
	desu papelenla sociedad. 

	TR
	astrolabio,unplanisferio yunaerómetro.Esel 
	Laconcepción delsexofemeninocomoun 
	Españadescollai'on Francisca deLebrija,quien 
	Apesardelas transformacionesenel ámbito 

	TR
	casotambién de Agnodicia,quien Uegóaejercer 
	defecto delanaturalezafue mantenidaalo largo 
	sustituía frecuentementeasu padreenlacátedra 
	ideológico,político y económicocontinuó 

	TR
	la medicina(Garfield,1983;TheLancet,1884). 
	delRenacimiento.RelataelMalleus 
	deHistoria y Retóricaenla Universidad de 
	prevaleciendolafirmecreenciadequelas 

	TR
	Laconcepción aristotélica dela mujercomo unaimperfección dela naturaleza permaneció incólumedurante buenaparte delahistoria dela humanidad.Así,durantela Edad Mediasela creía débildecuerpo ymente,razón porlacual nosólo debíaestarsupeditadaalsexo masculino, sino que ademássele negabaelaccesoala educación.Solamentelas mujeresqueocupaban losestratos másaltos delasociedad teníanla posibilidad deaprenderaleer yescribir,recibían instrucción en materiademúsica ycanto,princi piosreligiosos y,enalgunoscasos,latín.Com
	Male.ñcarum (1484,citado porDeRiencourt, 1977)"se debeobservarquese dio undefecto de laformación dela mujerpuesto quefueformada porunacostilla curva,esdecir,de una costilla delpechoque está dobladacomoen dirección contraria ala delhombre...debidoaeste defecto es unanimalimperfecto."Pensadoresdela épocacomoCalvino,Lutero,Montaigne, Rabelais,FrayLuisdeLeón y Huarte deSan Juansostenían queelsexofemeninoeraintelectualmenteinferior al masculino(Bullough,1974; DeRiencourt,1977;Easlea,1981;Figes,1970). Porejemplo
	Alcalá;Isabel LosadeCórdova yTeresade Avila,reconocidas,la primera porsusconoci mientos de griego y hebreo{Op.cit.),lasegunda porsus aportesala mística(Rossi,1983).En Holandatenemosa AnaMaríavan Schurman, quien dominaba 10idiomas y,oculta tras una cortina,se dedicaba aescucharlasconferencias quesedictaban en la Universidad de Utrecht (Miehel,1983). Algunas mujeres de menosrecursos pudieron adquirir, mediantela experiencia,conocimientos médicosatravés deloscualesnosólo mantenían lasalud del núcleofamiliar,si
	mujeres noeran aptasal proceso decreación de conocimiento,yesaideasesustentabaen un conjunto de nocionesacercadela naturaleza psicosocial y biológica delsexofemenino. Así,las mujereseran definidascomoseres suaves,delicados,románticos yemocionales (Catalina,1858),rasgoséstosqueeran conside rados "incompatiblescon un ejercicio intelectual vigoroso"(Wollstonecrafl,1792; 113).De hecho,Galton(1874),uno delos hombresde ciencia másprominentesensuépoca,pensaba quesólo elsexo masculinoestabacapacitado para acercarse

	TR
	el períodoque vadesdesiglo XVIIal XIX.Todo 
	Hastafines del siglo XIX,alas mujeresseles 

	TR
	Lasmusulmanastuvieron unagran participación en la actividad intelectual.Porejemplo,en Bizancio,numerosas mujeres asistían ala universidad.Eudoxia.e.sposa de Teodosio,reorganizóla universidad 
	de estaciudad.EnIránse les permitíaseguir esludios de Medicina y Astronomía(Michel!,1983). 
	este procesoenelque privabala bú^squedadela verdad ydela razón,abriólascompuertasparael 
	negóel acceso alaeducación.Loshombres argumentaban quelainsüoicciónfemenina 
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	MUJERYCIENCIA. 
	o**' acarrearía,inexorablemente,un desquiciamiento. 
	social.Porejemplo.LeBon(1879,citado por. 
	Gould,1978)pensabaqueera "peligroso dotara. la mujerde la mismaeducación"porque "eldía. 
	(que)ellasalgadesu hogarytomeparte de. 
	nuestras batallas...se iniciará unarevolución. socialytodaslascosasque manteníanlos. sagradoslazosde lafamiliadesaparecerán".. 
	Nocontentosconesto,se pensabaquela. educaciónfemeninacontribuiría al abatimiento. dela humanidad;aeste respecto,Maudsley. (1874,citado porEaslea,1981:143)decía:. "nosotrosobtendríamoslas ventajasde una. grancantidadde trabajointelectualfemenino al. precio de una raza enjuta,débilyenfermiza".. Estedesquiciamiento alcanzaría,porsupuesto,a. la ciencia;aesterespecto,se postulabaquesise. extendía "lasabiduría alsexo débil...elmundo. 
	científico seconvertiráen unatorre deBabel". 
	(Catalina,1858).. 
	Lasegregaciónfemeninadelconocimiento. encontrabatambiénsujustificativo bajoel. argumentodela inferioridad intelectualdelsexo. femeninofrente al masculino.Este puntode vista. eracompartido por pensadorescomo. Montesquieu,Rousseau,DeCandoUe,Kant,. Proudhom,Schopenhauer(Figes,1970;De. 
	Riencourt,1977),Durkheim(1897)yDarwin. 
	U871).Este último,porejemplo,justificó la. mfenoridadintelectualfemenina,através del. 
	evolucionismo.. 
	Así Darwin{Op.cit.\ basándoseenelcon. 
	cepto deselección natural, estableció queel. 
	cepto deselección natural, estableció queel. 
	wT ^ mayorespoderesporque"ensu. j delas mujeresse ve en la.
	tecesidadde entrarencompetencia con otros. 
	hombresy para ello, requiere dela ayuda de. altasfacultades mentalescomolo sonla obser
	vaaon,razón,invención eimaginación". 
	(Darwm 1871:327).En opinión deDarwin,las. mujeres csatTollan otras aptitudescomolo son. la intuición,la rápida percepción ylacapacidad.
	deimitación,cualidadesquesegúneste autor,. son catacfensticasde las razasinferiores, y. porlo tanto correspondientesa un estadio más. bajodecivilización"(Ibid). Spencer(1873,. citado porEaslea,1981:153)compartíatambién. la posición de Darwin,al señalarquelas mujeres. "representan una de lasformasmásinferiores. 
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	dela evolución humana".. 
	Incluso,entre aquellos pensadores definesdel. siglo XIXque,comoHavelockElUs,postularon. laexistencia dela Uamada"disimilitud. compensatoria"quepresuponíala existencia de. unequilibrio entrelossexos,opinaban quealas. mujeres,porcontrasteconlos hombres,leseran. desagradableslos procesosintelectuales,estoes,. elefectuaranálisis yel pensarentérminos princi. pios y proposicionesabstractas(Klein,1980).. 
	Simultáneamente,los hombresdeciencia dela. épocase dedicaron aestudiarcon ahínco la. morfologíacerebral parademostrarlasuprema. cíaintelectual masculina(Figes,1970;Gould,. 1978).Así,se afirmabaqueexisü'a unarelación. entreeltamañodelcerebro ylainteligencia,y. estaidea guiaríalasinvestigaciones. antropométricasrealizadas alo largo delsiglo. 
	XIX.PaúlBroca,unodelos principalesexpo. nentesdela craneometría europea,y su alumno. Toppinard,mostraronqueelcerebro delsexo. femenino pesaba menosqueel del hombreen. tanto que,GustaveLeBon,uno delosfundado. resdela Psicología Social,indicóqueeltamaño. delcerebro dela mujerse asemejaba másalde. losgorilasqueal delos hombres.. 
	Elquelas mujerestuvieran un volumen. cerebral menoral delsexoopuestoconstituía,en. opinión delosinvestigadoresdela época,evi. denciasuficiente parademostrarla inferioridad. intelectual de unsexosobre otro(Easlea,1981;. Figes,1970;Gould,1978).Dadaestasituación,. era prácticamenteimposible queellas pudieran. dedicarsealabúsqueda deconocimiento,porque. estaactividad exigía,en términos delos hombres. deciencia deese momentohistórico,deunaalta. capacidadintelectual(Galton,1970).. 
	Frente alas concepcionescientíficas que. sosteníancomoun hecho natural la inferioridad. mentaldelas mujeres,seerigieron vocesque. exoneraban ala naturaleza,atribuyéndole ala. sociedadla responsabilidad última deesta. situación. Así,porejemplo,Theodor Von. Hippel,ensuobraSobrela mejora civil dela. mujer,publicadaen 1794,afinnóqueel sexo. femeninoera tan talentoso comoel masculino. (Evans,1980).Mary Wollstonecraft(1792)y. EoraTristán proclamaron la necesidad de. instmir atodaslas mujeres(Michel,1983).Estas. 
	ideasfueron igualmente defendidas porel padre. Benito Feijoo,Fanny Wright(1829),Antoinette. Brown Blackwell(1875)y JohnStuartMili. 
	(1896).Este últimoseñalaba,entre otrascosas,. que "lo que nosotrosllamamosahora la natura. leza de la mujereseminentemente una cosa. artificial, es elresultado de una represión. 
	forzada en algunasdirecciones,de estimulación. nonaturalporotra MiUesgrimíatambiénque. elreconocimiento delainferioridad mentaldela. mujerera unaexcusa utilizada porloshombres. para mantenerlasubordinada"ala vida domésti. ca,porquelageneralidaddelsexo masculinono. puedetolerarlaidea de vivir con un igual". (Ibid:215).. 
	Todasestas opiniones,contrarias alos. distingosintelectuales entrelossexos,unidasa. loscambiosenlaesfera política yeconómica,. abrieron elcamino para que,afinesdelsiglo. XIX,algunoshombresdeciencia advirtieran,. aúnencontra delasconcepcionescientíficas. dominantesenlaépoca,quenohabía "ninguna. justificaciónparaseguirintensificando. artificialmente esasdiferencias"(Wade,1886:. 1105).Esasíentoncescomoenlas últimas. décadasde 1800secomenzóaaceptarla posibi. lidad dequeelsexofemenino pudiese tener. acceso alaed
	conocimientosdebíaservir,fundamentalmente,. para acrecentarel predominio deellossobreel. las.Porejemplo,Wade(1886:1105)afirmaba. 
	que"la elevación intelectual"delsexofemenino. debía tener,comofin último,la "perpetuación. delascendiente de nuestropropiosexo".. 
	Comoparte del mantenimiento delasuprema. cía delhombre,seconsideróquelaeducación de. la mujer debíaestar dirigida a mejorar. 
	significativamentesueficienciaeneldesempeño. desu papel de madre yesposa(Staton,1981).La. 
	fisiologíaehigienefueronobjeto deespecial. atención debido aquela mujer,alserlaencarga. dadelhogar ydela crianzadeloshijos,sela. 
	responsabilizaba del mantenimientodelasalud. familiar(Blackwell yBlackwell,1860).. 
	Estaideade proporcionar ala mujerun. conocimientosistemático enelcampodela salud. cobrófuerzacuandoacomienzode 1870los. médicoseuropeosadvirtieron quegran parte de. 
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	la mortalidad infantilteníaentresuscausasel. desconocimiento,porparte delsexofemenino,. delas máselementalesnormasdehigiene.Aeste. respecto,el profesor Bennett(1871:73)dela. Universidad deEdinburgoseñaló:"3000niños. muerenanualmenteen GranBretaña,9decada. 10casosson atribuiblesala ignoranciadelas. madres".Pero,además,a muchasmujeresde. clase mediales resultabaincómodosometersea. unexamenmédico porunhombre ysentían. vergüenza deexponersusproblemas. ginecológicosanteelsexo masculino,deallí. puesla necesidad d
	Elacceso dela mujeralaeducación produjo. lo queentérminosde Merton(1972)sellama. "efecto bumerán",esdecir,elsexofemenino. reaccionó deuna maneraquenoeralaesperada.. Unbuennúmerodeellas noestuvierontan. interesadasenformarsesolamente paraperpetuar. el predominio masculino opara hacermás. placenterala vidadelhogar,yse dedicaron al. ejercicio profesional.Paradarunaideadeeste. movimientoseñalaremosque,para 1882,Lon. drescontabacon unas26mujeresqueejercían la. Medicina(Evans,1980).. 
	Sibienfueen las últimasdécadasdelsiglo. XIXcuandocomenzóageneralizarseelacceso. delsexofemeninoalaeducación superior,lo. cualle abriólas puertas parasuingresoenla. ciencia,desde muchoantes algunasmujeres. habían dado muestrasdeinterés poracercarse al. conocimientocientífico yellas,venciendotoda. clase deobstáculossociales,lograron hacer. importantescontribucionesalconocimiento.. Destacaron así,MagdalenaCanedi-Noe yMaría. Pellegrina Amoretti,quienesrecibieron eldocto. radoenderechoenlas UniversidadesdeBologn
	También hubo otras queejercieron la. docencia,comofueelcaso deLauraBassi y. 
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	: María Gaetana Agnesi, profesoras de física de la Universidad de Bologna. Esta última estuvo trabajando ininterrumpidamente a lo largo de 10 años en problemas de cálculo integral y diferen cial, publicando sus resultados en 1748. Su contribución fue ampliamente difundida en los círculos académicos de los países europeos, pero los integrantes de la Academia de Ciencias Francesa se negaron a aceptarla. La marquesa Emüe du Chatelet, quien fuera autodidacta, publicó en 1740 un libro en el que expuso la filosof
	cienciasfísicas, tuvo ocho ediciones consecuti 
	vas. Por su parte, Herschel llegó a descubrir 8 
	cometas y 7 nebulosas (Acosla de Samper,1894). Tanto ella como la Somerville fueron aceptadas como miembros honorarios de la PoyalAstronomical Society, siendo las primeras
	mujeres que en Inglaterra recibían ese reconoci miento (Mozans, 1974). María Mitchel descubrió un cometa, se dedicó a la enseñanza de la Astro nomía y llegó a publicar varias obras (Acosta de Samper, Op. dr.).
	En el campo de la Matemática destacó Sofía Kovalévskaia, quien llegó a ser editora de la 
	revista Acta Mathematica; en 1888 recibió el PrixBordin de la Academia de Ciencias France sa; llegó a ser nombrada también miembro correspondiente de la Academia Imperial de Ciencias enRusia (Rodríguez Sala, 1985).
	Clemencia Roger descolló en el campo de la Economía Políüca. En 1862, una de sus obras, Junto a otra escrita por Proudhom, mereció el 
	INVESTIGACION Y CURRICULO 
	premio del gobierno suizo a la mejor memoria sobre el impuesto. Llama la atención este hecho porque Proudhom acababa de püblicar un libro en el que intentaba probar la inferioridad intelec tual de la mujer (Acosta de Samper, 1894). 
	Finalmente, y marcando ya los comienzos del siglo XX, mencionaremos a Marie Curie, quien fuera laprimera persona en obtener el premio Nobel dos veces. A pesar de este hecho, ella, al igual que María Gaetana Agnesi y Sophie Germain, no fue aceptada como miembro de la Academia de Ciencias Francesa. Pero ellas no fueron las únicas, Mrs. Ayrton, la primera mujer que obtuvo una medalla de laRoyal Society por sus investigaciones en electricidad, nunca pudo pertenecer a esta sociedad por ser una mujer casada (Moza
	El siglo XX 
	El siglo XX se inició manteniendo el interés por el estudio científico del sexo femenino. Este proceso llegó a su momento culminante en la década del 70, con la institucionalización de los Estudios de la Mujer en diversos países (Amorós, 1989; Gramaglia, 1989). Al igual que en el siglo pasado, una de las principales preocupaciones lo constituyó la necesidad de determinar las dife rencias existentes entre hombres y mujeres en cuanto a temperamento psicológico y capacidad intelectual, y en qué medida puede de
	En lo que concieme a la personalidad, Freud construyó sus ideas acerca de los rasgos tempera mentales de la mujer teniendo como paradigma 
	de referencia al hombre, definió lo femenino como opuesto a lo masculino: el hombre tiene pene, la mujer carece de él. Sobre esta base, Freud sustentó su concepción según la cual la mujer, al descubrir que no posee pene, desarrolla un sentimiento de envidia hacia el hombre, una personalidad narcisisia e histérica, un sentido de inferioridad e inhibe también su sexualidad (Freud, 1925). Esta represión sexual se convierte en un mecanismo que coarta el desarrollo del pensamiento, de allí que encontrara una exp
	En 1926, KarenHomey (1926) planteaba la necesidad de liberarse de este modo de pensa miento masculino y de acercarse al estudio de la mujer bajo otro punto de vista. Homey sugirió entonces que, debido a su capacidad reproductora, la mujer era un ser biológicamente superior al hombre y que este último, para compensar esta diferencia, ejercía su control sobre los aspectos creativos en la esfera de la cultura. 
	En lo que a capacidad intelectual de los sexos respecta, resulla interesante mencionar los trabajos que, entre fines del siglo pasado y comienzo del presente, adelantara Helen Bradford de la Universidad de Chicago. Estas investigaciones, buscaron establecer comparacio nes en facultades intelectuales como la memoria, asociación de ideas y creatividad, notando que las diferencias entre hombres y mujeres eran pequeñas (Klein, 1980). 
	Posteriormente, hacia mediados de la década del 30, Lewis M. Terman y Catherine Cox Miles realizaron estudios similares a los ya expuestos, sólo que arribaron a conclusiones que discrepa ban de las de Bradford, y señalaron, además, que los hombres tienen por lo general un interés más marcado por la ciencia, los fenómenos físicos, los inventos y las cosas mecánicas; las mujeres, por contraste, se interesan más por los asuntos domésticos, lo estético y las ocupaciones seden tarias (Klein, 1980). 
	Sobre este punto de la existencia de diferen 
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	cias en la capacidad intelectual de ambos sexos, la ciencia de hoy en día se ha dedicado a estudiar si hombres y mujeres son iguales en cuanto a habilidades cognoscitivas, encontrándose discre pancias en aspectos tales como la comprensión y las habilidades de tipo aritmético, verbal, no verbal y espacial (Newcombe y Ratcliff, 1978; Colheart, Hull y Slater, 1975). 
	o..* 

	También, y teniendo presente una perspectiva biológica, se ha abordado el problema de la organización funcional y la morfología del cerebro. En lo que concieme al primero de estos aspectos, hecho que se refiere al desarrollo de los hemisferios cerebrales, recientemente ha sido reconocido que sí existen diferencias entre los sexos (Kelly, 1981). Así, por ejemplo, se ha encontrado (Newcombe y Ratcliff, 1978: 192) que "los hombres miiesti'an una asimetría fimcional de la organización cerebral más marcada que l
	Las distinciones por sexo parecen operar también a nivel de la morfología cerebral; a este respecto, los resultados, aun cuando "no son estadísticamente significativos", sugieren que"elplano temporal izquierdo es más grande en los hombres que en las mujeres" (Ibid: 192). Sin embargo, y a diferencia de siglos pasados, hoy en día los científicos no se atreven a afirmar, enfáti camente, que los resultados obtenidos en tomo a las habilidades cognoscitivas y a la organización y morfología del cerebro demuestren 
	En h'neas generales, ha prevalecido la idea de que cualquier diferencia existente tiene su origen en factores sociales, no así en los genéticos. Esta opinión era compartida por Helen Bradford. Asimismo, en 1907, W.I.Thomas, en su obra Sex andSociety, ponía de manifiesto que los distingos intelectuales observados entre hombres y mujeres no eran innatos sino que mas bien tenían un origen social; a este respecto decía: "Cuandopor una u otra razón una clase de la sociedad es excluida de esteproceso tal como ha 
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	(Thomas,1907;citado porKlein,1980:268)..
	o..*. 
	Enelcampodela Antropología,Margaret. Mead(1935),ensutrabajo Sexand. Temperamentin ThreePrimittve Societies,. escrito amediadosdeladécadadel30,destaca. cómoensociedadesdistintas ala occidental no. sele asignaaunsexo,poroposición aotro,. rasgoscomodominación,valentía,agresividad,. objetividad y maleabilidad,porlo queconcluye. quecualquierdiferenciatemperamentalatribuida. al hombreoala mujeres unproductosocial.. 
	Ortner(1974)y Chodorow(1974,1980)han. sostenido,enfáticamente,queeltemperamento. femeninoes moldeado porel ambientesocial.. Asimismo,yenelcaso particular delas diferen. ciasenla morfología y organización cerebral,así. comoenlas habilidades aritméticas y verbales,. "la evidencia disponible noindica la existencia. de un componentegenético,ylas diferenciaspor. sexopuedenseratribuidascompletamentea. efectosambientales"(Kistiakowski,1980:36).. Entodocaso,si sellegara ademostrarque. efectivamentelas discrepancias
	Independientementedelas discusionesteóri. cas,laexpansión delas posibilidades deempleo. yestudio parala mujerdeclase media,unidaal. crecimiento y profesionalización dela ciencia y. la tecnología,fueronfactoresquecontribuyeron. 
	paraque,apartir de 1900,las mujerespasaran a. engrosarlas filas decientíficos.Deallíen ade. lante,seinició unacrítica feministaqueintentaba. desmontarunconocimientoconstruido sobre. valoresepistemológicoscentradosenla masculinidad,cuestión alacualnoshemosacercadoen. esteensayo.Sebuscó,además,descubrirestruc. turas masculinasenla cultura científica(Haug,. 1989),hechoquese hizo paiticularmenteeviden. te apartir dela décadade 1970,coincidiendo. 
	precisamenteconlainstitucionalización delos. 
	Estudios dela Mujer.. 
	Enla búsqueda deesasestructuras masculinas,. ZuckeiTnan y Colé(1975)postularonlaexisten. cia delllamado "principio dela triple penali. dad ,cuyafunción esla deobstaculizarel. acceso y cabal participación dela mujeren el. quehacercientífico.Estos autoresseñalan,en. primertermino,quelacienciasigue siendo. 
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	consideradacomounaactividad poco apropiada. paraelsexofemenino.Asimismoestablecen que. persistelacreenciadequelas mujeresson menos. competentesquelos hombrespara desenvolverse. enelcampo académico y,finalmente,argumen. tan queuna vezqueellas trascienden estas. 
	barreras ylogran entrar al mundodela ciencia. son discriminadas porlos científicos.. 
	Latriple penalidad explicaría,al menosen. parte,lasupremacíanumérica masculinaen las. actividadesacadémicasenlo que vadesiglo.. Estapreeminenciaseapreciaenel Cuadro 1,. dondeun análisis dela participación dela mujer. enla actividad científica en varias naciones. indicaqueel porcentajedemujereses,en todos. loscasos,menoral dehombrescientíficos.. 
	1 Cuadro1. 
	Participacióndela mujeren. 
	LA Cienciaenvariasnaciones. 
	(en porcentaje). 
	Países 
	Países 
	Países 
	Participación 

	TR
	Porcentual 

	* 
	* 
	Japón 
	7.3 

	** 
	** 
	Sri Lanka 
	13.0 

	* 
	* 
	Kuwait 
	15.8 

	+ 
	+ 
	EE.ini. 
	18.1 

	*** 
	*** 
	Venezuela 
	29.2 

	++ 
	++ 
	Rep.PopulardeChina 
	36.5 

	* 
	* 
	Hungría 
	37.7 

	* 
	* 
	URSS 
	40.0 

	* 
	* 
	Bulgaria 
	43.1 


	Fuentes:*UNESCO(1980),los datoscorresponden a. 
	finesdela décadade 1970.**Amarasuriya(1988),el dato. 
	correspondeamediadosdelos80.***Lemoine,Morán,. Valencia y Requena(1988),el datoesde 1983.+Vetter. (1981),finesdelos70.++Lilan(1988),mediadosdela. 
	décadade1980.. 
	¿Porquéhay menos mujeresque hombresen. laciencia?Lasociedad,ademásdecontinuar. asignando al sexofemenino rasgos psicológicos. quesesuponen contrariosalosrequerimientos. de una prácticacientífica(Tossi,1975),le exige. todavíaconcierta fuerzaque permanezcaenla. esfera delo doméstico;es porello quehoyen día. la mujersiguesiendosocializada principalmente. 
	para llevar adelante un hogar,y para proveerala. familia de unsoporte afectivo yemocional. (Chodorow,1974,1980;Okely,1974).Desde. niñasela prepara parael matrimonio másque. parael ejercicio de unaprofesión;selaeduca. paraquesubordinesucarrera ysuéxito profesio. nal alas necesidades desufamilia,yseleincul. caqueesextremadamentedifícil combinaruna. can-era,especialmentela científica,conel. matrimonio yla maternidad(Chusmir y Franks,. 1988;Gomick,1983).. 
	Unejemplo dela presencia deestos valores. puedeserencontradaen unestudioquerealizára. mos(Lemoine,1985;Lemoine y Roche,1986). entre un grupo deinvestigadores delárea metro. politana deCaracas,enelquepudimosconstatar. quedurantesu procesoformativo las científicas. fueron objeto,por parte desus progenituras,de. un mensaje dualcaracterizado porel aliento. haciaelestudio,masnohaciael trabajo intelec. tual.Yello fue asíporqueel primero proporciona. las herramientasculturalesindispensables para. conseguir un buen
	marido.. 
	Parle dela "masculinidad"dela ciencia se. refleja tambiénenel modocomose distribuyen. lossexosenlos distintoscamposdelconoci. mientocientífico.Lascifras apoitadas por. UNESCO(1980)y NacionesUnidas(1985),así. comoestudiosrealizadosen distintas regiones. del mundo(Andam,1988;Andah,1988;Dussan. deReichel,1988;Ramadive,1988;Torresde. Peimbert,1988),indican queel grueso deellas. tienden asituarse en ciertas áreas delsaberen. detrimento deotras.Estasituación es particular. menteevidentecuandosetrata delaingenierí
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	Cuadro2. 
	Participacióndela mujeren. 
	Ingeniería y Ciencias. 
	Agrícolasendistintas. 
	regionesdel mundo. 
	(en porcentaje). 
	Ciencias. 
	Reeión Ingeniería Agrícolas. 
	Africa 5 15. 
	AméricaCentral/Caribe 10 20. 
	Asia y Oceanía 10 20. 
	EuropaOccidental 5 25. 
	EuropaOrienial 25 35. 
	Fuente:NacionesUnidas,1985.. 
	Encuanto alas causas deestefenómeno,ha. 
	sidosugerido(Andah,1988;Chivers,1980)que. 
	enla decisión deseguir unadeterminadarama. 
	delconocimiento influyela familia yla propia. 
	educaciónformalqueseimparte alas niñas y. 
	niños,expresadaesta últimaenlas actitudes de. 
	los profesores yenlosestereotipos presentesen. 
	loslibros detexto(7WA5Newsletter,1988;Lon,. 
	1985).Ademásdelos hechoscitados,laintensi. 
	dad dela competencia,las políticas oficialesola. 
	receptividad que haciala mujertenganlos. 
	individuosquese desempeñanenimadetermina. 
	daramadelsaber,pareceincidir también en el. 
	modocomolossexossereparten enlas distintas. 
	áreasdelconocimiento(Conde,1986;Stolte-.
	Heiskanen,1983).. 
	Losestudiossobrela mujerenla ciencia han. puesto igualmente demanifiestola existencia de. dificultades,por parte delsexofemenino,para. alcanzarel máximonivelacadémico.Así,en. distintos países del mundocomolosEE.UU.,. Rusia,Colombia y Venezuela,porsólo citar. algunos,sereporta que menosmujeresque. hombreslogran alcanzarelPh.D.o doctorado. 
	(Andolsek,1986;BemaldeRamírez,1988;. 
	Lemoine,1985).Muypocas,además,llegan a. 
	realizar susestudiosenel exterior.Lasinvestiga. 
	cionessugieren que parte dela explicación aesta. 
	problemáticaradicaenelconjunto derestriccio. 
	nesqueimponela vidafamiliar a la mujer yque. 
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	d#0... 
	d#0... 
	inri.
	incidenenla movilidad geográficaindispensable.
	O.*. 
	pararealizar eldoctorado,particularmentesieste. 
	debecursarseenel exterior(GumaniyShel,. 1984;Rosenfeld 1981).. 
	Enloquerespecta alsegundo obstáculo. enunciadoenel principio dela triple penalidad,o. lacreenciadequelas mujeresson menoscompe. tentesqueloshombresporlo quedifícilmente. 
	pueden hacerciencia,es posibleencontraren. estesiglo quienessustenten abiertamentelaidea. delainferioridad intelectual delsexofemenino.. Asíporejemplo,el maestro de Alexander. Flemming,Almroth Wright,sentía un"profundo. desprecioporelcerebro dela mujer". (MacFarlane,1984:77);negabaquela mente. femenina pudierasercapazdetener unalógica. 
	deductiva y "deploraba...sushábitosdeformarse. juicios intuitivos"(Wright,1953,citado por. 
	MacFarlane,1984:78).Para Wrightlas mujeres. debían "sertratadasconla cortesía debidaalos. intelectualesinferiores"ycreíaque"elhombre. eselprototipo dela especie hwnana,la mujerla. aberración"(Ibid:11).. 
	Este punto dela competenciafemenina hasido. abordado medianteel análisis dela productivi. dad,entendida éstacomoelnúmerodetrabajos. 
	1 Cuadro3 1. 
	Promediodeartículos. 
	PUBUCADOSPORINVESTIGADORES. 
	DEVARIASNACIONESSEGÚNSEXO. 
	País. 
	Sexo. 
	MF. 
	* 
	* 
	* 
	Austria. 


	2.4 2.0. 
	* 
	* 
	Bélgica. 

	3.2 2.1. 
	* 
	* 
	Finlandia. 

	2.2 1.7. 
	* 
	* 
	Hungría. 

	9.0 3.6. 
	* 
	* 
	Polonia. 

	3.8 2.9. 
	* 
	* 
	Suecia. 

	2.0 1.5. 
	♦* EE.UU. 8.0 3.0 
	+ Venezuela 7.6 3.7 
	Fuentes: * Slolte-Heiskanen, 1983; ** Colé, 1979; + Lemoine, 1989. Los promedios corresponden a medias aritméticas. 
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	publicados. En este sentido, los estudios indican que la mujer tiene una productividad promedio inferior a la del hombre, como puede apreciarse 
	en el Cuadro 3. 
	No obstante lo anterior, el problema no es tan sencillo como parece. Por ejemplo, hemos podido constatar, al menos para el caso de Venezuela, que estas diferencias operan funda mentalmente a nivel de las publicaciones en revistas acreditadas del exterior reseñadas por el ISI, no así en las nacionales (Lemoine, 1985). Asimismo, estudios realizados por Over (1982), y Rodgers y Maranto (1989) indican que a pesar de las diferencias de productividad, el impacto de los resultados de investigación de las científic
	De igual manera, esludios que trabajamos en la actualidad (Lemoine, en preparación), indican que, independientemente de las disparidades observadas, laproductividad de los hombres y mujeres de ciencia de Venezuela sigue un com portamiento similar al propuesto por la ley de Lotka(Lotka, 1926). 
	Lo anterior demostraría que el abordaje del tema de la productividad en función del sexo es en extremo complejo y es difícil, dado el estado del arte", extraer conclusiones definitivas. En lodo caso, las desigualdades no pueden ser achacadas a una supuesta inlerioridad intelectual de la mujer, sino mas bien al ambiente social en 
	el cual ésta se desenvuelve. 
	Sobre esta base se ha sido sugerido como posible factor explicativo el matrimonio y la maternidad; sin embargo, se ha logrado determi nar que éstos tienen un efecto positivo sobre la productividad (Colé y Zuckerman, 1987; Luukkonen-Gronow y Stolte-Heiskanen, 1983). Otros hechos han servido entonces como hipótesis explicativas al problema de las discrepanciasde la productividad: que las mujeres ocupen, en relación a los hombres, posiciones más bajas dentro de la jerarquía académica; que ellas tengan más difi
	a la comunidad científica; y que las mujeres..deban ejercer más labores docentes que sus..colegas de sexo opuesto...
	El tercer obstáculo mencionado por Zuckerman y Colé (1975) para explicar las dificultades que tiene la mujer en el logro de una plena incorporación al quehacer científico, se refiere a la discriminación de que es objeto. Las mujeres de ciencia, particularmente aquéllas que se desempeñan en las naciones desarrolladas, tienen más dificultades que sus colegas de sexo opuesto para conseguir un empleo en un labora torio; ellas tienden a ocupar, dentro del escalafón académico, posiciones más bajas que ellos; tien
	Que la mujer haya sido vista como un ser cuyas características psicológicas son opuestas al quehacer científico, que se dude de su capacidad intelectual para el desempeño de tareas cognoscitivas y que ellas tengan dificultades para recibir un trato igualitario han sido factores que históricamente han contribuido a obstaculizar el acceso y participación de la mujer en la actividad científica, por lo que ésta ha sido, y continúa siendo, una práctica predominantemente mascu 
	lina. 
	Es de esperar que esta situación se transforme. La acción que emprendan las propias mujeres será decisiva. Habrá necesidad de continuar revisando el pensamiento científico existente y despojar a las nuevas concepciones teóricas de todo androcentrismo; se deberá mantener una permanente actitud de revisión crítica ante las estructuras sociales sobre las cuales se erige la Academia para transformarlas y facilitar así, el acceso femenino al acontecer científico. Será necesario descubrir y mover todos aquellos e
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	Perspectivashistóricas. 
	Perspectivashistóricas. 
	EINTERCULTURALESSOBRE. LASMUJERESENLAS. 

	Matemáticas. 
	Matemáticas. 
	A N N H I B N E .
	Introducción. 
	Lahistoria dela mujerenlasMatemáticasno. hasido unaconstante de progreso yéxito.De. hecho,la experiencia histórica dela mujerenlas. Matemáticashasido ambigua.Deotrolado,la. historia particular ylascomparacionesintercultu. rales delas mujeresdeios EstadosUnidos,. Canadá yEuropacompruebanqueestos países. nosiempre hanestado en ventaja.. 
	Asícomoen otroscamposdela investigación,. losacadémicosnorteamericanos yeuropeos han. estado dispuestoscon demasiadafrecuenciaa. hacerconclusionesetnocéntricassobreel relativo. nivel de desarrollo desusregiones.Amenudose. piensaqueel nivel delos "paísesdesarrollados". tienequesersuperior al delassociedadesde. Asia,Africa,y AméricaLatina.Comose verá,la. situaciónes muchomáscompleja.Comoresul. tado deestacomplejidad,es posible que varios. señalamientos deesteensayo parezcan contradic. toriosconlas ideas vigen
	Esteensayose proponediscutir ydocumentar. lossiguientes temas:. 
	•Las mujerescomoparticipantes activasenla. comunidad matemática.. 
	* Conferenciasobre dictada el 13de mayode 1993,en. el Colegio Universitario deCayey dela Universidad dePuerto Rico,. auspiciada porlos DepartamentosdeBiología, Matemática-Física y. Química,el ProgramaGeneral de Ciencias y el ProyectodeEstudios. 
	R K O B L I T Z. 
	•
	•
	•
	Lasituación delas mujeresenlas Matemáti. casesdiversa yvaría de paísen país.. 

	•
	•
	Losperíodos decambiosocialrepercutenen. la participación delas mujeresencamposnotradicionales,comolas Matemáticas.. 

	•
	•
	Apesardeldiscrimen,la participación delas. mujeresen las Matemáticasdocumenta. experienciaspositivas.. 

	•
	•
	Noexisten diferenciasinnatas porgéneroen. lascapacidades matemáticas.. 


	AnRMACIÓNPRIMERA. 
	Apartirdemediadosdelsiglo diecinuevey. durantela totalidaddelsiglo veinte,las mujeres. hansidoparticipantesactivasenla comunidad. matemática.. 
	Aunqueelnúmerototal de mujeres matemáti. casnoes muyelevado,hanexistido mucho más. matemáticaseminentes delo que podríamos. suponer,particularmentesitomáramosenserio. la insultante afirmación de HermánWeyl,quien. dijo que:"Hanexistidosolamente dosmujeres. en todala historia delas matemáticas.Pero una. 
	'de ellas noera matemática[se refería aSofía. Kovalévskaia], mientrasque laotra noera mujer. [EmmyNoether].". 
	dela Mujer delColegio UniversitariodeCayeydela Universidadde. Puerto Rico.AnnHibner Koblitz,Ph.D..es Profesora Asociadade. Historiaen el HartwickCollegede NuevaYork yPresidenta dola. Fundación Kovalévskaia.. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA. 
	Lasfnatemáticas másconocidas:. 
	Dehecho,losaportesimportantesdemujeres. enlasMatemáticashansido muchomásnume. rososquelosdelassiete mujerescuyosnombres. hanaparecidoenlas historiastradicionales.Estas. siete mujeresmatemáticasmásconocidasson. las siguientes:. 
	•
	•
	•
	Hypathia(3707-415?D.C.)-Segúnlas. leyendas,ella vivióen Alejandría,hizoinvestiga. cionessobrelasseccionescónicas yfueasesina. da porloscristianos.. 

	•
	•
	EmiUeduChatelet(1706-1749)-Pertene. ciente alacorte delrey deFrancia yfilósofa,ella. tradujo alfrancésehizo comentariosextensos. sobrelostrabajos deNewton.. 

	•
	•
	MaríaGaetanaAgnesi(1718-1799)-.Conocidaavecescomola"bruja"deAgnesi,. ella enseñóenla Universidad deBoloñaenItalia. yse negóaaceptar unpuesto enla Academiade. Ciencias porquequiso dedicarseala vida. religiosa.. 

	•
	•
	SophieGermaine(17761831)-Mantuvo. unacorrespondenciacon Gaussy otros matemáücoseminentes,yen 1816recibió el Gran. Premio dela AcademiadeCienciasdeFrancia.. 

	•
	•
	MaryFairfaxSomerville(1780-1872)-.


	Tuvointereses yactividades muyamplias;escri. 
	bióel bbroSobrelasrelacionesentre las mate. 
	máticosylas cienciasfísicas,pubHcadoennu. 
	merosas edicionesduranteel Siglo Diecinueve.. 
	•Sofía Kovalevskaia(1850-1891)-Primera. 
	mujerquelogrórecibirel título deDoctoren. 
	Matemáücas(enelsenüdomoderno).También. 
	fuelaureadaconelPremioBordín dela Acade
	míadeCienciasdeFrancia. 
	.EmniyNoether(1882:1935)-Contribuyó. 
	aíundarel álgebra moderna.. 
	Ademásdeestassiete mujeres matemáticas. 
	ampliamenteconocidas,podrían identificarse los. 
	nombresde otras siete yaún otrassiete-y hasta. 
	podría hacerse una Usta dealrededor decien. 
	mujeres matemáticasimportantesde varios. 
	períodos históricos y dediferentesculturas. No. 
	obstante,aún hoydía se pueden encontrar a. 
	muchoshombresmatemáticos,historiadores de. 
	las Matemáticas yotras personassupuestamente. 
	bien informadas,quienes todavía dicen quelas. 
	mujeres nuncahan demostrado muchacapacidad. 
	matemática.Esmás,sepueden mencionar. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	muchoscasos decomportamientodiscrimi. natorio por parte dematemáticos hombresen. contradesuscolegas matemáticas mujeres,por. lo cualnoquedaduda algunadequelos hombres. matemáticosson producto desu ambiente. cultural,deigual maneraquelos hombresde. otras profesiones.. 
	Enla actualidad,sepresentan menoscasosde. 
	discriminacióncruda y abierta queantes.Pero,. entodocaso,la situación noes peorquela. existenteen muchosotroscampos,talescomola. Ingeniería,la Geología,la Economía,la. Filosofía,la Administración deEmpresas,las. CienciasPolíticas,etcétera. Valga mencionar. algunosejemplosdediscrimen paraubicarel. temaen una perspectivaapropiada:. 
	•
	•
	•
	Eltrabajo deSophie Germainequetrata. sobrelaelasticidad delos metales ganóel Gran. Premio dela Academiade Ciencias de Francia. (1816).Pero,el nombredeella noapareceenla. lista deganadores delPremioqueestá grabado. enla TorreEiffel,apesardequeella ayudóa. hacer posiblela construcción dela mismatorre a. través desusinvestigacionessobrela elasticidad.. 

	•
	•
	ChristíneLadd-Frankiin,fue una. estudiantedepostgrado deJ. J. Sylvesterenla. Universidad Johns Hopkins.En 1882cumplió. todoslosrequisitos para recibirsu doctorado,. inclusosutesis doctoral(lacualestabaen. proceso de publicación).Pero,la Universidad se. negó apermitir queella recibiera eltítulo,a pesar. dequesusinvestigacionesfueron muyreconoci. das.Ellafueunadelas pocas mujeresenrecibir. la designación "estrella de reconocimiento. eminente"enlasprimerasedicionesáeAmerican. MenofScience(HombresNorteamericano


	Ensulibro History ofMathematicsin América. before 1900 {LaHistoriade lasMatemáticasen. Norteaméricaantesde1900).,los autores. mencionan queentre 1893y 1897larevista. MathematischeAnnalen publicó quince artículos. escritos por matemáticosnorteamericanos.Ellos. presentan losnombresdecatorce deellos,todos. loscualessonhombres,pero omitenel nombre. dela única mujer,MaryFrancés Winston,. quienfueestudiante deFélix KleinenGottingen.. 
	•EmmyNoetherfueeditora dela revista. MathematischeAnnalen durantela década de. 1920,hechoconocido portodala comunidad. matemáticaeuropea.Sin embargo,ella nofue. incluidaenla lista oficial delos directores dela. revista(en contiastecon Sofía Kovalévskaia,. quien hacíacuarenta añoshabíasidoincluida. oficialmente enla lista deeditores deActa. Mathematicá).Esmás,a vecessuscolegasse. referían aellairrespetuosamentecomo"Der. Noether"(usandolaforma masculina alemana).. 
	Ejemplosdelcambio:. 
	Porotra parte-yestaesunasituación quese. repite en otroscontextos-existen también. hechosquehandemostradoactitudes más. favorablesrespectoalas mujeresenlas. ciencias.Porejemplo:. 
	•En1896,unaencuestadel profesorado. universitario alemánincluyóla pregunta:. ¿Debenlas universidades admitir a las mujeres. conlos mismosderechosquetienenlos. hombres?Losmatemáticosestuvieron. 
	unánimementeafavordela admisión delas. mujeres,asícomotambiénloestuvieron casi. todoslosfísicos.Pero,casitodoslos historiado. resestuvieronencontra dela participación delas. mujeresenel mundoacadémico.. 
	•Laprimeramujerquelogróestar. integradatotalmenteala vidaacadémica y. profesionalenEuropafué unamatemática.. Sofía Kovalévskaiacomenzósutrabajo. académicoenla Facultad de Matemáticasdela. Universidad deEstocolmoen 1884,dondellegó. asercatedráticaen 1889.Kovalévskaiatambién. fuela primera mujerenser nombradamiembro. correspondiente dela AcademiadeCiencias de. Rusia.Esdenotarquela Academiarusatuvo. que modificarsus reglamentos para permitirsu. 
	elección.. 
	•
	•
	•
	ElprimerDoctoradoen Matemáticas. otorgado aunamujeren una universidad. estadounidense,fuerecibido por Winifred. HaringEdgertonen 1886.Tambiénfueel. primerdoctorado encualquiercampootorgado a. una mujerenla Universidad deColumbiaen. NuevaYork.. 

	•
	•
	Laprimeramujervietnamitaenrecibirel. título decatedráticaencualquiercampo. 


	MUJERYCIENCIA. 
	científico-técnico(en Vietnam estetítulo es. otorgado a muypocaspersonas)fueuna matemática,HoángXuánSính.EUafue. estudiante depostgrado de A.Grothendieck y. 
	o..

	L.Schwarz,hatrabajado devoluntaria cadaaño. comoentrenadora paraelequipo vietnamitaen. las OlimpíadasInternacionales de Matemáticas y. en algunas ocasiones hasidola única mujer(de. cualquier país)involucradaenesteevento.. 
	Afiraiacjón segunda. 
	Existe unagran diversidadenlasituaciónde. las mujeresen las Matemáticas^ tanto histórica. comointerculturalmente.Esmás,hasta enlos. casoscuandoelcontextoculturalyeconómico. escasielmismo,nosepuedeinferirqueel. statusdelas mujeresenlas Matemáticas. tambiénserá elmismo.Porejemplo:. 
	•Elporcentajeanualdemujeresquehan. recibidoel título dedoctoradoenlas universi. dadesnorteamericanashapresentado. variacionesdemásdel500%.Esdenotarque. estecambiodeninguna manerahasido un. incrementocontinuo.Laeducación de postgrado. enlas Matemáticasenlos Estados Unidos. comenzómuchodespuésqueenEuropa-enlos. últimosañosdela décadade 1870-y paraesa. épocalas mujeresconstituyeron unaparte delos. estudiantesdepostgrado(aunquesolamente un. pequeñoporcentaje alrededor del4%).Más. adelante,durante el período de 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA. 
	camposaliadoscomolaEstadística ylaCiencia. deComputación).Porotra parte,encontraste. conlasituación durantelas primerascuatro. décadasdelsiglo veinte,la proporción de. 
	mujeresdoctoradasenlas Matemáticas yano. vuelveaacercarseal porcentaje total demujeres. doctoradasentodosloscampos,elcual ha. llegado aseraproximadamentedel36%.. 
	Enotros paísestambién han ocurrido. disminucionessemejantesala ocurridaenlos. Estados Unidosdespuésde 1940.Porejemplo,. enRusiaenlas décadasde1880y1890,el. númerode mujeresdoctoradasen Matemáticas. fue mayorqueenlas décadasde 1900y 1910.. Estenúmerocomenzóaincrementardenuevo. duranteladécadarevolucionaria de 1920.. 
	•Existen muchosejemplosquecontradicen la. creenciadequelos porcentajes demujeres. matemáticasen paísesquetienen culturas o. 
	mdiceseconómicossemejantesserán compara.
	bles.Podemoscitarcomoejemplolacompara
	yEuropa. 
	FraSltí f Unidos,. 
	FraSltí f Unidos,. 
	EsnañaV ' Turquía,Portugal y. 

	paísesTKino™ülrn"sttl™''1".
	paísesTKino™ülrn"sttl™''1".
	muysemejantes pero nn educación. demujeresen dife muydiferentes. 
	Mate^tLas Sreimnir.
	Mate^tLas Sreimnir.
	CostaRicala proporción4^". profesorado delaEscuelade.
	12.5%(esto incluyeladir^?™'"'''. 
	Encontraste,la Universidad N Escuela)..
	de Nicaragua(UNAN)en mII " Autónoma. 
	profesoras mujeres,nide.
	CienmasFísicas(a;nquee^D. 
	Estadísticaen elrecinto delaUNANen uín. 
	esta dingido porunamujer).. Esinteresante notarqueenln« r^oí. 
	, . „ , s nios paísesen vías.
	dedesaiTollo las mujeres hanllegado aser jefas. de departamentosodirectorasdeescuelas delas. Ciencias Matemáticascon unafrecuencia que. sorprenderiaasuscolegasenlospaíses. desarrollados.Haymujeresjefasodirectorasde. 
	MatemáticasoEstadísticaenlaIndia(Madras. 
	Christian College,Universidad de Lucknow,. 
	Universidad deMangalcrc),las Filipinas. 
	(Universidad deDeLaSalle),Costa Rica. 
	(Universidad deCosta Rica),Nicaragua(UNAN,. 
	León),y Vietnam(Universidad dela Ciudad de. 
	HoChiMinh),entre otros.Esto no necesaria. 
	mentequiere decirquela situación en generalde. 
	las mujeres matemáticasenestos paísessea. 
	mejorqueenlos países desarrollados,sino más. 
	bien quedebemostenercuidadoenevitarlos. 
	estereotipos.. 
	Apropósito,debe mencionarsequeel 15%de. los miembrosdela AcademiadeCiencias del. Tercer Mundoson mujeres,mientrasquelas. mujeresconstituyen solamentecerca del5%de. las academiasdeciencias de los Estados Unidos. ylaex-Unión Soviética.. 
	•Existen otrosaspectosdelasituación delas. mujeresen las Matemáticasquecontradicenla. imagenestereotipada queseofreceenlos. mediosdecomunicación.Porejemplo,. consideremoslas estadísticas dela tasa de. deserción estudiantil. Unacreenciaerrónea,pero. ampliamenteaceptada(al menosenlosEstados. Unidos),esquelas mujerestienden adesertarlas. carreras delasCiencias Matemáticascon más. frecuenciaquelos hombres.Unestudio sobie las. estadísticas delaño 1979 encontró queel 29%. delas mujeresnorteamericanasquecomenzaron
	terminaronsucarrera y recibieron su diploma,. mientrasqueel porcentaje correspondiente de. hombreserasolamente el 15%.Elmismoestudio. reveló unasituación diferente enlascarreras de. Física y Astronomía,enlas quese graduaron el. 13.5%delas mujeres y el 17.8%delos hombres.. Pero aquíse hanotado algo interesante:entrelos. estudiantesqueabandonaron lascañerasdelas. Ciencias Físicas,el8.1%delas mujeres y. solamenteel 1.3% delos hombressetrasladaron. 
	acarrerasenlas Ciencias Matemáticas.Citando. 
	estasestadísticas,los autores delestudio. concluyeron que:"Denuevotenemosunaseñal. 
	de quelas matemáticasson relativamente. atractivas—otal vez másabiertas—paralas. mujeresquealgunoscamposdelas ciencias. relacionadoscon las matemáticas"[Chipman].. 
	Sin embargo,esnecesario tomaren cuentaque. 
	T. 
	las estadísticas nos pueden "decir"muchas. cosas.Lasestadísticascitadas anteriormenteno. tienen ningúnsentido definitivofuera de. contexto.Parallegar a unainterpretación. completadeestasituación seríaimportantesaber,. porejemplo,¿Adóndehanidolosotros91.9%. delas mujeres y98.7%delos hombresquienes. abandonaronlascarrerasFísicas y nose. trasladaron alas Matemáticas?Laaplicación de. 
	métodoscuantitativos al estudio defenómenos. sociales presenta muchosproblemas.Pero,noes. propósito deesteensayo hacer un análisis crítico. deestas metodologías.. 
	•Otrasituación bastante complicada. respecto alosestudiantesdeMatemáticasson. lasdiferencias porgéneroenlas pruebasde. capacidad y rendimientomatemático.Durante. las décadasde 1960y 1970,segúnel "sentido. común"yla línea propagandísticade algunos. supuestamente "científicos objetivos",tales. comoCamillaBenbow y Julián Stanley,las. mujeres,mostraban máscapacidad verbal,. mientrasquelos hombresmostraban más. capacidad matemática.Estosteóricosdela. diferencia degénerocitaron resultadosde. algunaspruebasde mate
	Además,lassupuestasdiferencias porgénero. no hansido dela mismamagnitud,nientrelos. diferentes gruposétnicosdelosEstadosUnidos. y Canadá,nientrelos diferentes países del. mundo.Unestudio realizado en 1987encontró. que,hastaenlosexámenesdeltipoSAT,esta. "brechaporgénero"varia muchoentrelos. 
	MUJERYCIENCIA r. 
	diferentes grupos denorteamericanos:por. 
	L--p..'.
	ejemplo,la brechaes mayorentreloslatinosque. entrelos negros.Esmás,comolo harecalcado. GilaHannaen sustrabajoscomparativos,las. diferenciasentrepaísesson muchomás. significativas quelas queexistenentre. hombres y mujeres.También ha notadoquelos. paísesque tienen un bajo nivel derendimiento. matemáticoentre lajuventud(talescomolos. Estados Unidos y Canadá),tienden a mostrar una. diferencia degénero mayordela que muestran. los paísescon un nivelelevado(talescomo. Hungríay Japón).Además,existen países. (Tailan
	Otrosestudios también demuestranque. muchasdelasideasampliamentedifundidas. sobrelassupuestas diferencias por género han. sidoformadasporla cultura norteamericanaode. Europa Occidental,ynocorresponden ala. realidad de otras culturas.Ejemplo deello esla. teoría(aceptada pormuchosnorteamericanos). sobrelasupuestasuperioridad delos hombresen. el pensamientoespacial.Sinembargo,las. pruebasdecapacidad espacialadministradasa. los niñosindígenasdeAlaska yalosniñosde. Africacentralindican igualdad decapacidades. en
	Afirmación tercera. 
	Losperíodosdecambiossociales bruscose. inseguridadpolítica'económicapuedendar. lugaraunambientemuydiferente(en el. sentidopositivo onegativo)paralas mujeresen. loscamposno-tradicionales,tales comolas. Ciencias Matemáticas.Porejemplo:. 
	•Duranteel proceso de ti'ansformación. 
	27.
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	\ yciencia. 
	capitaüstaenEuropaOriental ylaex-URSS,.
	muchasdelasinstituciones deinvestigación. científica que recibían fondosdelgobiernoestán. atravesando unaetapa muydifícilohasta han. 
	tenidoquecerrar.Esto haresultado enla. sminución desueldos ylosdespidos,mayor. 
	mentedemujeres.. Durantelaguerra dela Contraen Nicara. 
	gua,seabrieron muchosespaciosparalas. 
	mujeresenlasfacultades técnicas,en gran parte. 
	acausadelservicio mihtarobhgatorio,que. 
	tesu tóenquela mayoríadelos hombresjóvenes. estabanenelejército ohabíansalido del país. 
	paraevtoesteservicio.Lasmujeresllegaron a. constituirel70%dela poblaciónestudiantil dela. Universidad NacionaldeIngeniería.De. momentopareció quelas mujeresiban acambiar. 
	óelasCienciasMatemáticas. 
	laq Tr> ■ ^ ycomenzaron adesplazara 
	aeuda^í estadosufriendo una. 
	durantela crisiseconómica. queesta viviendoeste país.. 
	munníf^í*^'^ muchosotros países del. 
	diS'í ^'^Perimentando serias.
	diS'í ^'^Perimentando serias.
	ficmtadeseconómicas.Lasuniversidades. deSlT" r' y ™"'=hos. 
	hombres). 
	niversrdades yempresas privadas.Esta. 
	situaciónfuediscutidacomoparte deuna. d"'''" hurante una.
	mesaredondademujeresmatemáticas y.
	científicasenconmemoración delcentenariode. 
	h deSor.Kovfcw.,00.7™,^.
	991. Lasparticipantes mexicanasdiscutieron. 
	sobreelimpaaodelacrisiseconómicaparalas. 
	mujerescientíficas.Plantearon quela deserción. 
	por parte deloshombresuniversitarios pS.
	bnndar unaventaja paralas mujeres Dehecho. 
	comoresultado dela crisis,el porcentaje de '. 
	mujeresenlaFacultad delas Matemáücasdela. 
	Universidad AutónomadeMéxico(UNAM)ha. 
	estadoenaumento.Porotra parte,el prestigio y. el sueldo deltrabajo de profesor universitario. está disminuyendo.Además,los matemáticos de. las universidadesestatales están muypreocupa. dosporla posibilidad dequeenelfuturolos. estudiantes máscapacesnovayan aescoger. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	carrerasenlasCienciasMatemáticas.. 
	Estaes unasituación muycompleja y han. ocurridosituaciones parecidasen muchosotros. paísesencondiciones decambiosocial o. económico.Aveceslos hombrescomienzan a. abandonaruncampodeinvestigación porquese. ha "saturado"(en elsentido dequehay. demasiados profesionales para quetodos puedan. ganarsueldosbuenos)oresulta desalentador por. algunaotrarazón(hadisminuidoel nivel de. prestigio,porejemplo).Enestos casos,las. oportunidades paralas mujeres pueden aumentar.. 
	Otrofenómenoqueseobservacon frecuencia. esqueuncampose haestratificado,con una. ampliaparticipación de mujeressolamenteenlos. rangos menosprestigiosos.Ejemplodeesto es. queen muchos países laenseñanzadelas. 
	Matemáticas(ytambién otras materias)anivel. universitario está másomenosacargo delas. mujeres,mientrasquelainvestigación puraen. las academiasdeciencia ylosinstitutos es. territorio casiexclusivo paralos hombres.En. tales países,comoMéxico,India,China,Costa. Rica,y Vietnam,el porcentajetotal de mujeres. enlas Matemáticases máselevado delo quese. podríaesperar,perolas mujerestienen poca. participación en los puestos másprestigiosos.. 
	Espreciso mencionarla necesidad detener. precaución conlascomparacioneshistóricase. interculturales.El uso alaligera de unouotro. 
	índice para haceruna generalización sobreel. status delas mujeresenlas Matemáticas puede. fácilmente resultarenconclusioneserróneas.No. existe ningúníndicequepuedaser usado dela. mismamaneraentodoslos países. Aveceslas. estadísticas máspertinentessonlas relacionadas. conla proporción de mujeresenel profesorado. delas universidades.Peroen algunoscasos,las. másreveladorasson los porcentajes demujeres. en varios niveles delasinstituciones de. investigación científicafuera delas universida. des,oel porcentaje d
	enlasinternacionales),ola proporción de. 
	mujeresquehan viajado al extranjero paraasistir. 
	acongresoscientíficos oparaestudiar anivelde. 
	postgrado,ola proporción demujeresquehan. 
	recibido becas defundacionesnacionalese. 
	1. 
	intemacionales,etcétera.Losíndicespueden. tenerunsentido diferente deacuerdoacada país.. Porejemplo,los nivelesdeprestigio(yde. ventajaeconómica)delas posicionesprofesiona. les,honores ycargos,presentanenormes. variaciones.. 
	Afirmacióncvarta. 
	Porlogeneral,las mujeresenlasMatemáti. cassuelen tenerexperienciasrelativamente. positivasyrecibiralgúnreconocimiento.. 
	Esde notarqueenla comunidad matemática. existen estándares reconocidos y máso menos. objetivos.Aveceslas mujerestienen quetrabajar. mejorquelos hombresparaqueéstoslas acepten. comosusiguales,peroel nivelrequerido noes. imposibledelograr.SofíaKovalévskaia,por. ejemplo,escribió tres tesis dedoctoradoenla. Universidad deGóttingen,porqueasuasesorKarlWeierstrass-le pareció que,comola. primera mujeren aspirar aundoctoradoenesta. Universidad,eUadebía tenercalificaciones. especialmente notables.Perolo positivofueq
	Talvezse puede hastadecirqueenlas. Matemáticasnoexisteeldominio de una"red. informalmasculina",talcomoen muchosotros. campos.Alcontrario,existe másbien una. ti'adición de tolerancia yfalta de prejuicio.En. particular,los matemáticospodríanjactarse desu. espíritu intemacionalista ygeneralmente no. permiten quelascuestionesde políticao. ideologíainfluyanensus opinionessobresus. colegasmatemáticos.Estosfactoreshan. favorecidoel tratamientojusto ylas oportunida. des paralas mujeresenlas Matemáticas.. 
	Eneléxito logrado porlas mujeresenlas. Matemáticastambién hajugado un papel. importante ungrupo,tal veznomuynumeroso,. 
	de hombresquehandesempeñadoel papelde. mentor.(Unhecho curiosoesqueen algunos. casosfueron mentores,apesardetenerfamade. actitudes generales bastante negativasrespecto a. las mujeres.)Acontinuaciónse presentan. algunosejemplosdeestoshombresmentores. demujeresenlahistoriadelas Matemáticas:. 
	•KarlWeierstrassayudónosolamentea. Sofia Kovalévskaia,sinotambién aunadesus. 
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	amigas,YuliaLermontova.Fuesolamentea 
	amigas,YuliaLermontova.Fuesolamentea 

	través delaintervención deWeierstrass, 
	través delaintervención deWeierstrass, 
	P..* 

	convenciendo alosadministradoresdela 
	convenciendo alosadministradoresdela 

	Universidad deGóttingen,queLermontovallegó 
	Universidad deGóttingen,queLermontovallegó 

	aserla primera mujeren todoel mundoquien 
	aserla primera mujeren todoel mundoquien 

	lograra recibir unDoctoradoenQuímica. 
	lograra recibir unDoctoradoenQuímica. 

	•Félix Klein ofreciósuapoyo paraqueMary 
	•Félix Klein ofreciósuapoyo paraqueMary 

	Winston,GraceChisholm y MargaretMaltby 
	Winston,GraceChisholm y MargaretMaltby 

	fueran admitidas aestudiosde postgradoenla 
	fueran admitidas aestudiosde postgradoenla 

	Universidad deGóttingenen 1893.Másadelante, 
	Universidad deGóttingenen 1893.Másadelante, 

	élexpresósuopinión dequeestas mujeres 
	élexpresósuopinión dequeestas mujeres 

	habían sidocompletamentecomparablesasus 
	habían sidocompletamentecomparablesasus 

	estudiantes depostgradoqueeran hombres. 
	estudiantes depostgradoqueeran hombres. 

	•Entielossiete Doctoradosen Matemáticas 
	•Entielossiete Doctoradosen Matemáticas 

	otorgadosa mujeres porla Universidad Johns 
	otorgadosa mujeres porla Universidad Johns 

	Hopkins(en Baltimore,EEUU)antesde 1940, 
	Hopkins(en Baltimore,EEUU)antesde 1940, 

	cincofueron aestudiantesdelmismoprofesor 
	cincofueron aestudiantesdelmismoprofesor 

	(Morley),Duranteel mismoperíodoenla 
	(Morley),Duranteel mismoperíodoenla 

	Universidad Católica(en Washington,EEUU), 
	Universidad Católica(en Washington,EEUU), 

	oncedelas trece mujeresquienesrecibieron 
	oncedelas trece mujeresquienesrecibieron 

	Doctoradosen Matemáticasfueronestudiantes 
	Doctoradosen Matemáticasfueronestudiantes 

	delProf.Landry.Enla Universidad deChicago, 
	delProf.Landry.Enla Universidad deChicago, 

	dondesedieron46delos229Doctoradosen 
	dondesedieron46delos229Doctoradosen 

	Matemáticasquerecibieron mujeresnorteameri 
	Matemáticasquerecibieron mujeresnorteameri 

	canasantesdelaño 1940,30delas46mujeres 
	canasantesdelaño 1940,30delas46mujeres 

	matemáticasfueronestudiantes deLeonard 
	matemáticasfueronestudiantes deLeonard 

	EugeneDickson(18desus67estudiantes de 
	EugeneDickson(18desus67estudiantes de 

	doctoradofueron mujeres)ode GilbertAmes 
	doctoradofueron mujeres)ode GilbertAmes 

	Bliss(12desus52estudiantesfueron mujeres). 
	Bliss(12desus52estudiantesfueron mujeres). 

	•LeeLorch,quienenla actualidad es 
	•LeeLorch,quienenla actualidad es 

	profesoremérito dela Universidad deYork 
	profesoremérito dela Universidad deYork 

	(Canadá),jugóel papelde mentorpara muchas 
	(Canadá),jugóel papelde mentorpara muchas 

	mujeres.Durantesusañosdetrabajo enla 
	mujeres.Durantesusañosdetrabajo enla 

	Universidad Fisk(lacuales unainstitución 
	Universidad Fisk(lacuales unainstitución 

	mayoritariamente paraestudiantesdedescenden 
	mayoritariamente paraestudiantesdedescenden 

	cia africana),élfue asesorcientífico para una 
	cia africana),élfue asesorcientífico para una 

	porciónsignificativa detodaslas mujeres 
	porciónsignificativa detodaslas mujeres 

	norteamericanasdedescendenciaafricana 
	norteamericanasdedescendenciaafricana 

	quienesalcanzaron arecibirel Doctoradoen 
	quienesalcanzaron arecibirel Doctoradoen 

	Matemáticas. 
	Matemáticas. 

	Afirmaciónquinta 
	Afirmaciónquinta 

	Debeevitarsetodotipo degeneralización 
	Debeevitarsetodotipo degeneralización 

	sobrela mujerylasMatemáticas,especial 
	sobrela mujerylasMatemáticas,especial 

	menterespectoalaideadequeexisten 
	menterespectoalaideadequeexisten 

	diferenciasinnatasporgéneroenlascapaci 
	diferenciasinnatasporgéneroenlascapaci 

	dadesmatemáticas. 
	dadesmatemáticas. 

	Cuandoleemossobrelas teorías dediferencias 
	Cuandoleemossobrelas teorías dediferencias 

	por género,siempretenemosque preguntamossi 
	por género,siempretenemosque preguntamossi 
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	sepuedenexplicarlos datosdealguna manera mássencilla ylógica,tomandoencuentalos factoressocioculturales,lasfaltasdediseñoen losexperimentos ylas pruebas,entre otros.Es importanteanalizarestasteoríascriticamente, haciendocomparacioneshistóricaseintercultura les,yademáses necesariocriticar lasfaltas de diseño experimental.Enmuchoscasos,las generalizacionesfrecuentesenlasociedad estadounidense dehoydía parecen estar fundamentadassobrebases muydudosas. Sehanencontrado grandes deficienciasenlas ideasdeBenbow ySt
	sepuedenexplicarlos datosdealguna manera mássencilla ylógica,tomandoencuentalos factoressocioculturales,lasfaltasdediseñoen losexperimentos ylas pruebas,entre otros.Es importanteanalizarestasteoríascriticamente, haciendocomparacioneshistóricaseintercultura les,yademáses necesariocriticar lasfaltas de diseño experimental.Enmuchoscasos,las generalizacionesfrecuentesenlasociedad estadounidense dehoydía parecen estar fundamentadassobrebases muydudosas. Sehanencontrado grandes deficienciasenlas ideasdeBenbow ySt
	odel otroindica unafalta decomprensión deun aspectocrucial delo quees hacerlaciencia. CONCtUSIÓN Aveceslos hombrestienden asentirse complacidos ysuperiorescuandoescuchan sobre ejemplosdediscriminación contrala mujeren las Matemáticasenlostiempos pasadosoen países muylejanos.Esmuy probable queen la actualidad muchoshombres piensan queno serían tan tontoscomolos matemáticos y administradores dela Universidad de Johns Hopkinsenel siglo pasado,quienes prohibieron queChristine Ladd-Franklin recibierasu doctorado
	Desafortunadamente,cualquier matemático queescapazde propagartan fácil ydesdeñosa mentelos mitos despectivoscontralas mujeres matemáticas del pasado,igualmenteescapazde crear ytransmitircuentosescandalosossobresus colegas mujeresenla actualidad.Aunquesus tonterías acercadeSofia Kovalévskaianocausan mayordañoenel presente,suschismesencontra desuscolegasmujerescontemporáneaspodrían tenerseriasconsecuencias. Esteensayo haquerido presentar planteamien tosentomoa aspectoscuriososeirónicos inherentes alasituación
	Biological Theories about Women andMen (Los mitos del género: Teorías biológicas sobre mujeres y hombres), New York: Basic Books, 1985. Judy Oreen y Jeanne LaDuke, Contributors ta American Mathematics (Trabajadoras nota bles en las Matemáticas en Norteamérica), en G. Kass Simón et. ai, Women of Science: Righting the Record (Mujeres en las ciencias: Corrigiendo el registro), Bloomington: Indiana University Press, 1990. GilaHanna, Mathematics Achievement ofGirls andBoys in Grade Eight: Resultsfrom Twenty Coim
	o.' 
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	BeatrizRuivo,TheIntellectualLabourMarketin. 
	o..*. 
	DevelopedandDeveloping Countries:. Women'sRepresentation in Scientific. Research(Elmercadolaboralintelectualen. lospaíses desarrollados yen vía dedesarrollo:. la representación delas mujeresenlainvesti. gacióncientífica),IníemationalJoumalof. ScienceEducation.9,No.3(1987).. 
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	Muchose ha habladosobrelaEducación. comopráctica delalibertad.Suprincipal. exponente,Paulo Freire,nospresenta un. mundodominado porlos opresores y,por. consiguiente,la existenciadeunosoprimidos. conloscualesseestablecela dualidad necesaria. que perpetúala deshumanización deambos. {Freire, 1974).Freire propone,entonces,que. losoprimidosseden alatarea deliberarse así. mismosy,comoconsecuencia,asus opresores.. Lapedagogía deloprimidopretendecrear un. "hoinbrenuevo",libre,quenole temaaesa. libertad,ni utilice l
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	Cabeahora preguntamos,quéposición ocupa. la mujerenel granconjuntodeideasque. exponen hombresenépocasenquesele niegaa. éstael derecho ala educación y,porconsi. guiente,aparticiparenel desarrollo del pensa. mientopedagógico.Lahistoria revelalaexclu. sión de mujeres y negros delasinstituciones de. educación superior.Esto permiteestablecer. unasdiferenciasentrelo queseconsideracomo. la norma(hombreblanco declase alta)ytodo. lo demásqueconsidera alos"otros"como. inferiores{Rossiter, 1982;Keller,1985;Rosser,. 19
	Laeducaciónliberadora que proponenlos. 
	EdnaGautier escatedrática asociada yprofesora deBiologíaenel. Colegio Universitariode Humacao;lizzettcCórdovaesinstructora y. profesora de Biologíaenel Colegio Universitario deCayey. Ambos. colegiosson partedela Universidad dePuerto Rico.. 
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	MUJERYCIENCIA. 
	hombresnolibera alas mujeres,pueshasido. 
	concebidadesde unaperspectiva androcéntrica,. lacualcontinuaráperpetuandola valoración o. hegemonía masculina.Desdeesta perspectiva,. el géneroseconsideraunhechosocial detanta. fuerzaqueseconvierteen"natural".Estoes. evidenteenelcaso delas mujeres yla materni. dad.Elfenómenodela matemidad hasupuesto. parala mujeruna menorraovihdad yla necesi. dad depermanecerenlacasa.Estohapermitido. asociarlastareasdomésticascomoalgo"naturary,aunquenose pretende negarestaasocia. ción nilas poderosasrazonesquela hicieron. 
	o.' 

	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	Comonodejadeserun hombreelquepertene. 
	ciendoaesesexoaprendaacocinar,asurcira. 
	barreryacoser.¡Cuántoshombreslo ha. 
	cen!..:'{Valle Ferrer,1990).. 
	Loshombreshanestablecido unaperspectiva. educativa basadaeninvestigaciones desu. propiaexperiencia.ElenfoquedePabloFreire. no tomaenconsideración el androcentrismo. comonormayconsecuenciaen laeducación.. Portanto,las mujeresnecesitamos hacerel. mismotrabajo queél hizo paralos hombres. (Duelli K.,1983).. 
	El proceso hacomenzado.Lasdisciplinas. humanísticas ysociales están másadelantadas. enel proceso porseráreas de mayorparticipa. ción dela mujer,entre otras razones.Enlas. Ciencias Naturales resultará doblemente difícil. penetrar,porconsiderarse disciplinas^^masculi. nas"{Rosser,1986;1990).Esprecisamenteel. área delasCiencias Naturales,la queconsidera. remoseneste trabajo.. 
	LaEXCIVSIÓN DELASMUJERES. ENLASClENCLASNATURALES. 
	Evelyn FoxKeller(1982)identifica varios. niveles desdeloscualeslas mujereshan sido. excluidas delasCiencias Naturales.Existen. prácticas deslealesqueimpidenalas mujeres. llegar aniveles decisionalesenlaestructura. organizacional dentro delárea delas Ciencias. Naturales.Debidoaprejuicios androcéntricos,. laselección,definición,diseñoeinterpretación. deexperimentosson manipulados yorientados. haciaintereses particulares. Aconsecuencia,la. formulación deteorías científicas reflejan y. promueven unavisiónjerárq
	Estudiosrealizados porla Oficina deEvalua. ción Tecnológica(OTA)y la Fundación Nacio. nal deCiencias,sobre el perfil delosestudian. tes subgraduadosen lasCiencias Naturales ylas. matemáticas,anticipan unaescasezde"científi. cos"para mediadosdela década delos'90.. 
	Específicamente,elinformedela OTA,. DemoQraphicTrendsandthe Scientiñcand. Ennineeríne Workforce de 1985,describela. trayectoria delos estudiantesenlas ciencias yla. ingeniería comosigue:. 
	"Deunapoblación inicialde2,000niñosy. 2,000niñasdenovenogrado,solamente1,000. estudiantesde cadagrupo tendrán laprepara. ción necesaria en matemáticaspara estudiar. cienciasoingeniería. Cuandosesiguen ambos. gruposhasta la graduación de escuelasupe. rior,280graduadosy220graduadashabrán. completadolosrequisitos mínimosen matemá. ticasqueloscualifiqueparacursarcarreros. técnicas.Alseleccionarelprograma universita. rio, ocurre una bajaconsiderable delasestu. diantesqueseleccionan disciplinascientíficas:. 44muj
	Lastendencias demográficas predicen una. disminución de26%de hombresblancos de. edad universitariaque hastael presente han. formadoel grupo mayoritario entrela población. estudiantilencienciaseingeniería.Deacuerdo. conla OTA,los gruposquellenarán estevacío. seránlas mujeres ylas minoríasémicas{Rosser,. 1990).. 
	Porotrolado,las pocas mujeresquelogran. entrar al campodelaciencia tienenempleosde. másbajo nivel y pocasoportunidadesde pro. gresosisecomparanconlos hombresendichos. campos.{Rosser,1986,1990;Moody,1989).. Resultasignificativoel hechodequeenel. primercuarto del Siglo XX,estudioscientíficos. 
	MUJERYCIENCIA. 
	competentesestablecían quelos hombreseran. 
	o...
	másvariablesbiológicamentequelas mujeres.. Estosupuestamentele otorga mayorcapacidad. intelectual,porlo cualsegeneraliza laidea de. la segregación detrabajo,lacualsostieneque. las mujeresdesarrollan mejorsucapacidaden. empleosmenosremuneradoscomolo son:la. enfermería,trabajadorasocial,maestra,secreta. ria,entre otras.Porelcontrario,los hombres. sonlosdoctores,abogados yejecutivosde. empresas{FaustoSterling, 1985;Keller,1985;. Rosser,1986;Hubbard,1988).Enmuchas. ocasiones,devengansalarios másbajosque. hombre
	EnPuerto Rico,estudiosrealizados porla. JuntadePlanificación revelan unatendencia. similar.Aunqueactualmentela mujerpuertorri. queñaseencuentraenel niveleducativo más. alto desuhistoria,confronta dificultades para. incursionarenniveleseducativossuperiores.. DatosdelConsejodeEducación Superiordel. año 1987-88indican queel doble de mujeres. alcanzan gradosanivel de bachillerato,compa. radoconlos hombres.Sicomparamosestas. cifras conlos gradosaniveldoctoral,encontra. mosquelos hombressobrepasan alas mujeres. e
	Lamujerrecibeconstantementeestímulos. negativosquela desalienta aproseguirestudios. enciencias y matemáticas por partedefamilia. res,amigos,educadores yorientadores.Ade. más,la posición dela mujerenlafamilia. representa unabarrerasignificativa.Deella. dependeenormementeelcuidado delos niños,. laeducación deeUos ylas tareas domésticas,las. cualesle absorben la mayorparte desutiempo,. reduciendolas oportunidadesdedesarrollo en. sucarreracientífica.Lacienciaseconvierte,. entonces,en unaprovincia masculina,dond
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA. MUJERYCIENCIA. 
	Modeloparalarevisión cürricular. ENLASCienciasNaturalesdesdela. PERSPECTIVA DEL GÉNERO. 
	O.:. 

	Anteestecuadrountanto desalentador,surge. unrayodeesperanzaconlaintegración al. cumculodelosestudiosdelgénero.Proyectos. sobreEstudiosdela Mujer yel Génerosehan. organizadoen diversasuniversidades de. Latinoamérica,Norteamérica yEuropa.Enla. última década,sehan publicado numerosos. librossobrela transformación delcurrículo. tradicional desdela perspectiva del géneroen. lasdiversas áreasacadémicas.Lahistoriadora. PeggyMcintosh(1983),hadesarrollado un. 
	modelo paralatransformación delaenseñanza. dehistoria quehaservidocomobase parael. análisis yrevisión crítica deotras disciplinas.. Eneste modelo,latransformación delcurrículo. se divideencincofases.Laprimerafasedesta. calaausencia delas mujeresenla historia.La. 
	segundafaseincluye mujeresexcepcionales,la. tercerafase presenta ala mujercomoproblema,. enlacuartafase,la mujercomienzaaser. consideradacomocategoría deanálisis y la. quintafase pretenderedefinir yreconstruirel. currículo paraincluir atodos(Mclntosh,1983;. Rosser,1986,1990).. 
	SueRosser(1986)proponequeel modelo. 
	eMclntosh puedeser aplicado ala Biología,. sta disciplina esla rama delas Ciencias. atura esque másmujeresestudian yes. 
	precisamente donde mayorcantidad de trabajo.
	feministaseharealizado,doshechosque. 
	Nofuesino hasta que. dec V estuvieron en las Humanida
	ñassetranlformarSl'^®'. 
	ñassetranlformarSl'^®'. 
	conla Biolopf,7. Naturales Ciencias. Enlas Ciencia^ m. 
	científicosignoranla '""'^hoscursos y.fase,la ausencia de i primera. Estos presuponen historia.. mente neutral encnm'" completa
	. cnanto al aénero lo cual. 
	perpetua la idea dela <ínnn!u-/aa. 
	, . . ^ supuesta objetividad de.
	la cienca. Ott-os científicos reconocenla. 
	existencia de la primerafaseenlasCiencias. 
	Naturales,mientrasserealizan investigaciones. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	enlasegundafase: Mujeresen las Ciencias. Naturales.Estudios realizados por historiado. ras dela cienciacomoEvelyn FoxKeller y. MargaretRossiter,entre otras,demuestran. quelas mujeressiempre han estado en la. ciencia,pero su participación hasido escasa y. en muchasocasionessustrabajos y descubri. mientosse han pasado por alto oseles han. atribuido a otros{FoxKeller, 1985;Rossiter,. 1982).Muchosprofesores y profesoras han. llegado ensusclases ala segundafase y hacen. esfuerzos porintegrar el trabajo realizado
	Enla tercera fase,que presenta alas muje. rescomoproblema,se ha realizado''bastante"'. trabajo,especialmenteen Biología.Son. numerosaslas publicaciones dondese plan. tean las dificultades que hanenfrentado. algunas mujerescientíficas para lograr el éxito. en su campo.Enestafase debemospuntuali. zarlosestudios realizados porentidadescomo. la Fundación Nacional de Ciencia,entre otros,. en loscuales se destaca lafalta de mujeresen. la ciencia ysus posibles causas.Eneste. aspecto,se ha pretendidojustificar la p
	y eficiencia.. 
	Sin embargo,losesfuerzosno pueden que. darseenla tercerafase derevisión cumcular.. Estosignificaría continuar patrocinando la. perspectiva androcéntrica oelcanon masculino,. yaqueeste tipo deenseñanza descansaenlas. categorías deanálisis delaexperiencia de. aquellosque poseen el poder{Mclntosh,1983;. LaFollete,M.C.,1990).Loqueprocedees. 
	realizar unsalto cuántico haciala. 
	reconceptualización deciertos paradigmas. existentes si sequierellegar ala cuartafase,oa. 
	unacienciaque nosincluya atodos.Esta. reconceptualización nose haalcanzado,nienla. 
	sociedad nienlas institucionesdeenseñanza.. 
	Esto significa una mayorcantidad ycalidad de. las preguntas aformularse,uncambioen los. modelosysujetosexperimentales usados,y una. transformación enel diseñoeinterpretación de. dichosexperimentos{LaFollete,M.C.,1990;. Rosser,1986,1990).Dela investigación basada. enla cuartafasesurgirán,porejemplo:. 
	•
	•
	•
	una mayorinteracción entreelsujeto de. estudio yelinvestigadoroinvestigadora,. 

	•
	•
	el estudio del ambiente ysuinteraccióncon. el organismocomofactorimportanteenel. funcionamientodel mismo,. 

	•
	•
	el uso dehembrascomomodeloenestudios. hormonales,. 

	•
	•
	cambiosenellenguaje quedescribeel. comportamiento animal,al uso deconceptos. comorelación,interdependencia y. contextualidad,en vezdedominanciayjerar. quía para describir elcomportamiento dentro y. entre especies y. 

	•
	•
	mayorénfasis dela importanciadefactores. 


	multicausales,en vezdeunicausalesoteorías. jerárquicas{Rosser,1986,1990).. 
	FundamentosDELAPedagogíaFeminista. 
	Enla actualidad,laenseñanzaenel área de. lasCiencias Naturalesse hatomadotediosa,. distanciadadelos problemasqueconfrontael. mundoque nosrodea.Estasecaracteriza porla. ausencia deuncontexto social,histórico,. cultural yeconómicoenlapresentación de. contenidoscurriculares{Gavillan,1990).La. informaciónqueseofrecesedivideentópicos. separados pordisciplinas.Losconceptos y. teorías bajoestudiose presentanenforma. desintegrada yfragmentada ynocomoparte de. untodo.Levy-Leblonddescribelaideologíaque. imperaenlaens
	problemasfuturosrelativosala búsquedadel. conocimiento.Cumpledosobjetivos:promover lajerarquización yelelitismo ennombredeuna. ciencia queesintrínsecamente difícil, accesible. aungrupo reducido de individuos,eimponerun. concepto delconocimientooperacionalalejado. delentendimiento conceptualquenecesaria. 
	o... 

	mentedebesercrítico,demostrandoasílaslimi. tacionesdeese conocimiento"{Gavillán,1990).. 
	Laaportación ycapacidad delestudiantado se. desvaloriza ysepierdelaoportunidad dedirigir. yencauzarlacreatividad yelsaberdeéste.. 
	Losmétodospedagógicos actualesen nues. tras aulasson unaproyección delasituación que. imperaenloslaboratoriosdeinvestigación.. Vemosqueexiste unarreglojerárquico del. trabajocientífico,dondesehaceénfasisenuna. imagendeloscientíficos ycientíficascomo. personasquetienenconocimientosespeciales. adquiridosenel transcurso deañosdeadiestra. miento,yquesin ellosla investigación no podría. existir.Esaquícomoseapela ala autoridad del. conocimiento,endondeseestablece unanueva. élite quedebido alainteligencia pocousua
	Enlainvestigación científicasiempreseha. considerado al hombrecomola normayala. mujercon"lo demás".Estosestudiosnoperci. benala mujercomounentecon derecho propio.. Aunqueenla última décadalas mujereshemos. contribuido alcúmulodeconocimientosen. disciplinascomoSociología,Psicología,Histo. ria yCienciasNaturales,muchodeeste trabajo. haconsistido enduplicarlainvestigación tradi. cional.Elconocimiento producido porla mujer. hasido añadido alconocimiento previo produci. do por hombres.Sinembargo,nospreocupaesta.
	Estetipo deenfoquecontrasta conla visión. queimperadentro dela pedagogíafeminista.. BárbaraHillyerDavis(1983),ensulibro. Learning OurWay,describesu propiaexpe. riencia un tanto conflictiva entre su papelcomo. 
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	profesora en una universidad con enfoques norma en la sociedad. Algunos ejemplos que la menopausia, menstruación, enfermedades en la colección de datos científicos. Existe una
	•••••■ o.í b..'
	tradicionales de enseñanza y su convicción mentales, lesbianismo y otras. Las interacciones ausencia o falta de educación a los científicos como feminista que dirige la misma utilizando a su paciente, la enfermera (mujer) da a su estudiante y estudiante son importantes tam en técnicas de dinámica de grupo y de relacio métodos y estrategias diferentes, que enfocan el paciente; las mujeres como amas de casa, los 
	podemos mencionar son: el doctor (hombre) da 
	bién, al establecer una atmósfera de respeto en 
	nes humanas. Al prevalecer el modelo de usted, 

	el salón de clases. El comportamiento de los doctor, profesor, se impide elüderato comparti
	cumculo desde laperspectiva del género 

	hombres como conductores de camiones; las hombres, las expresiones, gestos, forma de do. Muchos profesores de ciencia consideran la
	{Davis, m3;Rosser, 1986, 1990). 

	mujeres pasivas, los hombres matemáticos, las 
	hablar, entre otras, hace que las mujeres se técnica de discusión poco apropiada para un sientan inhibidas a participar en clase en presen salón de clases a nivel universitario.
	Sue Rosser, por otro lado, utiliza su experien 
	mujeres verbales. Algunas técnicas que se 
	cia de doce años en la enseñanza de estudios de 

	recomiendan para romper estereotipos enla mujer para desarrollar métodos pedagógicos cia de hombres. Estos usan generalmente expresiones como "yo sé" y "elhecho es", presenta otro problema, al cuestionarle a las
	ciencia incluyen: usar el nombre completo del 
	La escasez de mujeres en la disciplina, 
	mediante los cuales se estimula una mayor 

	cienüTico o cienuTica que realiza un trabajo, por
	mientras las mujeres usan "yo creo que", científicas cómo pueden ser femeninas y "quizás un factor que".Un estudio realizado por científicas a la vez. Muchas mujeres científicas Jan Harding (1981) ha demostrado que las temen involucrarse en los procesos feministas
	participación del estudiante en el proceso de 
	ejemplo: James Watson y RosalindFranklin. 
	enseñanza aprendizaje {Rosser, 1986, 1990). 
	Muchas veces se dice "el científico negro 
	Existen tres áreas básicas que describen los 

	fulano de tal hizo esto o lo otro", pero no 
	niñas educadas en colegios exclusivos de por miedo a que las cataloguen como "científi
	decimos el blanco mengano de tal hizo esto.
	métodos pedagógicos feministas. Laprimera 

	mujeres tienen más éxito en el área de la ciencia cos" poco serias y que puedan perder oportuni
	consiste de los enfoques que deben incluirse en 

	Esto implica que la norma en la ciencia son los 
	que en colegios co-educacionales. dades de ascenso. Los procesos feministas
	un curso transformado, la segunda considera el 

	científicos blancos. Debemos señalar si esenguaje a utilizarse en la enseñanza de manera 
	Otro aspecto que resulta de suma importancia 
	podrían interferir en carreras que requieren

	negro, lo mismo que si es blanco. Esto permitirá
	para un curso transformado es el de liderato tomar exámenes de reválida que exigen cierto 
	que elimine prejuicio de clase, género y raza, y 

	que los estudiantes se cuestionen por qué la
	compartido. Lograr una participación activa de contenido específico. Estas realidades represen
	la tercera describe la interacción que debe 

	mayoría de los científicos son blancos. El uso
	exisür dentro del salón de clases para incorporar 
	los estudiantes es una forma de compartir 
	tan obstáculos sumamente fuertes con los cuales 

	liderato. Se sugiere que algunos tópicos de tenemos que enfrentamos si queremos lograr discusión sean seleccionados por los estudian nuestras metas y propósitos.
	la perspectiva feminista alproceso educaüvo 
	del lenguaje apropiado es una foima poderosa 
	Schmery Van Dyke (1984) proponen ocho 
	de romper los prejuicios y estereotipos de 

	género, clase y raza, de manera que el ambiente 
	tes. Además, la técnica de "co-enseñanza"

	ementes que deben estar presentes en un 
	cultural dominante no se replique en las
	permite que las ideas se estudien desde diversas lÍETERENCIAS Y BIBLIOGRAFÍA 
	cmso transfomado. Todo curso transfonnado 

	interacciones en el salón de clases.
	perspectivas. Otra estrategia consiste en traerinvitados a clases pai*a que hagan presentacio Armstrong, D. G., Dentón, J. J., & Sanage, T. nes, los cuales pueden ser estudiantes con V., Jr., 1978.InstructionalSkills Handbook,
	detera usar el género como una categoría de 
	Máhsis no impo^ su contenido. Debe presen-
	Nancy Schneidewind (1983) describe cinco 
	aspectos básicos que deben existir en la 

	ur el contemdo dentro de un contexto de 
	interacción dentro del salón de clases. Una Educational Technology Publications,Inc.,
	mayor experiencia en ciertas áreas..atmósfera de respeto mutuo, lealtad y comuni Englewood Cliffs, New Jersey...
	c^n conocimiento 
	Podemos fomentar una mayor interacción y 

	y socialmente, y participación de los estudiantes a través de la
	dad. Este aspecto está relacionado con la 

	no como algo inmutable. Deberá desarrollar Jna 
	participación de los estudiantes en el salón de Beldecos A., Bailey S., Gilbert S., Hicks K.,
	[wrspectiva mterdisciplinaria contrastando el 
	[wrspectiva mterdisciplinaria contrastando el 
	enseñanza cooperativa. Una forma de fomentar

	clases y la interacción verbal y no verbal entre 
	lenguaje, los prmcipios y los métodos analíücos 
	este tipo de enseñanza son las asignaciones de 
	Kenschoft L.,Niemczyk N., Rosenberg R., 

	Schartel S., and Wedel A., 1988. The
	éstos. Se basa en la interacción entre estudiantes 
	de otros campos. Evadirá L .,»• ? «maiiücos 
	grupo, en las cuales todos los estudiantes tienen 

	Importance ofFeminist Critiquefor Cell
	y profesores/as, y entre estudiante y estudiante. Existen diferencias en la participación de los y 
	datos, al dar atención a la razT^l "f" 
	que participar. La integración del aprendizaje 
	Biology. Hypatia, Vol 3: No. 1, Spring 1988,
	diferencias culturales dentro del u 
	cognoscitivo y afectivo debe estimularse en el 

	(C) by Scott Gilbert.
	las estudiantes basadas en el género y color. Se salón de clases. Cada estudiante debe hablar o no meramente como "otros" F«n ^ escribir sobre sus sentimientos respecto a algún verdadero pluralismo. Probará narsT™^"'^ tipo de tecnología actual, técnicas, etc. (por Science, Ehnsford, New York Pergamon 
	diará nuevos sujetos en sus propios térm' 
	observa que generalmente las mujeres hablan 
	Bleier, R., 1988. Feminist Approaches ta
	menos, aunque se perciben como más hablado 

	ras. A la mujer se le hacen preguntas de orden ejemplo, manipulación genética). La enseñanza rará el anfflisis de género, raza y clase socTau" 
	meramente añadirá figuras femenin ^ 
	Press..
	más bajo y reciben menos ayuda para que den 
	debe estar orientada a la acción. Esto significa.

	una respuesta completa. Además, se les toma trabajos de campo, internados y práctica, EUis,L. K., 1990. Using Scientific Journals in disponible. Hará de la experiencia estudianül y 
	través de lareorganización del conocimiento 
	menos en cuenta que a los hombres, lo cual 
	experiencia de laboratorio, entre otros. 
	the Secondaiy Science Curriculum.. The 

	conduce a una menor participación en lo sucesi American Biology Teacher, Vol. 52, No. 4
	A pesar de los esfuerzos que se realizan para 

	del proceso de aprendizaje parte del contenido 
	dirigir el proceso educativo hacia una mayor equidad desde la perspectiva del género, en las..
	explícito del curso. 
	vo {Hally Sandler, 1982). 
	235-40...
	El aspecto del lenguaje es un área sumamen 
	En cuanto a las interacciones no verbales, se 

	Davis, B. H., 1983. Teaching the Feminist
	te importante en un curso transformado. Térmi 
	observa frecuentemente quizás en forma in 
	ciencias naturales existen ciertas prácticas 
	Minority inLeaniingOur Way, Essays in

	consciente, que se nombra y se conoce a los 
	pedagógicas particulares {Rosser, 1990). El

	nos como 'V/" y ''hombre" sugieren hombres y 
	Feminist andEducation. C. Bunch & S.

	hombres más que a las mujeres. Esto desanima 
	adiestramiento en las Ciencias Naturales se

	las personas que los escuchan no visualizan a la Pollack (eds) Trumansbusg, N.Y., The
	la participación de la mujer, lo mismo que hacer 
	percibe como algo objetivo, neutral y racional,

	mujer. Estos implican que el hombre es la Crossing Press 89-97.
	chistes relacionados con temas femeninos como 
	niega la existencia de emoción y subjetividad 
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	La participación de las..Mujeres enlas Ciencias..
	Y LA Ingeniería en Puerto Rico 
	EVELYN OTERO FIGUEROA Y ANGEL L. RUIZ 
	I. Introducción 
	A, PRO MUJER y este estudio El Proyecto de Esludios de la Mujer (PRO MUJER), establecido en el Colegio Universita rio de Cayey (CUC) de la Universidad de Puerto Rico (UPR) en 1986, fue creado para recopilar, analizar y divulgar información sobre la situación de la mujer puertorriqueña, a fin de promover su plena participación en nuestra sociedad. PRO MUJER comenzó a trabajar el tema deMujer y Ciencia desde 1990, con la celebración de un simposio sobre el tema. Parte de los esfuerzos realizados en esa direcc
	*Evelyn Otero Figueroa, M.P., es Planificadora Económica, consultora del Proyecto de Estudios de la Mujer y presidenta de Presentaciones Técnicas, Inc. Angel L. Ruiz, Ph.D., es catedrático del Departamento de Economía de la Universidad de Puerto Rico y presidente de Econometric System, Inc. Agradecemos a la Dra. Yamila Azize Vargas sus importantes comentarios críticos y su esmerado trabajo de edición. 
	'.En este trabajo se utibzaron los campos bajo Ciencias e Ingeniería utilizadas por la Fundación Nacional de Ciencias (NSF, por sus siglas en ingles) de Estados Unidos, pero agrupadas en sólo tres categorías: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e Ingeniería en el análisis de empico y Ciencias (con el desglose de campos correspondiente),Ingeniería y Tecnología en el de educación. Los campos de NSF según publicada-s en Women andMinorities in Science and Engineering, National Science Foundation, January 1990
	• 
	• 
	• 
	Ciencias Físicas: Quín^ca, Física, Astronomía y otras Ciencias Físicas; 

	• 
	• 
	Matemáticas: Matemáticas y Estadísticas; 

	• 
	• 
	Especialidades de Computadoras-, 

	• 
	• 
	Ciencias Ambientales: Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y 


	Ciencias e Ingeniena^ (C&I) en Puerto Rico. Este trabajo utilizó de modelo los estudios bianuales de la Fundación Nacional de Cien cias (conocida por NSF por sus siglas en inglés) de los Estados Unidos.^ 
	Este estudio es el primer esfuerzo que se realiza en Puerto Rico para medir científica mente la participación de la mujer en la educa ción y el empleo en las carreras de C&I. De tal modo, representa una manera de maximizar el potencial de los dalos y estudios disponibles para producir información empírica que pueda contribuir a mejorar la participación de las mujeres en las C&I, así como a promover la plena utilización de los recursos humanos y fortalecer la infraestructura en ambas discipli nas. Uno de los
	Oceanógraficas, incluyendo Geofísica, Sismología y Meteorología; 
	• 
	• 
	• 
	Ciencias Biológicas (o de la Vida): Biología, Bioquímica, Biofísica,..Biomelría/Epidemiología, Botánica, Ecología, Entomología,..Parasitología, Genética, Anatomía, Microbiología, Nutrición,..Patología, Farmacología, Fisiología, Zoología y otras Biociencias,..Agricultura y Ciencias Médicas, excluyendo las que tienen que ver..con el cuidado de pacientes;..

	• 
	• 
	Psicología-, 

	• 
	• 
	Ciencias Sociales: Economía. Economía Agrícola, Historia,..Lingüística, Sociología, Antropología, Geografía, Ciencias Políticas y..todas las demás Ciencias Sociales;..

	• 
	• 
	Ingeniería: Aerocspacial, Agrícola, Química, Civil, Eléctrica/..Electrónica, Indu.strial. Mecánica, Nuclear y otras...


	'Women andMinoritíes in Science andP^ngineering: An Update, National Science Foundation (NSF). January 1992 (último estudio publicado). La Ley de Igualdad de Oportunidades en las Ciencias y la Tecnología (P.L. 96-516) requiere que NSF le informe al Congreso de los Estados Unidos, cada dos años, sobre la situación de las mujeres y las minorías en las profesiones de Ciencias e Ingeniería, 
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	i 
	"o .MUJERYCIENCIA. 
	Cienciasparaincluirlasituación dePuerto. 
	Rico,quenoseincluyeensusinformes. bianuales.Apesardequela NSFhaestado. financiando proyectos aquí,nuncahaincluido. datossobrelarealidad dePuerto Ricoensus. informes.Estetrabajo quieretambiénservir a. lasentidadesgubemamentaleseinstituciones. deeducaciónsuperiorenlaformulación de. 
	O.*. 

	poKticas yprogramasenlas áreasrelacionadas. conlasC&I.. 
	B.LaUPRylaformaciónacadémicade. mujeresenPuertoRico. 
	LaUniversidad dePuerto Rico,lainstitución. pública deeducaciónsuperiordelgobierno de. Puerto Rico,hatenido porañosuninterés. prioritario enel desarrollo delaeducación e. investigación enCienciaseIngenierí^aenPuerto. Rico.Enparticular,la UPRhatenido un desta. cado papelenlaformación académicadelas. mujeresenPuerto Rico.Dehecho,laUPRes. la principal(primerlugar)universidad en. todoel territorio deEstados Unidosen. otorgargradosdebachillerato amujeres.hispanas'queobtuvieronsugradodoctoral. 
	(Ph.D.)entodaslas disciplinas académicas. entre 1987y1991.AlRecinto deRíoPiedras. con259,lesigueelRecintoUniversitario de. Mayagüez(RUM)con35,ylas Universidades. 
	deTexas-Ausiin y NewMéxicocon24mujeres. 
	queobtuvieronsusdoctoradosentre 1987y. 
	1991,cuyosbachilleratos fueron otorgados por. 
	dichas universidades.'* Además,la UPRocupó. 
	elsegundolugarenelnúmerodedoctorados. 
	otorgadosa mujereshispanasduranteel mismo. periodo(1987 y 1991).^Lasiguiente tabla. muestralos datosdel númerodedoctorados. otorgados-enlasuniversidadesenEstados. Unidosqueotorgaron el mayornúmero de. 
	doctorados-entre 1987y 1991.*'. 
	Otro dato sobresalienteesqueenPuertoRico. 
	segradúan unnúmeroproporcionalmente. mayorde mujeresdebachillerato enIngeniería. queenlosEstadosUnidos.Enese paísse. graduaron un 15,2%demujeresdeltotal de. gradosdebachillerato conferidosenIngeniería. en 1989,mientrasqueenPuertoRicose gra. 
	^Según definición utilizadaen ese país,queincluyepucrtoiriqueñas.. 
	* 
	* 
	* 
	StwimaryReport1991,DoctórateRecipientsfrom UniíedStaíes. Universities,NationaJ Research Council,NationalAcademyPress,. Washington,D.C., 1993,p.47,. 

	* 
	* 
	Sin embargo,el númerode mujeres blancasqueobtuvogrados. 
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	duaron26.2%en 1990,la mayoría(cerca del. 80%)del Recinto Universitario de Mayagüez. 
	dela UPR.Noobstante,la proporción de. 
	mujeres graduadasde bachilleratosen Ingenie. ríaes aúnrealmente pequeña,al compararse. conla deCiencias-especialmenteencampos. comoPsicología,Biología,Química,entre. otras-dondela proporción de mujereses mayor. quela de hombres.En general,cabedestacar. que,entérminos relativos,las mujeresen. Puerto Ricotienden a obtener másgrados. postsecundarios y avanzadosen Cienciase. Ingenieríaqueen Estados Unidos.. 
	GradosDoctorales*(Ph.D.). Otorgados 1987-91. 
	Estados Unidos&PuertoRico. 
	•Híspanas 
	•Híspanas 
	•Híspanas 

	-Univ.ofTexas-Austin 
	-Univ.ofTexas-Austin 
	67 

	-Univ,dePuerto Rico-RíoPiedras 
	-Univ,dePuerto Rico-RíoPiedras 
	45 

	-Texas A&MUniv. 
	-Texas A&MUniv. 
	36 

	•Negras 
	•Negras 

	-Clark Allanta Univ. 
	-Clark Allanta Univ. 
	88 

	-ColumbiaTeachersCollege 
	-ColumbiaTeachersCollege 
	77 

	-Howard Univ. 
	-Howard Univ. 
	77 

	-NovaUniv. 
	-NovaUniv. 
	77 

	•Asiáticas 
	•Asiáticas 

	-Univ.ofCalifomia-Berkeley 
	-Univ.ofCalifomia-Berkeley 
	51 

	-Univ.ofCalifomia-Los Angeles 
	-Univ.ofCalifomia-Los Angeles 
	51 

	-Univ.ofHawaii-Manoa 
	-Univ.ofHawaii-Manoa 
	39 

	•"Native Americans" 
	•"Native Americans" 

	-OklahomaState Univ. 
	-OklahomaState Univ. 
	11 

	-Univ.ofWashington 
	-Univ.ofWashington 
	10 

	-Univ.ofOklahoma 
	-Univ.ofOklahoma 
	8 

	•Blancas 
	•Blancas 

	-Univ.ofTexas-Austin 
	-Univ.ofTexas-Austin 
	848 

	-Univ.ofMinnesota-Minneapolis 
	-Univ.ofMinnesota-Minneapolis 
	800 

	-Univ.ofWisconsin-Madison 
	-Univ.ofWisconsin-Madison 
	783 


	*entodaslas disciplinas académicas. 
	doctoralesen Estados Unidosduranteesosanosesinmensamente. mayorquelosotorgadosahispanas,negras,asiáticas y "native. 
	americans Enlatabla incluida seobservaladrásticadesproporción. 
	entre losdiferentes grupos de mujeres.. 
	* SummaryReport1991...,National Research Council,op.cit., p.48.. 
	C.Laimportanciadela participación. delas mujeresenlas C&I. 
	Desde hace varios años,la Fundación Nacio. naldeCienciasdeEstados Unidosestableció. comoprioridad aumentarla participación delas. mujeres ygruposminoritariosenlascarreras de. CienciaseIngeniería.Porsu históricasubrepresentación enlascarreras delasC&I,las. mujeressonconsideradas porlaNSFcomouno. delos "gruposminoritarios"másimportantes.. Comoparte deesta prioridad-enrespuesta al. mandatodelaLeydeIgualdad de Oportunida. desenlasCiencias yla Tecnología(P.L.96516)-,la NSFhadadoénfasisala documenta. ción sobre
	En 1980,la NSFinició unaserie deinformes. bienales titulados WomenandMinoritiesin. ScienceandEngineering,quepresentan datos. einformaciónsobre la participación delas. mujeres ylos principales grupos minoritariosen. EstadosUnidosenesas disciplinas.Estos. informes-deloscuales yahan publicado seisestán basadosenlosestimadosofrecidos porla. División deEstudios deRecursosCientíficos de. 
	la NSFsobre variablescomo:la matrícula. 
	graduada,losgradosconferidos,el númerode. 
	actividadeslaborales,sector deempleo y otras. 
	característicaseconómicasy demográficasde. 
	los/as profesionalesenlas CienciaseIngeniería. 
	enlosEstados Unidos.. 
	Deacuerdo anumerososestudios,^los. EstadosUnidosestán enfrentado unserio déficit. deingenieros/as y científicos/as cualificados/as,. elcualseintensificará si noserealiza una. 
	inversión efectivaenrecursos humanos.Se. 
	vislumbraunaescasezde másdemedio millón. 
	de profesionalesenlas Ciencias ylaIngeniería. 
	enese país paraelaño2000.® Unadelas estra. 
	tegiasadoptadas parasuperarestainsuficiencia. 
	esaumentarel reclutamiento yretención delas. 
	mujeres ylas minoríasenlas carreras deCien. ciaseIngeniería.'. 
	'Atkinson,RichardC."SupplyandDemaiulforScientistsaiui. 
	Engineers:ANationalCrisisin the Making Scicncc:Vol.248,. 
	April 27,1990.. 'Kahn.Susan."University Science Teaching MustReach Outto. 
	WomenandMinorities Thc.ToumalofNIHResearch.Vol,4,. 
	No.I,January 1992,p.56.. 
	MUJERYCIENCIA. 
	EnPuerto Rico,laUPR-comouniversidad. 
	o... 
	delEstado-tiene unaresponsabilidad vitalen. mejorarlaeducación einvestigaciónenlas. CienciaseIngeniería yfortalecerlainfraestruc. turaeconómicadePuerto Rico.Aesosefectos,. laUPRcolabora-atravésdevariosprogramas. enel desarrollo dedichas áreas,junto al gobier. no ylaempresaprivada.Entresusprogramas. másimportantesestán:ProgramaExperimental. paraEstimularlaInvestigación Competitivaen. Puerto Rico(EPSCoR),CentrosdeInvestiga. ción Minoritaria deExcelencia(MRCE),. Centro ComprensivoRegionalparalas Mino. rías(CRC
	Aunqueestos programascarecen decompo. nentesespecialmente dirigidos alas mujeres,el. impactodeéstosentrelas mujerespareceser. significativo,puesenPuerto Rico hayunaalta. proporción de mujeres matriculadasenlos. camposdeC&I.Sitomamoscomoparámetro. losdatosporsexodela matrícula total enel. RUM-UPR,unrecintoespecializadoenC&I,. seobservaqueun47.4%(5,080)dela matrícula. total de 10,721 enel año académico 1992-93. eran mujeres.*® Además,las mujeresobtuvieron. másdela mitad detodoslosgradosdebachille. rato(53.9%)
	(55.9%)enCienciaseIngenieríaenPuertoRico. enel año 1989-90,segúnlosresultados deeste. estudio,utilizandolosdatos delConsejo de. EducaciónSuperior.. 
	Losestudiosde NSFincluyen datossobre. hispanos/as,entreellos puertorriqueños/asen. Estados Unidos.Estosestudiosdocimientanque. lasituación desubrepresentación siempreha. sido másseria paralas mujeresdegrupos. 
	'LongRangePlan,NationalScienceFoundation,Fiscal Years 1989
	93.. 
	'*Solorecientementeel ConsejodeEducación Superiorcomenzóa. recopilar datosde matrícula porsexo ytodavíanoestán disponibles. pordisciplinas académicas.Losdatosdisponibles,incluyendolos. mencionadosaquí,aún nohansido publicados.. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	ó MUJERYCIENCIA. 
	.Q -.{S. 
	'minoritarios."Lossiguientes datosrecopilados. 
	yanalizadosporNSFdocumentanlasubrepresentación ylasituación actualdelas mujeres. hispanasenlosEstadosUnidosenlasprofesio
	O,'. 

	. .nesdeCienciaseIngeniería:". 
	•
	•
	•
	En1986,lashispanasconstituyeroncerca. deun3%delas mujerescientíficaseingenie. ras;la proporciónfue2%en 1982.Larepresen. tación delas mujereshispanasenlafuerzade. trabajo deE.U.fue3%en 1990.. 

	•
	•
	Ladistribución porcamposdelas mujeres. hispanas ylas mujeresen generalfueron muy. similaresen 1986.Sin embargo,es másproba. blequelas hispanasseancientíficas delavida. 


	(21%v.y. 15%)y menosprobablequesean. especialistas encomputadoras(15% 22%).. 
	•
	•
	•
	Lasmujereshispanascontabancon una. participación de2.2%entrelas doctorascientí. ficaseingenierasempleadasen 1989.. 

	•
	•
	Lasmujereshispanastienden aser más. científicasqueingenieras;másde2/3partes de. las mujereshispanaseran psicólogasocientíficas. socialesobiólogas,al menosde3/5partes de. todaslas mujeresestabanendichas disciplinas.. 

	•
	•
	Lasmujeres hispanastienen substancialmentemenosañosdeexperiencia profesional. 


	quetodaslas mujeres.En 1986,casi75%delas. 
	hispanas-comparadocon cercade59%de. todaslas mujeres-tenían menosde 10añosde. experiencia.También tienen unatendencia a. 
	tenersalarios anualessubstancialmente más. bajosquetodaslas mujeres($25,200vs.. $29,900).. 
	Losdatosdela NSFson particularmente. importantes paraPuerto Rico pordosrazones.. Enprimerlugar,porqueseríaimportante. extenderel ámbitoanalítico delosinformesde. la NSFparaincluirinformación sobre puertorri. queños/asenPuerto Rico,dadala relación. poKtica yeconómicacon los Estados Unidos,la. dinámicadelacontinuas corrientes migratorias. ylosesfuerzosrealizados-aquíy allá— por. mejorarla participación delas minoríasenlas. carreras deC&I.Ensegundolugar,porquelos. programas,proyectos yestrategias desarrolla. d
	INGENIEROSYCIENTIFICOSEMPLEADOSPORGENERO. AÑOSFISCALES1970,1980y 1990. 
	20000-1. 
	1800016000. 14000. 12000
	10000
	""Relativamentepocasmujerescientíficas eingenieraspertenecen a. gntposminoritarios."En 1986,5%eran negras,5%asiáticas(1^5. únicascon mayorrepresentaciónenlas C&Iqueenlafuerzade. trabajo),3%eran hispanas Goshombresconstituían el2%)y 1%. "NativeAmericans". WomenandMinoritiesin Scienceand. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	dIngenieros,Toial. HCicnuTicos Sociales. IS CienuTicos Naturales. DCicniíficoseIngenieros,Total. 
	Engineering:An Update,NSF,op.cit., p.4.. 13-14.. "WomenandMinoritiesin ScienceandEngineering:An XJpdaíe,. NSF,op.cit.,p. 13.. 
	II.Laparticipacióndelasmujeresenel. EMPLEOENLASOCUPACIONESDEClENCIAS. EIngeniería enPuertoRico'. 
	A.Laparticipacióndelasmujeresen. el mercado asalariado de trabajo:. marcoteórico. 
	Unodeloscambiosfundamentalesocurridos. durantelas pasadasdécadasenel campodel. empleoesel marcadoaumentoenel númerode. mujeresqueentran al mercado asalariado de. trabajo,tanto enlos paísesindustrializados. comoenlosqueestán en vías desarrollo.En. casi todoslos países del mundo,la participación. dela mujerenlafuerza trabajadoraestáaumen. tandorápidamente,mientrasquela participa. ción delos hombreshavenido declinando.. 
	Segúnel sociólogo Joachim Singelmann,se. hallevado acabo muypocainvestigación sobre. cómoloscambiosenla estructura delempleo. haninfluenciado la participación dela mujeren. la actividad económicadel Mercado.^**La. transición de unaeconomíaorientada haciala. agricultura,a unaorientada haciala manufactu. ra ylosservicios,conlleva profundoscambios. enla naturaleza deltrabajo,tipos de destrezas. requeridas yenlosniveles dedemandapor. mujerestrabajadoras.Cabeobservarqueuna. gran mayoría delas mujerestrabajadoras
	1.Loshombressonreemplazados porlas. mujeresen algunostrabajos,especialmente. cuandolos hombresencuentran nuevasalterna. tivasdeempleo.. 
	'.Esta parte del trabajo,exceptola sección D.Salarios,fue preparada. porel Dr.AngelL.Ruizyeditada porla Plan.Evelyn OteroFigueroa.. Lasección D.Salariosfue preparada por ésta última.. 
	"Singelmann,J. y Tienda,Marta."ChangesinIndustryStructure and. FemaleEmploymentin Latín América:1950-1970",Centerfor. Demographyand Ecology,CDEWorkingPaper77-36,Universily of. Wisconsin,Madison,December,1977.. 
	''Ibici., p.2.. "Boserup,Ester. Women'sRolein EconomicDevelopment,George. Alien and Unwin,Ltd.,Londres,G.B.,1970.. 
	"Ladefinición utilizada por NSFincluye ochocategorías,segúnse. especificaron enla nota al calce número 1. Enesta partedel trabajóse. utilizaron tres categorías principales:CienciasNaturales.Ciencias. SocialeseIngeniería.. 
	MUJERYCIENCIA. 
	2.Ciertos tipos detrabajo quetradicional
	o.'. 
	mente hansidoocupadospor mujeresseexpan. denduranteel proceso dedesarrolloeconómico.. 
	3.Secrean nuevostiposdetrabajo que. específicamente absorben manodeobradel. sexofemenino.. 
	Ademásdelosfactoreseconómicosque. afectan la demanda porrecursos humanosdel. sexofemenino,elempleo deestosrecursosno. respondeexclusivaouniformementeallúvelde. desaiTollo económico.Lasvariacionesenlos. niveles deempleodelas mujeresreflejan la. interacción defactoreseconómicosconfactores. 
	culturales."Porejemplo,el controlsocial del. empleofemeninoenla culturalatinoamericana. ditlere delqueexisteenlasculturas. anglosajonasuorientales.Enalgunasculturas. existe la visión dequela mujercasadadebe. permanecercomo"amadecasa"(administra. doradel hogar),aunqueéstase haido transfor. mandohistóricamente.Este proceso conlleva. cambiosestructurales quesonfavorables ala. incorporación dela mujeralafuerzatrabajado. ra.Unodeloscambiosfundamentalesesel. crecienteempleo dela mujeren lascategorías. ocupacional
	técnicas.. 
	Dentro deeste contextosedesarrolló este. trabajo,quese proponeanalizarelcambio yla. estructura actual delempleo-porsexo:hom. bres y mujeres-durante el periodoentre 1970y. 1992,enlascategorías ocupacionales deCien. ciaseIngeniería(C&I)."Eltrabajo también. incluye un breve análisis delempleofemenino. porsectorindustrial principal,tomado dela. Encuestade Vivienda"delDepartamento del. Trabajo yRecursosHumanos(DTRH)de. Puerto Rico.. 
	"LaEncuestade Viviendala realiza mensualmenteel Negociadode. Estadísticasdel Trabajo.Segúnel DTRH.esta encuesta utiliza "una. muestradealrededorde7,000viviendasrepresentativasdetodaslas. vivierulasdeta isla. Encada vivienda sehacenpreguntassobrelas. personasde16afiosomásconelfin dedeterminarsiestán. empleadasodesempleadas,asícomootraspreguntas relacionadas. con elestadodeempleo.Losdatosobtenidospormediodelas. entrei'istasen lasvivierulasseleccionadasenla muestraseinfian a. estimadosdelapoblación civil noins
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	B.Fuentededatos y metodología Lafuentesdedalosprincipales usadaseneste trabajofueronlosCensosdePoblaciónde1970 y1980,específicamentelos volúmenesde DetailedPopulation Characteristics}^ Otra fuenteprincipal dedatosfuelaEncuesta de Vivienda delDepartamento delTrabajo y RecursosHumanos,dela queseobtuvoel empleoporsexo porañosfiscales. Lametodologíaseguidaparadescomponerel empleoporocupación tomadodelosCensos, conlosdatos porañosfiscales delaEncuesta deVivienda,fuelasiguiente: •Sederivaron proporcionesdelempleo
	C.Análisis delos resultados 7. Empleoporsectorindustrial Paralos añosde 1964a 1992,elempleo femeninoen todoslossectoresindustriales aumentó de 161,832a365,000;un aumento absoluto de203,168 y un ritmo anualdecreci miento decasi3%(verTablalA).Mientras tanto,el empleo masculino aumentóde424,170 a562,000;un ritmoanual decrecimiento detan solo 1.6% parael mismoperiodo.Esdecir,que el aumentoenelempleofemeninoconstituyóel 59.6%del aumento total en el empleoenPuerto Ricode 1964a 1992.Estoes,másdela mitad de¡osemple
	2. Empleoporocupación Enesta parteseexaminaronloscambiosen la estructura ocupacional delempleofemenino enlasocupacionesdeingeniería yenalgunas delas ocupacionesenlas disciplinas científicas. Enelestudioseanalizaelempleoenocupacio nesseleccionadasenla categoríaocupacional de profesionales.Lasocupacionesselecciona dasson aquellasenlassubcategoríasdeCien ciasSociales,CienciasNaturaleseIngenie ría.Laselección delas ocupacionessiguede cercala clasificación queaparece publicadaen elestudio sobre la mujeren ocupac
	femenino paradiferentes periodos históricos. Finalmente,la Tabla5A comparala participa ción porcentualdelempleofemenino y masculi no deltotaldeempleoencadaocupación. Delanálisis delas tablas,loshallazgos más sobresalientesson: •ElempleodemujeresenCienciase IngenieríaenPuertoRico-aligualqueenlos Estados Unidos-hacrecido muchomásrápida mentequeelempleodehombresenesos sectores.Dehecho,"la expansión dela repre sentación delas mujeresen las C&Isederiva de una tasa decrecimientoenelempleoque ha excedidosubstancia
	o..' 

	TR
	(verTablalA). 
	NSF,op.cit. 
	^^WomenandMinorítiesinScienceandEngineering:An Update, 

	TR
	Larazón para nohacerloesque.se utilizaronlas categoría.s de 
	NSF,op.cit., p.4. 

	TR
	CienciaseIngeniería utilizadas porla NSFensuestudio bianual. 
	^WomenandMinorítiesin ScienceandEngineering,NSF,1988,p.vii. 

	TR
	"Lastablas utilizadas ftieron lassiguienies:DetailedIndustryof ExperiencedCivilian LaborForcéandEmployedPersonsbySex-
	DetailedOccupation ofEmployedPersonsbySex-,Occupation of EmployedPersonsbyIndustry. 
	Ademásdel empleodelas mujeres,elestudio de NSFanalizalos patrones decambioen el empleodelas minorías(negros,hispanos y otras minorías),lo cual noaplica en elcasodePuertoRicoporque no 
	^SerieHistórica delEmpleo,DesempleoyGrupo Trabajadoren PuertoRico(cifras revisadas 1990;1947-1991),Departamentodel Trabajo yRecursosHumanos,PuertoRico,agostode 1992,p.2y6. 
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	MUJERYCIENCIA. 
	las personasempleadasenC&Ieran mujeres,. 
	mientrasquelas mujeresconstituían cercade. 45%detodaslas personasempleadas.^La. subrepresentación delas mujereses mayorenla. Ingenieríaqueenlas Ciencias.En 1988,las. mujeresrepresentaban4%detodoslosingenie. ros(1decada25)y30%deloscientíficos(1 de. cada3).. 
	O.-

	•Laparticipación delas mujeresenlas. ocupacionesdeC&IenPuerto Rico varía. substancialmente,dependiendo decualdelas. trescategoríasocupacionales-Ciencias. Naturales,CienciasSocialeseIngeniería-se. 
	analicen:. 
	AEnlas profesiones dela categoría de. CienciasNaturalespodemosobservarlas. siguientes tendencias:. 
	-Alanalizarla participación delas mujeres. encada unadelastres categorías deempleo. quecomponenelempleototalenC&I(el total. deC&Irepresentael 100%),seencontró queen 1980-laparticipación porcentual delempleo. 
	femeninoenlacategoría deCiencias Natura. lessobrepasóla delempleoen CienciasSocia. leseIngeniería.En 1970fuelo contrario.. 
	CienciasSocialessobrepasó aCiencias Natura. 
	leseIngeniería(verTabla3A).Sin embargo,. de1970a 1990,la participación porcentual del. empleofemeninodisminuyótantoenCiencias. NaturalescomoenCiencias Sociales,yaumen. tófuertementeenIngeniería(verTabla3A).. Noobstante,esnecesario mencionarqueel. 
	empleofemeninoenlastres categoríasaumentó. 
	entérminosabsolutos deformasignificativa en. 1990,apartir de 1970:Ciencias Naturalesa. L-089de267;CienciasSocialesa 1,239de. 288;Ingenieríaa 1,069de 119(verTabla2A).. 
	-Alanalizarla participación delas mujeres y. loshombresencadaunadelastrescategorías. deempleoen C&Iporseparado(eltotal de. 
	cadaunarepresentael 100%),seencontróque. la participación porcentual delas mujeresenel. empleototal enla categoría deCienciasSocia. les sobrepasabala delempleoenCiencias. 
	NaturaleseIngenieríadurantelas tres décadas. analizadas: 1970,1980y 1990(ver Tabla5A).. Sin embargo,hayqueresaltar que de 1980a. 
	IVofíien andMinoritiesin ScienceandEngineering:An Vpdate,. NSF.op.ci¡.. p. 3.. 
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	1990la participación porcentual dela mujeren. el total deempleosen las Ciencias Naturales. disminuyó de30.0% a25.0%yen las Ciencias. Sociales de 17.5%a 13.5%,yquela proporción. de mujeresenelempleo total enIngenieríaaunque menorquelas otras dos-tuvo un. aumento significativo de7.0%a 17.5%(ver. Tabla5A).. 
	-Alderivar las participaciones porcentuales. porfila,osea,del total deempleo(tanto mascu. linocomofemenino),seencontró quela partici. pación delas mujeresen elempleoencadauna. delastres categorías deempleoenC&Ianaliza. daseneste estudio aumentóconsistentemente. de 1970a 1990.Elaumentoen el empleoen. Ingenieríafueespecialmentesignificativo.La. participación porcentual dela mujeren el total. deempleosenlas Ciencias Naturales(100%). aumentó a25.0%en 1990,de 18.6%en 1970;. enCienciasSociales(100%)aumentó a50.5%
	-Encasi todaslas profesionesen las Cien. cias Naturalesel aumento absoluto enel. empleofemeninofue substancial,especialmen. te enel campodela Física,dondeelempleo. femenino aumentó a502en 1990,de56en. 1970,un aumento decasi800%.Enlasocupa. ciones de las Matemáticas,elaumento porcen. tual delempleofemeninodelafuerzati'abajadoraempleadaen esecampoaumentóde36.5%. 
	a52.4%de 1970a 1990.. 
	AElporcentaje de mujeresenelcampodela. Ingeniería ha ido aumentandosignificativa. mente,mientrasseexperimentan reducciones. enel campodelas Ciencias Sociales ylas. Ciencias Naturales(verTabla3A).Sise. compara porcentualmenteelempleofemenino. conel masculino(verTabla5A),seobserva. queenlas profesiones de CienciasSocialesla. participación dela mujeraumentóa50.5%en. 1990,de40.9%en 1970,mientras quela. participación delempleo masculino disminuyó. a49.5%,de59.2%,duranteel mismoperiodo.. Yapara 1990,el empleofeme
	en términos porcentualessino tambiénen. términos absolutos(verTabla2A).. 
	ALasganancias mássignificativas delas. mujeresenlas CienciasSociales hansidoen. las ocupacionesdeEconomíay Psicología,. bajandosubstancialmenteenla ocupación de. Planificación Urbana.Loshombreseconomis. tas han venido perdiendoimportanciarelativa,. mientras quelos psicólogos(entérminos. porcentuales)le han ganado terreno ala mujer. 
	(ver Tabla5A).. 
	ALoshallazgos mássobresalientesenlas. categorías ocupacionalescorrespondientes al. campodela Ingenieríason lossiguientes:. 
	-Laparticipación dela mujerenel campode. la Ingeniería haaumentadoenrelación asu. participación en proiesionesenCiencias Natu. rales y Sociales(verTabla3A),ytambién ha. aumentadosu participación vis vis la delos. hombresenesecampo(verTabla5A).Elpor. ciento deempleofemeninoenlas diferentes. categorías deempleoenIngeniería aumentóa. 17.5%en 1990,de2.8%de 1970,mienü-asque. la participación delempleo masculino disminu. yóa82.5%,de97.2%,durante el mismo. periodo.(EnEstadosUnidoserasólo8.2%en. 1991.-®)Sinembargo,
	nos.... 
	-Entrelasocupaciones deIngeniería se. observaunaganancia altamentesignificativa de. la mujerenlascategoríasdeIngenieríaIndus. trial eIngenieríaEléctrica yElectrónica.La. mujerhaperdidoimportanciarelativaenla. ocupación deIngenieríaCivil.Enelresto de. las diferentescategoríasdeempleoenIngenie. ríala participación dela mujeres mínimao. ninguna.Porotro lado,seobservaqueen 1970. noestaba empleadaninguna mujeringeniera. 
	"Shinberg,Diane."Wotnen in Engineering",Engineering Manpowcr. 
	Bullctin.Number118,May1992.. "¡bid.. "Population Crisis Commitlec.Population Rrícílng Papcr.No.20,. 
	June 1988.. 
	®WomenandMinoritiesinScienceandEngineering:An Vpdate,NSF,. op.cit., p. 11.Basadoenlossalariossemanales medianosdeven-gados. portodosios trabajadores atiempocompleto mayoresde25años.. 
	Enelestudio deThe WyaiiCo.se utilizan cercade 100posicionesde. referencia.Seencuestan másde 100compañías —lamayonacon. 
	MUJERYCIENCIA. 
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	nuclear,sin embargo yapara 1990seestima. existían alrededorde15,comparadocontan. solo5ingenieros nucleares hombres.Esdecir,. que-aunquea un ritmountanto lento-la mujer. vaincursionandoencategorías de ocupaciones. queanteseran monopolioexclusivo deios. hombres,comoeselcasodelaIngeniería. Nuclear.. 
	D.Salarios. 
	LasmujeresenPuerto Ricoaún ganan64. centavos porcadadólar devengado porlos. hombres,segúnlosdatos másrecientes del. DepartamentodelTrabajo yRecursos Huma. nos.Ladisparidad salarialentre hombresy. mujeresevidenciaelsexismo y discrimen. contralas mujeresqueaún persiste ennuestra. sociedad.Lasituación dePuerto Riconoes. única,sino queesla normaenla mayoríadelos. paísesdel mundo.En 1988,las mujeres. devengabanenEstadosUnidos68centavosde. cadadólar devengadoporlos hombres,mien. tras enlaex-Unión Soviética gananc
	EnPuertoRicoserealizan dosestudiosde. salarios en elsector privadoqueincluyen. ocupacionesdeIngeniería.Elestudio dela. firmaTheWyattCo.-1992Compensatíon. Sui-vey-se publicaanualmentedesde 1989,. comisionado porla Asociación deIndustriales. dePuerto Rico.^® Eselestudio deremuneración. másamplio disponible enPuerto Rico.El. estudio delafirmaDeloitte&Touche-Total. CompensatíonSurvey1990-fuecomisionado. porla Asociación deContratistas Generales. (ACG).^^Sin embargo,ningunodeestosestu
	ventas anuales entre$21 y$50millones—,ensugran mayoría. manufactureras(especialmente química,productosfarmacéuticos y. equipoeléctrico/electrónico)y deserviciosatravés detodalaIsla.La. mayoríade las compañíascncuestadasson multinacionales(másdel. 90%)y algunaslocales.Seutilizaron losdatosdesalario básico,sin. 
	incluir bonificaciones.. 
	^'Enel estudiodeDeloitte&Touchelas 18compañíasdeconstrucción. encuestadasfueron divididas en tresgruposdeacuerdoasufactura. ción anual:Grupo I,sobre$35 millones;GrupoII,entre $34y$15;y. Grupoin,menosde$14millones.. 
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	dioscontiene datosdesglosadosporsexo. ElDepartamentodelTrabajo yRecursos Humanosrealizó EncuestasdeSalariospor Ocupación eIndustria,desglosadosporsexo, hasta 1990.^^ Apartir de1991comenzarona realizar anualmentelaEncuestadeEmpleosy SalariosporOcupación eIndustria(una variante ampliada-paraincluirsalarios-dela anualdeempleos),lacual,adiferenciadela previa,noincluye datosporsexo.^^ LaTabla 6Aincluyelos datos másrecientes publicados porelDTRH,desglosadosporsexo,para ocupacionesenIngenierí^a, yTecnólogos y Técn
	Valela pena presentar algunos de los hallaz gosdeestudios realizadosen los Estados Unidos,pueslas anterioresson las únicas conclusiones quese pueden derivar delos datos disponiblesen Puerto Rico.LaAsociación AmericanadeSociedades deIngeniería,Inc. (AAESporsussiglasen ingles)realizó una encuesta piloto,auspiciada porla Sociedad de MujeresIngenieras.*^-^ Esta última deseaba ampliarsu tradicional "Peijildela Mujer Ingeniera",queresumelas cai*acterísticas desu membresía.Aunquehayquereconocerel carácter "tentati
	del75%delos salarios delos hombres.En 1990,el salario anual mediano delas mujeres con bachilléralosenC&I(obtenidosen 1988o 1989)era$21,600,cercade73%deel salario medianodelos hombres:$29,500.Lasituación delas mujerescon maestríasenC&I(obtenidas en 1988o 1989)era algo mejor,susalario era 84%del delos hombres($32,800vs.$39,000). Lasituación continuó mejorando a mayornivel educativo;las mujerescon doctoradosenC&I (con un añoo menosdeexperiencia profesio nal)tenían unsalario mediano($35,500)que representabael88
	•Laencuestadela AAESreflejó queel44% delas mujeres yel32%deloshombres(38%del total)escogieron "serbuenosen Matemáticasy Ciencias"comola principal{"mejor")razón-"elfactorsingulardemayorimportancia para escogerlaIngeniería.Estos,máslos que señalaron queera"también importante"suma ron86%,91%mujeres y81%hombres. •Seencontrótambién una mayorpropensidad delas mujeresadar mayorénfasis(entre las alternativas escogidascomo "también importante")alas "oportunidadesprofesiona les"(73%)y "buenasperspectivassalariales" 
	O.. 

	TR
	satisfechasconsussalariosquelos hombres 
	•Otrodatoreveladorfuequemásdela 
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	"NotaMetodológica:Hayqueseñalar quelas categoría.s ocupacionales detodaslasindustrias incluidasen la encuesta,excepto parael GobiernoEstatal,nonecesariamenteagrupan posiciones abase delos añosde experiencia querequieren —e]criteriofundamental quese utilizaregularmente eneste tipode análisis— ni separalas plazas de supervisión de lasdetrabajoprofesional.Laclasificación ocupacional se basaen el Manualde Cla-sificación Ocupacional Estándar(SüC)y e!Manualde Clasificación Industrial Uniforme(CIUM).1^ mayor 
	"Lo,s datosde 1991 en adelante(ya están trabajando los datosde 1993) noincluyen datos porsexoporque las EncuestasdeSalariospor Ocupación e Industria fueron consolidadascon la deempleos,según directrices del Departamentodel Trabajode los Estallos Unidos.Enla nuevaEncuestadeEmpleosy SalariosporOcupación eIndustria se estimanlos empleos y salarios al universo,pero noporsexo. "Untotal de 18de la.s 24calegoría.s incluidas en la Tabla6A;se incluyeron un total de 31,pero7tic las categorías incluidas notem'an 
	jóvenes.Este resultadoesconsistente conlos resultados bien reconocidos delas encuestas anuales deofertas aestudiantesensu último año(seniors)del CollegePlacementCouncil. Según dichasencuestas,"las mujeresobtienen 
	mitad(56%)delas mujeresysólo 15%delos hombrescontestaron queestán "personalmente conscientesdecasos donde mujereshansido pasadasporalto en relación aoportunidades profesionales". 

	TR
	parte delos datos desalariosse obtuvieron directamente delas nóminascorrespondientesen cadaestablecimientoencueslado.Los datosdesalariosson un promediodel total deempleosen cada categoria.Son los daloscntcios dela muestra,nose estiman al universo.Seincluyen incentivos tales comopagos portareas, bonosde producción ycomisiones,cuandoesestablecimientolos informa.Se excluyen el dinero devengadoporconceptode horas extra trabajadas, di'as feriados,finesdesemana,turnos nocturnos ypropinas.La muestra deestablecimie
	ninguna mujer. "Eng,Patricia L.(P-E-)&Ellis. R.A."A PilotSun-ey ofMenand WomenEngineers",Enginccrinp ManpowcrBulictin.Number107, January 1991. ^^La AAES.señala sobre laencue.sia que "noseespera queprovea datosconcluyenles;es una expenencia deaprendizaje,noun productofinal."Además,la consideran "unaprueba deinslnimenlos."Seencuestaron 1.308 ingeniero.s/as y,se obtuvo unalasa de re,spueslas de46%(70<7r. para mujere.s y 339'f para hombres).Se incluyeron en la eticue.sta a.seis e.stadü.s de lo.s Estados Unidos
	tradicionalmente mejoresofertasparasu primerempleoen Ingeniería que los hom bres. Laencuesta piloto dela AAESreveló quelasingenierasjóvenesreportaron estar más satisfechasconsussalariosquelosingenieros jóvenes,lo que parece reflejarlas mencionadas diferenciassalariales entre estosdosgrupos. 
	Seríainteresante tener datos yestudios similaresen Puerto Ricoquedocumentaran otros aspectosrelacionadosalaincursión delas mujeresenel mercado detrabajoenloscampos deC&I.Deberecordarsela ü'ayectoria de participación ascendente quehantenido las mujeresen laIngeniería(yenlasCiencias)en Puerto Rico. 
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	ynivel deempleode los eslablecinuentos. Laselección fue realizada al azar por computadoras. 
	'Ibid,p.11. 'Eng&Elbs,op.cit. 
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	TABLAlA. 
	TABLAlA. 
	.... 

	Oi. EMPLEOFEMENINOPORSECTORINDUSTRIALPRINCIPAL(añosfiscales). 
	V. 
	Traspon. Finanzas,. Manu Comunic. Traspor Comuni Servicios Comer Com.ai Comerc. Seguros,. 
	Agri 
	Cons 

	Años TOTAL cultura trucción. factura Serv.Púb. tación caciones Públicos cio X Mayor al Detal B.Raíces. 
	1964 161,832 6,458 526. 48,519 2,957 635 1,405 24,978 1,611 23,367 3,058 (-4. 
	917 

	(/>. 
	2,721. 1,254 837 27,834.
	1965 170,983. 6,537 673 53,333 630 1,553 26,281 2,892. 
	a 

	4,394 781. 55,302 3.121 690 1,446 985 30.007 1,601 28,406 Kj. 56,899 3,816 923 1.703 1,190 30,582 1,926 28,656 O. 
	1966 186,560 
	3,523 

	0 1967 192,621 3,373 885 4,114. 1968 750,464 4,767 921 609.936 31,431 1,746 29,685 3,975.912 4,622 1,076 2,105 1,441 33,756 1,785 o.
	4,230 
	1,036 
	1,685 1.509 
	1 
	3,342 

	1969 213,589 65,205. 31,971 4,339. 
	k:. 
	983 63,551 4,326 1,091 2,178 1,057 34,277 1,411 32,866 
	1970 
	213,755 
	2.500 
	4,895. 

	2,676 1,196 61.411 4,611 1,509 2,085 1,017 36,405 2,149 34,256 5,421. 
	o 
	1971 
	217,295. 

	235,404 2,694 1,228 64,799 1,227 37,569 3,103 34,466 6,549. 1973 239,408 2.048 1,237 2,825 36,332 6,991.
	1972 
	4,977 1,546 
	2,204 
	S 
	64,684 5,356 
	1,788 
	2,326 
	1,242 
	39,157 

	o. 
	240,128 2,433 1,432 65,175 5,518 1,421 2,480 1,617 38,946 2,857 36,089 225,994 1,480 1,222 58,476 5,101 1,365 2,345 1,391 36,298 2,569 33,729 
	1974 
	7,056. 
	1975 
	7,040.

	o. 911 59,003 4,814 1,566 2,173 1,075 35,747.
	1976. 228,101 1,045 2,761 32,986 7,38!. 1,223 856 64,514 4,746 1,366 2,262 1,118 36,278 2,281 33,997.
	241,438 

	1977 7,504. 1978 251,357 896 720 66,175 4,790 36,200 2,832 33,368 7.630. 1979 256,170 790 812 67,324 4,481 1,072 37,326 2,632 34,694 7.622. 267,059 1,014 766 65,831 5,015 1,631 2.238 1,146 38,624 2,722 35.902. 
	1,382 2,204 
	1,204 
	1,297 
	2,112 
	1980 

	8,343. 1981 274,632 1,309 720 64,626 6,691 2,381 1,500 37,561 3,123 34,438 10,303. 1982 261,039 1,074 612 63,654 5,975 2,221 2,438 1,316 37,691 2,905 34,786 257,708 1,085 723 60,509 5,096 1,501 2,239 1.356 36,839 2.953 33,886 276,482 1,358 574 66,405 5,681 1,615 2,321 1,745 42,436 3.261 39,175.
	2,810 
	9,388. 
	1983 
	8,987. 

	1984 9,219. 281,905 1,171 919 63,690 6,922 2,189 2,818 1,915 42,521 3,104 39,417 
	11,139.

	1985. 
	1986. 294,195 1,343 840 66,703 6,999 39,355 12,630. 69,132 7,631 2,801 3.269 1,561 47,368 3,732 43,636 
	2,220 
	3,228 1,551 
	42,964 
	3,609 
	319,966 
	2,136 
	989 
	15,594.

	1987. 340,881 1,320 1,025 74,000 7,774 2,568 3,206 4,279 48,829 15,348. 2,000 2,000 74.000 9,000 3,000 3,000 3,000 5,000 52,000 16,000. 2,000 73,000 10,000 3,000 4,000 3,000 5,000 52,000 15,000. 11,000 3,000 5,000 3,000 60,000 5,000 55,000 16,000.
	1988 
	2,000 
	53,108 
	1989 
	358,883 
	57.000 
	1990 
	358,955 
	2,000 
	57,000 
	2,000 
	68,000 

	1991 359,000 2,000. 4,000 3,000 62,000 4,000 58,000 
	2,000 
	68,000 
	10,000 
	3,000 
	15,000.

	1992. 365,000 1,000. 
	Tasasde. 
	Crecimiento. 
	1coc/ 0AC\0/r.. Q 1A07.
	9.44% /.J070 z.^u/o 5.42% -2.19% 5.85% 0.1070.
	6.55%.
	4.75% -14.63% 10.98% 
	4.60%.

	1964-1970.
	i i y t \J. 
	0.81% 1.20% 6.79%.
	1.49% 4.10% 0.27%. 
	0.89% 
	5.48%. 

	-8.63% -2.46% 0.35%.
	2.25% 

	1970-1980.
	L y $ \J k J\j\J. 
	5.21% 4.96% 8.35% 4.02% 3.26% 4.08% 5.01%.
	5.92%.
	1980-1992 2.64% -0.12% 
	8.33% 
	0.27%. 

	^y\y\/. 
	3.30%. 5.84%.
	4.45% 5.70% 3.81% 
	4.32% 
	3.30% 
	3.30%. 

	1964-1992 2.95% -6.44% 
	4.89% 
	1.21%. 

	Tabla lA (cont.) 
	EMPLEO FEMENINO POR SECTOR INDUSTRIAL PRINCIPAL (años fiscales) 
	Servicios..Serv. Otros Instituc. 
	Finan Seguros Servi Servicios Comerc. y Diversión Serv. Educac. 
	Serv. sin Fines Servic. 

	B. Raíces cios Personales Reparac. y Recreac. Salud Priv. Profes. de Lucro Domést. Gobierno 
	Años zas 

	1,310 43,899..9,233 470 1,402 13,074 2,397 1,259 679 15,386 31,437 
	1964 1,748 

	1965 1,472 1,420 43,250 8,962 521 1,334 12,628 2,635 1,382 645 1,647 1,876 49,432 11,188 542 1,249 15,524 3,028 1,317 1,021 15,564 40,000 1,776 2,338 52,148 12,433 493 1,116 17,300 2,823 1,803 1,065 15,122 40,804 1968 1,838 2,137 53,662 11,972 761 1,255 18,811 2,897 1,993 1,138 14,835 1969 2,054 2,285 54,697 12,163 965 1,644 19,299 3,204 1,026 1970 2,354 2,541 54,669 11,739 901 1,739 19,256 3.699 2,730 1971 2,704 2,717 54,631 11,420 941 1,835 20,093 3,996 1,968 1972 2,694 3,855 58,331 11,310 1,080 1,444 22,
	15,124 
	33,743 
	1966 
	1967 
	41,542 
	2,344 
	14,052 46,716 
	937 13,669 
	48,554 
	1,090 
	13,289 
	50,944 
	2,626 
	1,235 
	12,092 59,257 
	4,234 
	879 
	10,064 64,378 
	1974 
	3,221 3,835 
	53,756 
	10,717 

	1975 3,466 3.574 51,085 8,077 1,286 1,949 23,032 5,537 2,452 1976 3,726 3,655 50,737 7,562 919 1,802 24,380 5,617 1977 3,622 3,882 49,957 7,210 1,156 1,705 24,722 5,522 2,178 1,354 2,152 25,686 6,659 2,596 1,490 6,345 81,216 1,626 28,653 6,933 2,244 1,060 5,943 82,164
	1,103 
	7,650 
	65,292 
	2,184 1,235 
	7,040 
	68,463 
	1,307 
	6,157 76,360 
	1978 
	3,801 
	3,829 
	53,730 
	7,449 
	4,267 
	55,651 
	7,753 
	1,439 

	1979 3,355 4,487 58,534 7,853 1,596 1,217 31,065 7,376 2,979 1,354 5,095 88,932 60,596 8,345 1,341 1,540 31,903 8,628 2,875 1,473 4,490 92,826 7,854 1,685 1,570 28,550 7,580 2,777 1,601 4,542 86,485 
	1980 
	3,856 
	1981 
	5,197 
	5,106 
	1982 
	4,797 
	4,591 
	56,160 

	8,088 1.343 1,346 28,404 8,107 3,078 1,980 4,592 87,519..C/5 29,489 9,669 3,218 1,825 4,314 90,223.
	1983 
	4,499 
	4,488 
	56,950 

	1984 4,593 4,626 60,586..8,850 
	1,661 
	1,549 

	a. 
	1,717 1,619 33,480 10,410 3,168 2,138 4,216 90,901 2,365 1,470 34,379 12,008 3,777 2,509 5,216 92,313 
	1985 
	5,871 
	5,268 
	64,642 
	7,895 
	1986 
	6,140 
	6,490 
	70,403 
	8,680 

	o. 
	3,035 1,675 36,248 13.179 4,098 2,362 4,980 101,621
	9,919..

	HH. 
	1987 7,681 7,913 75,495 3,714 1,545 40,071 15,441 5,273 2,560 5,540 103,350 
	§ 
	1988 
	7,545 
	7,803 
	84,956 
	10,812 
	Ch 

	W 
	5,000 2,000 44,000 15,000 6,000 3,000 5,000 108,000 
	►<..
	1989 
	8,000 
	8,000 
	90,883 
	10,883 

	Jd 2,000 45,000 14,000 6,000 3,000 4,000 110,000
	8,000 
	89,955 
	10,955 
	5,000 

	1990 7,000 1,000 45,000 15,000 6,000 3,000 6,000 106,000 O
	9,000 
	94,000 
	12,000 
	6,000 

	1991 7,000 s 2,000 46,000 16,000 5,000 4,000 6,000 108,000 o 
	1992 
	7,000 
	8,000 
	99,000 
	14,000 
	6,000 
	s¡

	o
	Tasas de 
	Crecimiento 3.66% 6.67% 7.50% 13.77% 5.51% -1.95% 7.51%
	1964-1970 5.09% 11.67% 3.72%..4.08% 11.46% 
	:"o
	3.75% -9.40% 6.24%
	1970-1980 5.06% 5.85% 0.69% . -3.94% 5.88% -3.51% 4.90% 4.23% 6.67% 4.41% 9.45% 1.37% 1.63%
	7.15% 
	0.88% 

	1980-1992 5.09% 4.94% 4.48%..4.94% 11.67% 3.33%
	OI 
	7.02% 5.05% 6.54% -3.31% 4.51%
	1964-1992 5.08% 6.68% 2.95% 1.50% 9.52% 1.28% 
	Ü1 
	4.60%..o: 

	..../"o..... 
	Ü1. 
	o.
	TABLA2A. 
	V
	s. Enipleo: Hombres. 
	eres Empleo:Total S. 1970 1980 M.
	Empleo:Mu
	ifí 
	1990 

	1970 1980 1990. 
	1970 1980 1990.
	a. 
	e Ingenieros,Total 5,682 6,249 O.
	9,524 
	674 
	1,351 
	3,397 
	6,356 
	7,601 
	12,921. 
	*<. 

	CientificjisNaturales 1,170 1,422 
	0 
	3,274. 
	z.

	1,089 1,437 2,031 4,363.
	267 
	609 

	1. o.
	325 575 1,868 56 218 502.
	Físicos. 381 793 2,370. 
	p.
	173 161.
	MaiemáücüS. 228 99 207. 
	251 272.
	o. 368 480.
	144 
	EípecialisUiSen Computadoras. 
	256 
	455. 

	39 93 222 183 349 677. 
	♦ * Ajanibientales *** 
	* 
	♦ 
	* 

	*. 
	2. 
	527.
	o I>c la Vida. 430 723 73 91. 
	113 600 521 836. 
	Científicos St>ciales. 557 1,216 288 1,239 
	417 
	978.

	705 2,455.
	421. 

	o. Ecorjomisias 255 248 241 139 216 565 
	393 
	464 
	806. 

	Psicólogos. 38 241 928 68 153. 
	105 394 1,466. 
	538 

	Socióilogos. 31 25 39 30 45 78 
	39 
	61 
	70. 

	Cienuííoos Sociiil^s(N.C.O.C.) 40 27 18 8 20 89 47 
	47. 
	107. 

	Planiftc?*rtnres. 46 10 4 35 2 3. 
	81 127. 
	4,095 4,270 5,033 119 321 1,069 4,214 5 15 46 0 0 0 
	Ingenieros,Tot^^ 
	4,592 
	6,102. 
	Ingenieros Aerocspaciales 
	5. 

	15 46. 197 315 497 0 0 0 
	Ingenieros Químicos 
	197 
	315 
	497. 

	IngenierosOviles. 2,041 1,797 1,605 38 33 2,087.
	1,835 1,638. 
	46. 

	581 733 1,051 11 32 111 592. 
	IngenierosSéctricosy Electrónicos 

	765 1,162. 397 802 14 210 895 213 Ingenieros V Materiales 5 6 7 61 11. 
	Ingenieros Indiustriales 
	199 
	607 
	1,697. 
	56 
	5 0 

	7. 460 399.
	Ingenieros Mecánicos 0 0 0 460 399. 
	331 
	331. 

	5. 
	00.
	Ingenieros de Miiaería. 0. 
	0 
	0 

	50. 
	0. 35 50.
	Ingenieros 16 15 3 21 21. 47 134.
	Ingenieros 0 47 13 4. 0 14.
	0 
	0 

	18 0 0 0 0 
	Ingenieros Agn'ícoi^. 
	14 
	18.

	Ingenieros Marinos y Arquitectos Navales. 
	Ingenieros Marinos y Arquitectos Navales. 
	0 
	0 
	39.

	39 56 860. 
	56 86. 463 522 588. 
	43 19.
	Ingenierc^fN.C-Qí,,^ 541 596. « científicosFísicos.. 
	8 
	505 

	^ Seincluyen en. 
	TABLA3A. 
	INGENIEROSYCIENTIFICOSEMPLEADOSPORCAMPODEESPECIALIZACION YPORSEXO. PARTICIPACIONPORCENTUAL,AÑOSFISCALES1970,1980y 1990. 
	Empleo:Hombres Empleo:Mujeres Emple():Total. 1970 1980 1990 1970 1980 1990 1970 1980 1990. 
	100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000. 
	1Científicose Ingenieros,Total 

	20.587 22.754 34.381 39.620 45.069 32.047 22.605 26.721 33.768.
	Científicos Naturales. Físicos. 
	5.728 9.201 19.612 8.256 16.133 14.783 5.996 10.433 18.342. 
	3.043 2.576 2.396 14.731 15.319 7.402 4.283 4.842 3.712.
	Matemáticos Especialistasen Computadoras 4.096 4.778 6.535 
	2.534 
	5.788 6.882 
	2.879 
	4.592 
	5.240 

	* *** ** * ♦♦ 
	Ambientales. 
	9.282 6.881 7.597 10.846 6.734 3.326 9.447 6.855 6.474.
	Dela Vida. CientíficosSociales. 
	7.334 8.913 \2.769 42.735 31.156 36.479 11.088 12.867 19.003. 
	4.480 3.968 2.531 20.558 15.985 16.621 6.185 6.105 6.235.
	Economistas. 
	0.662 3.856 9.745 10.036 11.323 15.834 1.656 5.184 11.346.
	Psicólogos. 
	0.681 0.496 0.263 5.828 2.220 1.325 1.226 0.803 0.542.
	Sociólogos. 
	0.699 0.432 0.189 1.133 1.480 2.611 0.745 0.618 0.826.
	Científicos Sociales(N.C.O.C.). 
	0.813 0.160 0.042 5.180 0.148 0.088 1.276 0.158 0.054.
	Planiñcadores Urbanos. 
	72.078 68.333 52.850 17.645 23.775 31.474 66.307 60.411 47.230.
	Ingenieros,Total. 
	0.095 0.240 0.480 0.000 0.000 0.000 0.084 0.197 0.354.
	Ingenieros Aeroespaciales.
	or. 
	3.459 5.041 5.217 0.000 0.000 0.000 3.093 4.144 3.845.
	IngenierosQuímicos.
	O^. 
	35.916 28.755 16.855 6.799 2.812 0.971 32.829 24.143 12.679. 
	IngenierosCiviles. 
	LO 

	10.227 11.729 11.031 1.619 2.368 3.268 9.314 10.065 8.990.
	Ingenieros Eléctricos y Electrónicos. 
	3.497 6.353 8.423 2.104 15.516 26.341 3.349 7.982 13.134.
	IngenierosIndustriales. 
	0.983 0.075 0.004 0.809 0.473 0.206 0.965 0.145 0.057. 
	o Ingenieros Metalúrgicos y de Materiales. 
	8.091 6.385 3.476 0.000 0.000 0.000 7.233 5.250 2.562 s.
	I—I. 

	o Ingenieros Mecánicos. S¡ 0.095 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.084 0.000 0.000 
	6.

	Ingenierosde Minería. «í. 
	0.057 0.080 0.056 0.000 1.184 0.453 0.051 0.276 0.160 
	M. 

	Ingenieros Nucleares. W. 
	0.832 0.209 0.038 0.000 0.000 0.000 0.744 0.172 0.028 *<.
	o. 

	IngenierosPetroleros. 
	0.000 0.218 0.192 0.000 0.000 0.000 0.000 0.179 0.141 O.
	Ingenieros Agrícolas.
	M.
	2.

	0.681 0.896 0.905 0.000 0.000 0.000 0.608 0.737 0.667. 
	o Ingenieros Marinos y Arquitectos Navales. 2;. 
	8.147 8.353 6.173 6.313 1.421 0.235 7.953 7.120 4.612 o. 
	o. 
	*Seincluyenencientíficos Físicos.. 
	?'*o. 
	OI. 
	V:. 
	:V'. 
	en. 
	•...V .•'O
	TABLA4A. 
	TASASDECRECIMIENTOENELEMPLEODEINGENIEROSYCIENTIFICOS 
	c,. 

	w.
	PORCAMPODEESPECIALIZACION YPORSEXO,PERIODODE1970A1990. 
	Empleo:Hombres Empleo:Mujeres Empleo:TotaI. 0. 
	I. 

	co. 
	1970-80 1980-90 1970-90 1970-80 1980-90 1970-90 1970-80 1980-90 1970-90. 0. eIngenieros,Total 0.96% 4.30% 2.62% 7.21% 9.66% 8.42% 1.80% 5.45% 3.61% 1.
	1
	O. 

	k5. 
	1.97% 8,70% 5.28% 8.60% 5.98% 7.28% 3.52% 7.95% 5.71%. O. 5.86% 12.50% 9.13% 14.63% 8.70% 11.63% 7.60% 11.57% 9.57%.
	Físicos. 
	§ 

	-0.71% 3.55% 1.40% 7.63% 1.96% 4.76% 3.06% 2.68% 2.87%.
	S. 
	0 gpComputadoras 5.92% 5.92% 5.92% 9.08% 9.09% 9.08% 6.67% 6.85% 6.76%.
	Especíaíistaá 
	* 
	* 
	* * ».

	**. 
	1. 

	Ambieretaies. 
	-2.02% 5.34% 1.59% 2.22% 2.19% 2.20% -1.41% 4.85% 1.67%.
	DelaVítía. 2.94% 8.12% 5.50% 3.87% 11.40% 7,57% 3.33% 9.64% 6.44%. 
	-0.26% -0.29% -0.27% 4.54% 10.09% 7.28% 1.67% 5.67% 3.65%.
	Economistas. 
	20.42% 14.43% 17.39% 8.51% 13.40% 10.92% 14.11% 14.04% 14.08%.
	Psicólogos. -2.19% -2.13% -2.16% -2.66% 4.14% 0.68% -2.42% 1.39% -0.54%.
	Sociólogos fNCOC). 
	-3.79% -3.97% -3.88% 10.11% 16.06% 13.04% -0.08% 8.54% 4.14%.
	Cienúncos (N.C.U.L.). 
	-14.19% -8.76% -11.51% -24.87% 4.14% -11.55% -17.39% -5.25% -11.53%.
	Planificadoites. 0.42%o 1.66% 1.04% 10.45% 12.78% 11.61% 0.86% 2.S9%o 1.87%.
	Ingenier^^j^^:>-—
	10.82% 11.79% 11.30% 0.00% 0.00% 0.00% 10.82% 11.79% 11.30%.
	Ingenieros. 4.83% 4.66% 4.75% 0.00% 0.00% 0.00% 4.83% 4.66% 4.75%.
	IngenierosQ.uííeeiL^^®. 
	-1.26% -1.12% -1.19% -1.85% -1.40% -1.63% -1.28% -1.13% -1.20%.
	Ingenieros yElectrónicos. 
	2.35% 3.66% 3.01% 11.36% 13.24% 12.30% 2.60% 4.26% 3.43%. Ingenieros. 
	7.17% 7.29% 7.23% 30.91% 15.62% 23.03% 11.04% 10.83% ID.94%0.
	Ingenieros y de Materiales. 
	-22.00% -21.91% -21.95% 1.60% 0.91% 1.26% -15.75% -3.94% -10.04%. Ingenieros.
	-1.41% -1.85% -1.63% 0.00% 0.00% 0.00% -1.41% -1.85% -1.63%.
	Ingenieros MecáffL^^. 
	0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%.
	Ingenierosde Mir»^. 
	4.49% 0.63% 2.54% N.A.** -0.39% N.A.** 20.62% 99.86%. 
	9.75%.
	Ingenieros Nucieaí^. 
	-12.07% -11.97% -12.02% 0.00% 0.00% 0.00% -11.97%.
	-12.07% -12.02%. Ingenieros. 
	N.A.** 2.99% N.A.** 0.00% 0.00% 0.00% N.A.** 2.99%. 
	N.A.**. 
	Ingenieros Agríco Arquitectos Navales 
	3,77% 4.40% 4.09% 
	0.00% 
	0.00% 
	0.00% 3.77% 
	4.40%. 

	4.09%. 
	Ingenieros Manní?. 
	1.21% 1.20% 1.20% -7.65% -8.38% -8.02% 0.69% 0.97% 0.83%. Ingenieros F.-sims. 
	*. 
	acero.. 
	Seincluyen en ^gygq¡ gjjguaj

	**.
	NoAplicadebr^. 
	TABLA 5A. INGENIEROSYCIENTIFICOSEMPLEADOSPORCAMPODEESPECIALIZACION. YPORSEXO,PORCIENTODELTOTAL,AÑOSFISCALES1970,1980y 1990. 
	AñoFiscal 1970 AñoFiscal 1980 AñoFiscal 1990 Total: Hombres y Mujeres. Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 1970 1980 1990. 
	Científicos eIngenieros^Total 89.40 10.60 82.22 17.78 73.71 26.29 100.00 100.00 100.00. 
	Científicos Naturales 18.40 81.60 70.01 29.99 75.05 24.95 100.00 100.00 100.00. Físicos 5.12 94.88 72.51 27.49 78.81 21.19 100.00 100.00 100.00. Matemáticos 2.72 97.28 43.75 56.25 47.57 52.43 100.00 100.00 100.00. Especialistasen Computadoras 2.27 97.73 73.35 26.65 67.21 32.79 100.00 100.00 100.00. 
	** * ♦ * ** * 
	Ambientales. Dela Vida 8.30 91.70 82.53 17.47 86.49 13.51 100.00 100.00 100.00. CientíficosSociales 6.56 93.44 56.95 43.05 49.53 50.47 100.00 100.00 100.00. 
	Economistas 4.01 95.99 53.45 46.55 29.92 70.08 100.00 100.00 100.00. Psicólogos 0.59 99.41 61.17 38.83 63.31 36.69 100.00 100.00 100.00. Sociólogos 0.61 99.39 50.82 49.18 35.71 64.29 100.00 100.00 100.00. Científicos Sociales(N.C.O.C.) 0.63 99.37 57.45 42.55 16.87 83.13 100.00 100.00 100.00. Planificadores Urbano? 99.27 83.33 42.86 100.00 100.00 100.00. 64.44 35.56 93.00 7.00 82.48 17.52 100.00 100.00 100.00. 
	0.73 
	16.67 57.14 
	Ingenieros,Total 

	Ingenieros Acrocspaciales 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00. 
	0.08 
	99.92 
	0.00 100.00 

	100.00.
	IngenierosQuímicos 100.00 100.00 100.00. 
	M 
	3.09 96.91 
	100.00 
	0.00 
	0.00 

	00. 
	IngenierosCiviles 100.00 100.00 100.00. 
	H 
	32.11 
	67.89 
	97.93 
	2.07 
	97.99 
	2.01 

	I—I. 
	9.14 95.82 90.44 100.00.
	IngenierosEléctricos y Electrónicos 9.56 100.00 100.00. 
	Q 
	90.86 4.18 

	>. 
	96.87 34.56 52.73 100.00.
	IngenierosIndustriales 100.00 100.00. 42.14 5.31 s. 
	3.13 
	65.44 
	47.27 
	t—( 

	O. 
	O Ingenieros Metalúrgicos y de Materiales 100.00 100.00 100.00. 
	0.88 99.12 57.86 
	94.69 

	Ingenieros Mecánicos 0.00 100.00 100.00 100.00 S. 
	s: 
	7.23 92.77 
	100.00 0.00 
	100.00 

	w. 
	Ingenierosde Minería 100.00 100.00 100.00 id. 
	0.08 
	99.92 
	0.00 0.00 
	0.00 
	0.00 

	0.05 99.95 23.81 76.19 100.00 «i. 
	o 

	c Ingenieros Nucleares 100.00 100.00. w 0.74 99.26 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 O. 
	25.70 
	74.30 

	IngenierosPetroleros 100.00. 
	w 
	100.00 

	H-1 M.
	0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 
	100.00. 

	Ingenieros Agrícolas 100.00 2¡. cj 0.61 99.39 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 O. 
	o 

	Ingenieros Marinos y Arquitectos Navales. 
	f 

	7.28 92.72 96.45 3.55 98.66 1.34 100.00 100.00.
	O IngenierosfN.C.O.C.l 100.00. 
	o. 
	OI 
	@K.

	o.."O**. 
	o

	MUJERYCIENCIA. 
	TABLA6A. 
	O.'. 
	Puerto Rico/OcupacionesdeIngeniería/SalariosPromedio por Hora. 
	Industrias. Construcción. 
	Finanzas,Se. gurosyBie. 
	nesRaíces. Servicios. 
	Manufactura. 
	Gob.Estatal. 
	OcupacionesIngeniería. 
	Ingenieros Civiles. 
	Ingenieros Mecánicos. 
	Ingenieros NoClasificados*. 
	Tecnólogosy Técnicos. 
	en Ing.Eléc.y Electrónicos**. 
	Gerentesen Ing.,Matemáticas. 
	y Ciencias NaiuralcsA. 
	Ingenieros CiviíesAA. 
	Ingenieros NoClasificadosAA. 
	Gerentesen Ing.,Matemáticas. 
	y Ciencias Naturales". 
	Ingenieros Civiles. 
	Ing.Eléc.y Elecu-ónicos"". 
	Ingenieros Mecánicos""". 
	Ingenieros NoClasificados"""". 
	TecnólogosyTécnicos. enIng.Eléc. yElccisó.. Tecnólogos yTécnicos. 
	en Ing.NoClasificados. Ingenieros Químicos. Ing.Eléc. y Elccu-ónicos. Ingenieros Industriales. Ingenieros Mecánicos. Ingenieros NoClasific.. Tecnólogos y Técnicos. 
	enIng.Eléctrica yElectrónica. Tecnólogos y Técnicos. en Ing.Industrial. Tecnólogos y Técnicos. 
	en Ing. NoClasific.. 
	Ingeniero Graduado I. 
	Ingeniero I. 
	Ingeniero II. 
	Ingeniero 111. 
	IngenieroIV. 
	Ingeniero V. 
	Ingeniero VI. 
	* septiembre de 1987apam/aji'. ** Apareceen la encyesía desemiernhr.. .
	Total. 241. 17. 74. 
	52. 
	25. 15. 19. 
	55. 17. 26. 19. 
	18. 
	34. 61. 53. 1,004. 59. 213. 
	889. 
	35. 
	180. 67. 36. 36. 81. 140. 
	90. 
	i. 
	\ ^ 10.60 ^ "2. 
	\ ^ 10.60 ^ "2. 
	32 32 11.60 n.a.. 16. 
	16 12.56 n.a..
	10. 
	^ ^. 
	, L -|„ loo-j , (p.26),noenla másrccienic de aguslo de 1990..
	wH SCptlCfTl r con un salario promedio por hora de S14.32y 5mujeres con uno de$15.56(p.56).. MApareceen la encuesta de«púcmbrede1987(p.57).no en la másrccicnle de agosto de 1990.. 
	o Apareceen la cncucsudeseptiembrede 1987rn mst „ i / . . ■ inr./x
	^ A„\Q9n ',-7. '^5),noen la más reciente de agosto de 1990.. 
	-nnSrlredc1987aparecta 20hmnlm ""T'" ^ '^61. 
	.cp.icmbrcde 1987.pactan49homl„e,eon deS9.57(p. 107),. Fuentes:EncuestasdeSalarlosporOcupación eIndustria,Depío.del Trabajo yRecursosHumanos:. 
	•
	•
	•
	Construcción(p.25);rman/as,Scguro.s y Bienes Raíces(p.56-57);Servicios(p.102-104)/agosto,1990. 

	•
	•
	Industrias Manufactureras(p.62-63); Hospitales(no tenía ninguna ocupación de Ing.)/agostode 1989. 

	•
	•
	GobiernoEstatal(p.86-87);Gobierno Municipal(notenía ninguna ocupación deIng.)/abril de 1985. 


	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	IIL Laparticipacióndelasmujeresen. LA EDUCACIÓNEN CITENPuERTORiCO. 
	A.Introducción:Perfil dela. educación postsecundaria. 
	Latransnacionalización delaeconomía ylas. transformacionestecnológicas han tenido un. impacto decisivoeneldesarrollo delaeduca. ción.Estarepercusión ha propiciadoqueel. sistemaeducativosenutra deesastransforma. ciones,yaqueesunsector productivoindispen. sable para el desarrollo económico.Lainformá. tica hacambiadoelcontenido ylasformasdela. instrucción yel aprendizaje.Losmétodos. tradicionalesdeinstrucción y aprendizaje. requieren ir transformándose paraestrecharla. brechaentre el aumentoexponencialdeldesa.
	Durantelas últimas décadas,enPuerto Rico. se ha visto un augeenlaformacióndelas. capacidades productivas delosrecursos huma. nos.Sinembargo,laexpansiónsignificativa de. la matrículaenlasinstituciones deeducación. superiornohasido productodeestímulos. provenientes delaestructuraeconómica,sino a. causa,delainyección detransferenciasfedera. les enformadebecas y programasdeadiestra. miento.Dehecho,se hanrealizado estudiosque. demuestranqueelincrementoenla matrícula. postsecundariaestáasociadoconeldesempleo. imp
	mercado deempleos.. 
	LaeducaciónsuperiorenPuerto Ricose ha. transformadosignificativamente.Enaproxima. damente unadécada,las universidadesprivadas. han adquirido másdelamitad dela matricula. 
	"Unestudio de esta índolefue realizado porel Dr.PaúlR.Latortueen. sutesis doctoral:"TheEmploymentProblemandthe Growth of. 
	MUJERYCIENCIA. 
	universitaria.Hanproliferado ycrecido institu. ciones privadasdeeducación postsecundaria, quehanentrado acompetirconla Universidad. dePuerto Rico(UPR),el únicosistema público. deeducación superiorenPuerto Rico.La. relación queprevaleció durante añosseinvirtió.. LaUPR-quepordécadasestablecióloscrite. riosdeexcelencia académicaycuyo producto. hadominadola percepción decalidad relativateníala mayorporción delcreciente mercadode. educación superioren Puerto Rico.Sinembar. go,elsector privadohaidoaumentandosu. 
	O..*. 

	Latendenciadecrecimiento aceleradoenel. sector privadosepuedeadjudicar afactores. talescomounamayorflexibilidad enlos. requisitos deadmisión(tieneníndicesde. admisión másbajos,contrario alaadmisión. selectiva dela UPR),yalacapacidad quehan. desarrollado para adaptarsealoscambiosdel. entorno yel mercado.Tambiénsedebeaque. losprogramasde asistenciaeconómicafederal. fortalecen lasolvenciadeestas instituciones. educativas,cuyosingresosson máselevados. quela UPR,dadoqueloscostosporconcepto. de matriculaenéstasso
	Entérminos dematricula ya pesar dela. saturación generalquesufrentodaslasinstitu. cionesdeeducación superior,enespeciallas. privadas,esposiblequeéstascontinúensus. políticas deflexibilidad enlos requerimientos. de admisión,puescontinúanimperandolas. deficiencias delsistemaeducativo primario y. secundario del país,ysuconsecuente producto.. 
	HigherEducationin PuertoRico presentadaenState Uitiversity. ofNew York,Binghampton,N.Y.,1979.. 
	INVESTIGACIONYCURRICÜLO. 
	Hombres. Total $ Prom.. 234 12.82. 17 13.01. 74 13.11. 
	52 7.72. 
	18 15.28. 15 12.95. 18 13.94. 
	51 13.64. 16 14.72. 25 13.19. 
	17 9.77. 
	18 10.43. 
	11 5.50. 51 13.95. 47 13.55. 809 13.80. 56 12.74. 179 14.48. 
	792 8.90. 
	28 8.48. 
	150 
	150 
	150 
	8.50 

	58 
	58 
	7.08 

	35 
	35 
	8.02 

	34 
	34 
	9.07 

	80 
	80 
	9.05 

	137 
	137 
	10.53 

	87 
	87 
	10.45 
	L 


	eres. Total $ Prom.. 
	Muj

	7 10.15. 0 n.a.. 0 n.a.. 
	0 n.a.. 
	7 13.91. 0 n.a.. 
	7 13.91. 0 n.a.. 
	7 13.91. 0 n.a.. 

	1 9.86. 
	1 9.86. 

	4 10.27. 
	4 10.27. 

	1 14.10. 
	1 14.10. 

	1 13.56. 
	1 13.56. 

	2 11.79. 
	2 11.79. 


	0 n.a.. 
	23 5.83. 10 14.32. 
	23 5.83. 10 14.32. 
	23 5.83. 10 14.32. 

	6 12.22. 195 12.36. 
	6 12.22. 195 12.36. 

	3 10.80. 34 12.49. 
	3 10.80. 34 12.49. 

	97 7.82. 
	97 7.82. 

	7 6.27. 
	7 6.27. 


	30 
	30 
	30 
	8.77 

	9 
	9 
	6.55 

	1 
	1 
	6.67 

	2 
	2 
	7.14 

	1 
	1 
	11.50 

	3 
	3 
	9.73 

	^ 
	^ 
	, 
	8.69 


	MUJERYCIENCIA. 
	Muestradeestasituación esla pocavariación. histórica delas puntuaciones obtenidasenlas. PruebasdeAptitudAcadémica{Razonamiento. VerbalyRazonamientoMatemático)del. CollegeBoard.Lospromediosdeambas. puntuacionesen 1990fueron472y491enla. primera ysegunda parte,respectivamente,ysu. tendenciaseha mantenidorelativamenteestable. durantela décadade 1980a 1990."Porotro. lado,elsistema deeducación pública haestado. intentando unaserie dereformaspocoexitosas.. Pero,laevolución hasido lenta yse necesitaría. implantarun
	P..' 

	Esteestudiosepropusoanalizarla participa. ción delas mujeresenlas Ciencias,Ingeniería y. Tecnología(CIT)dentro deestecontexto. educativo.Acontinuación se presenta un. 
	resumen dela metodologíautilizada ydelos. 
	resultadosdelestudio.. 
	B.Fuentededatos y metodología. 
	Para medirla participación dela. educación enC&Ise utilizó unameto oogia. similarala delaFundación Nacionaldeci. cias(mejorconocida por NSF,sus ^^. 
	inglés).Larecopilación delosdatos Y. correspondiente análisisincluyólo '. 
	•Las puntuacionesenlas ^P. Académica{Razonarmemto^VerfouiV y piüZOPÜ
	mi)eiAit©.M!ffiíeTfY\úTico) y]asPi'uebüsíkApfvvechamienro(Matewáfkm\EspañolcInglésf. 
	Board,y otrainíbnnación de. 
	caráctersocioeconómico,vocacional y acadéniico obtenida-medianteelCuestionario para. la OrientaciónPostsecundaria(COP)—delos. estudiantesdeduodécimo grado(seexcluyen. 
	losdegrados previos y otras poblaciones,tales. comoadultos)deescuelasuperior.. 
	•Losgradosacadémicosconferidosen. 1989-90enCiencias,Ingeniería&Tecnología. 
	••^Tlie College Board.Oficinatic Puerto Rico yde Actividades LaLinoamericanas,PEAU:PERFIL1990■ Informesobrelos estudiantesexaminadosmedianteelProgramade Evaluacióny Admisión Universitaria,Clasede1990,p.3. 
	'^Rivera Camacho,Janel&Nieves,MaríaM.,"Estralegia de. desarrollo paraelColegio RegionaldelaMontaña tesis parael. grafiofie Maestría en Planificación,Universidad de Puerto Rico. fuscuela Graduadade Planificación, 1989.. 
	INVESTIGACION YCüRRICULO. 
	(CIT)enlos niveles de grado asociado,bachi. llerato,maestría y doctorado,según los datos. del Consejo deEducación Superior.. 
	Lafuentedeinformación utilizadafueel. JntegratedPostsecondatyEducation. DevelopmentSystem(IPEDS)del Consejo de. Educación Superior(CES).Estees un nuevo. sistema estadístico utilizado en los Estados. Unidos,yquefue implantado porel OESpara. mejorarla uniformidad,periodicidad ycalidad. delasestadísticasrecopiladasenel área dela. educación.Elsistemaconsiste del acopio. directo dedatosdela fuente primaria,a través. del uso decuestionarios que abarcan las si. guientes áreas: matrícula,gradosconferidos. finanzas,
	de datos de unaserie deañosanteriores para ^. 
	diseñarunsistemadeinformación. computarizado.. 
	Bn]üs próximasdossecciones(CyD")se. presentan los resultados delestudioenlas áreas. deformación preuniversitaria yeducación. 
	postsecundaria.. 
	C.Formación preuniversitaria. 
	El60%de una mucsmaestudiada(24,528. personas)deluniverso(30,096 personas)que. tomólasPruebasdeAptitudAcadémicadel. College Boarden Puerto Ricoen 1989-parasu. posterior admisión ainstituciones postsecundarias-eran mujeres."*® EnEstados Unidos,las. mujeresconstituían el52%delosestudiantes. 
	recopilación delosdalos,los cálculos matemáticos,y la. preparación de las tablas y gráficas deesta parle del trabajofueron. realizadas p>or Janct Rivera Camacho,M.P.lilla esPlanificadora. Económica y trabajacomocon.sullorafree-tance.. 
	Estas pruebas.son hechasen Puerto Rico ysoneslructuralmente. equivaienie.s al Srholastic Aptiíude Test(SA'O.peropara personasde. hablahispana.. 
	^*'rhe College Board.op.ctt., p.3-Í1.. 
	quetomaronel ScholasticAptitude Test. 
	(SAT)."Losresultados mássobresalientes. delcitadoestudio fueron:. 
	•Resulta importanteel análisis delas pun. tuacionespromedio porgéneroenPuerto. Ricoen lasPruebasdeAptitudAcadémica yde. Aprovechamiento.Las diferenciasentrelos. promediosdeambossexosresultaron. inexistentesenlaPruebadeAptitud Verbaly. enlaPruebadeAprovechamientoenInglés.. Sin embargo,seencontrai'on diferencias por. géneroen lasPruebasdeAptitudMatemática,y. enlasPruebasdeAprovechamientoenEspañol. yMatemáticas.Loshombresobtuvieron prome. diossignificativamente superiores alas mujeres. enlas pruebasrelacionada
	Lasituación enEstadosUnidosen las partes. matemáticas-noasíenla verbal-delSATfue. similarala dePuertoRico."En 1991,las. mujerescontinuaron obteniendopuntuaciones. másbajasqueloshombresen elcomponente. verbalysubstancialmente másbajasen laparte. matemática delSAT.Apesarde que ha habido. algunafluctuación através dela década,las. diferenciasenlaspuntuacionesentre las. mujeresylos hombresse han reducidoen,. ambas,lassecciones verbaly mateinática desde. 1981.Laspuntuacionesdelas mujeresse han. mantenido relativ
	•Unodelos hallazgos por género más. reveladoresfuequese observó unatendencia de. que másmujeresestudiantes provenían de. hogaresconingresoseconómicosmásbajos.De. acuerdo al estudio:"En términosgenerales,. existe una mayorpj'obabilidadde quelos. examinadosdelsexofemeninoprovengan de. hogaresconlassiguientes características:a). 
	WomenandMinoritiesin ScienceandEngineering:An Updaíe,. NSF,op.cit., p. 18.. 
	Antero Balista Corderoseñalaenunensayoque:"Landerman(¡987). 
	yAcosta{1986)sostienen que existenfactoressocioculturalescomo. 
	los rolessexistas yelprocesodesocialización queinfluyen en el. 
	aprovechamientoen matemáticas.Lascarreras orientadas hacia las. matemáticas hansidoidentificadascomoroles masculinos.Esto. 
	sugierequelasmujeres,al noidentificarse con estos roles, experi. 
	MUJERYCIENCIA. 
	ingresosfamiliares bajos;b)eljefe defamilia. sedesempeñaen ocupacionesno(profesional). esnitécnicas,oestá desempleado(otra,obre. ros no-diestro y obrero diestro)opensionado;. c)poseen menorcapacidaddeaportación. económicapara losestudios. Habíauna. 
	mayorproporción demujeresamedidaiba. 
	disminuyendoel nivel deingresofamiliar.Los. hombrestenían unaproporción másaltaenlos. dosniveles demayorcapacidad deaportación. familiar paralosestudios postsecundarios ylas. 
	mujeresenlosdosinferiores.. 
	•Lamayoría(58.6%)delosentrevistados. obtuvo promediosacadémicosenescuela. superiorentre2.5 y3.4puntos.Másmujeres. (23.8%)quehombres(15.1%)informaron. promediosacadémicosentre 3.5 y4.0.Sin. embargo,alconsiderarlospromediosdeambos. sexos,independientemente desudistribución. por niveles,las mujeressuperaron levementea. los hombrespor0.2puntos porcentuales,3.1 y. 
	2.9respectivamente.. 
	•
	•
	•
	Alconsiderarlos planesdeestudios. postsecundariosporgénero,seobservóquela. proporción de hombresque planificaba aspirar a. uncursotécnico(7.6%)erasuperiorala delas. mujeres(1.7%).Sinembargo,la proporción de. mujeresqueplanificabacompletarun grado. doctoral(15.3%)fue mayorquelacorrespon. diente alos hombres(12.0%).Pero,seencontró. un balanceentre las proporcionesdeambos. sexosenlasdemáscategoríasdel plan de. estudios(grado asociado,bachillerato y maes. tría). Latendenciareflejada "consistentemente. através d

	•
	•
	Elanálisis porgénero deloscamposde. estudiodepreferenciareveló quemásmujeres. prefieren,al inicio desusestudios,carrerasen. Administración Comercial(26.2%-total:. 30.3% mujeres y20.1%hombres)y Ciencias. 


	menten bajoaprovechamientoacadémicoen matemática.""Eluso. 
	delModelodeDick yCareyen eldiseñosistemáticodela instrucción. 
	ysuefecto en elaprm'echamientoen Estadísticasdeestudiantes. 
	unh'ersitarios",diciembre de 1991,p-70.. 
	*'lhid., 17.. 
	'"The College Board,op.cit., p.5.. 
	"lbid.,p.9.. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	p MUJERYCIENCIA. 
	Relacionadasconla Salud(15.5%-total:. 
	P..*. 
	20.5% mujeresy8.1%hombres).Enlas Cien. 
	ciasNaturalesJa preferenciaresultóigualentre. 
	mujeres yhombres(4.1%).Mientrasquela. 
	Ingeniería(13.6%-loial;sólo4.5%mujeres y. 
	27.2%hombres)yla Tecnología(4.8%-total:. 2.8%mujeres y7.7%hombres)resultaron ser. campospreferidos porlos hombres.Otros. campoquereflejó diferencias porgénero,. aunqueno muydramáticas,fueCiencias. Sociales(7.3%-total:9.4% mujeres y4.2%. hombres).Losindecisostambién estaban. 
	proporcionalmente distribuidosentre mujeres y. hombres(3.6%).^^. 
	D.Educación postsecundaria. LGradosconferidos en CIT(1989-90). 
	•Lasmujeresobtuvieron la mayoría(65.0%./12,036grados)delostodoslosgradosconfe. 
	ridosen todaslasinstituciones(públicas y. privadas)enPuerto Rico(18,507)-enlos. cuaü"onivelesprincipales:gradosasociados(o. 
	menos),bachillerato,maestría ydoctorado-en. el añoacadémico 1989-90.Lasmujeresfueron. también la mayoría(60.9%/95,068 personas).
	deltotal depersonas matriculadas(156,147)en. todaslasinstitucionesdeeducación superior. (públicas y privadas)duranteese mismoaño.. 
	•Sin embargo,la proporción de mujeresque. 
	o tuvieron gradosen Ciencias,Ingeniería&. 
	ecnología(CIT)enlos mismoscuatro niveles. pnncipalesfue menor,51.3%(verGráfica2B):. 
	iQ Qw ^^^^cias\23.9%enIngeniería',y.
	j." ° '^fenología(verTabla2enel Apén
	ce stadístíco B).Noobstante,las mujeres. superaron alos hombrespor unaestrecha. ventaja de2.6 puntosporcentuales;entérminos. 
	a so utos,esta diferencia representa unos 135. gra osmásconferidosamujeres(verTablas1. y2enel ApéndiceEstadísticoB)..
	•Enlas Ciencias-dondeestán mejorrepre. 
	sentadasen todoslos niveles(ver Gráficas4B,. 5B,6B y7B)-las mujeresobtuvieron el60.5%. delosgradosconferidosenlos niveles acadé. micosanalizados.Sinembargo,estaban. subrepreseniadasencamposcomo:Ciencias. Agricolas(36.4%),Economía(38.1%),Mate. 
	*The College Board,op.ai.,p.25.. 
	INVESTIGACIONYCÜRRICÜLO. 
	máticas(39.7%),Ciencias Físicas(40.0%)y. Agronomía(40.0%);en Ciencias deComputa. doras representaron casi la mitad,49.5%(ver. Tabla2en el ApéndiceEstadísticoB).. 
	•Enlas disciplinas deIngeniería y Tecnolo. gía,las mujeresestaban aún más. subrepresentadascon 23.9% y 19.9%,respecti. vamente(verGráficasIB y3B).. 
	MUJERYCIENCIA. 
	o..*. 
	Gráfica IB. 
	Gradosconferidosen Ciencias,Ingeniería &Tecnología. Niveles:GradoAsoc.,Bachillerato,Maestría yDoctorado. Añoacadémico 1989/90-PuertoRico. 
	2,351. 
	1,525. 
	HHombres. 
	Mujeres. 
	536. 
	420. 
	132 133. 
	Ciencias Ingeniería Tecnología. 
	Fuente:PuertoRico,ConsejodeEducaciónSuperior.. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	.-•-...•■•p MUJER Y CIENCIA 
	P.' 
	Gráfica 2B Proporciónpor sexo de los grados conferidos EN Ciencias, Ingeniería y Tecnología Todos los niveles: Grado Asociado, Bachillerato, Maestría y Doctorado Año Académico 1989/90 -Puerto Rico 
	lü] Hombres 
	48.68% 
	51.32% 
	Mujeres 
	6 tducación Superior. 
	INVESTIGACION Y CüRRICULO 
	MUJER Y CIENCIA { -•... •'o 
	p..* 
	Gráfica 3B..Grados conferidos a mujeres..EN Ciencias, Ingeniería & Tecnología..Niveles: Grado Asoc., Bachillerato, Maestría y Doctorado..Año académico 1989/90 -Puerto Rico..
	O..Doctorado 0..
	1 22 
	5..Maestría 4 ^ Tecnología..
	147 
	HIngeniería 
	33..Bachiller 116 m Ciencias..1,742..
	Ü 95 
	Asociado 12 
	440 
	Fuente: Puerto Rico, Consejo de Educación Superior. 
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	/••-...•••p MUJERYCIENCIA. 
	'9'y¿éÍÁ\''. 
	¿>íÉ:í.

	o..*.
	o..*. 
	Gráfica4B 
	Gráfica4B 
	Gráfica4B 
	Gráhca5B 

	Gradosconferidosen Ciencias, 
	Gradosconferidosen Ciencias, 
	Gradosconferidosen Ciencias, 

	Ingeniería &Tecnología -GradosAsociados(omenos) 
	Ingeniería &Tecnología -GradosAsociados(omenos) 
	Ingeniería &Tecnología -Bachillerato 

	Añoacadémico 1989/90-PuertoRico 
	Añoacadémico 1989/90-PuertoRico 
	Añoacadémico 1989/90-PuertoRico 

	440 
	440 

	TR
	1,742 

	347 
	347 

	319 
	319 

	TR
	1,112 

	HHombres 
	HHombres 
	H]Hombres 

	TR
	Mujeres 

	Mujeres 
	Mujeres 

	il 
	il 
	327 

	TR
	181 

	73 
	73 
	116 
	33 

	TR
	12 
	Ciencias 
	Ingeniería 
	Tecnología 

	Ciencias 
	Ciencias 
	Ingeniería 
	Tecnología 

	TR
	Fuente:PuertoRico,ConsejodeEducaciónSuperior. 

	Fuente.PuertoRico,ConsejodeEducación Superior. 
	Fuente.PuertoRico,ConsejodeEducación Superior. 
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	MUJERYCIENCIA.
	"6 MUJERYCIENCIA. 
	O.-o..'. 
	GnÁncA6B. 
	Gradosconferidosen Ciencias,. Ingeniería &Tecnología -Maestría. Añoacadémico 1989/90-PuertoRico. 
	147. 
	EHombres. 
	« Mujeres. 
	Ciencias. 
	Ingeniería Tecnología. 
	tete:. 
	■^1 Consejo de Educación Superior. 
	Gráfica 7B. 
	Gradosconferidos-Doctoradosen Ciencias. Añoacadémico 1989/90-PuertoRico. 
	26.67%. 
	Hombres. Mujeres. 
	73.33'. 
	Fuente:PuertoRico,ConsejodeEducaciónSuperior.. 
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	MUJERYCIENCIA. 
	2. Grados de bachillerato, maestría y. doctoradoen C&I(1989-90). 
	•Larepresentacióndelas mujeresenel. totaldegradosconferidosenC&Ien el año. académico 1989-90fuemayoranivelde. doctorado(73.3%)ydemaestría(57.8%),que. aniveldebachillerato(53.9%)(verTablaIB).. Sinembargo,estos porcentajesaún noson. 
	comparablesconsuparticipación porcentual. 
	(65.0%)enel total degradosasociados,de. bachillerato,maestría y doctoradoconferidos. entodaslas disciplinasen 1989-90.Lasitua. ción desubrepresentación delas mujeresenlos. 
	camposdeCienciaseIngenieríaenEstados. UnidosesmayorqueenPuertoRico.Mientras. aquíobtuvieron un53.9%delosgradosde. bachillerato,allá obtuvieron un40.2%;enlos. 
	gradosdemaestría,57.8%aquíy31.4%allá. (verTablasIB,2B y3B).Entérminosrelati. vos,las mujeresenPuerto Rico tienen una. 
	propensión másalta queenEstados Unidosa. 
	o tenergradospostsecundariosde bachillerato. y emaestríaenCienciaseIngeniería,y. doctoralesenCienciastambién.. 
	•Enlas Ciencias,disciplinaenlaquemejor.
	estánrepresentadas,lasituación delas mujeres. enPuertoRicoaún noesóptima.Sinembargo,. en^tadosUnidoslasituación desubrepresen. 
	tación delas mujeresesaún mayor.Mientras. 
	aquío tuvieron un61.0%delos grados de. 
	bachillerato,aUáobtuvieron un47.2%;63.1%. 
	7^S maestría aquíy41.9%allá;.
	/3.3%delos gradosdoctorales aquíy33.1%. aUá(verTablasÍB,2By3B)..
	•ApesardequelaIngenieríaestodavía un. uarte delos hombres,yquelas mujeressólo. 
	vieron un26.2%delos gradosdebachillelosdemaestríaconferidosen.
	erto co,enEstadosUnidoslasubrepresenJ'ion^ ^ mujeresesaún mayor(en 1989,el. 
	anomasreciente disponible).Enese país la. 
	proporciónfue(en 1989)15.2% para bachille. 
	rato,13.1%para maestna y8.2%para doctora0(enPuertoRico nose ofrecen grados. doctorales)(verTablasIB,2By3B).. 
	•EnPuerto Rico yEstados Unidosla. situación derepresentación delas mujeresen. 
	"¡bid,p.9-lO.. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	lasC&Ihaido mejorando,según las mujeres. continúan ingresando aestudios postse. cundariosen dichoscampos.EnPuerto Rico,. si tomamoscomoparámetro los datos porsexo. de la matrícula total del año académico 199293enel RUM-UPR,un recinto especializado. enC&I,se observa queun47.4%(5,080)dela. matrícula total de 10,721 eran mujeres.. 
	•Lasubrepresentación general delas. mujeresenla educación postsecundanaen. C&Isedebe avarios factores-según hansido. identificados porinvestigadoresen Estados. Unidos-queincluyen,entre otros,su relativa. baja participación en loscursos deCienciasy. Matemáticasatodoslos niveles académicos.. Eldominio deestas disciplinas anivelsecun. dario facilitaría su entrada alasconcentracio. nesenC&la nivel postsecundario.Tradicionalmente,las mujeresno han participadoenla. mismaextensión quelos hombresen todoslos. nivel
	Acadéttiicü deRazoitoniierito Níoterriútico y. laPruebadeAprovechamientoen Matemáti. casdel CollegeBoarden Puerto Rico yenel. 
	ScholasticAptitudTesf^(SAT)enEstados. 
	Unidos.. 
	•
	•
	•
	Enelaño académico 1989-90,las mujeres. obtuvieronenPuerto Rico un57.8%detodos. losgrados de maestríaen C&I:63.1%delos. gradosde maestríaenCiencias,16.7%en. Ingeniería y38.5%enTecnología(verTabla. IB,Tabla2en el ApéndiceEstadísticoBy. Gráfica6B).. 

	•
	•
	Ladistribución de mujeresgraduadasde. maestríaentre las disciplinasespecíficasde. C&Idifiere ala mostradaanivel debachille. rato(verTablaIB).Aúnasí,las mujeresa. niveles graduadostienden acompletarmaes. trías en Ciencias,particularmenteenlas. 


	concentracionesdeTrabajo Social(91.7%),. 
	Química(60.0%),Economía(58.3%),Mate. 
	máticas(57.1%),Psicología(55.7%),Biología. 
	(51.5%),CienciasFísicas(50.0%)y Agrono. mía(50%).Contrario alcomportamiento. 
	"y^omenandMinoritiesinScienceandEngineering:An Update,. NSF,op.cit.,p. 17-18.. 
	exhibido a nivel de bachillerato,las mujeres. tuvieron una propensión mayorquelos hom. bres acompletar gradosde maestríaenEcono. mía(58.3%)y Matemáticas(57.1%).Lo. contrario ocurrió conel campodeComputado. ras,enelquelas mujeresobtuvieron un47.0%. delos gradosdebachillerato ysóloim 16.7%. delos de maestría.Además,las mujeresobtu. vieron el 100%-aunquepocosentérminos. absolutos(2encadauna)-delosgradosde. 
	maestríaconferidosenlasdisciplinas de. BioquímicaCKnica y Fisiología.. 
	•
	•
	•
	Porotro lado,un 16.7%delos gradosde. maestríaenIngenieríafueron conferidosa. mujeres,la abrumadora mayoría(83.3%). coiTespondió alos hombres(verTablasIBy. 4B).Un33%deéstasseespecializóenIngenie. ría Mecánica,10%enIngeniería Químicay. otro 28%)completó ornasespecialidadesdela. Ingeniería.Anivel debachillerato la preferen. ciadelas mujeresfue porlaIngeniería Química. (39.0%)yla Industrial(38.9%)(verTabla2en. el ApéndiceEstadístico B).. 

	•
	•
	Enlos grados avanzados(maestría y. doctorado)en Ciencias,los hombrespredomi. naron sóloenloscamposdeComputadoras. 


	(83.3%)yCiencias Agrícolas(55.6%)(ver. Tabla4B).(Noseotorgaron grados avanzados. aningünapersonaenlasdisciplinas deSociolo. gía,Antropología,HumanidadesyCiencias. Sociales.). 
	•Losgradosotorgadosaniveldedoctorado. fueron conferidosaun volumen menorde. aspirantes.Noseconcedieron gradosdoctorales. enIngeniería aningunapersona.Laproporción. de mujeresqueobtuvieron doctoradosen. Ciencias(55.9%)essimilar ala delosniveles. de bachillerato(53.9%)y maestría(57.8%)(ver. Gráfica7By TablaIB).Un73.3%)delos. gradosdoctoralesenPsicologíafueronconferi. dosa mujeres.Igualmente,las mujeres predo. 
	minaronenlos gradosdoctoralesenlas discipli. nasdeQuímica(83.3%),Fisiología(100%)y. Bioquímica(100%).Nofueasíenel caso delos. gradosdoctoralesenBiología(40.0%)yPsi. quiatría(37.9%).Enlasdisciplinas restantesno. seconcedieron grados doctorales.. 
	MUJERYCIENCIA. 
	o..". 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA.
	o MUJERYCIENCIA o. 



	S>Mv. 
	S>Mv. 
	o..'. 
	Tabla IB. Gradosconferidosamujeresen Ciencias&Ingeniería. Niveles:Bachillerato,Maestría yDoctorado. Añoacadémico 1989/90-PuertoRico. 
	Campos Bachillerato % Maestría % Doctorado %. 
	Total 1,891 53.9 156 57.8 22 73.3. Ciencias 1,742 61.0 147 63.1 22 73.3. Agronomía 3 37.5 1 50.0 0 0.0. Biología 591 65.1 17 51.5 2 40.0. Bioquímica 0 0.0 2 100.0 2 100.0. Agrícolas 11 33.3 4 44.4 0 0-0. 
	Física 0 0.0.
	3 
	1 

	37.5 50.0. Computadoras 224 47.0 1 16.7 0 0.0. Economía 58.3 0 0.0.
	36.4 

	52 7. Fisiología 2 100.0 2 100.0. Matemáticas 4 57.1 0 0.0. Psicología 11 73.3.
	0 0.0 
	27 
	38.0 

	308 71.6 44 55.7. Química. 
	90 57.3 9 60.0 5 83.3. Trab.Soc.. 
	0 0.0. Ingeniería. 
	189 80.8 55 91.7. 
	116 26.2 4 16.7 0 0.0. Mecánica. 
	12 10.7 1 33.3 0 0.0. 
	Química. 
	30 39.0 1 10.0 0 0.0. Otras. 
	74 29.1 2 18.2 0 0.0. 
	Fuente.Puerto Rico,ConsejodeEducación Superior. 
	Tabla2B. Gradosconferidosamujeresen Ciencias8eIngeniería. Nivel:Bachillerato. 19888c 1989-Estados Unidos. 
	1988 1989. Campos Mujeres % Mujeres %. 
	Ciencias: 111,249 46.7 113,549 47.2. 
	CienciasFísicas 4,586 32.2 4,371 30.9. Matemáticas 7,460 46.3 7,106 46.0. Cienciasen Computadoras 11,353 32.5 9,545 30.8. Ciencias Ambientales 847 23.8 801 25.2. Biológicas/Agrie.(de Vida 24,549 45.2 23,825 45.3. Psicología 31,794 70.1 34,663 70.8. Ciencias Sociales 30,660 43.9 33,238 44.3. 
	Ingeniería: 10,840 15.4 10,244 15.2. 
	Aeronaútica/Astronaútica 298 9.6 301 10.2. Química 1,132 24.3 1,170 27.9. Civil 1,171 14.4 1,174 14.6. Eléctrica 3,524 13.6 3,188 13.1. Industrial 1,245 29.2 1,261 30.6. Mecánica 1,764 11.5 1,680 11.0. Otras 1,706 19.0 1,470 17.5. 
	Total 122,089 39.5 123,793 40.2. Fuente:Estados Unidos,Fundación Nacionalde Ciencias(NSF).. 
	74 75. 
	INVESTIGACION YCURRICULO INVESTIGACIONYCURRICULO. 
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	Tabla3B Tabla4B. Gradosconferidosamujeresen Ciencias&Ingeniería Gradosconferidosamujeresen Ciencias&Ingeniería. Niveles:Maestría yDoctorado Niveles:Maestría yDoctorado. 1988&1989-Estados Unidos Añoacadémico 1989/90-PuertoRico. 
	Campos Ambos Mujeres %.
	Campos Ambos Mujeres %.
	Campos Ambos Mujeres %.

	1988 1989. Caropos Maestría % Doctorado % Maestría % Doctorado %. 
	1988 1989. Caropos Maestría % Doctorado % Maestría % Doctorado %. 

	Total 329 189 
	Total 329 189 
	57. 

	Ciencias: 16,627 40.5 5,298 32.0 17,632 41.9 5,635 33.1. 
	Ciencias 292 180 
	Ciencias 292 180 
	62. 

	892 23.9 567 16.9 1,040 26.8 617 18.9.
	CienciasFísicas. 
	Agronomía 2 1 
	Agronomía 2 1 
	50. 

	1,377 40.1 121 16.2 1,370 39.9 156 18.1.
	Matemáticas. 
	Cienciasen Computadoraf 27.9 107 17.5 
	Cienciasen Computadoraf 27.9 107 17.5 
	2,464 
	26.9 
	56 
	10.9 
	2,626 
	Biología 
	38 19 

	50. 

	Ciencias Ambientales 
	Ciencias Ambientales 
	487

	Bioquímica 4 4 100. 
	25.4 
	135 
	19.4. 
	482 
	26.5 
	146 20.3 


	Bvo\.6s,ic2Ls/Agríc.(de 
	Bvo\.6s,ic2Ls/Agríc.(de 
	Vida 3,548 41.5 1,689 33.0 3,581 42.5 1,762 33.9. 

	Agrícolas 9 4 
	Agrícolas 9 4 
	44. 

	Psicología 5,326 67.2 1,676 54.7 5,838 67.5 1,800 56.1. Ciencias Sociales 2,533 40.4 1,054 34.3 2,695 41.5 1,047 33.3. 
	Psicología 5,326 67.2 1,676 54.7 5,838 67.5 1,800 56.1. Ciencias Sociales 2,533 40.4 1,054 34.3 2,695 41.5 1,047 33.3. 
	Física 2 
	1 

	50. 

	Computadoras 6 1 
	Computadoras 6 1 
	17. 

	Ingeniería: 2,854 12.5 286 6.8 3,132 13.1 373 8.2. 
	Ingeniería: 2,854 12.5 286 6.8 3,132 13.1 373 8.2. 

	Economía 12 7 
	Economía 12 7 
	58. 

	Aeronáutica/Astronáutica 63 7.9 9 6.0 Fisiología 4 4 
	Aeronáutica/Astronáutica 63 7.9 9 6.0 Fisiología 4 4 
	64 7.5 8 4.5 

	100. 

	Química 16.3 65 9.5 229 17.3 80 11.3.Matemáticas 7 4 
	Química 16.3 65 9.5 229 17.3 80 11.3.Matemáticas 7 4 
	215 

	57. 

	445 
	445 
	13.5 55 10.2. 

	Eléctrica 813 10.9 48 4.8 916 11.7 67 5.9 Psicología 94 55 
	Eléctrica 813 10.9 48 4.8 916 11.7 67 5.9 Psicología 94 55 
	59. 

	Industrial 324 17.8 19 15.0 358 19.6 18 11.2. 
	Civil 413 13.2 30 5.6. 
	Civil 413 13.2 30 5.6. 

	Química 21 14 
	Química 21 14 
	67. 

	Mecánica 295 8.4 29 4.1 326 29 3.8. Otras 731 15.1 86 8.9 794 15.6 116 n.o Trab.Soc. 60 55 
	Mecánica 295 8.4 29 4.1 326 29 3.8. Otras 731 15.1 86 8.9 794 15.6 116 n.o Trab.Soc. 60 55 
	92. 

	Ingeniería 24 4 
	Ingeniería 24 4 
	17. 

	Total 19,481 30.5 5,584 26.9 20,764 31.4 6,008 28.9. 
	Mecánica 3 1. 33. 
	Mecánica 3 1. 33. 

	Fuente;EstadosUnidos,Fundación NacionaldeCiencias(NSF).. 
	Fuente;EstadosUnidos,Fundación NacionaldeCiencias(NSF).. 

	Química 10 1. 10. 
	Química 10 1. 10. 

	Otras 7 
	Otras 7 
	229. 

	Fuente:Puerto Rico,Consejo deEducación Superior.. 
	Fuente:Puerto Rico,Consejo deEducación Superior.. 

	77.
	77.
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	Fuente:PuertoRico,ConsejodeEducaciónSuperior.. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	IV.Lamujerenlas Ciencias yla. Ingeniería(C8cI) enPuertoRico:. Resumen yRecomendaciones. 
	A.Empleoen C&I. 
	•
	•
	•
	Elaumentoenel empleofemenino. constituyó el59.6%delaumentototalenel. empleoenPuerto Ricode 1964a 1992;osea,. másdela mitad delosempleosgeneradosenla. economíafueronocupados por mujeres.Duran. te ese periodo,elempleofemeninoentodoslos. sectoresindustriales tuvo un aumento absoluto. de203,168 y un ritmo anualdecrecimiento de. casi3%;mientras elcrecimiento delempleo. masculinofué detan sólo 1.6%parael mismo. período.. 

	•
	•
	ElempleodemujeresenCienciase. Ingeniería enPuerto Rico-aligualqueenlos. EstadosUnidos-hacrecido muchomásrápida. mentequeelempleode hombresenesos. sectores.De1970a 1990,el empleofemenino. aumentó aunritmo anual promediode8.4%,. comparadocontan sólo2.6%deaumentoanual. enelempleo masculino.EnEstadosUnidos. tambiénse daunfenómenosimilar,yaquepara. la décadadel 1976a 1986,el empleofemenino. aumentó aunritmo anualpromedio de13.0%,. mientras queelempleomasculino-enlas. ocupacionesquese analizan eneste trabajoaume

	•
	•
	Laparticipación delas mujeresenlas. ocupacionesdeC&IenPuerto Ricoaumentóa. 26.3%en 1990,de 10.6%en 1979,delafuerza. trabajadoraempleadaen dichoscampos.No. obstante,auncuandoesta participación másque. seduplicó duranteese periodo,todavíaen 1990. la participación delas mujeresenelempleoen. C&Ieradetan solo 26.3%,mientrasqueel. total demujeresempleadasconstituían el38.6%. 


	deltotal depersonasempleadasese año.Esta. subrepresentaciónse hacemáspatente cuando. seconsideraque,en 1989-90,el56.1%delos. gradosdebachillerato,maestría ydoctoradoen. C&Iseconfirieron amujeres.Valedestacarque. enEstadosUnidoslasituacióneraaún más. crítica pues,en 1988,el 16%detodaslas. personasempleadasenC&Ieran mujeres.. 
	mientrasquelas mujeresconstituían cercade 45%detodaslas personasempleadas.. 
	o.. 

	•Laparticipacióndelas mujeresenlas. ocupacionesdeC&IenPuerto Rico varía. substancialmente,dependiendo decuáldelas. trescategoríasocupacionales-Ciencias. Naturales,CienciasSocialeseIngeniería-se. analicen:. 
	-Alanalizarla participación delas mujeres. encadaunadelastres categoríasdeempleo. quecomponenelempleototalenC&I(eltotal. deC&Irepresentael 100%)seencontróqueen 1980-la participación porcentualdelempleo. femeninoenlacategoría deCienciasNatura. lessobrepasóla delempleoenCienciasSocia. leseIngeniería.En 1970fuelo contrario.. Ciencias SocialessobrepasóaCienciasNatura. leseIngeniería.Sinembargo,de 1970a 1990,. la participación porcentualdelempleofemeni. no disminuyótantoen Ciencias Naturalescomo. enCienciasSoci
	-AIanalizarla participación delas mujeres. ylos hombresencadaunadelas trescategorías. deempleoenC&Iporseparado(eltotal de. cadaunarepresentael 100%),seencontróque. la participación porcentualdelas mujeresenel. empleototalenla categoría deCienciasSocia. lessobrepasabala delempleodeCiencias. NaturaleseIngeniería durantelas tres décadas. analizadas 1970,1980,1990.Sinembargo,hay. queresaltar quede1970a 1990la participación. porcentualdela mujerenIngeniería-aunque. menorquelasotras dos-tuvo unaumento. significat
	-Alderivarlas participaciones porcentuales. porfila,osea,deltotal deempleo(tanto mascu. lino comofemenino), se encontróquela partici. pacióndelas mujeresenelempleoencadauna. delastrescategorías deempleoenC&Ianaliza. 
	dasenesteestudio aumentóconsistentemente. de 1970a 1990.Elaumentoenelempleo. Ingenieríafuéespecialmentesignificativo.La. participación porcentualdela mujerenel total. deempleosen las Ciencias Naturales(100%). aumentoa25.0%en 1990,de 18.6%en 1970;. en CienciasSociales(100%)aumentó a50.5%. de40.9%;en 1990;yenIngeniería(100%). 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	X. 
	*ó .
	P..*. 
	MUJERYCIENCIA. 
	aumentóa17.5%en 1990,detan sólo 2.8%en. 1970.. 
	-Encasitodaslas profesionesenlasCien. 
	ciasNaturalesel aumento absolutoenel. 
	empleofemeninofuesubstancial,especialmen. te enelcampodelaFísica,dondeelempleo. femenino aumentóa502en 1990,de56en. 1970,unaumentodecasi800%.. 
	•
	•
	•
	Enlas profesionesdeCienciasSociales,la. participación dela mujeraumentóa50.5%en. 1990,de40.9%en 1970,mientrasquela. participación delempleomasculinodisminuyó. a49.5%,de59.2%,duranteel mismoperiodo.. 

	•
	•
	Lasganancias mássignificativas delas. mujeresenlasCienciasSocialeshansidoen. las ocupaciones deEconomíayPsicología,. bajandosubstancialmenteenla ocupación de. Planificación Urbana.. 

	•
	•
	Laparticipación dela mujerenelcampode. laIngeniería haaumentadoenrelación asu. participaciónen profesionesenCiencias Natu. rales ySociales,ytambién haaumentadosu. participación vis "a vis la delos hombresenese. campo.Elporciento deempleofemeninoenlas. diferentescategorías deempleoenIngeniería. aumentóa17.5%en 1990,de2.8%de 1970.. 


	(EnEstadosUnidoserasólo 8.2%en 1991.)Sin. 
	embargo,enestaocupación todavíael hombre. 
	predominasignificativamente,tantoentérmi. 
	nosabsolutoscomoporcentuales.. 
	•EntrelasocupacionesdeIngeniería,se. observa unaganancia altamentesignificativa de. lamujerenlascategorías deIngeniería. 
	trialeIngenieríaEléctricay^SClrÓníCI í. 
	í^tupacion deIngeniería Civil.Enelresto de. las diferentescategorías deempleoenIngenie. 
	ríalaparticipación dela mujeres mínimao. 
	ninguna.. 
	B.Educaciónen CÍTy C&I. 
	•Unodeloshallazgos porgéneromás. reveladoresdelinformedel College Board. (1990)sobrelos estudiantes deescuelasuperior. fuequeseobservó unatendenciadequemás. mujeresestudiantes provenían dehogarescon. ingresoseconómicos másbajos.Deacuerdo al. 
	'TheCoJlegeBoard,op.cit.,p.5.. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	estudio;"Entérminosgenerales,existe una. 
	mayorprobabilidaddequelosexaminadosdel. 
	sexofemeninoprovengan de hogarescon las. 
	siguientes características:a)ingresosfamilia. 
	res bajos;b)elJefe defamiliasedesempeñaen. 
	ocupacionesno(profesional)^^nitécnicas,o. 
	estádesempleado(otra,obrerosno-diestro y. 
	obrero diestro)opensionado;c)poseen menor. 
	capacidaddeaportación económicaparalos. 
	estudios.. 
	•
	•
	•
	Lamayoría(58.6%)delosentrevistados. delestudio del College Board(1990)obtuvo. promediosacadémicosen escuelasuperior. entre 2.5 y 3.4puntos.Másmujeres(23.8%). quehombres(15.1%)informaron promedios. académicosentre 3.5 y4.0.Sinembargo,al. considerarlos promediosdeambossexos,. independientemente desu distribución por. niveles,las mujeressuperaron levemente alos. hombrespor0.2puntos porcentuales,3.1 y2.9. respectivamente.. 

	•
	•
	Enelañoacadémico 1989-90,las mujeres. fueron mayoríaenla matrícula(60.9%)yen. losgradosconferidos-gradosasociados(o. menos),bachillerato,maestría ydoctorado—. (65.0%)entodaslasinstituciones(públicas y. 


	privadas)enPuerto Rico.. 
	•Sin embargo,la proporción de mujeresque. obtuvieron gradosenCiencias,Ingeniería&. Tecnología(CIT)enlos mismoscuatro niveles. principalesfue menor,51.3%;60.7%en Cien. cias;23.9%eningeniería;y 19.9%enTecnolo
	m. 
	•
	•
	•
	Enlas Ciencias—dondeestán mejor. representadasen todoslos niveles— las mujeres. obtuvieronel60.5%delos gradosconferidos. enlos niveles académicosanalizados.. 

	•
	•
	Enlas disciplinas deIngeniería y Tecno. logía,las mujeresestaban aún más. subrepresentadascon 23.9% y 19.9%,respecti. 


	vamente.. 
	•Larepresentacióndelas mujeresenel. total degradosconferidosenC&Ienelaño. académico 1989-90fue mayoranivelde. doctorado(73.3%)yun poco mayoranivelde. maestría(57.8%)quea nivelde bachillerato. (53.9%).Sinembargo,éstos aúnnosoncompa. 
	rablesconsu participación porcentual(65.0%). enel total degradosasociados,de bachillerato,. 
	maestría y doctoradoconferidosen 1989-90.. 
	•
	•
	•
	Lasituación desubrepresentación delas. mujeresen loscamposde CienciaseIngenie. ríaen Estados UnidosesmayorqueenPuerto. Rico.Mientrasaquíobtuvieron un53.9%delos. gradosdebachillerato,allá obtuvieron un. 40.2%;57.8%delos gradosde maestría aquíy. 31.4%allá.Entérminosrelativos,las mujeres. enPuerto Ricotienen una propensión másalta. queen Estados Unidosaobtener grados. poslsecundarios de bachillerato ydemaestríaen. Ciencias(doctoralestambién)eIngeniería.. 

	•
	•
	Enlas Ciencias, disciplina en laquemejor. están representadas,la situación delas mujeres. enPuerto Ricoaún noesóptima.Sinembargo,. 


	enEstadosUnidoslasituación de. 
	subrepresentación delas mujeresesaún mayor.. Mientrasaquíobtuvieron un61.0%delos. gradosde bachillerato,allá obtuvieron un. 47.2%;63.1%delosgradosdemaestría aquíy. 41.9% allá;73.3%delos gradosdoctoralesaquí. y33.1%allá.. 
	•
	•
	•
	Apesar dequela Ingenieríaestodavía un. baluarte delos hombres,yquelas mujeressólo. obtuvieron un26.2% delos gradosdebachille. rato y 16.7%delosdemaestríaconferidosen. Puerto.Rico,enEstadosUnidoslasubrepre. sentación delas mujeresesaún mayor(en. 1989,elaño másreciente disponible).Enese. paísla proporciónfue(en 1989)15.2%para. bachillerato,13.1% para maestría.. 

	•
	•
	EnPuertoRico yEstadosUnidoslasitua. ción derepresentación delas mujeresenlas. C&Ihaido mejorando,segúnlas mujeres. continúan ingresando aestudios. postsecundariosen dichoscampos.EnPuerto. Rico,si tomamoscomoparámetrolosdatospor. sexodela matrícula total delaño académico. 


	1992-93enelRUM-UPR,unrecinto especiali. zadoen C&I,seobservaque un47.4%(5,080). dela matrícula total de 10,721 eran mujeres.. 
	•Lasubrepresentación generaldelas muje. resenlaeducación postsecundaríaenC&I. 
	*Esta parte deltrabajofuepreparadaporlaPlan.EvelynOtero. Figueroa yla Dra.YamilaAzizeVargas.. 
	MUJERYCIENCIA. 
	P. 
	sedebeavariosfactoresqueincluyen,entre otros,su relativa baja participación enlos. cursos deCiencias yMatemáticasatodos. losnivelesacadémicos.. 
	o..'. 

	C.Recomendaciones^''. 
	•
	•
	•
	Estudiar yanalizarelfenómeno deque. las mujeresenPuerto Rico tienen una. propensión,entérminosrelativos,másalta. queenEstadosUnidosaobtenergrados. postsecundariosdebachillerato ydemaes. tríaenCiencias(doctoralestambién)e. Ingeniería.. 

	•
	•
	Establecerunsistemadeinformación. computarizadoquemantengaunperfil. estadístico comparativosobrela participa. ción dela mujerenelempleo ylaeduca. ciónenlas profesionesdeC&IenPuerto. 


	Rico.. 
	•
	•
	•
	RecomendaralDepartamentodel. Trabajo yRecursosHumanos,yalas. AsociacionesdeIndustriales ydeContratis. tas GeneralesdePuertoRico(y,asu vez,a. lascompañíasprivadascontratadas por. éstos),querecopilen yanalicen losdatosde. salario desglosadosporsexo.. 

	•
	•
	Realizar unregistro profesional por. sexodelas personasenloscamposdelas. C&I,quepermitarealizarencuestas periódi. 


	cas-similaresalas de NSF-paraproveer. información queal presente noestá disponi. 
	ble.Algunasdelas áreas másimportantes. 
	son,entre otras:empleo,desempleo y. 
	subempleo;salariosenlossectores público. 
	yprivado;educación,añosdeexperiencia y. 
	adiestramientos;satisfacción coneltrabajo.. 
	•Utilizar de modelolos programas,. proyectos yestrategias desarrolladosen. Puerto Rico paradesarrollar otrossimilares,. dirigidos a mujereshispanasenlosEstados. Unidos,dadalasituación desubrepresen. tación delas mujeresdegrupos minoritarios. 
	enEstados Unidos.. 
	•Continuardesarrollando estrategias. conducentes a mejorarlaenseñanzayla. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	.Q VJie. 
	o..'. 
	MUJERYCIENCIA. 
	renovacióncurricular deCiencias y Matemáti. casenPuertoRico."Recientementeel CRCI. inició un programadecinco años"para rees. 
	tructurarelcurrículo de Ciencias/Mateniáticasdesdeelkindergarten hasta el Untogrado,. mientraseladiestramiento yreadiestramiento. 
	denuestros maestrosescónsonocon elnuevo. 
	programa. Enparticular,debenerradicarse. 
	todoslosestereotipossexistas quepersisten y. 
	transformarelcurrículo atonoconla creciente. 
	participaciónlas mujeresenlasCiencias yla. 
	Ingeniería.Sedebenexplorar metodologías. 
	altemasala metodologíatradicional deinstruc. ción "paraidentificaraquellasque minimizan. lasdiferenciasporsexo.. 
	•
	•
	•
	Continuarfomentandoel desarrollo de. recursoshumanoscapacitadosen loscamposde. CienciaseIngeniería,tomandoenconsidera. ciónlaimportanciadela participación delas. mujeresenestoscampos.Nohacerlo constituye. un desperdicio derecursosentérminossociales. yeconómicos.. 

	•
	•
	Queestablezca paridad salarial-igual paga. porigualtrabajo-entre hombres y mujeresen. el mercadodeempleosenPuerto Rico.Fomen. tar quelospatronosenPuerto Rico cobren. 


	concienciadequepagar menosalas mujereses. untipo dediscrimen contrala mujer,contrario a. lo queestablecela Constitución dePuerto Rico.. 
	^EnPuerto Rico,los hombresobtienen promediossignificativamente. superiores alas mujeresenlaPruebadeAptitudAcadémica de. RazonamientoMatemático yla °ruebadeAprovechanüentoen. Matemáticasdel CollegeBoard.Variosesludiosen Estados Unidos. han documentadolasdiferenciasen la enseñanzaaniños y niñas, y sus. efectos.Sinentrar en los hallazgos y méritos detan polémicos. estudias,esclaroqueactualmentesereconocela importancia dela. enseñanza de las Ciencias y M^cmálicas,tanto paralas niñascomo. para los niños,en Puert
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	realizada porla Asociación AmericanadeSociedadesdeIngeniería,. Inc.reflejó queel44%delas mujeres yel 32%deloshombres(38%. deltotal)e.scogieron "serbuenosen Matemáticasy Ciencias"como. la principal("mejor")razón-"elfactorsingular de mayor. importancia"-paraescogerla Ingeniería.Estos,máslosseñalaron. queera "también importante"sumaron86%,91%mujeres y81%. hombres(verlasección D.Salarios del capítulo II).. 
	"Gómez,Manuel,Ph.D..ThcSan.TuanStar.Oclober 10.1993,p.V-l.. 
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	A.Investigación. 
	A.Investigación. 
	' -1^•* ^ ^. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	APENDICEESTADISTICO A. 
	DEMANDADERECURSOSHUMANOS(EMPLEO)PORSEXOENLASCATEGORIASOCUPACIONALES. ADMINISTRATIVASYGERENCIALES,PROFESIONALESYTECNICAS,AÑOSFISCALES1970,1980y1990. 
	Año Fiscal 1970 AñoFisc,al 1980 AñoFiscal 1990.
	GrupoOcupacional. Hombres Mujeres Total HombresI Mujeres! Total. 
	HombresI Mujeres Total 

	72,191 50,176 122,368 96,655 83,650 180,299 136,966 131,861 268,827. 
	Demanda(Empleo)Total. 

	110,067.
	6,905 39,284 46,897 16,820 63,717 68,996 
	41,071.

	I.OcupacionesEjecutivas,Administrativas y Gerenc. 
	32,379. 

	30,642 13,969 44,611.
	2.OficialesyAdministradores. 16,198 
	2,251 
	18,450 
	22,782 
	6.257 
	29,039. 

	113 N.D. N.D. N.D..
	N.D. N.D. N.D. 104 9.
	003Legisladores. 
	Primeros Mandatarios y. 208 821 2,733 541 3.274. 
	004 AdministradoresGenerales 137 0 3,301 7,160.
	137 
	613. 

	0 0 0 2,599 1,270 3,869 3.859.
	005 Administradores y Oficiales. 160 16.
	285 670 67.
	006 Administradores,ServiciosdeProtección 285 19,701 20,100 8,860 28,960.
	0. 

	019-1 Adm.y Ger.,Asalariados N.C.O.C. 12,106 668 4,468 3,934 1,267 5,201.
	1,899 
	14,005 
	15,599 
	4,102. 

	019-2 Adm.y Ger.,Auto-Empleados,N.C.O.C. 3,670 2,233 500 2,733 
	352 
	4,022. 
	3,800. 
	4,907 
	1,479 
	6,386.

	2.GerentesFinancieros 2,733 4,907 1,479 6,386.
	1,016 
	169 
	1,185. 

	007 AdministradoresFinancieros. 1,016 
	169 
	1,185 
	2,233 
	500. 

	5,380.
	3.Administración enEducación yRelacionados. 
	1,304 
	1,361 
	2.665 
	1,817 
	1,969 
	3,786 
	2,532 
	2,848. 

	AdministradoresdeServiciosEducativos. 3,786 2,532 2,848 5,380.
	014 y AreasRelacionadas. 
	1,304 1,361 
	2,665 
	1,817 
	1,969. 

	1,262.
	193 196 390 358 343 701 663 
	599.

	4.GerentesdeSalud. 
	663 599 1,262.
	358 343 701.
	OIS Administradores MédicosydeSalud 193 3,616 3,563 1,933 5,496.
	196 
	390. 

	d. 2,503 341 2,844 2,860 
	756.

	5.OtrosGerentesyAdministradores. 
	AdministradoresdePersonal. 1,123 966 2,089.
	353 113 467 630 331 
	961.

	008 y RelacionesLaborales. 
	í 

	165 88 78 166.
	HH. 

	202 13 215 133 
	32.

	009 AdministradoresdeCompras.
	0. 
	§.

	782 2,863.
	AdministradoresdeMercadeo,Publicidad 
	V. 

	1,494 111 1,605 1,763 
	295 
	2,058 
	2,080.

	013 yRelacionesPúblicas. 
	70 43 114.
	240 122 35 157.
	212 28.
	016 AdministradoresPropiedades y BienesRaíces. 
	1. 
	0.
	O.
	§.

	\J. 
	Administradores.
	s. 
	120 87 57 144 
	112 
	62 
	174. 

	o 017 ySuperintendentesdeCorreo 21. 
	68 
	52. 

	902 91O.
	125 6 131.
	§. 

	174 23 197.
	018 DirectoresdeFunerales. 
	o. 
	00. 01 
	o
	V'. 

	o:. ;*0*. 
	s. 
	en. 
	i. 
	GrupoOcupadonal 
	KÍ. 

	Año Fiscal 1970. 
	AñoFiscal 1980 o. 
	o AñoFiscal 1990.
	Hombres! MujeresI Total|Hombres] Mujeres.
	S
	M. 

	Total. 11,571 12,716. 
	^janfflMesyAuditores Mujeres 
	2: 
	Total Hombres 
	z
	o. 

	Kj 023 Contables y Auditores 23,258. 
	12.716.
	O ^^eflacionesObrero-PatronalesdePersonal 23,258. EspecialistasenPersonal,Adiestramiento 10.993. 027 y RelacionesLaborales(en7oen 10). 
	10,543 

	1,190 700 1,890 
	2,611.

	ñ 1.920. 
	4,531 5,728.
	^^¿jtynpmdores yAgenteComprador 
	1,136 
	104 
	1,240 
	5,264 
	10,993.

	1,441 360. 
	1,801 2,124. 
	1.623 3,747.
	— Compradoresy AgentesdeCompras.
	o. 028(ProductosAgrícolas). 
	1483 151 52. 
	0 52. 
	0.
	Compradores,Mercadeo alPorMayor 0. 
	18 
	18. 

	029 y alÜetal(exceptoProductosAgrícolas). 
	387 12 399 461 102. 
	563 550. 
	1,417.
	033Compradoresy AgentesdeCompras(N.C.O.C.) 
	548 
	75 
	623 
	767 
	867. 

	215 982. 
	1,074 614. 
	1,688.
	034 AgentesdeNegociosyPromoción 
	54 
	67.

	13 161. 
	43 204. 
	483 141. 
	624. 
	P. y Agentes 2,306 238 2.544 2,892 539 
	3,431 
	3,728. 

	1,150 4,878.
	035InspectoresdeConstrucción. 
	450 0 450 373 41. 
	414. 
	309 107 Inspectores y Oficialesde. 
	416.

	036 Acatamiento(excluyendoConstrucción) 1,856 
	238 2,094 
	2,519 
	498 
	3,419.

	3,017. 
	1,043 4,462.
	jQ OcüpaciondRelacionadasconla Gerencia 1,195 
	490 1,685 
	1,665 
	843 
	2,508 
	2,392. 

	1,664 4,056.
	024Inspectores deSeguros 
	10 
	0 
	26 
	52 
	70.

	10 26. 
	68 138. 
	026Analistas Gerenciales. 
	90 23 113 142 42 184. 
	223 77 300. OcupacionesRelacionadas 0 
	0. 

	0. 037con Ja Administración(N.C.O.C.) 127 
	142 
	269 
	96 
	84 
	180. 

	73 50. 
	122. #225OírosOficialesFinancieros 969 325 1,294 
	1,401 
	691 
	2,092 
	2,026 
	1,469 
	3.495. 

	u. 
	32,791 36,252 69,043 38,570 51,809.
	90,373 48,842 66,631 115,474. 
	II.ProfeS«2S2Í^ 

	328 22. 
	349 396 40 436 475 53 528. $43Arquitectos 328 22 349 396 
	40 
	436 
	475 
	53 
	528. 

	Civiles 2,041 46 2,087 J,797 
	38. 

	1,835 1,605 33 1638. 053IngenierosCiviles 2,041 46 2,087 1,797 
	38 
	J,835 
	1,605 
	33 
	1638. 

	DEMANDADERECURSOSHUMANOS(EMPLEO)PORSEXOENLASCATEGORIASOCUPACIONALES. ADMINISTRATIVASYGERENCIALES,PROFESIONALESYTECNICAS,AÑOSFISCALES1970,1980 y 1990. 
	GrupoOcupadonal 
	Año Fiscal 1970. 

	AñoFiscal 1980 AñoFi.scal 1990. 
	Hombres] Mujeres] Total Hombres Mujeres. 
	Tota! Hombres Mujeres Total. 
	13.IngenierosEléctricosyElectrónicos 581. 
	733 32 765 1,051 111 1162. 
	11 
	592 

	055 IngenierosEléctricos y Electrónicos. 
	592 733 32 765 1,051 111 1162. 
	581 
	11 

	14.InmierosIndustriales 199 14 
	213. 

	431 214 645 802 895 1697. 056 IngenierosIndustriales. 
	199 14 213 431 214 645 802 895 1697. 
	15.InsenierosMecánicos. 
	0460 3990399 3310 331. 057 Ingenieros Mecánicos. 
	460

	460 0. 
	460 399 0 399 331 0 331. 
	16.OtrosIngenieros. 
	815 48 863 940 41 981 1,244 30 1274. 044 Ingenieros Aeroespaciaies. 
	505 150 1546046. 
	045 Ingenieros Metalúrgicos y de Materiales. 
	561 5 6 11077. 046 Ingenieros de Minería. 
	56

	50. 
	5 000000. 047IngenierosPetroleros. 
	47047 130 13404. 048 IngenierosQuímicos. 
	1970197 31503154970497. 049Ingenieros Nucleares. 
	303516165 1520. 054Ingenieros Agrícolas. 
	00 0 14 01418018. 
	058 Ingenieros Marinos y Arquitectos Navales. 
	390 39 560 56 860 86. 059Ingenieros(N.C.O.C.) 
	463 
	43 505 
	522 
	19 541 
	588 
	8 
	596. 

	17.Agrimensores y Planeadores 
	131 
	131 14 
	275 
	315.

	0 261. 
	19 333. 
	063 Agrimensores y Científicos Cartográficos 
	131 261 
	14 
	275.

	0 131 315 19 333. 
	18.AnalistaenSistemadeComputadora 
	100 126 180.

	26 50 230 320 119 439.
	M. 
	Analistas y Científicos de.
	ti. 064 SistemasdeComputadoras. 
	100 26 126 180 50 230 320 119 439.
	>. 
	19.Investigadores yAnalistasde Operac.ySistemas 44 60 76 Investigadores y Analistas §.065 deOperaciones y Sistemas 6.
	O 
	16 
	43 
	119 
	135 
	103 238. 
	I—I 
	§ 

	44 16 60 76 43 119 135 103 238. 
	20.Científicos Matemáticos 
	w. 

	173 99 272 161 213 368 228 251 480. 
	066 Actuarios *<.
	o 

	5 11 16 81624 11 1930. 067 Estadísticos o.
	168 83 250 153 191 344 216 225 441.
	w.
	S

	068 Científicos Matemáticos(N.C.O.C.).
	0 5 50660 77 52;. 
	0 

	21.Químicos,excluyendoBioquímicos o.
	246 
	56 
	302 510 177 
	687 1,657 
	408 2,064 

	1. 
	.•"o. 
	.-ü
	.. .. 
	00. 
	iik. 
	00. 

	;o'. 
	demanda derecursos humanos (EMPLEO) POR SEXO ENLAS CATEGORIAS OCUPACIONALES..M administrativas y GERENCIALES, PROFESIONALES Y TECNICAS, AÑOS FISCALES 1970,1980 y 1990 til..
	Mí 
	Año Fiscal 1970 
	Grupo Ocupflcional..Año Fiscal 1980 Año Fiscal 1990 
	0 
	O 

	HombresI Mujeresl Total Hombres Mujeres O
	Total 
	Hombres 
	Mujeres 
	Total 

	073 Químicos, excluyendo Bioquímicos..302 510 177 687 1,657 408 2,064
	1 
	246 
	56 

	►<{..P
	613 80 693 537 185
	22. Otros CientíficosNatural^..722 983 283 1,266 
	069 Físicos y Astrónomos 15 0 15 49 0 49074 Científicos Aimosféricos y Espaciales 16 0 16 20 5 25 65 12 76 
	o 
	13 
	0 
	13 
	§ 

	a 
	075 Geólogos y Gcodastas 50 0 50 15 9 24 49 21 076 CienüTicos Físicos, N.E.C. 0 0 15 27 42 49 62 111077 Cienüíicos Agrícolas y de Alimento 435 38 473 268 21 289 451 
	o..
	69 
	0 
	§ 

	26 477 078 Científicos Biológicos y de la Vida 67 35 101 32 65 97 54 Científicos Forestales 508 80 588 
	81 
	135 

	079 y de Conservación 26 0 26 130 5 135 219 6 083 Científicos Médicos 6 7 13 42 53 95 48 76 
	225 
	124 

	23. Ocupaciones de Diagnóstico de Salud 4.538 1,020 5,558 4,692 1,112 5,804 084 Médicos 2,555 382 2,937 3,830 920 4,750 3,988 1,005 514 38
	3,202 
	442 
	3,644 
	4,993 

	085 Dentistas..553 587 73 660 595 78 673 
	086 Veterinarios..53 5 58 65 7 72 
	84 
	0 84 

	087 Optómetras..65 44 22 66 44 23 66 
	48 
	16 

	089 Otros, N.C.O.C...0 24 0 0 0 
	0 
	5 
	5 24 

	24. Enfermeras graduadas 6,37! 467 6,007 6,474 095 EnfermerasGradua^ 6,371 467 6,007 6,474 781 984 1,765 1,258 2,425
	461 
	4,975 
	5,436 
	466 
	5,905 
	461 
	4,975 5,436 
	466 
	5,905 

	25. Otras Ocupacion^^ de la Salud 6,119 8,749 668 497 1,165 695 1,032
	3,683 
	2,630 

	096 Farmacéuticos 723 2,141 2,864 29 239 268 104
	1,727 

	097 Dietistas 373 1,987 2,360 20 13 33 34 3872
	689 
	793 

	57 110 167 099 Terapistas Ocupacionales 389 412 
	098 Terapistas Inhalación 
	9 
	28 
	37 
	14 
	105 
	119 
	23 

	16 65 82 43 208 251 
	115 
	661

	776 
	103 Terapistas Físicos..

	4 82..86 0 96
	96

	113 113 105 Terapistas (N.C.O.C.) 1,773 
	104 Terapistas del Habla 
	0 
	34 
	59 
	93 
	198 
	193 
	391 
	1,141 
	632 

	0 0 0170 64
	106 Asistentes de Médicos..85 284 
	234 
	199 

	26. Maestros, p.^cepto Post-Secundaría—..40,218 
	7,891 
	21,880 
	29,771 
	10,148 28,721 
	38,869 
	10,504 
	29,714 

	DEMANDA DE RECURSOS HUMANOS (EMPLEO) POR SEXO ENLAS CATEGORIAS OCUPACIONALES..ADMINISTRATIVAS Y GERENCIALES, PROFESIONALES Y TECNICAS, AÑOS FISCALES 1970,1980 y 1990..
	Año Fiscal 1970 Año Fiscal 1980 Año Fiscal 1990
	Grupo Ocupacional 
	Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Tota! 
	18 653 672 17 664 681 17 665 682
	155 Maestros, Pre-Kindergarten y Kindergarten 4,298 15,545 19,843 7,173 23,960 31,133 7,550 25,019 32,569
	156 Maestros, Escuela Elemental 2,900 5,008 7,908 1,944 3,169 5,113 1,868 3,027 4,895
	157 Maestros, Escuela Secundaria 
	0 7 7 61 78139 83132
	214

	158 Maestros, Educación Especial 675 668 1,342 953 850 1,803 987 871 1,857
	159 Maestros, N.C.O.C. 288 705 557 421 978 1,216 1,239 2,455
	417 

	27. Científicos Sociales v Planificadores 
	248 216 464 241 565 806
	393 

	255 139
	166 Economistas 68 105 241 153 394 928 538 1,466
	38 

	167 Psicólogos 39 3978 3130
	61 
	25
	45

	168 Sociólogos 40 847 272047 
	70 
	18
	89

	169 Científicos Sociales, (N.C.O.C.)..
	107 

	102124 37
	46 3581
	173 Planificadores Urbanos 
	173 Planificadores Urbanos 
	10,567 5,590 8,214 13,803
	2,461 
	2,866 
	5,326 
	4,471 
	6,096 


	28. Trabajadores Sociales v de Recreación 
	4,732 6,605 2,014 5,092 7,106
	1,873 

	908 2,273 3,181
	174 Trabajadores Sociales 
	229 1,159
	97 29 126 757 190 947 
	930

	175 Trabajadores Recreativos 
	67 1,312 1,314 89 1,404
	1,230 
	1,245 

	1,179 50
	176 Clérigos 
	157 99 51
	57 131 188 75 
	82

	177 Trabajadores Religiosos, (N.C.O.C.)..
	150 

	1,546 1,233 2,752 3,985
	220 
	382 
	602 
	521 
	1,025 

	163 Consejeros,Educacional y Vocacional 
	2,077 251 2,328 
	3,156 
	737 
	3,893 
	4,799 
	2,426 
	7,225

	29. Abogados y Jueces 
	29. Abogados y Jueces 
	3.568 4,431 1,876 6,307

	1,886 244 2,130 
	2,891 
	677

	178 Abogados..
	917

	in..198 265 60 325 367 550
	7 

	191
	179 Jueces 
	4,454 10,924
	7,893 1,858 9,751 
	4,890 
	1,831 
	6,721 
	6,470

	30. Escritores, Artistas y Atletas 
	64 287 29 316
	61522 43
	21 

	183 Autores
	0..20 51 1441 55
	691079 
	31

	184 Escritores Técnicos 
	513 1,336 958 841 1,799
	707 
	313..
	1,020 
	823 

	185 Diseñadores..
	§
	U 

	480 22 502
	MÍ..757 60 817 
	603 
	36 
	639

	186 Músicos y Compositores 
	Mí
	85 361 563 112 675
	64 200 276
	187 Actores y Directores 
	1 
	135..
	O 

	Pintores,Escultores..M 
	232 484 143 627 1,330 368 1,697 
	s..
	176 
	56 
	s;

	188 Artesanos y "Printraakers" 
	188 805 746 771 1,518
	510 46 556 617 
	o..
	o 

	189 Fotógrafos 
	P 
	o 
	.../'■o 
	00
	o..'..y .'v' 
	I

	.... 
	'fe;. 
	:X)i. 
	demandaderecursoshumanos(EMPLEO)PORSEXOENLAS^ATEGORUSOCUPA^^^. 
	tí3. 
	a administrativasyGERENCIALES,profesionalesyTECNICAS,ANOSFISCALES1970,1980 y D90 w. 
	*<. 
	0. AñoFiscal 1990. 
	CirupoOcupadonai Fiscal 1970 AñoFiscal 1980 Muicresj Total Hombresl Mujeres! Total z.
	1. 
	1 Ano
	O. 
	Total 
	Hombres! 

	ÍHombre.sl Muleres. 
	49 63 17 275 292
	o. 

	193 Bailarines. 12 9 21 14. 
	p. 
	o. Artistas,Actores de Variedades. 49 335 284 27 311.
	194 y TrabajosRelacionados,N.C.O.C. 288 89 377 286. 192 660 775 422 1,198.
	a 195 Editores yReporteros. 87 370 
	282 
	468. 

	o. 451 1,091 654 1,322 1,977.
	197Especialistasen RelacionesPúblicas 626 154 780 640. 68 376 340 223 563.
	279 21 300 308. 4,045 297 16 313 22 0 22. 
	198 Locutores. 
	199 Atletas 934 4,979. 3,606 6,271 3,330 5,042.
	o. 

	3LOtrosProfesionales 1,877 2,292 4,169 2,665 8,372. Maestros,Sucios Ambientales. 
	113 y Ciencia Marina N.D. N.D. N.D. 6 O O 7. 114 Maestros,CienciasBiológicas 24 46 69 39 28 67 64 17 81. 
	6 7 

	115 Maestros,Química 42 13 55 37 24. 61 77. 49 48.
	33 44 

	116 Maestros,Física 42 O 42. 45 4 6 54. 
	117 Maestros,Ciencias Naturales(N.C.O.C.) 20 8 28 494 839 2,022. 1439 29635.
	1,333 
	679 
	1,342 

	118 Maestros,Psicología 21 32 53 25. 33 226 27.
	119 Maestros,Economía 33 7 40 27 6. 43 15 2742.
	27. 435634 91. 
	123 Maestros,Historia 17 27 44. 16. 
	124 Maestros,CienciasPolíticas 14 7 21 28 50 53 1063.
	15. 

	125 Maestros,Sociología 33 7 40 42 21 31 3768. 
	8. 

	126 Maestros,Ciencias Sociales 3 3 6 10 77 1344139. 
	11. 

	127 Maestros,Ingeniería 37 11 47. 70 
	7. 

	126. Maestros,Ciencias Matemáticas y en O O 
	74 
	52. 

	253 259 288 546. 
	108.
	128-129 CienciasComputadoras. 45 73 118 
	145. 

	90 267 10 277.
	7.
	83.
	133 Maestros,Ciencias Médicas. 26 O 26. 
	79 38083. 134 Maestros,EspecialistasenSalud 20 63 84 
	8 
	71. 

	86 97 114 211. 49.
	135 Maestros,negocio,Comercio y Mercadeo 25 12 37. 
	37. 

	29 256 31.
	5.
	136 Maestros,Agrícolas yForestales N.D. N.D. N.D.. 
	24. 

	119 67 2694. 137 Maesü-os,Arte,Dramay Música 90 64 155 
	78 
	41. 

	36 41647.
	4.
	32.
	138 Maestros,EducaciónFísica. N.D. N.D. N.D.. 
	demandaderecursoshumanos(EMPLEO)PORSEXOENLASCATEGORIASOCUPACIONALES. ADMINISTRATIVASYGERENCIALES,PROFESIONALESYTECNICAS,AÑOSFISCALES1970,1980 y 1990. 
	GrupoOcupadonai Año Fiscal 1970 Total Hombresl Mujeres Total.
	AñoFiscal 1980 
	AñoF¡scall990. 

	Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres. 14.
	139 Maestros,Educación N.D. N.D. 198 273 89 292 381.
	N.D.. 
	11 
	10 
	21 
	7 
	7. 
	75 

	143 Maestros,Inglés 63 127 11 329 340.
	134 198. 

	144 Maestros,IdiomasExtranjeros 58 32 90 00028103826 10
	25 
	102. 
	36.

	145 Maestros,Leyes. 7 31.
	146 Maestros,Trabajo Social 0 96 7152123.
	0 
	0 
	7 
	17. 
	24 
	24. 

	59 37.
	147 Maestros,Teología 0 34 56.
	0 
	0. 

	000 28 1644. 
	22. 

	148 Maestros,ComercialeseIndustriales. 00 0 10 100
	0
	0
	0. 

	149 Maestros,EconomíaDoméstica. 17 1. 
	11. 153 MaestrosPost-Sccundaria,N.C.O.C. 
	141 
	72 
	213 
	10 
	7. 

	874 687 1,561.
	958 934 1,892 915 801 1,716.
	154 MaestrosPost-Secundaria,temanoespecificado. 186 1,022 1,208 228 1,408 
	151 
	742 
	893 
	1,637. 

	164 Bibliotecarios. 
	52 147 199.
	31 57.
	19 26.
	165 Archivistas yConservadores. 
	13 
	7. 

	14,041 11,188 15,021 26,209 19,127 
	7,021 
	7,019 
	24,159 
	43,286. 

	III.OcupacionesTécnicas y de ApoyoTécnico. 
	138 1,976 2,114 63 
	303 
	2,560 
	2,863 
	1,525 
	1,588. 

	32.EnfermerasPrácticas. 
	1,525 1,588.
	2,114 63. 
	303 2,560 2,863 138 1,976.
	207 EnfermerasPrácticas con Licencia. 
	5.371 3,138 10,486 13,624 
	1,494 
	3,877 
	5,914 
	14,876 
	20,790. 

	33.OtrosTecnólogosdeSalud. 
	1,023 2,302 3.326.
	1,145 
	1,591 

	764 446.
	194 569.
	203 Técnicos yTecnólogosdeLaboratorioClínico. 
	7 22 29.
	10 12
	22. 

	W 0.77.
	204 Higienistas Dentales. 
	436 458.
	129 147 23. 
	18 

	0 38 38.
	205 Técnicos yTecnólogosdeRegistro deSalud. 
	969 1,021 1,990.
	345 403 426 
	829.

	168 178.
	206 TécnicosdeRadiología.
	O. 435 876 1,097 1,399 2,496 b:. 
	312 
	441 

	1—4. 
	177 135.
	208Técnicos y TecnólogosdeSalud,N.C.O.C.. c. 
	0 
	30 

	24 30. 089Practicantesen Diag.deSalud,N.C.O.C. 
	0 
	0 
	0. 

	24 0.
	59 940 999.
	§. 

	51 492 543. 
	44 257 301.
	*<. 445 Asistentes Dentales. 
	9,210 1,506 8,671 10,177.
	7,784. *<.
	2,645 3,471 
	1,426.

	O. 447 AyudantedeEnfermería y Otros Asistentes 
	826. 

	382 1,199 85 1,284.
	47 132 319 63.
	678TécnicodeLab.Dentales yEnseres Médicos 
	85. 

	1,359 2,797 829 3,627.
	204 

	S. 477 50 527 
	1,155.

	34.TécnicosEléctricos yElectrónicos. 
	o. 204 1,359 2,797 829 3,627.
	527 1,155.
	477 50.
	213 TécnicosEléctricos y Electrónicos. 
	p. r"o. 
	§ 

	■ "O'
	I
	I
	O. 

	"g. 
	o. 
	ÍO. 
	:v'. 
	co. 
	I. 
	W. 
	«í. 
	DEMANDADERECURSOSHUMANOS(EMPLEO)PORSEXOENLASCATEGORIASOCUPACIONALES 
	DEMANDADERECURSOSHUMANOS(EMPLEO)PORSEXOENLASCATEGORIASOCUPACIONALES 
	O. 

	»—I. 
	m. 
	administrativa^VGERENCIALES,profesionalesyTECNICAS,AÑOSFISCALES1970,1980y 1990 
	o. 
	2;.

	^. O. 
	§

	Año Fiscal 1970.
	GrupoOcupacioj^ AñoFiscal 1990. Hombre.sj Mujeres!. 
	o. 
	AñoFiscal 1980 

	Total Hombres! Mujeres.
	fd. Total Hombres Mujeres Total. 
	t-H. 
	SJ.TécnicosIndustriales y Mecání^ ^. 23 11 33 42 19.
	O 61 126 33 159. 21.
	214 TécnicosdeIngenicfífIndustrial. 32 33 19 52 
	11 
	33.

	51. 84. 
	O 215 TécnicosdeIngeniería Mecánica 1 9 0 9 75 _3^.. TécnicosDelineantesyÁgrimensfff^ 1,953 120 2,073 
	1 
	0 
	0 
	75. 
	1,602 
	1,666.

	64 1,314 43 1,357. 217 Deiineanies 1,500 96 1,596 1,235 64. 
	1,299 1,016 43 1,059. ^ 218 Técnicos Aerimensores^Cartográficos 476 367 0 367 298. 
	452 
	24 

	0 298. 
	37.TécnicosIngenieros ven Ciencias. 1,643 147 1,791 
	2,169. 

	3,331 2,960 6,291. 216 TécnicosdeIneenicría,N-C.O.C. 1.045 47 1,092 1,007 257 
	645 
	2,814 
	1,264 
	1,408.

	970 2,378. 223 TécnicosBiológicos 232 62 294 572 209 781 1,410. 
	703 2,113. 224 Técnicos Químicos 250 20 270 401 102. 
	503 643 530 1,172. 225 TécnicosdeCiencia,N-C.OU. 19 135 189 77 266 308 219 127 346.
	116 
	320 
	628. 

	38.Programadoresde Computad&ras. 675 518 1,193 2,121.
	2,079 4,200. 229 Programador de 675 518 1,193 2.079 2,121 4,200. 
	219 127 
	346 

	39.Otros Técnicos 1,109 3,378 3,502 1,771 5,274. 292 0 292 189.
	910 
	128 
	1,037 
	2,269 

	226Pilotos de Aviones yNavegadores. 189 122 0 122. 
	0 

	160 0.
	227 Directoresde Tráfico Aéreo 280 348 57 405. 166 8 174 265 
	160 
	236 
	44 
	303 
	189.

	38. 422 611.
	228 OperadoresdeEquipodeRadiodifusión. 
	000 230 23 320 
	32.

	233Prog.deInstrumentos, Numérico. 
	35 31 66 184 105. 955.
	234 Ayudantes Legales 89 345 1,372 922 2,294 1,623 1,164 2,787.
	289 
	361 
	1,316. 256 

	235 Técnicos,N.COC
	APENDICE ESTADISTICO B/TABLAl. 
	GRADOSCONFERIDOSENCIENCIASEINGENIERIA:AÑOACADÉMICO1989-90. GRADOSASOCIADOSOMENOSABACHILLERATOENADELANTE. 
	TODOS. 
	ORADOASOC.(omenos)* Hombres!" Mujeres Total Hombres Mujeres Total. CAMPOS. 
	BACTILLERATO 
	MAESTRIA 
	^CTORy\DO. 
	Mujeres 
	Total 
	Hombres 
	Mujeres Total 
	Hombres 
	Mujercsl Total 

	Hombres. 22 1,525 2,351 3,876. 
	440 759 1,112 1,742 2,854 86 147 
	233.

	319.
	Ciencias. 
	4 10.
	6.
	O.
	2.
	O O538 1 1. 
	Agronomía O. 7.
	25.
	2. OOO.
	0O 57O.
	Antropología(1) O. 953.
	338 615.
	2. Biología(2) 2 5 11. 
	5 7 317 591 908 16 17 33. 
	o2 2 6. 
	O O O0.
	BioquímicaClínica 6 77.
	1 7. 

	49 28.
	O.
	22 3359.
	1335 11.
	Ciencias Agrícolas(3) 22. 6 4 10.
	O.
	2.
	31.
	OO5 8.
	O.
	Ciencias Físicas. 88.
	32 56.
	O. 
	58295180 O O O. 
	Ciencias Sociales,General. 3 37 69 106. 16 21325385 O0 O 
	5
	o. 

	Cienciasdela Vida 503 493 996. 513 253224477 5 1
	6 
	o. 

	Computadoras(4) 245 96 59 155.
	268. 

	O.
	57 12.
	O O 9152143. 
	Economía(5) O. 7 6 13. 
	O 

	O.
	4 6OO.
	47 2.
	EstudiosHispanoamericanos 3 26 33 59. 31 15924 O. 
	O 

	Estudios Muiti/Interdiscipiinarlos. 7 O 4 4.
	24 
	4 
	4 

	2.
	22.
	OO.
	O OO O.
	O.
	Fisiología(6). 3O3.
	O 
	O 
	O 
	O 
	O 
	O 

	O. Geología 0 40 94 134. 
	3 
	3 

	783987126O O O 
	O. 

	Humanidades yCiencias Sociales 1. 47 31 78.
	O. 
	O44 27 713. 
	Matemáticas(7) 0 162 368 530.
	O. 
	4 
	7 

	11. 
	5 6 122 308 430 35 44 
	79. 

	Psicologíaí8) 1. 74 104 178. 
	9 
	15 

	O O67901576. 
	5. 

	O 23. 1223OO O 
	O 
	O.

	Química. O 11 12. 
	O 

	Salud Animal n 17 37 54. OO173754OO
	O 
	O. 

	Sociología. o O 63 324 
	387. 

	55 60.
	45 189234 5.
	80.
	Trabajo Social 13 420 132 552. 327 116 443 20. 
	93 

	731285. 104.
	Ingeniena 87 17. Civil 34.
	175221347. 0O341347 O 
	66
	12
	78
	4 
	25.

	Ingenieríaen Computadoras. O 24 1. 
	21 1223. 7749126.
	O
	3 
	O 

	General. 
	O O7749126 O. 
	O. 13 122.
	Industrial. 109. 
	o7 100 12 1122. 
	7 37 lOl. 77 9.
	Mecánica. 64. 
	86 14 4730. 27.
	Química. 25 2. 
	5. Otras 20536133669. 
	0 
	20 
	0_ 
	0_ 
	O 

	{/i. 214.
	95 442 181 33. 
	Tecnología 347 169 30 54 107. 
	H 
	199. 

	25 132. 
	Eléctrica,Electrónica yComunicaciót 54 9 O 909 19625.
	O 
	9. Q 
	O 
	O 
	O 

	Automotriz. 
	Civil 19.26
	> 
	6 
	25 
	O 
	O 
	O 
	8. 

	O. OOO.
	26 8 1060. 1060 O O 14227. 
	O 

	MH Control Ambiental. 50. 
	o. Instrumentación 50 213. 8150 71 25.
	6 77. 
	142. 3.
	z Electrónica. 
	I. 
	3.
	CienciasFísicas,Otras O 41 6 47 O. 
	0 
	O 
	2 
	5 
	47. 

	0O.
	41 6. 4. 
	Industrial. 15 10 25. 
	5.
	Química 11. 9 19 50 69. 
	o 
	20 
	1 

	50O.O O.
	Radiológica(Médica) 19 114 156 270 M. 
	69 
	O 
	22 
	30 
	2,481 
	2,616 5,097. 

	Z.
	^"toduyecenificadospe,m.nosdeL(1) ceml.ca^olpor JoOl'y me'¿fldo,¿f"os.y Losdalo,delo.eolegioslecnoiagicosnoa.i»ii a.ipo.„u..,..
	s 

	o.
	O.

	(1)IncluyeEsludiosEtnicos. .w i f r-i' 
	(2)Incluye,ademásdeBiología,Biología Marina,Microbiología y MicrobiologíaClimca ,„ . „ . „Aorn.rnmpfcial Mecánica Agrícola y EconomíaAgrícola.. o. 
	SfníyÍAl .'"''o™""'"Vli«,Prc»,an.,cn.oDa,osComerciales,Programación Conrpnmdoras. 
	p. 

	(5)Además,incluyeEconomía Comercial. ,. , .* 
	o. 

	(6)IncluyeFisiologíaClínica,FisiologíaHum^ay Anim^..
	(TíTambiénincluve MétodosCuantitativos,MatemáticasPuras y oirás. ..,jj. 
	SISíSePsicología General,incluye P.sicologfaClínica,Comunitaria,Industrial yOrganizac.onal,yotrasespecialidades. .^. 
	Fuente:Puerto Rico,Consejo deEducación Superior..
	Ca> 

	o. 
	I

	o MUJERYCIENCIA MUJERYCIENCIA. 
	o..*.
	O..'. 
	APENDICE 
	APENDICE 
	APENDICE 
	ESTADISTICO B/TABLA2 

	GRADOSENCIENCIASEINGENIERIA CONFERIDOSA MUJERES AÑOACADEMICO1989-90 
	GRADOSENCIENCIASEINGENIERIA CONFERIDOSA MUJERES AÑOACADEMICO1989-90 
	La
	mujer
	enla 

	ASOCIADO(o -)* 
	ASOCIADO(o -)* 
	BACHILLERATO 
	MAESTRIA 
	DOCTORADO 
	TODOS 

	Campos Ciencias 
	Campos Ciencias 
	Mujeres 440 
	% 58.0 
	Mujeres 1,742 
	% 61.0 
	Mujc 147 
	% 63.1 
	M"J< 22 
	% 73.3 
	Mujeres 2,351 
	% 60.7 
	EDUCACION
	SUPERIOR 

	Agronomía 
	Agronomía 
	O 
	0.0 
	3 
	37.5 
	1 
	50.0 
	O 
	0.0 
	4 
	40.0 

	Antropología(1) 
	Antropología(1) 
	0 
	0.0 
	5 
	71.4 
	0 
	0.0 
	O 
	0.0 
	5 
	71.4 

	Biología(2) BioquímicaCb'nica Ciencias Agrícolas(3) CienciasFísicas 
	Biología(2) BioquímicaCb'nica Ciencias Agrícolas(3) CienciasFísicas 
	5 1 13 O 
	71.4 14.3 37.1 0.0 
	591 O II 3 
	65.1 0.0 33.3 37.5 
	17 2 4 1 
	51.5 100.0 44.4 50.0 
	2 2 O O 
	40.0 100.0 0.0 0.0 
	615 5 28 4 
	64.5 45.5 36.4 40.0 
	DELA Química 

	CienciasSociales,General 
	CienciasSociales,General 
	5 
	62.5 
	51 
	63.8 
	O 
	0.0 
	O 
	0.0 
	56 
	63.6 

	CienciasdelaVida Computadoras(4) 
	CienciasdelaVida Computadoras(4) 
	16 268 
	76.2 52.2 
	53 224 
	62.4 47.0 
	0 1 
	0.0 16.7 
	o O 
	0.0 0.0 
	69 493 
	65.1 49.5 
	ENPuertoRico

	Economía(5) 
	Economía(5) 
	O 
	0.0 
	52 
	36.4 
	7 
	58.3 
	o 
	0.0 
	59 
	38.1 

	EstudiosHispanoamericanos 
	EstudiosHispanoamericanos 
	4 
	57.1 
	2 
	33.3 
	O 
	0.0 
	o 
	0.0 
	6 
	46.2 

	EstudiosMulti/Interdisciplinarios 
	EstudiosMulti/Interdisciplinarios 
	24 
	77.4 
	9 
	37.5 
	O 
	0.0 
	o 
	0.0 
	33 
	55.9 

	Fisiolc^'a(6) 
	Fisiolc^'a(6) 
	O 
	0.0 
	O 
	0.0 
	2 
	100.0 
	2 
	100.0 
	4 
	100.0 

	Geología Humanidades y CienciasSociales 
	Geología Humanidades y CienciasSociales 
	O '7 
	0.0 87.5 
	O 87 
	0.0 69.0 
	O O 
	0.0 0.0 
	0 o 
	0.0 0.0 
	O 94 
	0.0 70.1 
	N 
	R 
	E• 

	Matemáticas(7) 
	Matemáticas(7) 
	O 
	0.0 
	27 
	38.0 
	4 
	57.1 
	o 
	0.0 
	31 
	39.7 

	Psicología(8) 
	Psicología(8) 
	5 
	83.3 
	308 
	71.6 
	44 
	55.7 
	II 
	73.3 
	368 
	69.4 

	Química Salud Animal Sociolo^a 
	Química Salud Animal Sociolo^a 
	O 12 O 
	0.0 52.2 0.0 
	90 O 37 
	57.3 0.0 68.5 
	9 O O 
	60.0 0.0 0.0 
	5 O o 
	83.3 0.0 0.0 
	104 12 37 
	58.4 52.2 68.5 
	Laparticipación dela mujerenlaenseñanza superior de la químicaenPuerto Ricoes muy 
	requiriendo unPh.D.Enlosdepartamentosque ofrecen grados doctoralesserequierenormal 

	TrabajoSocial Ingeniería Civil 
	TrabajoSocial Ingeniería Civil 
	80 12 5 
	86.0 14.1 22.7 
	189 116 12 
	80.8 26.2 15.4 
	55 
	91.7 16.7 0.0 
	o 
	0.0 
	324 
	83.7 
	destacada.Laeducación a nivel precolegialha sido,por muchotiempo,dominadaporlas 
	menteparaelempleoexperiencia post-graduada. Laobtención deestosgradossuperioresimplica 

	Ingenieríaen Computadoras General Industrial 
	Ingenieríaen Computadoras General Industrial 
	0 1 0 
	0.0 4.5 0.0 
	13 O 49 
	27.7 0.0 38.9 
	0.0 0,0 0.0 
	mujeres.Tradicionalmenteesta profesión,por dedicarse precisamente alaformación delos 
	tiempo adicional deestudioextensivoeintensi vo,delcualsele hacemuydifícil disponeralas 

	Mecánica Química lOlras •lécirjca,BmófimyCommmóii Amomoífiz Civil 
	Mecánica Química lOlras •lécirjca,BmófimyCommmóii Amomoífiz Civil 
	O 6 O o o 
	0.0 42.9 0.0 0.0 0.0 
	12 30 o 33 25 O 
	10.7 30,0 0,0 IM 18.0 0.0 
	33.3 10.0 28,í;. 38.5 38.5 0.0 
	niños,seha visto comounaextensión del papel normalmente atribuido alas madres.Haydos razones principales,a mijuicio,quehan ayudado alas mujeres apracticarla profesión de maestra. Esta profesión harequerido generalmentede una 
	mujeresquedeseancomenzarunafamilia. Además,elcumplirconestosrequisitos no garantizalaobtención deunempleocuandose compiteconhombresporéste.Laslaboresde docenciaeinvestigación requieren deun gran 

	Coiiirol Ambienlal Instrumentación Electrónica CienciasFísicas,Otras 
	Coiiirol Ambienlal Instrumentación Electrónica CienciasFísicas,Otras 
	6 6 10 O 
	24.0 75.0 16.7 5.3 0.0 
	o o o 6 2 
	0.0 0.0 0.0 7.8 40.0 
	0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
	preparación decuatro añosdeeducaciónsupe rior.Raramentesele requiere aun maestro de elementalosecundariaque poseaungrado de 
	númerode horassemanalespara podermante nersecompetitivo.Tiempoqueauna mujercon todaslas responsabilidades deunafamiliasele 

	Industrial Química Radiológica(Médica) 
	Industrial Química Radiológica(Médica) 
	6 9 50 
	12.8 45.0 72.5 
	0 1 o 
	0.0 20.0 0.0 
	0.0 0.0 0.0 
	Maestría oDoctorado.Losrequerimientosdel horario han beneficiado también alas mujeres 
	hacedifícil dedicar.Recordemosquelo quese conocecomo"liberación femenina"desgraciada 

	TOTAL 
	TOTAL 
	547 
	42.5 
	1,891 
	53.9 
	156 
	57.8 
	2,616 
	quesiempre,aunquetrabajen afuera dela casa, 
	mentees poco másqueaceptarquela mujer 

	TR
	* CertiEcados por menosde unaño,certif. porunoy menosdedosaños,ygradosasociados. Losdalosdelos colegiostecnológicos noestán disponibles. (1)Incluye EstudiosEtnicos. 
	hanseguido manteniendola principalresponsa 
	trabajeenlacalle,pero manteniendolas mismas 

	TR
	(2)Incluye,ademásde Biología,BiologíaMarina,Microbiología y Microbiología Clínica. (3)AdemásdeCs.Agrícolas(gen.),incluye Cs.Suelos,Horticultura,Producción Cosechas,Prod.Agrie,y Agro-Comerc.,Mecánica Agrie.,yEcon.Agrie. (4)Incluye Adm.deSistemasdeInf., Análisis Sistemas,Cs.deInf.y Computadoras,Cs.deInf. y Sist.,Procesamiento DatosComerc.,y Progr.Comp. 
	bilidad delos hijos yotraslabores domésticas. Elcasononecesariamenteessimilar al nivel 
	responsabilidades delacasa. EnPuerto Rico hayunadistribución dela 

	TR
	(5)Además,incluye EconomíaComercial. (6)Incluye Fisiología Clínica.Fisiología Humanay Animal. (7)También incluye MétodosCuantitativos,MatemáticasPuras yotras. (8)AdemásdePsicología General,incluyePsicologíaClínica,Comunitaria,Industrial y Organizacional, yotras especialidades. Fuente:PuertoRico,Consejo deEducaciónSuperior. 
	universitario.Pai-a competirporunaposición de Catedrático/aenlas principales universidades del Paísseharequerido al menosun grado de Maestría,aunque másrecientementeseestá 
	población deaproximadamente49%hombresy 51%mujeres.Podríamosdecirqueesta represen tación proporcionalen unaprofesión esacepta ble.Hayciertas materias yprofesionesque 

	TR
	♦ Conferencia dictada en noviembre de 1992,enel TercerCongresode 
	Arce,Ph.D.,es Catedrática del DepartamentodeQuímicadel Recintode 

	TR
	Creación Femeninaen el MundoHispano,celebradoenel Recinto 
	RíoPiedrasdela Universidad dePuerto Rico yesDirectora Asociada del 

	TR
	Universitario de Mayagüezdela Universidad dePuerto Rico.Josefina 
	CentrodeRecursospara CienciaeIngeniería dePuerto Rico. 
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	di. 
	MUJERYCIENCIA. 
	tradicionalmente hansido dominadasporhom. 
	o..*. 
	bres.Unejemplo deéstas sonlas Ciencias. Naturales.Lahistoria deldesarrollo delaciencia. nocontiene muchosnombresdemujeres.Las. razonesquehansido ofrecidas paraesta baja. aportación hansido variadas.Algunosopinan. quehubo muchasmujeres(esposasocompañe. rasdetrabajo)quecolaboraroncon hombresen. lasinvestigacionessin recibirluego el debido. créditoenlas publicaciones.Otrosopinan que no. seles permitíaalasféminasparticipación equita. tivaenestas actividades.Estoeshistoria yletoca. 
	TablaI. Composicióndelafacultad. 
	DELASINSTITUCIONESDE. EDUCACIÓNSUPERIOR EN. PuertoRico. 
	U.P.R.-RíoPiedras. 
	1972-73. 
	Sexo Número Por Ciento. 
	Hombres 716 53%. 
	Mujeres 638 47%. 
	Total 1,354 100%. 
	U.P.R.-RíoPiedras. 1982-83. 
	Sexo. 
	Número. 
	PorCiento. 
	Hombres. 
	749. 
	51%. Mujeres. 
	718. 
	49%. 
	Total. 
	1.467. 
	100%. 
	TodaslasUniversidades. 
	1982-83. 
	Sexo. 
	Número. 
	PorCiento. 
	Hombres. 
	4,432 56%. 
	Mujeres. 
	3,508 44%. 
	Total 7,940. 
	100%. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	aotrosahondareneste tema.Miinteréseneste. 
	ensayoesdestacarla labor,en términos de. 
	cantidad y calidad,delas mujeres dedicadas ala. 
	enseñanza dela Químicaanivel universitario en. 
	Puerto Rico.. 
	Paraponemosencontexto veamosenla Tabla. Iun análisis porcentualdetodalafacultad de las. instituciones deeducaciónsuperiorenPuerto. Rico parael año académico 1982-83.Podemos. notarquelas mujerescompom'an un44%deésta.. Enelcaso delRecinto deRíoPiedras dela. Universidad dePuerto Rico(U.P.R.)vemosque. el porciento de mujeresenla facultad era un. 49%eseaño;un aumentode2%sobrela década. anterior.Caberecalcarqueestosdatosincluyen. todoslosdepartamentos,tanto aquellosque. tradicionalmente han atraído tanto a mujere
	(e.g. Matemáticas).. 
	Enla Tabla11seobservan lascomposiciones. de diferentes departamentos de Químicaen. Puerto Rico,dondese notaquetres deloscinco. poseen másde51%mujeres mientrasquelos. otros dostienen menosde un42%,muypor. debajo dela distribución normaldela población.. 
	Cabenotarqueelde menorcomposición de. 
	mujeres(31%)esel único recinto queofrece. 
	grados doctoralesenesta disciplinaenPuerto. Rico.Esto podríaser reflejo delconocido efecto. 
	"techo decristal"sobreelcual nose permite. 
	ascender alas mujeres.Cabenotarqueenlos. 
	EstadosUnidosel 19%enlasfacultades de. 
	Ciencias Naturalesson mujeres(Tabla HE).Los. 
	porcientosenlos departamentosdeQuímicaque. 
	ofrecen gradosdoctoralesson también muy. 
	bajos,yexisten todavíaen 1992algunas univer. 
	sidadesqueno tienen y nuncahan tenido ni una. 
	sola mujerensufacultad.. 
	Losdatosofrecidos hasta ahoraapuntan ala. 
	cantidad y noalacalidad delas mujeresenlos. 
	departamentosdeQuímica.Enla TablaIVse. 
	muestra,comocontexto,la composicióndelos. 
	directores detodoslos departamentosenelaño. 
	académico 1981-82.Enese año(dato quenoha. 
	cambiado dramáticamente),la proporción de. 
	mujeres directorasera 37%.Enel año 1992,. cincodelos principalesseis departamentosde. QuímicadePuerto Ricoeran dirigidos por. 
	mujeres,osea,un83%.Enesteaño,además,. estaban ocupando mujeresquímicasotros pues. tos administrativos másaltos,comodecana. asociada y decanaacadémica.Cabedestacar. aquí,además,queel Colegio Universitario de. 
	Humacaocontó hace unosañoscon unaRectora. con grado dePh.D.enBioquímica.. 
	Elimpacto que han tenidoestas mujeresen. atraer aotras aseguirsus pasossirviendocomo. 
	TablaII. Composicióndelas. FACULTADES*DEQ.UÍMICA ENLAS. 
	UNIVERSIDADES QUEOFRECEN. 
	B.S.EN Química. ENPuertoRico. 
	1991-92. (*TenureTrack). Institución Hombres Mujeres Total %Mujeres. UPR-RíoPiedms 18 8 26 31. UPR-Mayagüez 14 20 34 59. PUCPR* 5 8 13 62. UPR-Humacao 9 10 19 51. UPR-Cayey 7 5 12 42. 
	*Pontificia Universidad CatólicadePuertoRico. 
	TablaIII. Composicióndelas. FACULTADESDEClENCIAS. Naturalesenlas. 
	UNIVERSIDADESEN. 
	Estados Unidos. 
	1991 -92. 
	Sexo Número PorCiento. 
	Hombres 151,400 81%. 
	Mujeres 34,900 19%. 
	Total 186,300 100%. 
	MUJERYCIENCIA. 
	TablaIV 
	TablaIV 
	TablaIV 
	o..* 

	Directorasdedepartamentos 
	Directorasdedepartamentos 

	ENLASPRINCIPALES 
	ENLASPRINCIPALES 

	institucionesdeeducación 
	institucionesdeeducación 

	SUPERIORENPuertoRico 
	SUPERIORENPuertoRico 

	TodoslosDepartamentos 1981-82 
	TodoslosDepartamentos 1981-82 

	Sexo 
	Sexo 
	Número 
	PorCiento 

	Hombres 
	Hombres 
	174 
	63% 

	Mujeres 
	Mujeres 
	106 
	37% 

	Total 
	Total 
	280 
	100% 

	EnSeis(6)DepartamentosdeQuímica 1991-92 
	EnSeis(6)DepartamentosdeQuímica 1991-92 

	Sexo 
	Sexo 
	Número 
	PorCiento 

	Hombres 
	Hombres 
	1 
	17% 

	Mujeres 
	Mujeres 
	5 
	83% 

	Total 
	Total 
	6 
	100% 

	modelosparaemular,podríaser medidoporel númerode mujeresqueoptan porseguir grados superiores.Losdalosquese presentan sondelos Recintos dela U.P.R.enRíoPiedras y Mayagüez.Enelintervalo de 1961-62a 1991-92enel RecintodeMayagüezobtuvieron Maestríasen Química65mujeres,el49%delosgrados otorgados(TablaV).Enun periodosimilar,enel RecintodeRíoPiedrasseotorgaron50maestrías amujeres,un39%delos gradosotorgados (Tabla YI). A1dividirestostreinta añosen dos periodosde quince,notamosqueenel último periodo de quince añoss
	modelosparaemular,podríaser medidoporel númerode mujeresqueoptan porseguir grados superiores.Losdalosquese presentan sondelos Recintos dela U.P.R.enRíoPiedras y Mayagüez.Enelintervalo de 1961-62a 1991-92enel RecintodeMayagüezobtuvieron Maestríasen Química65mujeres,el49%delosgrados otorgados(TablaV).Enun periodosimilar,enel RecintodeRíoPiedrasseotorgaron50maestrías amujeres,un39%delos gradosotorgados (Tabla YI). A1dividirestostreinta añosen dos periodosde quince,notamosqueenel último periodo de quince añoss
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	MUJERYCIENCIA. 
	periodo.Estatendencia pareceindicar,aunquese. requiere másestudio,quelas mujeres,enese. periodo,optaron porseguirestudiosconducentes. alPh.D.,envezdeconformarseconunaMaestría.. 
	1.
	Tabla V. 
	M.S.EN Química otorgadas. UPR-Mayagüez. 
	1962-92. Sexo Número PorCiento. Hombres 67 51%. Mujeres 65 49%. Total 132 100%. 
	1 Tabla VI 1. 
	M.S.EN Química otorgadas. UPR-RíoPiedras. 
	1961-91. Sexo Número PorCiento. 
	Hombres 78 61%. Mujeres 50 39%. Total 128 100%. 
	1961-76. Sexo. 
	Número PorCiento. Hombres. 
	29 51%. Mujeres 22 43%. Total. 
	51 700%. 
	1977-91. Sexo Número PorCiento. Hombres 49 64%. Mujeres 28 36%. 
	Total 77 700%. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	Tabla Vil. 
	Ph.D.en Química otorgados. 
	UPR-RíoPiedras. 
	1970-91. 
	Sexo. 
	Número PorCiento. 
	Hombres 53 59%. 
	Mujeres 37 41%. 
	Total 90 100%. 
	1970-80. 
	Sexo Número Por Ciento. 
	Hombres 26 76%. 
	Mujeres 37 41%. 
	Total. 
	90 100%. 
	1981 -91. 
	Sexo Número Por Ciento. 
	Hombres 27 48%. 
	Mujeres 29 52%. 
	Total 56 100%. 
	EnlaTablaDCaparecenlos gradossuperiores. otorgadosduranteel añoacadémico 1991-92en. Puerto Rico.Estosnúmerosresultan muyintere. santes y ameritan unestudio másprofundo desus. causas.Sepuede notarqueen algunasinstitucio. nesque muestrantener unaalta matrícula de. mujeres(TablaVIII),segradúan porcentualmente menosmujeresquehombres(ej.Cayey),. mientrasqueenotrasinstituciones se observala. tendencia opuesta(ej. UT).Loslimitadosdatos. quetenemosal momentonosimpiden hacer un. 
	análisis másprofundo deestefenómenotan. interesante.EnlaTablaXse muestranlos datos. sobre mujeres matriculadasenIngeniería Quími. caenel RUM.Enesta Tablasecomparanlos. datosdelosEstados Unidosconlos dePuerto. Rico yse notaclaramente la alta participación. femenina aquí.. 
	Tabla VIH. 
	Estudiantesmatriculadosen. 
	PROGRAMASCONDUCENTESA. 
	B.S.EN Químicaen. 
	PuertoRico. 
	1991-92. 
	%. Institución Hombres Mujeres Total Mujeres. 
	UPR-RÍO Piedras 88 159 247 64%. 
	UPR-Mayagüez. 
	Ing.Química 350 345 695 50%. 
	Química 109 172 281 61%. 
	UPR-Humacao 69 105 174 60%. 
	UPR-Cayey 40 68 108 63%. 
	U.delTurabo 30 28 58 48%. 
	Univ.Interamericana 88 86 174 49%. 
	Universidad del. 
	SagradoCorazón 9 22 31 71%. 
	PUCPR* 154 315 469 67%. 
	Totalen Química 587 955 1,542 62%. 
	*Pontificia UniversidadCatólicadePuertoRico. 
	Estosson datos preliminaresqueameritan un. estudiocuidadoso.Nopodemosllegar aconclu. siones prematurassobre la alta participación de. la mujerpuertorriqueñaenla Química.Losaltos. porcientosen Puerto Rico podrían deberse aque. máshombresestén optando porir acursarsus. estudiossuperioresfuera dePuertoRico.Debido. arazonesfamiliares y culturalesenPuerto Rico,. la mujeraún notienela movilidad dequegozael. hombre.Estos datos podrían deberse aéste u. otrosfactores.Seríainteresante obtenerlos datos. delos puerloir
	Reconocimientos: Agradezcoalassiguientes mujeres yorganizaciones. 
	que mebrindaron dalos utilizados en este trabajo:Yamila Azizede. 
	PROMUJER,CarmenVelázquezdelPUCPR,MayraCádizdel. 
	MUJERYCIENCIA. 
	TabiaIX. 
	O..*. 
	Gradosotorgadosen. QuímicaenPuertoRico. 
	1991-92. %. Institución Hombres Mujeres Total Mujeres. 
	UPR-RíoPiedras. 
	B.S. 15 18 33 55. 
	M.S. 426 33. Ph.D. 4 15 20. UPR-Mayagüez. 
	B.S. 12 10 22 40. 
	M.S. 22450. 
	UPR-Humacao/B.S. 17 21 38 55. UPR-Cayey/B.S. 15 10 25 40. 
	U.delTurabo/B.S. 2 6 8 75. 
	Interamericana/B.S. 12 14 26 54. PUCPR*/B.S. 2 18 20 80. 
	U.SagradoC./B.S. 2 1 3 33. 
	TotalB.S. 77 98 175 56. TotalM.S.&Ph.D. 70 3 13 23. 
	*PontificiaUniversidadCatólicadePuertoRico. 
	TablaX. 
	Composicióndela. MATRÍCULA TOTAL. FACULTADDEInGENIEIÚA. PuertoRico&BE.UU.. 
	1988-89,1989-90,1990-91&1991 -92. Años %Mujeres %Mujeres. Académicos Nacional/EE.UU. UPR-Mavaeüez. 1988-89 15.8% 27.8%. 1989-90 16.1% 29.2%. 1990-91 16.5% 32.4%. 1991-92 31.9%. 
	RUM,LuenyMorell del RUM,Ullian Bird dela UPR-RPyYolanda. VaillantdelCUH.. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA. 
	O..'. 
	Género,. Mujer ySIDA. 
	YAMILA AZIZE VARGAS Y ENILDA ABREU JIMENEZ*. 
	Lahistoria vuelvearepetirse. 
	Ensu provocadoreinteligentelibro titulado. SexualAnarchy,GenderandCultureatthe. FindeSiécle,ElaineShowalterhace una. reveladoracomparaciónentrelasífilis yel. SíndromedeInmunodeficiencia Adquirida. 
	(SIDA)comoenfermedadesconcoincidencias. ysimilitudes delfindelsiglo,el 19yel20. respectivamente.^ Ambasse hanvisto comoel. resultado delatransgresiónsexual,han genera. do pánico moral;sonepidemiassexuales,son. "lasformasapocalípticasdela anarquía. sexual"}Ladiscusión delascoincidencias. científicas,comportamientos médicos,discur. sos,imágenesliterarias,entre otras,quehace. Showalteressorprendente yaltamente. aleccionadora.Documentaqueambasson. causadaspor un microorganismo,setransmiten. con ysin contacto se
	Enla "épocadela sífilis",los homosexua. les ylas prostitutasfueron señaladoscomo. chivosexpiatorios.^ Muchasmujeresnunca. fueroninformadassobrelaepidemia porque. seles prohibíalaeducaciónsexualyel. conocimientosobreelcuerpo humano.Esto. tuvofunestasconsecuencias paralas mujeres,. quienestuvieronque,porejemplo,vivir. matrimoniosimpuestosconhombres. sifilíticos ydescubrirla doblevidasexualde. su pareja.Deaquíquelasfeministasinglesas,. en plenaluchaporelsufragio,pedían:"Votes. 
	for Women,ChastityforMen"}Hechosdel. 
	pasado,comolaoposición delaIglesia. 
	Católica al uso delcondón,inventadoen. 
	1846,yacualquier otraformadeprotección. 
	artificial contralaenfermedad^ recuerdan. 
	demasiadoel presente.. 
	Enesta"épocadelSIDA"quieretambién. acusarse ahomosexuales y prostitutas,ylos. jerarcas deIglesia Católica vuelven arepetir. sulamentablepolítica retrógrada alejada de. todarealidad.EnPuertoRico,porejemplo,el. 
	* .Yamila Azize Vargasesautora yeditora de varioslibros yartículos AgradecemosaEvelynOteroFigueroasusesmeradoscomentarios. sobre el lemadela mujerenPuerto Rico.Tieneundoctoradoen críticos yedición,y aPilar FernándezFernándezsucolaboraciónen. lenguas yliteraturas dela Universidad dePennsylvaniaen lainvestigaciónrealizadapara desarrollaresteensayo.. Philadelphia,EE.UU.Desde 1987se hadesempeñadocomoDirectora. del Programa deEstudiosdela Mujer(PROMUJER),dela 'Elaine Showalter,SexualAnarchy,GenderandCultureatthe
	Enilda AbreuJiménezescandidatadoctoral delProgramade WnteNoiv:SyphilisandAJDS",p.188-208.. Psicología Social Comunitariadel DepartamentodePsicología dela 2 Ibid,p. 188.. Universidad dePuerto Ricoen RíoPiedras.Enla actualidadse 'Ibid.,Cap.10.. desemepeñacomoCoordinadorade Investigación Clínica para * !bid.,p. 193-195.. Mujerescon VIHenlosDepartamentosdeObstetricia y Ginecología, » Ibid,p. 197.. yPediátrico delHospital MunicipaldeSanJuan. « Ibid., p. 195.. 
	INVESTIGACION YCURRICULO. 
	MUJERYCIENCIA. 
	principaljerarca delaIglesia Católica-Carde. 
	O..*. 
	nal Aponte Martínez-hamanifestadosu tenaz. 
	oposición al usodecondón para prevenirla. 
	transmisión delSIDA.Másaún,hacondenado a. 
	figuraspúblicascomola Secretaria deSalud ya. MissUniverso,pormanifestarseentomoal. 
	condón yal SIDA.^Cien años de historia y. desarrollo humanoparecen noimportar,ycomo. antesconlasífilis,ahoraconel SIDA,se ha. dedicado demasiadaenergíaa,comohaseñala. doelocuentementeLynneSegal,lucharcontra. lossereshumanosynocontralaenfermedad:. 
	Sipudiéramoslucharcontrala enfermedad,y. noentre nosotrosmismos,elSIDApodríaservir. comounestímulo,noparatener másdela. mismaevasión ehipocresíasobre elsexo,sino. 
	pararelacionesmásigualesentre hornbresy. mujeres,yelreconocimientodela diversidad. sexual...Entoncesla revolución sexualpodría. 
	verdaderamentecomenzar."^ Lucharcontrala. 
	enfermedad ynoentrelosseres humanos,daría. 
	pasoaenfoques yestrategias desalud más. justas yequitativas,fundamentadasenelconocunientocientífico ynoenfanatismos,prejui. 
	cios yestereotipos.. 
	DEL SIDA. 
	^esunaenfermedad relativamente. 
	Ki J apenastiene doceañosdedescuopn ^ estacondición desalud ha. rae ^ necesidades yproblemáticiHffv h femenina yaquehareprodu
	coníraH*^*^-^ ^'Videntelas desigualdades,.
	rmmírT^ denuestro. 
	rmmírT^ denuestro. 
	génerosobre .perspectiva de. 

	Humana(VIH)y ¿eInmunodeficiencra. 
	Humana(VIH)y ¿eInmunodeficiencra. 
	j ^IDAponeenevidenciala. 
	travectoria^d .las mujeresen la.

	dela desigualda^enÍTt'^^ persistencia. 
	dela desigualda^enÍTt'^^ persistencia. 
	o • j ^hombres y mujeresen. ra Hrla ^^emás,latrayectoria históri
	mujerenel desarrollo dela epidemia. 
	^ Verreseñas periodísticas deJorgeLMa' Ti.«. 
	useofcon^,. 
	toidlo be munionAJDS ,June3 lOQ'í n 10 ;• 1 ■ 
	. , , ' íO./Carcítnalcriliazes.
	Felicianosreimrksoncondoms.abortion September24,1993,p.1.. LyiineSegaJ,"LessonsfromthePasf.Feminism,SexualPoliticsand. ihe ChallengeofA!DS citadaporShowaUcr,op.cit., p.207. 
	(traduccióndelas autoras).. 
	INVESTIGACIONYCÜRRICULO. 
	ofrece un marco dereferencia fundamentalpara. abordarla realidad social que viven las mujeres. 
	infectadas y afectadas porel VIHoel SIDA.. 
	Fuea principios de 1983quesecomenzaron. adiagnosticar oficialmente las primeras muje. resconel VIHocon SIDA.Ensu mayoría,los. primeroscasoseran de mujeresquese habían. infectado por vía del uso desustancias. endovenosaso por transfusiones desangre.A. mediados del mismoaño,se diagnosticaron. casosde mujerescuyainfección sehabía. producido por medio derelaciones. heterosexuales.Poco después,ese mismoaño,. seidentificó a un grupode hombrescuyas. parejassexuales habíansido mujeresinfectadas.. Deestaforma ysólo 
	transmitirlaenfermedad.Paraesa misma. época,en Africa yaseestaban reportando casi. la mismacantidad de mujeresinfectadas quede. hombres.Atan tempranaetapadela epidemia,. eraevidentequeexistía unarelación entrela. mujer yel SIDA.^. 
	PaulaTreichler-feminista y profesora de. 
	humanidades médicasdela Escuela de Medici. nadela Universidad de lUinois-argumentaque. el discurso biomédico relacionado al SIDA^. 
	"fueco'nstriíyendolJrededoFdin^figuiirder. 
	"hombre,creando asíun manto deignorancia. alrededordela mujer.Sepreguntaella:¿Por. qiie,a pesardequelos científicossabían quelas. mujeresseestaban infectando desde 1983,. ignoraron esta realidad y dieronénfasis alos. casosdelos homosexuales ylosadictos?El. discurso científico quese generó alrededordel. SIDAno hizo otracosaquecrear unciclo de. invisibiHdad,enelcuallas mujeresnuncase. vieron vulnerablesanteel virus.^°Dehecho,un. artículo dela revista Cosmopolitan deenero de. 1988-hacesólo5años-afirmó quelas m
	'Treichler,Paula,"AtDS,GenderandBiomedicalDiscourse:Currenl. ConiestsforMeaning"enAIDS:TheBarden oflíistory.Editadopor. Elizabeth Feeand Daniel M.Fox.University ofCalifornia Press:Los. Angeles,1988,p. 192.. ^"Ibid.,p.194.. "CitadoporSarah Barbara Watstein y Roben Anthony Laurich,AIDS. and Women:ASourceBook,Oryx Press: Atizona,1991,p.97.. 
	Enun momentodeterminadosehablódelos. 
	refiriéndose alosllamados"gruposde. alto riesgo",loscualesexacerbaron esta reali. dad.Estoseran constituidos porhomosexuales,. usuarios de heroínaendovenosa,hemofüicosy. haitianos.Cuandose hablabadegrupos dealto. riesgoseclasificaban en estascuatrocategorías. yseextendían asuscompañerossexuales,cuyo. géneronoera especificado.Enocasiones,. cuandose presentaban diagramaspara represen. tar esta realidad,aparecían identificadoslos. cuatro gruposcon susrespectivos porcientos de. población infectada.Existía una ú
	Lascategorías "otros"y"compañeros. sexuales"disfrazai'on por muchotiempola. realidad delas mujeres.Eldiscurso dominante. sobreel SIDAenviaba un mensajesilencioso,. medianteelcuallas mujeressentían la falsa. seguridad de noestarexpuestas al vinas.Más. aún,muchostrabajadoresdelasalud que. laborabanconla población afectada pensaban. queestaera unainfección muy particular delos. hombres.Lasmujeresinfectadas,segúnel. discurso oficial,eran unaexcepción ala regla,a. 
	menosquese contagiaran medianteel uso de. sustanciasendovenosas.Tuvieronque pasar. demasiadosañosparaquelacomunidad cientí. ficacomenzaraa darsecuentadel costo humano. ysocial queestabasignificandolainvisibilidad. delas mujeresenla epidemia.. 
	Laconstruccióndeldiscrimen. 
	¿Porquépersistió portanto tiempoesa. invisibilidad?,¿Porqué,a pesar derealidades. simples,básicas ycontundentessobreelconta. gio delas mujeres,la atenciónsecentrósobre. los hombres?. 
	Estofueasí,en gran medida,porqueel. desarrollo delainvestigación,análisis yreco. mendacionesentomoal SIDAdabacontinui. 
	'^Treichler,op.cit., p. 194.. Sue Rosser,"AIDSandWomen ATOSRducatior. 3(3), 1991,p.230-231.. 
	".Sue Rosser,"Re\'isioning ClinicalResearch:GenderaruJtheEthics. ofExperimentalDesign",Hypathia.Vol.4,No.2,Sununer 1989,. 
	p. 127-138.. 
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	investigación ch'nica ylosservicios desalud:el 
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	parejas de hombresseropositivoscontrajeron la. 
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	enfermedad,adiferencia de1%delos hombres. parejosde mujeresseropositivas.'® Enregiones. comoenAfrica yAméricaLatina,complicacio. nesdeparto yabortosinseguros(queaveces. requieren transfusiones desangre),ylatodavía. funesta prácticadela mutilación genital,tam. biénexponen másalas mujeresalcontagio.. 
	Otrasrealidadessociales y degénero ponena. másariesgoala mujerqueal hombre.Lagran. mayoríadelos profesionales delasaludson. mujeres(enPuerto Ricoun85%)ysonlas. mujeresquienestodavía asumenla mayor. responsabilidad decuidarenfermos.Esta. situaciónlas hace máspropensasacontagiarse,. yaquenosiempretomanlas precauciones. adecuadas para protegerse yprevenirelconta. gio.Dadoqueexisten cientos de personas. positivasquenilosaben,ninecesariamentelo. dicen,las ylosprofesionalesdesalud están más. ariesgoqueotros grupo
	Consecuenciasdeldiscrimen. 
	Lamarginación dela mujerenlaepidemia. tuvoseriasrepercusionesala horadedesarro. llarexperimentacionesclínicas,recomendar. estrategias de prevención,establecer políticas. públicas yasignarrecursos.Entrelos. ''indicadoresdediscrimen"másevidentes. figuranlossiguientes:. 
	•Ladasifícadónde"gruposdealto. riesgo"dejófuera ungransectordelas. mujeres.Mujerescompañerasyesposasde. adictos,debisexuales,mujeresesterilizadas,. mujeresadolescentes,mujereslesbianas,no. eran consideradas dentro deesosgrupos.Y,a. 
	"Vogue.February 1992,p.154.. 
	".José FernándezColón,"35enfermerasenfermasconSIDA",£1. Mundo.4dediciembrede 1989,p.16.. NilkaEstrada Resto,"La'conductadealto riesgo'deSIDAamenaza. alasmujeres",El Mundo.8de marzode 1988,p. 18;Lauran. Margaard,"MilesdecasosmásdeSIDApordefinición",ElMundo.. 
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	pesardeque yapara 1989losíndices de morta. lidad de mujeresporSIDAcomienzan agenerar. cierta preocupación,noes hasta finesde 1992. queseacepta unanuevadefinición sobrela. sintomatología delaenfermedad.'® Esta nueva. defmición abarca mejorla gamadeenfermeda. desoportunistasque manifiestan las mujeres. 
	VIHpositivas.Noobstante,estanuevadefini. ción notiene unarepercusión inmediataen. mejorarla situación delas mujeres.Porejem. plo,de acuerdo al Congressional Quarterly. Researcher,la Administración del Seguro. Socialtodavía manteníasusantiguoscriterios. para determinar beneficios alas personascon. SIDA,descualificando asíamuchasmujeres. quebajo la "nuevadefinición"seconsideran. pacientesconlaenfermedad.'®. 
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	•
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	Dificultad enidentificar manifestaciones. delaenfermedadentrelas mujeres.La. clasificación de"gruposdealto riesgo"provo. cótambiénquepadecimientos y enfermedades. (comoelcáncerdelcérvix,displacía cervical,. monilia y otrasenfermedades pélvicasinfeccio. sas)exclusivas dela mujer,nose vierancomo. posiblesseñales deseropositividad.^®. 
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	Exigua participación delas mujeresen. laexperimentación clínica.Elpatrón de. discrimen haciala mujerenlasinvestigaciones. clínicas hacontinuado ylas mujeres hantenido. unarestringida participación.Enlosinicios de. lasinvestigacionessobre VIH ySIDAse. excluíala participación de mujeres.Luego,. segúncomenzarona participar mujeres,se. limitaba aciertos gruposconciertasrestriccio. nes.Entérminos generales,los proyectosde. investigación hanestado dirigidos amujeres. embarazadas ylos deinvestigación sociala. muje
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	riesgo".. 
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	ejemplo,elquetanto prostitutascomootras mujeresnoexijan aloshombreseluso de condones.^ UnafamosapolémicasobreelSIDAyla prostitución publicadaenla prensadePuerto 
	raeluso delcondón.^"'Estas propuestas y razonamientosopacan unarealidad aplastante: elSIDAnise transmite pordinero,ni esun asunto de"moral". 
	SanJuan,entre mujeresembarazadasVIH positivas,aiTojó resultadossimilares.Un84% deeste grupo de mujeres participantesen protocolos deinvestigación dijeron haberse infectado medianterelacionessexualesconsus 
	condición desalud omuerte prematura.De hecho,sehadocumentado quelas mujeres buscantratamiento cuando yalacondición está muyavanzada(ver notaal calce número52). Porotrolado,siestosprofesionales notienen 
	P 
	o..* 
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	Ricoesclaroejemplodecómofuncionanlos estereotipos y prejuiciossobreestetema.En 1988,CelesteBenítez-hderdeunodelos parti dospolíticos de mayoríaenPuerto Ricopublicó uncomentario periodístico sobreun casodeunsoldado puertorriqueño que había contagiadoasuesposaporque,alegadamente, mientrasservíaenunabase deEstados Unidos enPanamá,sehabíainfectadoconunaprostitu ta.Deaquíparte pararecomendaralas autori dades militares queejerzan máscontrol sobre lossoldados.Lasfalacias ylosestereotipos de esterazonamientoson va
	Larealidad delasmujeres PUERTORRiaUEÑAS CONSIDA Apartir de 1990,el SIDAseconvirtió enla cuartacausa de muerteen Puerto Rico,yla principalcausade muerteentre mujeres y hombresde25a40años.Enel contexto mun dial,Puerto Rico ocupael cuarto lugarencasos deSIDApor población.En 1991,el SIDAen mujeresenPuerto Rico ocupabalasegunda posición entre todaslas "jurisdicciones"de Estados Unidos.Ese mismoaño,sereportóque el58%deloscasos deSIDAen mujeresfue asociadoatransmisión heterosexual.^® Variasinvestigacionesrecientes
	compañerosyalrededordel75%delas mujeres infectadas,cuyoscompañerosson negativosal virus,no hacen uso delcondón.Plantean eUas que,a pesar dequelo intentan,suscompañeros seresisten ausarlos. Junto ala invisibilidad yriesgoquehan tenido las mujeres,elcaso particular dePuerto Rico ofrece otrascomplicadonesadicionales: •El hecho dequela transmisión delvirussea mayoritariamente através de poblaciones heterosexuales hacontribuido a poner mása riesgoalas mujeres,particularmente en un país con muchoaugedelaesteriliz
	concienciasobrelas probabilidades decontagio quetienen las mujeres,nointerpretarán la sintomatología deVIH/SIDAenlas mujeres comotal,locuallimitaengran medidalas opciones dediagnóstico temprano paraellas. •Porotrolado,ellimitado accesoalos anticonceptivos y alosserviciosdeaborto enPuerto Rico aumentala probabilidad deque mujeres VIHpositivas tenganembarazosnodeseados.Enla actualidad(1993),sólo 15de78 municipiosofrecen orientación sobre planifica ción familiar,deacuerdo al Departamento de Salud dePuerto Ric
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	atiempo y,porende,un posible deterioro desu 
	sucompañeraocompañeroseaseropositiva/o. 
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	^P.J. Ortiz, "Legalprosíitution urgedtacutAIDS".TheSanJuan 
	quélegislarsobre la prostitución en Tailandiasi es ilegal y,además, 
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	Star.June 10,1993,p. "Gloria Mock,"¿Quiénesresponsable?",ElNuevoDía 21 de septiembrede 1988,p.59. "SacrificanprostitutasconSIDA El NuevoDía.3de abril de 1992, p.48. Ann Danajya,op.cit.. p.39-41.Laautora del ensayóse preguntapor 
	porquélaprincipal motivación es proteger alos hombres.Sepuede ser negativoaun examen ydos mesesmástardeser positivo.Porotro lado,porqué-en todocaso-noexigirtambiénalos hombres-clientes queusen condones. "CarmenZorrilla,et. al.,op.cit. >^¡bid.,p.57, 
	EnildaAbrcu Jiménez,"La mujerenla epidemiadelSIDA copia mimeo.Presentación realizadaen el simposiosobre Mujer ySIDA; Realidades yPerspectivas,23y 26<ie agosto de 1993,Ponce ySan Juan,Puerto Rico;auspiciado porel Centro de Educaciónsobre 
	SIDA,RecintodeCiencias Médicas,Universidad dePuerto Rico. VázquezCalzada,José L-,Lapoblación dePuerto Ricoysu trayectoria histórica,San Juan,P.R.,1988,p. 153. 
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	SEDAafirmabaque paralograr uncambio 
	Estado paraquesele pagueporun aborto. 
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	Además,enencuestasrealizadasenEstados 
	LaDra.Deborah Cotton-expertaenSIDA 
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	encuentran quenotienen redesdeapoyo 
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	nas,ysin tomarencuenta nireconocerlas 
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	desqueotrascon mayoresingresos. 
	efectivas.Además,la pocainformación sobreel 
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	diferencias degéneroentre hombresy mujeres. 
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	tratamiento médicoespecífico enla mujer 
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	Ehrhardtcuestionacómopuedeserexitoso un 
	distorsionaba larealidad dequetoda la pobla 
	Cotidianidad yfuturodelasmujeres 
	produce másdesorientaciónéntre médicos y 
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	esfuerzo basadoenelcondón,queesun método 
	ción podíaestarariesgo.'*^ Yasedocumentó 
	ANTEEL SIDA 
	pacientes.^' 

	TR
	deprevención dirigido enteramente al hombre. 
	también quelas mujeres hansido atendidassólo 
	Sin lugaradudas,laepidemia delSIDAha 
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	Plantea que,apesardequela ventadecondo nesse multiplicó desdeel inicio delaepidemia, suuso hasidoesporádico ycuestionala habili dadquepuedantenerlas mujeres paranegociar consuscompañeroselusodeéstos,previo a tenerrelacionessexuales.''^ Enestesentido,el recién estrenadocondónfemenino podríaser un recursoimportante parala mujerporquepuede darle máscontrol. Losprogramasdirectivos oimpositivos han demostradotenerlogros muylimitados.Estos notomanencuentalasformasenquela gente procesa y asimilacognoscitivamentela
	entanto sonembarazadasoprostitutas.En Puerto Rico,donde-adiferencia deregiones máspobrescomoAfrica-deberecomendarsea las mujeresseropositivasquenolacten,todavía aparecen enla prensa aitículossobrelactancia quenomencionaneltemadelSIDA.'^® De hecho,se haindicado queal lactarexisten 14 veces másprobabilidades detransmitirel virus al bebé.'^^ Mientras nose hagan másaccesibles pruebas de VIH para mujeresembarazadas,éstas no podrán realmenteescogersi quieren continuaro noconsuembarazo.Enelcasoespecífico de Puerto
	Otradelasrepercusionesdela invisibilidad delas mujeresenestaenfermedad hasidoque buscan tratamiento cuando yala condiciónestá muyavanzada.^-LaDra.KandaLoudela Universidad deZambia,señalaque muchasde estas mujerestienen dificultades paraestablecer un balanceentre sus papeles tradicionales yla necesidad debuscar untratamientoclínico.^^En unasociedad dondelas mujeressonrecargadas de tareas domésticas y dondetienen queasumir lacrianza desushijos,se dificulta que puedan destinar tiempo parasí mismas.Auncuando ll
	comprobado otra vezmáslas múltiplesformas dediscriminación quetodavíatienen que enfrentarlas mujeres.Ladesigualdad entre hombres y mujeressesustentaen unarsenalde creencias,valores y actitudesculturalesque tampocoson particularidadesdelSIDA,pero queevidentemente vienen aacrecentarsu problemática.Losprogramasdeeducación y prevención no podrán serexitosos,entanto no consideren esta realidad social.Paraquesus estrategiasfuncionen debenir dirigidas a desarrollar destrezasespecíficasenlas mujeres queleslleven au
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	porGarrett,op.cit. 
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	NitzaL.DíazBlanco,"Respuestasapreguntassobrelactancia 
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	resexualAIDStrasnmission",PublicHealth Reporta.106(3),p. 
	malenui",El NuevoDía.24de agosto de 1993,p.52.Eneste 
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	artículo nose menciona nadasobre el SIDA. 
	"Elizabelh Rosenthal(77ieNe^v York Times),"HospitalesenNueva 
	"WomenandHIVhxfeclion",1993,9,p.6. 
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	*'Sosa,P.,"MujeresySIDA enPuertoRico:Acosadasporla insensatez Alborada.Revistadela FundaciónSIDAdePuerto Rico,enerode 1993,p.18. DeclaracionesdeEthard,citadas porGarrett,op.cií., p.94. "Cómoelaborarmensajeseducativossobre VIH/SIDA Alborada. Revistade la FundaciónSIDAdePuerto Rico,enero de 1993,p.5. PcggyOrenstein,'WomenatRisk Vogue.November1990,p.408. ''^DeclaracionesdelDr.Michael Merson,quien dirige el Global ProgrammeonAJDSdela Organización MundialdelaSalud,citadas 
	CarmenZorrilla, "Losissuesreproductivosenla mujerinfectadacon VIH",mesaredondacelebrada enelsimposio Mujer ySIDA: Realidades yPerspectivas,23 y26deagosto de 1993,PonceySan Juan,Puerto Rico;auspiciadoporel Centrode Educaciónsobre SIDA,Recinto deCiencias Médicas,UPR. ^Yamita Azize,Luis A.Avilés y Evelyn Otero,"Larealidaddel abortoen PuertoRico:Guiasparala elaboración depolíticas públicas".Proyecto deEstudios de la Mujer,Colegio Universitariode Cayey,UPR,marzode 1993. 
	Yorkseniegan apracticarabortoa mujeresconelvirusdelSIDA reproducidoen Alborada,publicación trimestral dela Fundación SIDA dePuerto Rico,diciembre de 1991,p. 11.VertambiénStanley K.Henshaw,Faniilv Planning Pcrspcctivc.s. Vol.23,No.6, November-December 1991,p.251-252. "Katz,M.,"Top ten HIV/AIDSstories of1992",Bcing Alivc.January 1993,p. 1. ^^DeclaracionesdeKanda Loucitadas en Garrett,op.cit., p.94. ^Garrett,op.cit.,p.92. ^^Clinical Couricr,U.S.Public HealthService National Conference: 
	Declaracionesdela Dra.Cotton,citadas por Garrett,op.cit. "Garrett,op.cit., p.94. Yamila Azizc y Luis A.Avilés."Loshechosdesconocidos: la participación dela mujerenlasprofesionesdelasaluden Puerto Rico¡898-1930",PRRS.f.Vol,9.Number1, April 1990,p.9-16.En específico,ver el histórico casode MartaRoben ysuluchaporpioner en marchalapolítica púbbcadelegalizarlas comadronas,graciasala cualse redujosignificativamente la mortalidad maierno-infantil en PuertoRico. Garrett,op.cit., p.96. 
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	allá de promover el uso del condón, los nuevos 
	esfuerzos deber ir dirigidos a retar el papel de subordinación de la mujer. Esta parece ser la recomendación fundamental de diversos secto res. Otra organización internacional, el Populatton Coiincil, también ha reconocido que: "... until women sharepower more equallywith men-in both thepublic andprívatesphere— they willreinain at heightenedrisk of AIDS. Una investigadora tailandesa también ha puesto "el dedo en la llaga" al señalar dónde está la respuesta para lamujer: "The answer ...lies somewhere in the 
	o.-' 

	our sexualselves." 
	El denominador común de dichas recomen daciones apunta hacia una misma dirección: el poder de las mujeres. Y esto es así porque el factor género y mujer es la variable social que
	en el último siglo ha mostrado más posibilidadde cambio. Si se piensa en las sorprendentessimilitudes -a pesar de 100 años de diferenciaentre la sífilis y el SIDA, se ve que el cambio en otros grupos e ideologías de la sociedad ha sido 
	-

	muy lento. Nila iglesia, ni las prácticas y
	discursos cienü'ficos oficialistas, ni la hipócrita
	actitud ante la sexualidad, se han transformado 
	sustanciaimente. Frente a esa anacrónica 
	inmovilidad, los cambios en la situación de las 
	mujeres durante los pasados 100 años resultan 
	mas signiíicaüvos y enriquecedores para el 
	desarrollo del conocimiento. Esto ha facilitado el análisis, la denuncia y la capacidad de luchar ante situaciones^ terrible discrimen comoIfi 
	es e\ tema del SIDA Dcíiauín t 
	. . , , '^^^qidqueelapo
	-

	deramiento de las rnuiem?
	indispensable de la lucha contrelSgün
	mas mujeres conünúen y estón dispuestas a ejercer esas nuevas formas de poder nos estaremos acercando a construir realidades yespacios de más equidad entre los géneros ® 
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	B. Recursos..
	B. Recursos..
	CURRICULARES..
	CURRICULARES..
	1 
	'"Elia.s & Ileisc, op. cit.. p, I& 38. 
	generada pxir la epidemia del SIDA y sus mensajes apocalípticos, se
	"Ann Danaiya, op. ai., p. 17 & 46. 
	podrían vislumbrar "los dolores departo de una nueva igualdad
	Elaine Showaitcr propone también la idea de que, a pesar de la crisis 
	sexual" (traducción de las autoras), op. cit., p. 208. 
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	ACUATROCOLUMNAS. 
	PARA UNADEFINICION DE"LACUESTION DEL GENERO". 
	Por MARTA UMAS,México. (Extracto de"Entrevista a Marta Lamas"por Viclor Jacobo,CASA del TIEMPO mayo-lunlo 1987,. 
	Revista dela Dirección deDlluslón Cultural,UNAM,México). 
	..El término género,en españolseusa. para clasiíicarla clase,eltipoolaespecie. a la que pertenecen seres y cosas, y. tambiénparadesignarla manera,el modo. 
	o la forma de algo.Asítenemos"género. humano" y "género animal", "género. masculino" y "género femenino", y. también "género literario" o "género. musical"yhablamosde"génerodevida"o. de"génerodeconveraación".Ahorabien,. quienesintroducen la nueva acepción de. género en las ciencias sociales y,. posteriormente,en los estudios sobrefas. mujeres,son angtoparlantesparaquienes. "género"tieneunsentido máspreciso.En. mglés su acepción generalizada es la de. génerosexual.Congendersedenominan. las dosformas,femenina
	El término "género" circula en las. ciencias sociales y en el discurso. feminista con una acepción específica y. con cierta intencionalidad política. La. acepción data de 1955, cuando el. investigador John Money propuso el. término papel de género (gender role). para nombrar al conjunto de conductas. atribuidas a los varonesoa las mujeres.. PosteriormentefíobertSloller.a partirdel. estudio delosIranslornosdelaidentidad. sexual, estableció ampliamente la. diferencia entre sexo y género. Antesde. decirte en q
	déjame contarte cómo fue queStoiier la. pudopercibir.Sepusoaestudiarcasosde. niños y niñas que hablan sido asignados. al sexo al que no pertenecían genética,. anatómica y hormonaimente,yaquesus. genitales externos se prestaban a. confusión ohabian sido mutilados.. 
	Por ejemplo, una niña con lo que se. llama "síndrome adrenogenital", que. masculinizala aparienciadelosgenitales,. y el clítorís se confunde con un pene,. había sido considerada "niño" por su. familia.Cuandosedieroncuentadel error. y quisieron cambiarlela identidadsexual,. seenfrentaronaunaresistenciatremenda. del supuesto "niño", que retuvo su. Idenmlidad inicial. También Stoller. analizóel casodeun niñito alque,por un. espantoso error en la circunsición, le. habían cortado el pene.Aeste niño sele. educó d
	Como ves '>stos casos hicieron. suponer a Stoller quelo determinanteen. la identidad del género no es el sexo. biológico sino el hecho de vivir, desde el. nacimiento, las experiencias, ritos y. costumbres que se consideran. masculinasofemeninasyconctuyóquela. asignación y adquisición de la identidad. es másimportantequela carga genética,. hormonal y teológica. Por eso Stoller. 
	TEJOffiNFJR, Rol.et.in Of.icial del Proyecto de Estudios de la Mujer. Año 2 Septiembre, 1989. 
	planteó las tres Instancias básicas del. género:. 
	1. La atribución y asignación del. género,queserealiza enel momentoque. nace el ijebé a partir dela apariencia da. susgenitales externos.. 
	Z La Identidad de género, que se. establecefirmemente másomenosen el. momento en que el Infante adquiere el. lenguaje. Esta identidad supone el. conocimiento de la existencia de una. división de la sociedad,en los varones y. las mujeres, aunque se desconozca la. diferencia sexual anatómica. 
	3. El papel de género, que es el. conjuntodenormasy prescripcionesque. cada sociedad establece sobre lo quees. "femenino"y"masculino".. 
	La estructuración de género llega a. convertirse en un hecho social de tanta. fuerza que hasta se piensa que es. "natural". Por eso resulta importante. darsecuentadequesi bien lasdiferencias. sexuales son una base sobre la que se. asienta una determinada división del. trabajo y,por lo tanto,cierta distribución. de papeles sociales, esta distribución no. es "natural". Ciertas capacidades y. habilidadessonconstruidasypromovidas. socioculturalmente.Estoesevidenteenel. caso de las mujeres y la maternidad.. Como
	domésticas aparece como "Viaturar. No. se trata de negar dicha asociación ni las. poderosas razones que la hicieron. Inevitable en un momento histórico,pero. deahía considerar el trabajo doméstico. comoel trabajo tiatural" delas mujeres. hay un trecho. No portener lacapacidad. detener hijoslasmujeresnacensabiendo. planchar y coser.... El usodela categoría génerofacilita et. desmantelameinto del pensamiento. biologicista, tanto patriarcal como. feminista y pone en cuestión todo el. discurso"naturalista"o"ese
	nes.. 
	Plantear el problema del sexismo y del. poder patriarcal en términos de género. permite entender que el problema delas. mujeresenla sociedad noesunproblema. debiología,sino unproblemasocialyque. elfeminismo noesunaluchadey paralas. mujeres, aunque parte de ellas, sino de. 
	'O.
	toda la sociedad.. 
	ü. ü*. 
	MUJERYCIENCIA. 
	o..'. 


	Sexismo. 
	Sexismo. 
	ENEL LENGUAJE. 
	ENEL LENGUAJE. 
	Esie trabajo está basadoenlas"propuestas Lalengua debeser unsistema abiertoenel. paraevitarelsexismoenellenguaje",publica queseintroduzcan alo largo deltiempolas. do porelInstituto dela MujerdeEspañaa modificacionesconvenientes dirigidasasatisfa. quien agradecemospor permitimosla utiliza cerlas necesidadesdelas personas.. ción deeste materialquehasidoadaptadoala Cuandoseestablecen lasnormativas. realidad delEcuador. lingüísticas desde una perspectivasexistase. 
	Estedocumentotiende a modificarelcon perjudica directamente alas mujereseindirec. junto denormaslingüísticas quedificultan la tamenteatodalasociedad.. identificación de las mujeres,impiden la Loscambiosqueapartir delas reivindica. comunicación equilibrada entrelas personas y cionesdelas mujeres,seestán produciendoen. noresponden alas necesidadesderepresenta lospapelessociales deambossexos,exigen. ciónsimbólicadeunarealidad cambiante. unaadecuación delalengua paraliberarla de. 
	losestereoüpos discriminatorios.. 
	Reflexionessobreformaslingüísticassexistas quesedebenevitar yejemplos. DEpropuestasALTERNATIVAS. 
	A.Sobreel masculino utilizadocomogenérico. 
	A.1.Tradicionalmenlesehan utilizadolossustanüvos. 
	A.2.Cuandose utiliza el masculinoplural paraambos. hombre y hombrescon unsentido universal,ocultandoo génerosseintroduceambigüedaden el mensajeen. desdibujando la presencia,las aportaciones yel perjuicio delas mujeres.Sedebe evitarel usodel. protagonismodelas mujeres. masculino pluralcomosifueraomnicomprensivocuando. Sepropone la susütución dehombre y hombresenestos serefiere agentilicio,grupos,categorías,etc., utilizando. casos porpersonas opersonas,serhumanooseres enestoscasosambosgénerosu otrasformasque.
	humanos,humanidad,hombres ymujeresomujeres y representen mejorlaideadeconjunto..hombres,sin darpreferenciaenel orden masculinoo. 
	femenino.. NO SI. 
	Losecuatorianos, ElpueblodelEcuador,de. 
	NO SI. 
	losimbabuieños, Imbabura,deQuito,las. 
	Elhombre Loshombres ylas mujeres. 
	losquiteños.etc. ecuatorianas y. 
	Lahumanidad. 
	losecuatorianos,las. imbabureñasylosimbabu-.
	Losderechosdelhombre Losderechoshumanos. 
	reños,quiteñas yquiteños.
	Losderechosdelas. personas Losniños Losniños yniñas. Laniñez,lainfancia.
	Elcuerpodelhombre Lasjóvenes ylosjóvenes.
	Elcuerpohumano. 

	Lainteligenciadel hombreLainteligencia humana Losjóvenes. 
	Lajuventud. lü U'abajo del hombre El trabajo humano. H1 üabajode hombrc.s y Losíuicianos Losancianos yancianas. mujcrc.s Personasdeedad. Personas mayores.
	Laevolución del hombre Laevolución dela. especie humana Loshermanos Hermanas y hermanoso. hermanos y hermanas. 
	Elhombredela calle Lagentedelacalle. Losprofesores Losprofesores.
	Lapresencia del hombre Lapresenciadelser humano. 
	ylas profesoras. Laacción del hombre Laacción humana. 
	Elprofesorado. 
	Losalumnos Losalumnos ylasalumnas.
	Alamedidadel hombre Alamedidadela humanidad/. Elalumnado.
	delserhumano. 
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	o..* B.Sobreel usodeasimétrico. 
	DENOMBRES,APELLIDOS YTRATAMIENTOS. 
	B.l.Ladesignación asimétrica demujeres y. hombreenelcampopolítico,social ycultural,. respondeaunatradición discriminatoriapara. las mujeres y porello debesercorregida.. 
	NO SI. LaSosa y Silvio MercedesSosa,Silvio. Rodríguez.LaseñoraSosa y. elseñorRodríguez. Sra.AdelaCrespode Sra.AdelaCrespo. 
	Rivadeneira. 
	Andrade. Sra.AdeladeRivadeneira. 
	Sr.JorgeDonosoySra.. Sra.LeonorPeñafiel y.. 
	Sr.Donoso yseñora. Sr.Donoso. Sra.Peñafiel ySr.Donoso. MatrimonioPeñafiel. Donoso. 
	B.2.Modificación deabreviaturas;. Eltratamiento de"señoritas"seuldiza para.
	referirse alestadocivil desoltera deunamujer. yencontraposición alaexpersión"Señora"o. 
	Señorade paradenominaraunamujer. casada,noutilizándose deun modoequivalente. lostérminos"señorito"o"señor^'. Enuna. sociedadenlaquenosedefinealas mujeres. porsurelación dedependenciaconloshom. bres,esta distinción debesereliminada. Por. ellose debeutilizar"señora"y"señor"para.
	referiraunamujerounhombreindependiente. 
	mentedesuestadocivil.. 
	NO. 
	SI. 
	AsistióelseñorJiménez. 
	Asistieron lasseñoras.
	acompañadodelaseñora. 
	Andrade ySuárez yel.
	Andrade ylaseñoritaSuárez.. 
	señorJiménez.. 
	B.3.Modificación delostratamientos. 
	Enalgunospaísesse utüizan abreviaturas. diferentes alasquesehanusadotradicionalmente,paraevitarconnotacionesdecarácter. sexistacuandosehacereferencia amujeres. 
	(Ms.enInglés,Fr,enAlemania...).. 
	Ennuestrocaso,enlugar deSra.,Srta se. puedeutilizarSa.tomandola primera yúltima. letra dela palabraseñora.. 
	NO SI. Sra.AndreadeCevallos Sa.AndreaCevallos. 
	Srta.EstefaníaReyes Sa.EstefaníaReyes.. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	C.Sobrelascarreras,profesiones,. 
	OnCIOS YirrULACTONES. 
	C.l.Elmasculino esfrecuentementeusado. paralas profesiones,oficios y titulaciones. consideradas de mayor prestigio social yreser. vadasexclusivamente alos hombreshasta hace. pocotiempo.. 
	Elfemeninoesfrecuentemente usadotan. solo paratrabajostradicionalmente asignadosal. rolfemenino.. 
	Estadiferencia presupone unstatussubordi. nadodelas mujeresindependientementedesu. situación concreta y,porello,debenserelimi. nadas ytomarlaterminación del género alque. 
	pertenezcala persona. 
	pertenezcala persona. 
	pertenezcala persona. 

	NO 
	NO 
	SI 

	LauraCifuentes,médicoo 
	LauraCifuentes,médicoo 
	LauraCifuentes, 

	TR
	médicao 

	SecretariodeEstado,director 
	SecretariodeEstado,director 
	Secretaria de 

	TR
	Estado,directora 

	deorquesta,oembajador,o 
	deorquesta,oembajador,o 
	deorquesta,o 

	TR
	embajadora, 

	conseja],oalcalde, 
	conseja],oalcalde, 
	Gobernadora, 

	conséjalao 
	conséjalao 
	alcaldesa 

	Laslimpiadoras 
	Laslimpiadoras 
	Elpersonalde 

	TR
	limpieza 

	Losmédicos ylasenfermeras 
	Losmédicos ylasenfermeras 
	Losmédicos ylas 

	TR
	médicas 

	TR
	Losenfermeros y 

	TR
	lasenfermeras 


	DoraFuentes,Ingeniero DoraFuentes,. deMinas Ingenierade. Minas. 
	Estaspropuestassehanredactadosiguiendolapropuesta. delMinistro de AsuntosSociales,Instituto delaMujer. España,"Propuestasparaevitarelsexismoen el. lenguaje",Madrid,ServiciosGráficosColominaS.A.. 
	1989.. 
	MUJERYCIENCIA. 
	o..*. 
	Género,. Matemáticas,. Ciencia yTecnología. 
	CARMEN P ICÓ-.
	Informaciónpara describirelcurso. 
	1.Descripción encatálogo. estudio dela matemática,laciencia yla. 
	1.1 Matemáticas(Cursointerdisciplinario) tecnología:los marcosconceptuales para. 
	1.2 Género,Matemáticas,Ciencia la producción yreproducción,parael. yTecnología ambientefísico y paraelfuturo.Se. 
	1.3 Requisito:ninguno. buscaráampliarhorizontessobretemas. 
	1.4 Trescréditos. críticos,valores yopciones presentesen. 
	1.5 (1,2). estaeradela tecnología,especialmente. 
	1.6 Objetivos ycontenidogenera paralas mujeres.Sepresentarán las. contribuciones delas mujeresal desarro. 
	Enelestudio del desarrollo dela mate. 
	llo dela matemática,laciencia,la. 
	mática,la ciencia ylatecnología,las. 
	tecnología ylas opcionesparaelfuturo.. 
	contribuciones delas mujereshansido. muchasvecesignoradaso minimizadas. 2.Compendio. Aunquelas mujeres yloshombreshan 2.1-Objetivos. creado,utilizado yson afectados porlos 2.1.1-Objetivosgenerales. avancesdela matemática,laciencia yla Alfmalizarelestudio delcurso,el/la. tecnología,esla experienciamasculina enla matemática,latecnología,la indus 2.1.1.1•Estaráfamiliarizadoconla. tria,losarmamentosylascomputadoras interrelación existenteentreelconoci. laque hadominado y hasido,sin lugara miento delas Humanidad
	estudiante:. 

	* CarmenPicóes profesoradeMatemáticas y catedráticadel es DecanaAcadémica AsociadadelColegioUniversitariode. Colegio UniversitariodeCayey.Sedesempeñocomodirectora Cayeydela Universidad dePuerto Rico.. delDepartamento Matemática-Física porvarios años.Al presente.. 
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	O..' 2.1.1.3•Sefamiliarizarácontécnicasque. promuevenla redacción correcta,la. utilización dela biblioteca paralainvesti. gación bibliográfica ylacomunicación. oralclaracomoparteintegral delcreci. 
	mientointelectual. 
	2.1.1.4
	2.1.1.4
	2.1.1.4
	•Ampliarásucapacidad deformu. lar preguntasque vayan másaUádel. nivelelemental yqueincluirán másdeun. área deestudio. 

	2.1.1.5
	2.1.1.5
	•Clarificará valoresquetengan. queverconsuidentidad comopersona y. conelconceptodejusticiasocial para. arabossexos. 


	2.1.2-Objetivosespecíficos. Alfinalizarelcurso,el/laestudiante:. 
	2.1.2.1
	2.1.2.1
	2.1.2.1
	•Habráleído publicacionesque. traten sobrela vida,elquehacer mate. mático y/ocientífico demujeresdedica. dasaestas profesiones. 

	2.1.2.2
	2.1.2.2
	•Explorarádiferentes visiones. sobrela naturaleza dela mujer,según. sonreveladas por mediodelArte,la. 


	Literatura,Historia,Filosofía,Religión,. Matemáticas,las Ciencias Naturales y. Sociales. 
	2.1.2.3•Estudiarálosaspectosolvidados. 
	delascontribucionesque hanhecholas. 
	mujeresalas Matemáticas,lasCiencias,. 
	el Arte yla Tecnologíaatravésdela. 
	historia. 
	2.1.2.4•Identificará las barreras que. enfrentanlas mujerespara alcanzar. 
	logrosenlas Matemáticas,Ciencias y.
	los métodosquehan utilizado para. 
	vencerlos. 
	2.1.2.5•Clasificaráloscamposde. 
	excelenciaacadémica abiertos ala. mujercontemporánea. 2-2 -Texto:Diferenteslecturas deacuer. doaltemario delasemana. 2-3 -Tópicosacubrirse porsemana:. 
	INVESTIGACION Y CURRICULO 
	Semana .Tema. 
	1. ¿Enqueconsiste el quehacer. matcmático,científico?. 
	2. Elconstructo social del género. 
	3. Personalidad femenina:mitos y. realidaded. 
	4-5 Matemática,tecnología y. civilización occidental:diversos. aspectosconceptuales yteóricos. 6-7 Matemática y tecnología:la. historia yrelación conlos. movimientos políticos ysociales. 
	8-9 .Aspectosfilosóficos,éticose. históricos relacionados a la. mujerenel quehacer matemáti. 
	co,científico ytecno-lógico. 
	10-11-12 .Contribución dela mujerala. 
	investigación yelconocimiento. matemático,científico ytecno. 
	lógico.Tresperiodos:hasta. 
	finesdelsiglo XIX,de princi. 
	pios delsiglo XXhastafinesde. 
	la SegundaGuerra Mundial,. 
	desdeentonceshasta el presente. 
	13. Opciones parala mujerenla. sociedad tecnológica actual. 
	14. Aspectoséticos actuales. 
	15. Políticas públicas. 
	2.4 Método deevaluación. 
	2.4.1•Dosexámenesparciales. 
	2.4.2 •Unainvestigación bibliográfica. sobre untemaescogido previaconsulta. conel/la profesor/a. 
	2.4.3•Informeoral:biografía deuna. 
	mujermatemática y/ocientífica,escogido .previaconsultaconel/la profesor/a. 
	2.4.4
	2.4.4
	2.4.4
	•Unamonografíasobreuntema. específico previaconsultaconel/la. profesor/a. 

	2.4.5
	2.4.5
	•Examenfinal. 
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	The ujord "Jeisty" could have been inventedforEstelleRamey.Anactivemember qf AWIS since its inception. Estelle has lejt a a trailqf wonderful anecdotes in her path. As the keynote speaker at
	-
	-

	the AWIS 20th Anniversary reception, she recounted many qf these stories. Although the written word cannot convey thefullcharacter andperfect timing of her delivery. we believe that AWIS members will still greatly enjoy this slightly condensed and edited versión of her speech. 
	ta?..
	-

	WhenIwasbom (duiingWWl). not onlydidn't women have ihe right to vote, but they had no legal lights whatsoever once they got married. Their status reversed to the legal status of a child. If your father had left you some money or property. when you got married it was your husband's right to dispose of it in any way he saw fit without consulting you. If you were too fractious for his taste. he could have you incarcerated in an institution. You didn't need two 
	physicians to sign you in. just his word 
	was sufficient. Thafs whenIwas bom. 
	It was a long time ago. During that period the light of women to vote was the major subject on the agenda of activist women. And ñnally. finally. the 19th Amendment to the Constitution was ratified on August 26. 1920.... 
	Itook over as President of AWIS in 1973—very reluctantly.Imay tell you. because I'm a terrible administrator. I just don't like the kinds oi things you have to do to be a good administrator. You have to pay attention to other people's problema andI'mnot terribly good at that. There are two things thatIcan remember. One is. I was told when I became President that we had a real problem. In the incorporation of A'WIS. we couldn't get a tax exemption. (And as youheard.ifsonly veryrecently that a good administra
	-
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	My husband's been in politics for a long time and we're oíd Washington hands. Of course. that means we know a lot of lawyers. And they're all rich. And so.IJust put the bee on one of my fiiends and said. "Ifs about time you did some good. Get us incorporated for nothíng." Because we didn't have any money: we didn't have anything. And it was interesting—he was very pleased with the idea that he was going to do some goodl Because most of the other legal work he was doingwas notexactly in that category.... And
	But the thingIremember best. that was the most fun. was this. One day I got a letter fromamember ofAWIS. and itwas a typicalwoman'sletter. She said "This is the most outrageous thing that has happened that 1 can remember. There is this anatomy textbook thafs being toutedat all thebigmeetings and it is an outrage because it uses women inthe same way thatPlayboy or Husfíer magazines use women." The reason I say it was a typical woman's letter was that she sent thisletter to Williams and Wilkins. the textbook 
	I would like to say a few words about Ginny Upton's contributions [towards fotming AWIS]....I remember the ietters that started In 1966 from Ginny, In which she had this realiy unusual idea. Women scientists,like women in many other professions in 1966, tended to fade into the woodwork if they could. because If you didn't get noticed too much, maybe they wouldn't hate you. And so this was realiy a revolutionary thing that Ginny was trying to do, particularly since she was trying to do It across disciplines.
	-
	-
	-
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	Baltimore—and what she essentlally wrote was. "Howcouldyoudo this thing to women?" Well. thafs not what you say topeopleunder thosecircumstances. How could they do it?They did it. Very comfortably.To makemoney. Onanew anatomy textbook. 
	There's an oíd aphorism that ifyou want to grab a man's heart and soul. grab him by the short hairs and his heart and soulwill follow. And the short hairs of a publíshing outfit, or any other business that has tomake aprofit.is of course their bottom Une every quarter. And so 1 wrote a letter to the president of the company andIsaid. essentially. that I was president of the largest organization of women scientists in the country—which was true. And that wé were aware of this stupidbook—which said. amongothe
	ES' 
	ananswer,andfor five years,between..1966 and 1971, sfia essentially was..the one who kept alive the idea of an..organization like AWIS. And so, It is..only fitting, Ithink, today that we take..speciat note of what she did...
	Ithink the hístory of AWIS from that 
	time is in some ways rather subtie. Ifs 
	sad because. despite all the efforts of 
	a .large number of realiy very abie 
	members and the men who helped 
	them, we realiy haven't done what 
	Glnn/sdreamsuggestedwecoulddo, 
	But I suppose it's naive to think that 
	thousands of years of traditions, bred 
	in the bone,wouldchangaina20-year 
	period... 
	E.R.. 
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	womanwithoutany clothesonleaning. overatire.Shehadonelegupintheair. andanairowpointingto herankleajid. ít said. "these are the ankle bones.". Amongother things. it suggested that. medical students should take a good. lookatthepicturesbecausethey're not. goingto seethatklnd ofthingin those. oíd hags whocometo see them—their. patients are notgoing tolook so tasty.. 
	I showed the book to some of my. friends at Georgetown MedicalSchool,. whereI wasaprofessor.andtothedeán. whowasagood friend ofmine,and to. various other men in the school. who. were notvery pleased to see that doctors were belng described in this book. as the kind of people who are in the. practice of medicine for all the pretty. young girls they can see in a day. It. didn't exactly improve the status of. physicians.. 
	So theyjoined with me and 1 sent. Williams and Wilkins this letter—and. this wasthe clincher—thatI wasrecommending to our huge membership.. and to every medical school in the. country,that they boycott not merely. this text, butevery text published by. WilliamsandWilkins.Andtheypublish. a lot of textbooks. Within a week. I. gotatelephonecali from the president. of the company and he said to me.. "Dr. Ramey,we'd be glad to pay your. way to come to our office"—I was in. WashingtonandhewasinBaltimore—. "and w
	particularlyinterestedintalklngtoyou.. 
	Eslelle Rameyspeaking al AWIS'201h anniversary receptíon at. AMSMeeting,Washington DC,February 17,1991.. 
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	Youwanttotalkto me.youcometo my. officeand1 won'tpayyourway,"So.he. carne with his new editor of anatomy. textbooks—awoman..... 
	Sowe talked for a while and it was. anamicable kind ofthing.and hesaid. to me."Wouldyouwanttobeknownas. abookbumer?"1 said."Hellno.They're. yourbooks.you bumthem!"So.to my. astonishment—because I didn't think. this would work.little oíd me and big. business—we carne to terms. He said. the book would be removed from the. market.all presentcopiesthathad not. beensentoutwouldneverbesentout—. that wasan expensive book—and that. they would eventually. perhaps, reissue it. but completely changed. That. was a mom
	surprlse for me..... 
	All this generated stories in Newsweekand Timeand 1 got people calling. me up and asking me about this—it. wasinstantcelebrity.And1 said."Well.. theAssociationforWomeninScienceis. averypowerfulorganizationandthisIs. the kind ofthing we do.". 
	About two months later. in one of. the tradejoumals in anatomy.one of. the authorsofthatbook—helost alot. of money on it. obviously—wrote an. 
	article in which he called me a "sexstarved spinster."I wrote to the editor. of the Joumal and I said. "You really. hurtmyhusband'sfeelings.Hedoesn't. thinkl'm sex-starved and whatam1 to. tell my children and grandchildren. about the spinster bit." At any rate,. th'='twaskindoffun.butwhatwasmost. interesting for me during that time. ^as nowI mustconfess—thatI hadn't. really beenawareofthedepthofagony.
	scientlfils jn tllis Cüuntry. y/eregoingíhroughIn manyplaces.Not. oniy for dlscrfmlnatlqn In the usual. se/jse, huí for(he kind of dlscrlmlna
	tfon Ijust couldn't belleve.. 
	Wehad one case,for example.ofa. womanwhowasthechleftechnicianin. a V.A.laboratory and had been there. forabout20years.Anewdirectorcame. inandthemanwasfoolenoughtowrite. in hís letters to his superiors that he. 
	didn'tseewhyitwasn'tpossibletohave. someoneaxound whowasgood to look. at. rather than someone that looked. llke thesldeofabam.But,hecouldn't. fire her—itwas afederaljob—and the. 
	only wayhecould discontinué her was. to change Ihe mission of that labora. tory.Andthenherjob.essentially,would. nolonger exist. Well. there were other. people—all young males—in the labo. ratorywhowerelechníclans.TheirJobs. had to go also. When wewonthatcase. 1 got a nlcc letier from the male techniciansaswellasfrom her.Thewaywe. won it was once again to go to poliUcians. That's the only way ít could be. done.Trying to go through the V.A.or. equal employment opportunity thing. 
	would have taken forever and then. there's no guarantee that we would. have gotten anywhere..... 
	I think this example hasa lot to do. with one thing that I d like to make as. my poini: do we really need women in. science? For what? What do we need. 
	scientlstsforingeneral?Becauseevery. time anyone is discriminated against.. anyonein scienceis notallowed to use. hisorhertalentformáximumefficiency,. everyone suffers. The same man who. fires awoman scientlst ordoesn't pro. mote her—and. essentially. she's. phased out—mayone day die ofa disease thatsome woman scientist might. havehelpedtoprevent.Nobodybenefits. 
	from this..... 
	Nowobviously in the history ofthe. humanspeciestherehavebeenenough. women who have been able to demón. stratethattheypossessthatgreatjewel. ofevolution.thehumancerebralcortex.. 
	to have convinced us that there is. something there that might make a. contribution. Everytime awoman sci. entistorawomanwhomightbecomea. scíenUst is discouraged, it's perhaps. onelesshumanbrainthat mightmake. 
	íi couUibiUion, \\ boesu'V make any. 
	sense at all because Tve never seen. anyone wlio was dyíng ofsome dread. dlsease—even Jesse Helms.if he were. dylng—even he would notrefuse treatment with a technique Üiat was dis
	covered by a woman whoshould have. 
	been hometaking care ofchildren.. 
	Doweneed womenscientists?Well.. 
	what else have we got with the 21st. 
	century coming up. We've got white. 
	males whorun the establishment and. 
	havedonesomegoodthings.But1 don't. 
	think it would be fair to say that they. 
	havecreatedanabsolutelyperfectworld.. 
	There'sstillroomforsomeImprovement.. 
	D3'. 
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	1 rememberthatjustaboutthetime. Ginny(Upton)was workingso hard to. getAWISstarted.1 wasInvolvedinwhat. became known as the "Battle of the. RagingHormones."Itinvolvedasurgeon. named EdgarBerman.whowasa sort. ofhanger-on in the Democratic party:. wewerebothfriendsofSenatorHubert. Humphrey and that made it a little. savage.At the Democratic Policy Commlttee in the latter partof1969or 1970.. theCongresswomanfrom Hawaiibrought. up the questlon ofwomen'srights and. how they were not being enforced in. this count
	month.are simply unfit forjobs ofresponsibility.Mendon'tdothattowomen.. Goddid it." I don'tknowwhyShewould. do that. And so that made the newspapers.Andsince hewastalklngabout. raging hormones—andl'm anendocrinologist and whatthe helldoesasurgeon. knowabouthormonesanyway—1wrote. my first and only letter-to-the-editor, to. theIVeujYbr/cTimes,the WashingtonPost.. the WashingtonStar,and soon.and it. got published.. 
	It was the 50th anniversary ofthe. ratlílcationoftherightofwomentovote. andBermanandI wereasked todebate. each other before the Press Club.The. "Today"cameraswerethereandit was. thefirsttimeI'd everdonesuchathing.. 
	but1 couldn't have made a more aus
	picious debut.Thisguy really wasnot. 
	terribly smart.The first thing he said. 
	was."Youknow.mydear"—Ican'tstand. 
	men calling me'my dear'."You know.. 
	mydear.I reallylovewomen."ThisIsin. 
	frontofcameras.So1 said."Youknow.. 
	my dear, so did Henry VIII. He loved. 
	women.". 
	Berman insisted on going first in. the debate.You have to be outofyour. mindtogofirst.WhenIgotuptospeak.. I took the helm and looked at him.We. were both getting a little long in the. tooth. so I said. "I thought we could. keep this whole discussion on a very. equitable level because neither Dr.. Berman ñor I have been troubled by. 'raging hormones'for sometime."And. hejumpedtohisfeetandyelled."Speak. for yourself, Dr. Ramey." So I apologized very nicely—l'm nothing if not a. nice woman.And I said."The pro
	Atanyrate.thatsort ofcatapultad. me onto the lecture circuit and l've. been there eversince—itpaysa hell of. alotbetterthantheGeorgetownMedical. School....Fortunately,I married somebodywhocouldtakecareofmeand.at. any rate. I don't need the money.so I. use all my lecture fees for homes for. battered women and children. In my. Opinión, those women represent the. ultimate outcome of discrimination. againstwomen.Theseare womenwith. noegostructures.nosenseofself.and. 
	AWIS membersbeing. 
	honored at20th. 
	Anniversary receptíon. 
	February 17.1991 in. 
	Washington.DC.. 
	Leftto right: Former. 
	Presidents Barbara Filner. 
	and Sheila Pfafíiin.. 
	founding memberVirginia. (Ginny)Upton,iormer. 
	President Vera. 
	Kistiakowsky.current. 
	PresidentStephanie Bird.. 
	former President Caroline. 
	Herzenberg.. 
	they are systematically destroyed. not. onlybythe menwhobeatthem.butby. thesocietythatregardsthemassomehow atfault.(Maybe they weren'tvery. good housekeepers.). 
	Ifsagreatsourceofpleasureforme. 
	to be able to do this on the lecture. circuit because most of the groups I. speaktoaremalegroups.Theysurprise. me. I spoke not too long ago to the. Banker'sAssociation andmytopic was. "SexHormonesandBankingAbilities.". I knew these guys didn't glve a damn. about my attitude towards banking. abilities, butthere wasn'tamanthere. 
	who didn't think that some extra sex. 
	hormoneinformation mighthelp him.. 
	Becausel'manendocrinologist,and. TvegottenIntothewholeareaoflongevity,I cantell you whattherulesarefor. along healthy life.Thefirstrule is: be. very careful about the way you pick. yourgrandparents.Thesecondis:don't. smoke.And the third is: never. under. any circumstances. eat anything you. llke. And then. even if you don't Uve. longer.it'll seem alot longer.. 
	Atanyrate.whydoweneed women. scientists? By the year 2000. we will. 
	6 Associationfor WomenIn Science•AWisMagazine. 
	MUJERYCIENCIA. 
	O.'. 
	have a mínimum of about an 8.000scientístshortagethe waywere going.. 85 percent of new admissions to the. labor forcé in the year 2000 wül be. peoplewhoarenotwhite males.Where. the hell are we going to get all those. scientists if we keep discouraging. womenfromgoinginto science?Atthe. presenttime,thereare morewomenin. college in this country than there are. males,and we spend upwards of$50. bilUon ofpublic and prívate moneyto. keepthemthere.Whatfor?Sotheycan. 
	becomeaGS-12Igovemmentgradeand. salaryl at the National Instltutes of. Health? You can be sure that since. 1970the National Institutes ofHealth—. thegreatestassociationofscientistsin. theworld—hasnotchangedverymuch. for women.True. we have Bemadine. 
	Healycomingin asDirectorofthe Na. tional Institutes of Health. 1 presume. she'ssold all ourbirthrights by telling. themwhatshewouldnotallowtobedone.. 
	There's always been the occasional. womanwhorisestoapositionofpower.. That's not where the power is. The. powerisdispersedovertheentirespectrum ofscientists.And whenyou look. at that. we are under-using our well. educated women in the most disas
	trouswayeconomically.Wewastemost. ofthat$50billion.. 
	I wasonacommitteeattheNational. AcademyofScíencesandwesataround. the table. including a couple ofNobel. 
	laureates. The committee was on scientific manpower in the future. and. they meantMANpower.Someonefrom. the Labor Departmentcame and gave. USabrieflng—therewereabout15ofus. around the table and 1 was the only. 
	es-.
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	woman.The guy from the Labor Depart-ment told ushow much a college. degreeaddedtoeamingcapacityinthe. course ofalifetime.howmuchamaster's. degreedíd,howmuchaPhDdid,andwe. all noddedknowinglybecauseweknow. thateducation really paysoff.. 
	Then I said to the guy from the. LaborDepartment."Dothosestatlstícs. apply to women with bachelor's degrees.master'sdegreesandPhDs?"He. wasalittleembanassedbythatandhe. 
	said .Because"—and youVe. heardallthearguments—"womendon't. ^yin the labor forcé for very long..
	Well...no

	They do a very valuable kind ofthlng.
	^deducaüon Is not wasted on them. 
	because theyre better wives and. 
	mothers.". 
	SoIlooked around atall these hotshot sclentists and great achievers at.
	the table-they were all mlddle-aged. 
	To^r ú °f. 
	í°"uT". ^ho-ve got a.
	bachelorsdegree?"One."Howmanyof. 
	you have motherswhohaveamastL's. 
	HowcomeyousucceededIfyouhadall. 
	you all thethmgsyou needed toknow. because they dldn't have collegrdr.
	grees? A college degree doesn't make. 
	father.ThatsnotwhyyougotocoUege..... SoI asked.-Why are weeducaUna. 
	tfese womenIfwe're notusingthem?". Well. the problem is that they don't. Stay With It, They getaPhD Jathen. they wanderoffwith soma man"Well. ofcourse. the data are totally contradíctoryonthis.Thatdoesn'thappen It. justdoesn'thappen.Whatdoeshappen. 
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	is: these womensclentists are notutili2ed thewaytheyshouldandcould be.. Andsowe'veInvestedahugeamountof. moneyandresourcesinthemandthen. we cióse the door on them and tell. them."Just be glad we're lettlng you. workin the lab because,after all. you. havemenstrualcycles.Andthen.when. you stop having menstrual cycles—. yuck. You become a menopausal. woman.Whowouldwantamenopausal. womanaround?Certainly notameno. pausal man.". 
	MyattltudeonthatIsalittle different. I can't even remember my menopause. but 1 did read somethíng that. MargaretMead said whlch tickled me.. Shesaid thatshadidn'tthink premen. strualsyndrome.PMS.wasasubjectto. concernher.Shewasmuch moreinterestedin"PMZ"—post-menopausalzest.. And that's exactly what we sea in. women. They outllve men by a very. substantial number ofyears and they. areremarkable,vigoroushumanbeings.. Andwetell themto use all thatenergy. in nica ways.. 
	Myhusband and I are both retirad. and wespendthewlnter monthsdown. in Orlando.Florida. And I've gotto tell. youthatunderordinaiycircumstances. 1 don't come back to Washington in. February evenfor theSecond Coming.. 1 carne back for AWIS,because AWIS. representato meabare beginning ofa. flght that wlll go on for hundreds of. years.Notindeñnltely.buthundredsof. 
	years. We need to make sure that we. don'twastewhatwe've beengiven and. thatmendon'tdie horrlbly ofdiseases. which.possibly.mlghthavebeencurad. bysomewoman.After all, Marie Curie. had ovarles and she introduced the. concept of radlation to science. Her. 
	daughler got a Nobel Prize also. The. mostremarkablekindofgeneticsthere.. Andwecanall líst womanafterwoman.. 
	Weneed womenscientists because. we need to solve the problems of. Alzheimer's Disease.Every time 1 can't. find my keys. 1 think."Oh Jesús, it's. happening. Alzheimer's." That's the. mostfrightening thingthatanyonehas. everhadtocontémplate.Weneedevery. bit of talent we can bring to bear on. thingsofthatsortbecauseAlzheimer's. Disease is rising almos!in a straight. line asmoreand morepeoplereachthe. ageof65.Youcanlist otherdiseases—. AIDS, all the rest of them. We can't. aíTord towastewomen'sbrains.butwe. wll
	What1 am optímistlc about is that. at least women can get together and. thinkofthemselvesasvaluablepeople.. 
	AnneBríscoejAWISPresident 1974-76. and co-chair of the Affirmative Action. Committee)recently said to mesome. thíng that never even occurred to me.. 
	Shesaid."WhatAWISgave meto think. about was that I never thoughtofmyself as being very good at what I was. doing." She'd gotten a brilliant degree. at Yale. She'd accomplished a great. deal. She never thought of herself as. very good?!. 
	I mustsay thatI myselfhave never. been troubled by that. My mother had. noeducation.None.ShewasaFrench. peasant. And she agonized all her.. unfortunately. short Ufe over the fact. that she wasignorant. She wasn't ignorant. Shejust didn't have a formal. education. She was determined that. her only daughter was not going to. suffer that kind ofagony.And so.just. asI waspoppingoutofher uterus.she. said to me,"Get an education!Getan. education.Ifawomandoesn't havean. education,she's like an animal in society.
	to her.". 
	Shedid somethingelsefor me—she. 
	reallybelievedthattherewasn'tanother. 
	human being on Earth whowas more. 
	valuable than 1. And I never found a. 
	reason to doubt mymother....She was. 
	convincedthatI coulddoanythingthat. 
	anybody else could do. 1 have two. 
	brothers—she didn't put that kind of. 
	cy. 
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	eíToil inte them because she figured. that myfather's family would see that. they got an education and that ihe. world would be klnder lo them.. 
	So I have my mother to thank for. 
	this. and also a husband who was a. veryambítious.hard-runningmanwho. said tomewhenwegot marrled."I can't. cany you piggy back al! ihrough Ufe.. You'll make life a misery. Get out and. continuéwhatyouwercdoing."Hesaid. somethingelse to meoncewhich I have. not forgotten. He said. "In my high. school class,"—in Kentucky—"the. smartest people in the class were the. glrls and they all disappeared.Noneof. them wentonto use thelr brains."And. 
	he thought that was a terrible waste.. So.doweneed womenscientists?Well.. do we need male scientists?. 
	For25yearsI wasUstedinAmerican. Men in Science, and every year for 25. years I wrote them aletter ghdngthem. mycredentials—not myscientiñc cre
	dentlals. my biologlc credentials. And. every year I gotabuzzletter backfrom. the editora saying,"Well. menencompasses women." Finally. 1 got a letter. saying."You'll beveiygladtoknow.Dr.. Ramey.that we are now changing the. titleofthecompendiumtoAmericanMen. andWomeninScience."So1 wroteback. and said."On behalfofall the hermaphrodites.I object."Whycouldn'tItjust. be American Scientists? They couldn't. get rid of the gender dlfferences. I've. had colleagues explain to me."Well. if. you're Usted in America
	Andthenthere'sthatclasslcarticle.. "Studíes on the Menstrual Cycles in. Man."There'sthestudy thatwasdone. forRockefellerabout15yearsagoabout. the relationship of fat in the diet to. breastcáncer.Theydiditonmen!Now.. mendogetbreastcáncer.You can put. in yourleft carthenumberofmenwho. getbreastcáncerin ayear.Why'd they. do it that way? Because women have. cycles and thatcomplicatesthe study.. 
	Female rats aren't used in moststud. 
	íes.just male rats. because male rats. don't haveestrogen.And whydon't we. study post-menopausal women and. heartdisease?Asone scíentlst said to. 
	me."How?TheyUvesolong.you'vegot. to hit them with a truck to get rld of. them anyway." That's good scientlfic. thinking. So what do they do? They. continuallystudyheartfailuresinmen.. They could study heart success ín. womensotheycould findoutwhatthe. 
	dlíTerences are. Vive la difíerence.. 
	Finally. let mesay this to you.For. all theyearsofmycarear—andIstarted. toteachasaphysicalchemistatQueens. CollegeinNewYorkin 1938.alongtime. ago—and all the years subsequently,I. heardonething.byscientistsand non-.scientists."Thereasonthatwomenplay. a different role in soclety is that men. and women are different biologically.". You knowthat motherofmine with no. education? She knew that. She knew. that men and women were dUTerent. biologically.andI leamed howtoavoid. someofthosediflerences.Andso.there. we
	It's acatch-22.You can't win.. 
	Maybeweshould askwhywomen's. hearts and blood vessels don't age as. fast—andthat's whereIspent20years. of my Ufe doing research.The answer. has to do with that magniñcent hor. mona:estrogen.Unfortunately.thereis. a bias towardstestosterone in thisso. clety.Everyoneknowsthereisthister. rible. common brain syndrome known. as"testosteronetoxicity"whichproduces. some very peculiar behavior. Maybeif. welet women—whoaren't troubled by. suchproblems—inontheact.wemlght. get a somewhat different approach to. war and
	In conclusión.1 would like to use a quotethatI've used many,manytimes. It's a paraphrase of a famous John Donne quotation:"No womanis anIsland entire in herseif. Every woman thatisputdowndlminishesmeforIam part ofhumankind and.therefore. my sisters and brothers. never send to knowfor whomthe bell tolls. It always tolla for thee." □ 
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	Congratulatory Letters..from..Bernadine Healy..and Molly Yard..
	Dear Dr. Bird: 
	Thank you for your invitatlon to the 
	reception on February I7th. Iregret. 
	however. thatIwlllbe unable to attend 
	as 1 have a prior out-of-town meeting 
	commltment on my calendar for that 
	date. I am deeply committed to the 
	purpose and programs of AWIS and 
	hope to meet with you and other mem
	-

	bers of the Executíve Committee when 
	Iam in Washington full time. 
	Congratulations to you and members..of AWIS on its 20th anniversaiy. It..soundsasiftheSloanFoundationfunds..willbe servingablgneedintheplanned..mentor program...
	With kindest regards. 
	n 
	Bernadine Healy. M.D.. 
	Chairman 
	The Cleveland Clinic Foundation 
	Dear Dr. Bird: 
	Thank you very much for invítlngme to..your 20th aimiversary whlch was held..on February 17. 1 am very sorry that I..was not In town and could not attend...Iwas at the annualmeeting of our state..presldents inSt. Louis and was speak-.Ing to them on that date...
	Iam excíted to leam about the grantwhichyouhave recelved from theAlfred 
	P. Sloan Foundation to Increase mentor..opportunities for women pursuing sci..ence careers. What agreat opportunityI..
	Again. many thanks for ínvlting me to Joln you on February 17 and 1 am only sorry thatIcouldn't, 
	bebe 
	withwith 
	you.you. 

	Yours for women's rights.
	^\UO\[{Aa(I
	^\UO\[{Aa(I
	Molly Yard. Presideiit' 
	Nationai Organization for Women □ 
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	LAS 

	Ana MaríaPortugal. 
	Virginia Woolfsolía decir quesi el. 
	mundose hubiera concebidode. 
	manera menosirracional,las. posibilidades derealización. personal para la hermanade. Shakespeare(enelcaso dehaber. existido)habríansidolas mismas. quetuvosu hermano.Porlo tanto. 
	hoynoestaríamosen el trancede. explicar las razonesde porquélas. mujeres raramente han merecidoy. merecen el calificativo degeniales.. 
	Novamosa repetir nuevamentelos. 
	argumentos,desobraconocidos,. 
	acerca delas limitaciones y. 
	tropiezosquesiemprehan. 
	marcadolas vidasdelas mujeres. 
	desdesu nacimiento y quecomo. 
	decía Virginia Woolf,noson. 
	privativosdelsexofemenino,ya. 
	quedifícilmente un Einstcin oun. 
	Mozarthubieransurgidodel. 
	proletariadoodelas clases más. 
	desposeídas.Perode habersido. 
	así,Einsiein y Mozarttendrían que. 
	haberluchadoduramente para. 
	imponerseen unambientede. 
	discriminación y hostilidad.Esto. 
	mismoes lo quehan estado. 
	haái^íroitíPfRfesiglosaquellas.
	mufertiiquenacieron doladasde. talento ygenialidad,especialmente. en uncampotradicionalmenie. considerado ajenoasusintereses. comoeseldela ciencia.Ysin. embargo,hoyya nopodemos. seguircreyendoquelas. contribuciones másimportantesen. la ciencia yenla tecnología. pertenecen exclusivamentealos. 
	cerebros masculinos.Lalabor. exhumatoria de historiadoras. feministascon respectoa. desentrañarel pasadodelas. mujeres,mássusaportesen todas. lasépocasen loquese refiereala. cultura yalsaber,permiteconocer. ahora una historia nuncaantes. 
	contada nidifundida porla. historiografía oficial.. 
	DESDEPROUDHON. 
	ALNOBEL. 
	Lasagademujerescientíficasa. travésdel tiempo noesnada. despreciable.Lasinvestigaciones. realizadasenlas dosúltimas. 
	décadasporespecialistasen. 
	historia delas mujeresaportan. 
	informacionesvaliosasy. 
	sorprendentes.Saber porejemplo. 
	queuna hija deLord Byron,Ada. 
	Lovelace Byron,esdealguna. 
	manerala precursora dela. 
	informática nosacercaa unámbito. 
	delas vidasfemeninaspoco. 
	explorado y porlo tantoignorado.. 
	Puesbien,esta AdaLovelace. 
	Bvron fue una matemáticadegenio. 
	quetrabajócon unfamoso. 
	científico inglés denombreCharles. 
	Babbagoen un proyectode. 
	"máquinaanalítica".Estosignificó. 
	queala larga el lenguajede. 
	programación aparecidoen 1977. 
	llevara su nombre:Ada.Para más. 
	información Ada nacióen1815y. 
	murióen1852.. 
	Cuandoen 1862,ClemenceRoycr. 
	tradujoalfrancés"El Origen delas. 
	Especies"deCharles Darwin,. quedóenentredichocon el mundo. científico puesseatrevió arefutar. las tesis deDarwinsobrela. 
	condicióndelas mujeres.Además. Clemence,entantocientífica y. 
	mujeresenacción 1/92isís Internacional 43. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
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	filósofa,habíalogrado unempate. 
	conProudhonen unconcurso. 
	sobre"Teoría delImpuestooel. DiezmoSocial"(1860),en. circunstanciasqueéste negabaque. las mujeresfueran inteligentes.Así. quesuobra maestra"Ladinámica. delosátomos"fueignoraday. Clemencepasóalostracismo.. Murióalos72años,en1902,. completamenteolvidada.Peroya. en la épocadeClemenceotras. mujeresseguían abriendoespacios. (acodazosgeneralmente)enel. ámbitodela academia ydela. investigación.ComoSofía Corvin. Krukowsky,unamatemática rusa. nacidaen Moscúen1850.Alos14. añoscomienzaaestudiar. 
	matemáticasydescubrela. trigonometríaen forma. autodidacta.. 
	Sofía era hija de militar y nieta de. ungeneral matemáticoy. topográfo,ademásentresus. antepasadosestaba Matías Corvin. 
	reyde Hungría,protectordelas. letras yciencias.En1868secasa. 
	con Kovwalevsky,unjoven. científico,perocomonoera. posible quelas mujerescasadas. siguieran estudiosenlas. 
	universidades,ambosconvienen en. 
	vmrcomohermanos hasta el.
	lérrnmodesusestudios.Más. Relameestandoen Heidelberg,.
	&natomaconiaciocon el gruño. niosona yartes liberales.Algunos. trabajosdeSofía dieron que. 
	brilámca y hermanadela feminista. 44 mujeresen acción 1/92isis iraernacional. 
	I 146. 
	INVESTIGACIONYCURRICULO. 
	Mar/e Curie. ensulaboratorio. 
	EmmyNoether,. crmadora del. 
	álgebra moderna.. 
	Millicent Fawcet,luegodeuna. 
	larga lucha,obtienesu doctorado. 
	en LaSorbonaen 1870.Elizabeth. 
	fundóen 1866,en Lt>ndrcs,un. 
	hospital para mujeres yademás. 
	presidió la Escuela de Medicina. 
	para mujeresde Londres.Ella fue. 
	la primera mujeradmitida,en la. 
	Asociación Médica Británica.Por. 
	cierto,el campode la medicinafue. 
	unodelosespacios másdurosde. 
	romperduranteel siglo XIX para. 
	las primerasestudiantesque. 
	aspiraban coronarsu carrera en las. 
	mismascondicionesquesus. 
	condiscípulos varones.AElizabeth. 
	Blackwell(muerta a los89años,en. 
	1910)le costó una larga batalla. 
	conseguirqueella ysu hermana. 
	Emily(1826-1910)fueran admitidas. 
	en la Escuela de Medicinaen. 
	Estados Unidos.Deesta manera,. 
	ella fue la primera mujeren el. 
	mundoen recibirse de médica en. 
	1849,mientrasquesu hermanase. 
	convirtió en la primera cirujana.. 
	Ambasfundan en 1857,en Nueva. 
	York,un dispensario para mujeres. 
	y niños.Estas pionerasabren el. 
	caminoa lassiguientes. generacionesde mujeres,de. manera quea comienzosdelsiglo. XXla carrera hacia el Nobeles ya. una posibilidad,especialmente. cuando MarteSlodowska Curiese. convierteen 1903en la primera. mujeren recibir,conjuntamente. consu marido Fierre,el Premio. NobeldeFísica.. 
	LASIGNORADAS. DELNOBEL. 
	Sesuele pensarque Madame. 
	Curie,comosela conoce. 
	usualmente,es una excepción,. admirableciertamente,pero. excepción en el mundodela. ciencia.La notoriedad de Marie. Curie,su historia personal,el. hechoquesu hija Irenecasada con. 
	FrédericJolioi,también fue. 
	galardonadacon el Nobelde. 
	Química en 1935,hansido. 
	elementossuficientes para queel. 
	apellido Curie,asociadoados. 
	mujeres tenga un peso tan. 
	contundentecomopara oscurecer. 
	o minimizarotras presenciasque. noson pocasen lo querespecta a. este máximogalardón.. 
	Perola meta del Nobelpara las. 
	mujeresestuvo yestásembrada de. 
	obstáculosdediversa índole,ya. 
	queen el caminovan quedando. 
	algunas perdedorascomoEmmv. 
	Noether(1882-1935),considerada. 
	la creadora del Algebra Moderna.. 
	Laescuela matemática creada por. 
	ella jugó un rol central en el. 
	desarrollo del álgebra.Noether,. 
	alemana denacimiento no pudo. 
	ingresarformalmentea la. 
	universidad(1900),siendoadmitida. 
	sólocomooyente.Cuandologra. 
	sortear esta dificultad en 1903ya. 
	está convencida desu vocación.En. 
	1907presentasu tesis pero no. 
	puede integrarse al mundo. 
	académico negándosele un puesto. 
	en el Instituto Matemático.Más. 
	lardeformula un teorema quelleva. 
	su nombrey queesconsiderado. 
	unadelas p'cdrasangularesdentro. 
	delos trabajosi,obrc la relatividad. 
	en general.Sin embargo,Edilh. 
	Noether norecibió nunca el Nobel.. 
	ElcasodeRosalind Franklin,una. 
	científica norteamericana a quien. lefueescamoteadaesta distinción,. ilustra el tipo de prejuicios. existentesen cl mundocientífico. 
	sobrela actuación delas mujeres.. 
	En1953,la revista británica. "Nature"publica un artículo. elaborado porcuatrocientíficos. 
	notables:Francis Crick,JamesB.. 
	Watson,Maurice Wilkins y. 
	Rosalind Franklin.Enesteartículo. susautoresrevelan quela. 
	MUJERYCIENCIA. 
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	estructura dela ADN(Molécula. 
	delácido dcxocido ribonucleico). 
	genesdeseresvivos tiene forma. 
	helicoidal.Esta revelación,que. 
	representa un aportecapital para. 
	la ciencia,será tomadaen cuentaa. 
	la horadeotorgar el Nobel.Sin. 
	embargo,cuandoen 1962se. 
	anunciaqueel Premio Nobelde. 
	Fisiologíase había adjudicadoa los. 
	tres primeroscientíficos,autores. 
	del descubrimiento,el nombrede. 
	Rosalind nofue mencionado.Para. 
	entoncesella había muertode. 
	cánceren1958,a la edad de38años.. 
	Añosdespués,ensu libro"La. Double Hélice"(1968),James B.. Watson deforma y minimiza la. participación de Rosalind,y tiene. expresionesde menosprecioy. comentariossexistas.Laverdad no. saldrá a luzsino mástarde.En la. épocaenque Rosalind se. 
	encontraba realizando. 
	investigacionesen Londresal lado. 
	de Maurice Wilkins,concibió un. 
	dispositivo para analizar la. 
	estructura dela ADN.. 
	Paralelamenteen Cambrigde,. Crick y Watson trabajaron en el. mismotemaformulando hipótesis. queaella no le parecieron. pertinentes.En1952,Wilkins. muestraaotro equipo unodelos. resultadosobtenidos por la. investigación que prueba quela. estructura dela ADNes helicoidal.. Esto permite plantear nuevas. hipótesisque Rosalind aprueba.. Deahíla publicación conjuntaen. 
	la revista"Nature".. 
	LASVENCEDORAS. 
	En1947,GertyT.Cori(1896-1957). 
	recibe conjuntamentecon su. 
	marido.Cari F.Cori,el Premio. NobeldeFisiología y Medicina,. porel descubrimiento del proceso. del metabolismodelos. 
	O,'. 
	mujeresenacción 1/92isis internacional 45. 
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	comoLenguajeorientadoa los. negocioscomunes.Comosesabe,. el COBOLesel primero que. permite la programación delos. computadoresen lenguaje. corriente y noen símbolos. matemáticos.Invento queabre el. acceso dela informática al gran. público. Graccse diplomóen Vale. en 1934y durante la Segunda. 
	Guerra Mundialse enrola en la. 
	Marinasiendoenviada al Centro. de Matemáticasde la Marina.Ahí. 
	conticc el primer calculador. electrónico del mundo(pesaba5. 
	María Goeppert-Mayer.. 
	toneladas,2.60dealtura y16m60. 
	delargo).. 
	Deslumhrada,afronta el retoque. 
	suponía adentrarseen lossecretos. 
	deesa máquina monstruoyse. 
	lanzii a la invención decódigos.En. 
	su niñez,Gracc Hoppcrno resistía. 
	la curiosidad deabriry arreglar. 
	artefactos,de manera queel Mark. 
	I ydespués Mark II(menos. 
	monstruosoqueel primero)fue. 
	una c.Npcricncia fascinante.En. 
	1945,durante el procesode. 
	desmontaje del Mark II,. 
	encuentran en lasentrañasdela. 
	máquina una polilla que. 
	perturbaba su funcionamiento,do. 
	ahí la palabra"bug"(insecto)que. 
	másadelante en el lenguajede la. 
	informática se llamará. 
	"perturbación".. 
	En 1949va a Haivard yconstruye. 
	el primergeneradorde. 
	computación clcctróniai y en 1951. 
	con un equipodeespecialistas. 
	perfecciona el UNIV.AC,el primer. 
	calculador con"memorialampón".. 
	Apartir dec.se momentotrabajará. 
	sobre diferentes programas para. 
	computación.En 1973es. 
	nombrada Capitana y Comodora. 
	en 1983.En los líliimosañosdesu. 
	vida es honrada porsu. 
	contribución.Grace Hoppcrsolía. 
	decir:"La mejorinversión que. 
	puede hacer un países el sistema. 
	educativo".. 
	Otrascontribucionesigualmente. significativassalidas decerebros. femeninosestán vinculadas a los. camposde la tecnología,la física y. la biología. Así,porejemplo,la. 
	invención del llamado"Ventilador. 
	Ayrton",usadoen la guerra de. 1914 para dispersar el gas tóxico,es. debida a Hertha Ayrton,física. británica célebre porsusestudios. 
	sobreel ArcoEléctrico.Fue,. 
	Henrietta Leavitt. 
	MUJERYCIENCIA. 
	ri..*. 
	glicógenos.DespuésdeMarie. CurieeIreneJoliot,ella esla. tercera norteamericanaen recibir. estepremio.Másadelante,otraslo. recibirán comoRosalind Yalowen. 1977,Barbara Mc.CIintoken1983,. Rita Levi-Montalcíni1986y. GertruiBelleElionen 1988.Todas. en la especialidad de medicina.En. Física,MaríaGoeppert-Mayer. 
	(1906-1972)recibeeste premioen. 
	1963,conjuntamenteconEugene. 
	WigneryHansJensen.Lostres. son los descubridoresdela. estructura del átomo,aunquesus. investigacioneslas hicieron. 
	individualmente.Durantela. Segunda Guerra Mundial,María. participa en un programasecreto. dela BombaAtómicaen. Columbia,después prosiguesus. 
	investigacionesde Física Nuclear,. llegandoen1948aformular una. 
	teoríasobrela Estructura del. Núcleo del Atomo.Aestasalturas. y presionada porel medio,ella se. 
	inhibededaraconocersus. 
	investigaciones,aplazandosu. 
	publicación.Falta deconfianzaen. 
	sí misma,dijeron quienesla habían. 
	conocidodecerca.Porfin cuando. 
	se decide en 1949,un artículo. 
	proponiendo la mismateoría es. 
	publicado porel físico alemán.
	HansJensencon quien habría de. 
	compartir el Nobel.. 
	Finalmente,Dorothy. Cro^vfoot-Hodgkinschará.
	^rccdoraalPremio Nobelde. 
	Qu.rn,cac„l9M,alos54añc,sdc. 
	estructura de muchassustanciasen. 
	P^"'cilina y la vitamina B12.". 
	LASESTRELLAS. 
	ylacihernetica. 
	Másmujeresdolac r.. 
	astronomía.Enel siglo pasa!. 
	Barbara McCIIntock.. 
	Rosalynd Yalow.. 
	María Mitchell(1818-1889) supervisóel inventario de200mil. 
	descubrió uncometaquellevasu fotosastronómicasdel. 
	nombre(1847),Esconsiderada una Observatorio de Harvard.. 
	pionera.Henrietta Leavitt,. 
	astrónoma norteamericanadel AIcomienzodeesteartículo nos. ObservatoriodeHarvard,dirigió a habíamosreferido a la historia de. comienzosdesigloel Serviciode AdaLovelace Byronseñalándola. Fotometría.Especializadaen comouna precursora dela. estrellas descubrió2mil400, informática.Peroesel caso que. ademásdecuatro Novasydos ademásdeella estuvo Gracc. asteroides.Igualmentefamosas: Hoppcr,una norteamericana. Williamina P.Flemíng(1857-1911); nacida en 1906,aquienseatribuye. AnniejumpCannon(1863-1941). la invención 
	Gerty T. Cor!,. premio NobeldeFisiología y. Medicina conjuntamente. consu marido,Cari F. Con.. 
	además,una activa sufragista.. Irmgard Lotz,ingeniera alemana,. perfeccionó un métodode cálculo. paraser usadoen Aerodinámicaen. 1931.Stcphanic Kwoleken 1965,a. la cabeza de unequipode. investigadoresdela DuPonten. Francia,descubreel"Kevlar".una. fibra sintética cinco veces más. resistente queel acero yquese. utiliza enaeronáutica.. 
	.Margucriic Pcrcy,física francesa. muertaen 1975,fue la. descubridora del francio.. 
	Finalmente.NetiieStevens(murió. 
	en 1912)bióloga y geneti.sta. norteamericana.En 1903,enel. mismo momentoen que Edmund. Wilson,ella demuestra queel sexo. delembrión está determinado por. uneromosomadeespermatozoide,. Xpara el embrión femeninoeY. para el masculino.. 
	LACONTROVERSIA. EINSTEIN. 
	En 1921,Albert Einsiein,luegode. recibir el Premio Nobel de Física. otorgado porla AcademiaSueca,. viaja a Zurich en cumplimientode. unaantigua promesa:entregarle el. 
	montototal del Premioasu. 
	cx-csposa,Milcva Maric,con quien. 
	se había casadocuandoamboseran. 
	muyjóvenes y estudiaban en el. PoliiéenicodeZurich.Tal gesto. fueinterpretadocomoun virtual. reconocimiento hacia quien fue. partícipe directa en la elaboración. 
	dela teoría dela relatividad.. 
	Añosmástardesedesata una. 
	polémicaque hoydivide en dos. bandosa biógrafos,historiadores y. sectoresfeministas.Unos. afirmandoqueMilcva Maric. colaboró directamenteen las. investigacionessobrela teoría dela. 
	46 mujeresen acción 1/92.
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	MUúva Marte.. 
	¿Cuáífueauaporte. 
	ala teoría. 
	dela relatividad?. 
	relaiividad yoírosnegandoesta. asociación.En 1990,la Amcrican. Associaiion forihc Advancement. ofScienceorganizóen Nueva. Orieans un panelinvitandoa un. grupodeestudiosos yestudiosasde. la obradeEinstcin para dilucidar. un temaquelleva añosde. 
	controversias.Elgrupoanalizó la. 
	correspondencia entre Albert. Einsiein y Mileva Maricdurante. susañosdenoviazgo y. matrimonio.Segúnel físico. 
	matemático Harris Walker.las. 
	ideas básicassobre la teoría dela. relatividad proceden deMileva;en. tantoqueJohnSiachclsostuvoque. Mileva noera másqueuna. retransmisora delas ideasde. Einstcin.Aún más,el estudioso. José ManuelSánchezRon,ensu. 
	Introducción a la edición en. español"Albert Einstcin.Cartasa. 
	Mileva",dice quela tesissobrela. 
	colaboración estrecha de Maric no. 
	sesostiene,ya que"la distinción. ciéniifica de Marica)n Einstcin no. fuedemasiado notable",en la. medida quefracasó dosvecesen. iosexámenes para el diplomaenel. 
	Politécnico.Aparte,claro está,de. 
	tratarse de una mujercon. 
	personalidad "difícil",(una. campesina han llegadoa decir. otros).Philip Frank,compañerode. 
	Einstein en la cátedra deFísica de. la Universidad AlemanadePraga,. queescribió una biografía sobreél.. 
	llega adecirque Mileva era"seca y. un pocodura".. 
	"Lavida matrimonial nofue para. 
	Einstcin fuente de pazyfelicidad".. Cuandosele ocurría discutirsus. ideascon Mileva,las respuestasde. 
	ésta nodemostraban el más. 
	mínimointerés...". Ciertamente. 
	enesta historia hayluces ysombras.. 
	Enprimerlugar,Mileva Maric. representó un caso bastante. excepcionalensu época.Nacidaen. 1875,enTilcl(en ese momento. pertenecientea Hungría),hoya. Yugoslavia,tuvo acceso a una. educación fuera delo común para. las mujeresdesu época.Sesabe. queantesqueella sólo cuatro. mujeres lograron matricularseen. la sección VI Adel Politécnico.. Queen los primerosañosdesu. noviazgo con Einstcin,Mileva fue. unacolaboradora excepcional. compartiendoconsu compañeroy. noviosustrabajos y propuestas,no. pareceser una ficción
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	unodeellos psicótico. Está claro. 
	queella fuequedándosea la. 
	sombra,abandonadassus. 
	esperanzasdecontinuarsus. 
	estudios.. 
	Una historia muyconocida quese. 
	repiteen todas lasépocas.Como. afirma Ellcn Goodman,este tipo. deparejasempiezan y,se. desarrollan en la igualdad y más. tarde lasesposasacaban de. secretarias. Aunen el casoque. 
	Mileva Maric nofuera una. genialidad científica,lo cierto es. quesu vida corrobora lo que. 
	Virginia Woolfpensaba acerca del. lugar quetuvieron ysiguen. teniendo las mujeresen el mundo. 
	masculino.. 
	Fuentes:. 
	Florence Montrcynaud yotras:"L.C XXe. Siécle desFemmes".París 1989,731 páginas,. 
	Alba G.Casina de Negara:"Ilacia una. Democracia Integral. Apuntes para una. 
	historia delfeminismoen Uruguay".. Consejo Nacionalde Mujeres.1990.. 
	Uruguay.. 
	Calendario 1990:Lasqueabrieron el. camino."Fundación Alicia Moreau de. Justo".BuenosAires,Argentina.. 
	Oscar Mondadori:"Albert Finstcin.Cartas. a Mileva"."Introducción deJosé Manuel. SánchezRon".Madrid.1990.Fspaña.. 
	Ellen Goodman:"Relativesand Rclativity:. There WereTwoEinstcin".. 
	The Boston Globo NewspaperCompany.. 16.3-90,. 
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	OTRARELACIONCONLACIENCIA*. 
	Franqoise Balibar **. 
	Comoya hasido dichoen otras. 
	oportunidades,las. 
	norteamericanasestán a la. 
	vanguardia delaseuropeas,en. 
	razón defactores históricosqueno. 
	es miintención aquí.. 
	analiz.ar 

	Consideremos,pues,comoun. 
	hechoquelas primeras. 
	publicaciones feministassobre la. 
	división sexualen elsenodela. 
	institución científica aparecen en. 
	Estados Unidosa principiosdelos. 
	añossesenta.Uncélebre artículo. 
	deAlice Rossi,texto de una. 
	conferencia realizada en un. 
	seminarioorganizado porlos. 
	estudiantes del MIT. 
	(establecimiento respetado más. 
	porsuscontribucionesen el campo. 
	dela ciencia que por la defensa de. 
	los derechosdelas m.i^crcs)j,pucd. 
	ser consideradocomqi.é|^níodef. 
	partida del dcsarrolkid^" '. 
	trasatlántico.Enese. 
	Rossi planteaba de. 
	problema:"Mujery.
	quétan pocas?",y rei:^. 
	mostrando los"factor^. 
	psicológicos"que,scgííff. 
	impiden a las mujercSitÍGdicarseal. 
	placer delascicncias^^útildecir. 
	quela alusión a fact. 
	40 mujeresen acción 1 internacional 
	psicológicos nofuedel agradode. lodoel mundoyquese reprochóa. Alice Rosside hacerrecaersobre. las mujeres la responsabilidad de. su exclusión.. 
	Respondiendoa Alice Rossiaños. 
	mástarde,Eli7.abeth Feeponíaen. evidencia los mecanismosporlos. cuales la institución científica. procedea la exclusiónsistemática y. ordenada delas mujeresfuera dela. actividad científica.Feeiba más. lejosal plantearsi era posible,. 
	teniendoen cuentaesos. 
	mecanismos,modificar la. institución científica(2).Aeste. respecto,es interesante el análisis. estadístico deDonna Haraway,en. el queconcluía queaun cuandoel. 
	ÍE.UU.en. 
	e^nla,esto nosedebepodríasuponerse-a. queha adquiridoel^. mujeres,sinaaáS'Secisió'. 
	enfrentareld^j^impuísa.
	la ciencia sovÍétr<^¡^d. 
	lanzamientode. 
	requeríanla movilización detodas. las fuerzas del país(3).. 
	Eslamentablequela reflexión. iniciada porAlice Rossisobrelas. 
	razones"psicológicas"quealejan a. las mujeresdela ciencia nohaya. sido másdesarrollada.Pensándolo. 
	bien,losestudios mencionados. aquí,asícomootrosen la misma. 
	vena"igualitarista",se basan en el. supuesto(quedespuésdetodo no. es tan evidente)dequeel deseo. 
	másprofundodelas mujereses. "hacercomolos hombres"y. "triunfar"tan bien comoellos. En. miopinión,esestesupuestoel que. debería habersidocuestionado. desdeel principio.Envezdeeso,. hemosvisto desarrollarse un. 
	ataqueen regla dela ciencia. ^misma,convertidaen responsable. 
	•dequélas mujerestengan razones. 
	■^psicológicas'' para no querer entrar en la carrera científica. La tesis defendida es la siguiente: si las mujeres no quieren hacer ciencia, es porque ésta es contraria 
	..ip la"naturaleza femenina". La áencia es culpable de todos los
	^cad(^ y,responsable de 
	jCiéniQlM, de las manipulaciones 
	1..
	i'íldiif -I 
	INVES'nGACION Y CURRICULO 
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	D mujeryciencia. 
	MUJERYCIENCIA 
	•* o. 

	o..-.
	CULTURA/ClENClA,. 
	¿thn, ¡"^'enciaesobjeto,dentrodelmovimiettío Estados Unidos,de"". hanpercihiZ7ino h°^' francesas-no.
	dTeZS'seZs """y'■'"^ntemente, elinterés del afectoprodttcidopor la
	IsdehacXZo -científtca -activtdad, se sttpone, "objetiva"y "neutra -es,
	ImLancia^^', estudiado en elmovitntentofenuntsta estadottnidense, ¡a
	No es
	aparece sólo en los últimos anospara las mujeres europeas. Nc Z 'T'"'P^'^'ones de unasy otras no sean exactamente las mismas. Este breve
	artículo ttenepor objeto resumir los términos de esta controversiapor sobre elAtlá 
	íntico. 
	.Q\.'. 
	mujeres en acción 1/92 isis internacional 41 
	«hjctivo/subjetivo.
	^encía/naturaleza, que Evelyn Fox
	i^eller se esfuer/ü. dc.sdc hace algunos años, en desarrollar una 
	icoría fundada sobre el 
	psicoanálisis (desgraciadamenteidentincada por ella a la obra de
	Píaget). Fox Kellcr busca 
	precisamente identificar el origen
	de las asociaciones gratuitas:
	Desde el punto de vista feminista -escribe-la tarea más inmediata es desmitificar el mito, 
	profundamente anclado en la conciencia común, según el cual la objetividad, la razón y el espíritu
	deben ser situados del lado masculino, mientras que la 
	subjetividad, los sentimientos y la naturalez.a, son femeninos" (6).
	Más claro no puede ser. No sirve 
	de nada atribuirá la ciencia las características que quisiéramos quetuviera para poder explicar que las mujeres "triunfan" menos que los hombres en las disciplinascientíficas. Hay que mirar las cosas de frente y no adormecerse con ilusiones. Es necesario, efectivamente, comprender el mecanismo por el cual una niña tiende a no identificarse con 
	Newton o Einstein, mientras que no tiene ningún problema en 
	imitar a Mozart o Schumann. Es 
	necesario derrumbar el proceso, a la vez social y psicoanalítico, que sea "chic" para una estudiante ser "nula en matemáticas". 
	Sin pretender aportar una respuesta al problema, me parece que lo que no se debe hacer es negar a la ciencia todo valor universal y buscar desarrollar una "ciencia 
	femenina" opuesta a la "ciencia masculina" (lo que viene a repetirel error de la "ciencia proletaria" diferente de la "ciencia burguesa").La ciencia es como es, y me parece que sólo la forma como ella es aplicada -y que ha sido utilizada por el "poder", cualquiera que éste sea-puede ser reacondicionada, de 
	manera que tome en cuenta 
	intereses diferentes de los que 
	hasta ahora han movido el mundo. 
	Por lo tanto, me parece urgente 
	desarrollar una reflexión lo menos 
	maniqueísta posible sobre las 
	relaciones que la ciencia mantiene 
	con el poder, por una parte, y 
	aquellas que las mujeres 
	mantienen con ese mismo poder, 
	por otra. En ese análisis, sería 
	conveniente no atribuir 
	tí? 
	42 mujeres en acción 1/92 isis internacional 
	ciegamente a las mujeres una falta de gusto por el poder (los hechos desmienten categóricamente tal afirmación) y profundizar las reflexiones iniciadas por Virginia 
	Woolf sobre el tema. Recordemos que en Tres Guineas, la escritora inglesa, después de hacer desfilar ante el lector muchos hombres "importantes", profesores de universidad, abogados, médicos y otros, y de destacar sus características ridiculas, concluía: "es preciso que nos preguntemos desde ahora: ¿tenemos realmente deseos de unirnos a esta procesión?". 
	Ese es el verdadero problema. Se 
	trata de inventar un nuevo estilo de relaciones con el "poder"(donde el poder que confiere la ciencia no es sino un elemento); no se trata, en absoluto, de mantenerse alejado como si fuera la peste. Si a algunas mujeres les gusta la ciencia, que lo hagan sin prejuicios y sin el temor de estar traicionando a su sexo. Querer privarlas de las bondades del pensamiento racional y riguroso sería un crimen, un crimen cometido precisamente por aquellos y aquellas que pretenden que la ciencia no es "humana" y que és
	it
	i

	í 
	O.-' 
	NOTAS: 
	(1) 
	(1) 
	(1) 
	A. Rossi:"Womcnin science. Why so..few?", reproducido en el número 148 de la..revista Scknce (1965)...

	(2) 
	(2) 
	E.Fee: "A Feminist Critique of..Sclentinc Objectivity", en Scknceíor the..People, 14, número 4,1982...

	(3) 
	(3) 
	D. Haraway: "Ctass. Race, Sex...Scientiílc Objecls of Knowledge", en..WomenInSckntlHc Engenneríng.Professlon, ed. V. Haas y C. Pemici, Ann..Harbor University Press, 1984...

	(4) 
	(4) 
	H. Roser'Hand. BrainandHeart: A..Feminist Epistemology for the Natural..Sciences", en SIgns: Joumal of Womenin..Culture and Sockty. 9,1983...

	(5) 
	(5) 
	L. Schiebinger "The History and Philosophy of Women in Science. A Review Essay", en Sex and Scienlinc Inquiry, ed. S. Harding y J.F. CBarr,Chicago, TTie Universiiy of Chicago Press, 1987. 

	(6) 
	(6) 
	E. FoxKcller RcncctionsonGender and Science, Ncw Haven, Conn. Yaie Univeraity Press, 1984. 


	*Anícu¡o inéditoparaMujeres en Acción. Su titulo enfrancés: "Quelitesréflexions a propos de certainesposilionsférrünistes 
	concemant ¡ascience". Traducción de 
	Carmen Torres. 
	••Franfoise BaUbar. Físicayfilósofa fivncesa. 
	ó" genéticas y de otros procedimientos "dudosos". Significativos son, a este respectolos escritos de Hilary Rose, antiguamilitante de la crítica versión 68 de la ciencia, y sobre todo de Sandra Harding, cuyo libro The Science Questlon¡n Feminism plantea el problema de saber qué actitud debe adoptar el movimiento 
	feminista en la evaluación crítica de la ciencia (4). 
	NO CONFUNDIR EL 
	ADVERSARIO 
	Que la ciencia no sea ia actividad 
	desinteresada que algunos han creído y que otros quisieranhacernos creer todavía, o que deba 
	ser criticada {en aras de su propiointerés), es algo que nadie pone
	hoy en duda: es claro que la ciencia es también un servicio de intereses discutibles. Pero admitido esto, es 
	necesario no equivocarse de adversario. ¿Quién debe ser considerado responsable de esta situación: la ciencia o el poder? (enlos años setenta se habría dicho "el capitalismo", pero desde entonces hemos aprendido a no disculpar 
	V 
	sistemáticamente al socialismo 
	real). ¿Es razonable ver en la 
	ciencia una actividad 
	completamente estructurada por
	los hombres, uno de los vectores de 
	la opresión de un sexo sobre el 
	otro? ¿Debemos, porque la ciencia 
	ha sido practicada
	ntayoritariamente por los hombres 
	en los siglos pasados, deducir que está "del lado de los hombres", quele falta universalidad, que no es humana? (5). ¿Acaso no podemosílccir lo mismo de la música y la pintura? Es más, ¿es 
	verdaderamente razonable oponerciencia y naturaleza femenina? ¿Es políticamente correcto rehabilitar el famoso "cierno femenino" en cuyo nombre se han cometido los peores excesos del machismo 
	ordinario? Desde un punto de vista teórico, ¿no es acaso lamentable que el debate no incluya otros factores más que aquellos que sugieren un "naturismo" desde luego anacrónico? 
	Es justamente para elevar el debate y alejarnos de la etapa de las oposiciones maniqueísias 
	masculino/femenino, 
	INVESTIGACION Y CURRICULO 
	INVESTIGACION Y CURRICULO 
	MUJERYCIENCIA •. 
	irascTíssfempress Ó.-*. 
	"LA CIENCIA LAS. 
	PREFIERE CALLADAS". 
	Elrolde varías mujeresen. 
	grandesdescubrimientosfue. 
	ignoradoporsuscolegas.. 
	Crick yM.H.F.Wilkínsobtuvieronel. 
	^d(Por Amilcar tierrero) En el 

	.^flsigluIV amesde Crisio,Sócra tes escribió que"todas las tarcas de. 
	premio Nobel porlo queseconside. 

	ra uno de los descubrimientos más. los hombres son también tareas de. 
	importantes del siglo: la determina. 
	las mujeres, pero en todas ellas la. 
	ción de la estructura del DNA,la. 
	mujer esinferior al hombre".Inclu. 
	molécula portadora de la herencia.. 
	yendopruebascientificasqueaveces. 
	Sin embargo,el trabajo experimen. 
	generosamente abarcan,junto a los. 
	tal másimportantefuerealizado por.
	mujeres,a negros,judíos,amarillos. 
	unamujer:RosalindFranklin.Ensu. 
	y rojos, las opiniones del filósofo. 
	XxhxoLadoblehélice,quetratasobre.
	griego son compartidas por impor. 
	el descubrimiento, Watson relata. tantes sectores de la comunidad. 
	cinicamentecómomaniobróparaob. científica internacional.. 
	tener los resultados de Las investiga.
	• La discriminación sexual pcrmea. 
	cionesdeFranklin,en algunoscasos. 
	casi toda la actividad humana.Yla. 
	sin que ella se enterara, ocultando. 
	ciencia no es una excepción. Para. 
	cuidadosamente la importancia que. 
	una parte considerabledela opinión. 
	esosresultadosteníanparasupropio.
	masculina las mujeres serían menos. 
	trabajo.. 
	aptas que los hombres para hacer. 
	En 1967lajovenJocelyn Bel)pro.
	ciencia,"menosinteligentes",ensu. 
	dujounodelosacontecimientosmás. 
	acepción máscruda.Y un argumen. 
	importantes de la historia de la. 
	to parece darles la razón:siseconsi. 
	astrofísica al descubrirunoscuerpos.
	dera la distribución de premios No. 
	celestes de'bequehas dimensiones y.bel.la participación femeninaen los. 
	enorme densidad que emiten ra. grandes descubrimientos ha sido. 
	diaciónenformaintermitentellama. muy pequeña.. 
	das pulsars. Sin embargo,el premio. La fundamentación es endeble.. 
	NobelloobtuvoA.Hewish,elastró. 
	Con el mismo parámetro se podría. 
	nomobajocuyadirección trabajaba.
	demostrar la menor aptitud científi-.
	Jocelyn.. 
	t:adelosinvestigadores latinoameri. 
	Algo similar sucedió con Sabina. 
	canos frente a los europeos y noric-.
	Spielrein,unarusaintimamente vin. 
	ainericanos: no solamente lía acce. 
	culada con Karl Jung y Sigmund.
	dido al premio Nobel un escaso nú. 
	Frcud.En1?12,alaedadde27años,. 
	mero de ellos, sino que además las. 
	publicóun articuloenel quepor pri.estadísticas mundialesseñalanqueel. 
	mera vezenelcampodel psicoanáli.
	rendimiento mediopercapica de los. 
	sis aparece la idea del impulso.
	científicos latinoamericanos y del. 
	destructivo odemuerte,ydesu rela. Tercer Mundo en general es menor ción iiiseparable con el impulso se. que el.de sus colegas de los.países xual. Jung y Freucl utilizaron sus. 
	centrales.. 
	contribuciones sin reconocerlas. Sedirá queel contextoen quetra nunca públicamente.. bajan unos y otros no es el mismo.. 
	Estoscasossonsolamenteía pun.
	Que las dificultades que atraviesan. 
	ta del iceberg. La historia de las in. los científicos latinoamericanos les. 
	numerables mujeres que quedaioiimpide alcanzar el nivel de los euro. 
	en el caminosin revelar suverdadera. peos.Deacuerdo.Perolomismosu
	capacidad porque no pudieron ven. cede con las mujeres: los grandes cer ios obstáculos opuestos por un. descubrimientos se produjeron en medio adverso,difícilmente sea ja. 
	un periodo históricoenelquenote másescrita.. nían acceso a la ciencia. Sin embargo,en la única gran re. 
	Además,indicadores tales como volución que se desarrolla en el pe"prestigio","premios Nobel",no riodoen quecomienzan a participar. siempre reflejan fielmentela contri dela actividad científica,el papelde. 
	buciónquecadagrupohumanohace las mujereses porlo menostan des. a la ciencia. En 1962 J. Watson,F. tacado como el de los hombres. El. 
	ASGEHTIHA. PAGINA. DICIEHBEE87. 
	mecanismo de la determinación riel. sexo por los cromosomas —primer. descubrimiento del siglo en genéti. ca— fue realizado conjuntamente. 
	por Edmund Wilson y Nettie María. Stevens. aunque solamente el. nombre del primero quedó escrito. conletrasdoradasenla historiadela. ciencia.Enlosaños'50 Barbara Me. Clintock produjo la revolución más. importante en biologia desde Darwin al crear la genética molecular. moderna:se le otorgó el premio No. bel iccién en 1983.. 
	Una marcada excepción a los ca. 
	sos descriplos lo constituyó María. 
	Sladowska —Mme.Curie— quien. 
	realizólacasiincreíble hazañadeob. 
	tener premios Nobelen dosdiscipli. 
	nas,Física y Química.. 
	¿Por qué razón las mujeres. 
	brillantes que fueron discriminadas. 
	noreaccionaron,nohicieron esfuer. 
	zos paraser reconocidas? Lasmuje. 
	res tienden atener una visión más. 
	completa y armónica del mundo.. 
	Mientraslos hombresconcentransu. 
	atención en una pequeña parte deé). 
	—elcampodetrabajo,enelcaso de. 
	que sean cientificos— y olvidan. 
	prácticamente el resto, la mujer. 
	guarda un equilibrio mucho mayor. 
	entresu vida emocionalyafectiva,y. 
	su vida intelectual.. 
	Para un hombre resulta esencial. 
	ser reconocidoensu trabajo,yreac. 
	cionacuandose le niega ese recono. 
	cimiento. Tal vez para la mujer sea. 
	menosimportante porque tiene una. 
	base de sustentación más amplia.. 
	Por eso está menos motivada en la. 
	lucha porel poder.Ylacienciaes,en. 
	su organización interna,como toda. 
	actividad social, un sistema de po. 
	der.. 
	En fin,la discriminacióncontrala. 
	mujer perjudica a todos,hombres y. 
	mujeres.Sólounasociedadenlaque. 
	se respete por igual a ambos,podrá. 
	liberar realmente la capacidad cre. 
	ativa de la especie humana.. 
	(E! doctor Amikar Herrera es. profesoren la Universidad deCam. piñas,Brasil,dondecoordinaelpro. yecto Prospectiva Tecnológicapara. América Latina —PIAL—que in. volucra a organismos oficiales de. Brasil, México,.Argentina y Vene. zuela.). 
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	WomenScientists Meet¡nPuertoRico. 
	Thefollowing. report was. presentedby. Patience. Dennis, a. chemist,. Secretary of. the TWOWS. InterimExeaulive Com
	mlttee.. 
	The Uníversity of Puerto Rico. camposat Mayaguezwasthe venue. of a symposium Mujer y Ciencia 
	Women in Sdenceon Februaty 15. and 16, 1990. The meeting was. organizad by the Women's Studies. Project of the University, and sponsored bythe Associaled Deaneryof. Research.the Resource Centre for. Science and Engineering and the. CentreforStrengtheningTeaching.. 
	Recinto Univesitario Mayaguez. (RUM)is located atthe Westernend. 
	of Puerto Rico. It is one of six campuses of the University of Puerto. Rico with approximately 10,000students,it is the second largest nextlo. the main campus at Rio Piedras.. Other campusos are located at. Bayamon, Cayey, Humacao and. Utuado. RUM is reportad to gradú. atethelargest percentage ofwomen. engineers of any university in the. United States. The campus also. boasts a high percentage offemale. faculty as indeed do al! the cam. pusas of the University of Puerto. 
	Rico.. ThemainobjectivesoftheSympo. 
	sium were;. 
	•To increase the awareness and. knowledge among the science fac. ulty of the University of Puerto Rico. System of the current feminist cri. 
	tiques of science and scientííic inquiry;. 
	.To discuss recent literature on. pender and science related both to. curricula development and to re. search,andonthisbasis,. 
	.Toidentify areasforfurtheranalysisandcollectiveinquiry.. The Symposium wasattended by.
	nearly one hundred participants,. aboutathird of whomweremen,and. 
	Inclüded faculty of all thecampuses. 
	ofthe UPR System,students oí the. 
	UPR, representatives of the Third. 
	Worid Organization for Women in. 
	Science and participants from Ja. 
	maica.MéxicoandPerú.. 
	On the moming of the first day of. 
	the meeting,following ashort open
	ing ceremony,there were two ple
	nary lectores with two simultaneóos. 
	woil^ing group sessions in the after
	noon.The first plenary lecture was. 
	given by Dr. Waieska Lemoinefrom. 
	the Centre for Biosciences of the. 
	International Institute for Advanced. 
	Studies in Venezuela.Shespokeon. 
	theHistoryandPhilosophyofwomen. 
	in science.Dr.Anne Fausto-Sterling. of the Department of Bloiogy and. MedicineofBrown University,Rhode. Island (USA), later spoke on Discrimination in the Sciences:Biology. and Sex-Sexuaiity. Dr. Fausto-Ster. ling suggested that interpretation of. data in Biológica!research hasbeen. biased in that frequenlly it failed to. consider female/male and female/. female relatlonships as well as the. traditionalconsiderationofoniy male/. maleand male/femalerelationships.. 
	During the two working group. sessions,participantsdiscussed how. they had introduced the subject of. women In science or of outstanding. female scientists to theirstudentsor. 
	had encouraged women to pursue. 
	careersinscience.Someparticipants. 
	asked for suggestions of how they. 
	could introduce feminism into their. 
	curricula.. 
	The plenary lectores on the sec. 
	onddayoftheseminarweregivenby. 
	Dr.Sandra Hardingofthe University. 
	of Delaware (USA) and Dr. Sue. 
	Rosser of the University of South. 
	Carolina (USA). Dr. Harding dis
	cussed the Feminist Critique of Sci. 
	ence and suggested the need for. 
	integrating the agendasoffeminism. and other counter-cultures to sci. encesuch asSociology and Anthropology. She also suggested that. "critical social sciences" mayform a. more suitable modelfor all science. than physics,because of its greater. sensitivitylothe wholehumancondition. Dr.Rosserspoke on strategies. and agendasforthe"integraíion of a. feminist perspective into the curricu. lum of the natural sciences". She. suggested a variety of techniques. and activities that may be usefui in. achievingthisi
	Thecombinad workinggroupsmet. and members brainstormed to iden. tify priority activities.Alist of sugges. tions waspreparad for circulation to. 
	participants. A special Chemistry-based lecture is being planned to takeplacein May. ❖ 
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