6 de septiembre de 2020

Profesora Irmannette Torres Lugo
Decana Interina de Asuntos Académicos
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Raul J. Castro, PhD.
Catedratico
Presidente Comité Personal de la Facultad (CPF) 2019-2020

Informe al Claustro de los trabajos del CPF 2019-20

Saludos colegas, el Comité de Personal de la Facultad 2019-2020 (CPF) estuvo constituido por
los siguientes representantes departamentales:

Representante Departamento
Dra. Ivonne Bayrén Huertas CEDE
Profesor David Castro Quiles Biblioteca
Dra. Vilma Rivera Serrano Administracion de Empresas
Profesora Evelyn Collazo Nufez Pedagogia
Dr. Mario Medina Caban Inglés
Dra. Suzette Acevedo Loubriel Estudios Hispdnicos
Dr. William Rios Vazquez Humanidades
Dra. Elisa Rodriguez Maldonado (secretaria CPF) Ciencias Sociales
Dr. Raul Pérez Sandoz Matematica-Fisica
Dr. Carlos Ricart Morales Biologia
Dr. Raul J. Castro Santiago (presidente CPF) Quimica

El aflo académico 2019-2020 fue uno atipico en donde desde el 15 de marzo de 2020 tuvimos
que continuar el semestre en una modalidad no presencial en atencion a la orden ejecutiva de
la Gobernadora de Puerto Rico como consecuencia de la situacion generada por el COVID-19.
Se presentan a continuacion los asuntos trabajados por el CPF con una breve descripcion de
cada uno de ellos.

1. Evaluacion del personal docente no permanente
La siguiente tabla resume los casos evaluados durante el primer semestre 2019-2020

desglosado por departamentos, candidatos evaluados, los que cualificaron para la
Certificacion nimero 52 SA 2018-19 y los jubilados ofreciendo cursos a tarea parcial. A



los colegas jubilados y a los que cualificaron a la Cert. 52 SA 2018-19 se le eximio de la
visita a la sala de clases por parte del CPD y del Director.

Departamento Evaluaciones | Cert. 52 SA 2018-19 | Jubilados
Estudios Hispanicos 4 1 0
Inglés
Humanidades
Ciencias Sociales
ADEM
Biblioteca
CEDE
Pedagogia
Matematica-Fisica
Biologia
Quimica
Total
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Todas las recomendaciones presentadas por los departamentos fueron avaladas; sin
embargo, el CPF le pidi6 a dos de los departamentos que afadieran comentarios
relacionados a la evaluacién estudiantil en algunos de los casos presentados de manera
gue se le pueda dar seguimiento en una futura evaluacion. También el CPF le
recomendé a la Decana de Asuntos Académicos que se hiciera una convocatoria amplia
para actualizar el acervo de candidatos debido a que algunos departamentos
reclamaron que sus opciones de contratacién estaban limitadas. La Decana de Asuntos
Académicos acogio la recomendacion del CPF y publicé una convocatoria que culminé
con la presentacién de un registro de elegibles mas amplio por parte de los
Departamentos en el mes de julio de 2020.

Durante el segundo semestre, el CPF recomendd la suspension del proceso de
evaluacion al personal docente no permanente por la situacién ocasionada por el
COVID-19. Esta recomendacion se basd principalmente en que las clases fueron
disefiadas para ofrecerse de forma presencial y no a distancia y segundo por la ausencia
de instrumentos aprobados por el Senado para evaluar las clases en la modalidad a
distancia. Tanto la Decana de Asuntos Académicos como el Senado avalaron la
suspension de las evaluaciones estudiantiles por ese semestre (Certificacion nimero 59
SA 2019-2020) y la cancelacion de las visitas a la sala de clases por parte del CPD y
Director (Certificacion numero 62 SA 2019-2020).

Evaluacién casos de permanencia
Se evaluaron siete casos presentados por los Departamentos, el CPF avald las

recomendaciones de los Comités de Personal Departamental (CPD) para cada uno de los
casos. Enresumen se recomendé la permanencia 5 colegas que cumplieron



satisfactoriamente con su periodo probatorio de cinco afios en cumplimiento cabal de
sus cartas contractuales. También se le recomendd la permanencia a un colega con
menos de cinco afios de probatorio tomando en consideracién afos de servicios en
contratos de servicios a tiempo completo y que también completd de forma
satisfactoria las expectativas institucionales plasmada en su carta contractual. También
se avald la recomendacién de remover el nombramiento probatorio de un colega por
incumplimiento con su carta contractual y a las recomendaciones previas de su CPD
presentado por uno de los Departamentos. Todas las recomendaciones del CPF fueron
avaladas por la Decana de Asuntos Académicos y por la Junta Administrativa.

Niveles porcentuales para ascenso en rango

El CPF recomendd mantener los niveles porcentuales para ascenso usados en los
pasados afos ante la ausencia de un estudio que permitiera recomendar cambios a lo
establecido. Sin embargo, el CPF inicié una evaluacién de los puntos asignados a cada
rengldn, en particular en los renglones en donde hay un rango de valores pero no
existen criterios uniformes para discriminar entre una puntuacion maximay una
minima. La Junta Administrativa avald la recomendacidn del CPF con relacidn a
mantener los niveles porcentuales de ascenso (Certificacion nimero 19 JA 2019-2020);
sin embargo, le encomendd al CPF continuar el analisis iniciad para presentarle a Junta
Administrativa los resultados de dicho analisis.(Certificacion nimero 20 JA 2019-2020)

Evaluacién Ascenso en rango

Los casos de ascenso en rango no pudieron ser completados por la situacidn ocasionada
por el COVID-19. El CPF le recomendd a la Decana que las evaluaciones de ascenso
fueran puestas en pausa y que se continuara el proceso tan pronto podamos regresar de
forma presencial a la Institucidn y que de recomendarse un ascenso sea efectivo con
retroactividad a la fecha del 1 de julio de 2020. La Decanay el Senado Académico
avalaron esta recomendacién. (Certificacion nimero 61 SA 2019-2020)

Enmiendas a la Politica de reclutamiento de personal docente (Certificacion 24 SA
2015-16)

Durante el pasado afio académico, el CPF presenté dos propuestas de enmiendas a la
Certificacion 24 SA 2015-16 que fueron avaladas por la Decana de Asuntos Académicos y
por el Senado Académico. Las propuestas de enmiendas fueron:

1) Criterios para la preparacién uniforme del Estudio de Necesidades de Personal
Docente.

2) Criterios y procedimiento para la preparacion uniforme del registro de elegibles
de personal docente para contratacion.



La Certificacidon nimero 97 SA 2019-2020 integra ambas propuesta y enmienda la Cert
24 SA 2015-16.

Anejos:

Certificacion numero 52 SA 2018-19
Certificacion numero 59 SA 2019-20
Certificacion numero 62 SA 2019-20
Certificacion numero 19 JA 2019-20
Certificacion numero 20 JA 2019-20
Certificacion numero 61 SA 2019-20
Certificacion numero 24 SA 2015-16
Certificacion numero 97 SA 2019-20
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
P.O. Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2018-19
Certificaciéon nimero 52

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en la continuaciéon de la reunién ordinaria del
martes 18 de diciembre de 2018, celebrada el jueves 31 de enero de 2019, tuvo ante
su consideracion la propuesta de la Comision de Asuntos Claustrales en torno a las
mociones del Comité de Personal de la Facultad sobre el proceso de evaluacién a
los docentes no permanentes (Certificacion 31, 2018-19).

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente

CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé la siguiente propuesta de enmiendas
de la Comisién de Asuntos Claustrales (CAC) a las mociones del
Comité de Personal de la Facultad (CPF) sobre el proceso de
evaluacion a los docentes no permanentes:

Mociones del CPF Propuesta de la CAC aprobada con

enmiendas por el Senado Académico

Los profesores con carga a tiempo
parcial, cuyas evaluaciones hayan
resultado excelentes en cada una de las

Los profesores con carga a tiempo
parcial, que hayan tenido evaluaciones
de excelente o buena (categorias I y II)

en tres ocasiones consecutivas, podran
ser eximidos de la visita al salén de
clases, durante los préximos tres anos
académicos a discrecion del CPD
(Comité de Personal Departamental).

instancias de evaluacién (categoria I)
en dos periodos  evaluativos
consecutivos, serdn eximidos de las
visitas al salén de clases durante los
proximos tres anos académicos, de ser
contratados. Se  mantiene la
evaluacion estudiantil y la de Deberes
y Responsabilidades. Si en alguna de
ellas deja de ser excelente se pierde
este reconocimiento.

Teléfono: (787) 738-2161, exts. 2158, 2417 y 2418 « Facsimil: (787) 263-6665 - senado.cayey@upr.edu
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Certificaciéon 52 (2018-19)
Senado Académico
Pégina 2

Mociones del CPF

Propuesta de la CAC aprobada con
enmiendas por el Senado Académico

A los docentes invitados de otras
instituciones que ostenten el grado
académico y el rango méximo de su
area; y que se mantengan activos en el
area de ensefianza para la cual se
contratd, solamente se les requerira la
evaluacién estudiantil.

Se devuelve al Comité de Personal de
la Facultad y se le solicitan mas detalles
sobre qué persigue esta mocion.

Los profesores por contrato a tiempo
completo, que no tienen pendiente el
monitoreo de ninguna recomendacién
del Comité de Personal
Departamental o el director y que
hayan sido evaluados en tres ocasiones
consecutivas de manera buena o
excelente (categorias 1 y II), por el
director y el Comité de Personal
Departamental, seran visitados en el
salon de clases por sus pares, una vez
cada tres afios, en tanto se mantengan
en la lista de elegibles. Se mantiene la
evaluacion estudiantil.

Los profesores por contrato a tiempo
completo, cuyas evaluaciones hayan
resultado excelentes en cada una de las
instancias de evaluacion (categoria I)
en dos periodos evaluativos
consecutivos, serin eximidos de las
visitas al salén de clases durante los
préoximos tres anos académicos, de ser
contratados. Se mantiene la evaluacion
estudiantil 'y la de Deberes vy
Responsabilidades.  Si en alguna de
ellas deja de ser excelente se pierde este
reconocimiento.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia primero de febrero de dos mil diecinueve.

Vo. Bo.

e
Glorivegé Rosarid Pér
terina

Rectora y President
del Senado Académico

ylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva




Yo, Katherine 1. Vazquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina del Senado Académico

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
PO Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2019-20
Certificacion niimero 59

de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunion extraordinaria del jueves 2 de abril de 2020,
tuvo ante su consideraciéon una mocion relacionada a las modificaciones propuestas para
atender los procesos de evaluacion del personal docente para el segundo semestre
2019-2020 por la emergencia ocasionada por el COVID-19, que fuera presentada por la

Prof. Irmannette Torres Lugo, Decana interina de Asuntos Académicos.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé la siguiente

RESOLUCION:

POR CUANTO: Los formularios de evaluacién estudiantil estan disefiados para clases

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PORTANTO:

presenciales, no para cursos cuya instruccion se esta realizando de
forma remota.

El Senado Académico deberia tener el tiempo para aprobar cualquier
cambio en instrumentos utilizados para la evaluacién docente.

No hay garantias de acceso a los recursos tecnologicos adecuados
para educacion a distancia por parte de los estudiantes y profesores.

Existen marcadas diferencias en la literacia en tecnologia que
presentan los docentes, y esto implicaria ventajas o desventajas en
la ejecucidon percibida por los estudiantes, segin la modalidad
virtual seleccionada por los docentes.

Se recomienda suspender las evaluaciones estudiantiles del Segundo
Semestre 2019-2020 independientemente de la fecha en que se
retomen las clases presenciales.

Tel. (787) 738-2161, exts. 2158 - Fax (787) 263-6665 - senadoacademico.cayey@upr.edu
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Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey, Puerto Rico, el
dia tres de abril de dos mil veinte.

Katherine 1. Vazquez Rivera
Secretaria Ejecutiva interina

Vo. Bo.

D bk LS
Glorivee Rosario Pérez
Rectora y Presidenta
del Senado Académico




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
PO Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2019-20
Certificaciéon numero 62

Yo, Katherine 1. Vazquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunion extraordinaria del jueves 2 de abril de 2020,
tuvo ante su consideracién una mocion relacionada a las modificaciones propuestas para
atender los procesos de evaluacion personal docente para el segundo semestre 2019-2020
por la emergencia ocasionada por el COVID-19, que fuera presentada por la Prof. Irmannette
Torres Lugo, Decana interina de Asuntos Académicos.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico determiné que se cancelaran las visitas de
evaluacion a la sala de clases por parte de los CPD y los directores
durante el segundo semestre 2019-20, en virtud de la situacion de
emergencia por el COVID-19. Se utilizaran las evaluaciones ya realizadas
en este afio académico para efectos del registro de elegibles, asi como
para los procesos de probatoria y ascensos.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey, Puerto Rico, el
dia tres de abril de dos mil veinte.

Katherine 1. Vazquez Rivera
Secretaria Ejecutiva interina
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Rectora y Presidenta
del Senado Académico
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Junta Administrativa

CERTIFICACION NUMERO 19 (2019-20)

Yo, Katherine I. Vazquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina de la Junta
Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, por el presente medio

CERTIFICO: Que la Junta Administrativa, en su reunion ordinaria del lunes
16 de diciembre de 2019, tuvo ante su consideracion el establecimiento de
los Niveles Porcentuales para Otorgar los Ascensos en Rango a los
miembros del personal docente para el afio académico 2019-20.

Luego de ponderar este asunto, a la luz de la recomendacion del Comité de
Personal de Facultad, la Junta adopto el siguiente

ACUERDO: Mantener los Niveles Porcentuales y su equivalencia en puntuacion para
otorgar los ascensos en rango, que tendran vigencia a partir del 1ro de julio

de 2020:

Rango Por ciento Puntos
Catedratico 92.5% 60.13
Catedratico Asociado 85% 55.25
Catedratico Auxiliar 75% 48.75

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey, Puerto
Rico, el dia dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve.

Katherine 1. Vazquez Rivera
Secretaria Ejecutiva interina

Vo. Bo.

Rectora yPresideénta Ingorina
de la Junta Administrativa

PO Box 372230, Cayey, PR 00737-2230
Tel. (787) 738-2161, exts. 2124, 2125 - Fax (787) 738-8039 — juntaadministrativa.cayey@upr.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/IT



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Junta Administrativa

CERTIFICACION NUMERO 20 (2019-20)

Yo, Katherine I. Véazquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina de la Junta
Administrativa de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, por el presente medio

CERTIFICO: Que la Junta Administrativa, en su reunién ordinaria del Iunes
16 de diciembre de 2019, tuvo ante su consideracion el establecimiento de
los Niveles Porcentuales para Otorgar los Ascensos en Rango a los
miembros del personal docente para el afio académico 2019-20.

Luego de ponderar este asunto, la Junta adopt6 por unanimidad el siguiente

ACUERDO: Se le solicita a la Profa. Irmannette Torres Lugo, Decana interina de
Asuntos Académicos, que presente los criterios revisados de evaluacion
para los ascensos en rango para que la Junta Administrativa evalie las
propuestas presentadas sobre la revision de las puntuaciones a los
miembros del personal docente, antes de diciembre 2020.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey, Puerto
Rico, el dia dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve.

& g
Katherine 1. Vazquez Rivera
Secretaria Ejecutiva interina

rez
Rectora y Presidenta Irft€rina
de la Junta Administrativa

PO Box 372230, Cayey, PR 00737-2230
Tel. (787) 738-2161, exts. 2124, 2125 — Fax (787) 738-8039 - juntaadministrativa.cayey@upr.edu
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
PO Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2019-20
Certificacion niimero 61

Yo, Katherine 1. Vazquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina del Senado Académico
de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunion extraordinaria del jueves 2 de abril de 2020,
tuvo ante su consideraciéon una mocion relacionada a las modificaciones propuestas para
atender los procesos de evaluacion personal docente (ascensos en rango) para el
segundo semestre 2019-2020, por la emergencia ocasionada por el COVID-19, que fuera
presentada por la Prof. Irmannette Torres Lugo, Decana interina de Asuntos Académicos.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico establecié que debido a la situacion de emergencia
ocasionada por el COVID-19 durante el Segundo Semestre 2019-2020 lo
cual impidié que algunos de los docentes pudiesen completar su
portafolio de ascenso, se solicita que se coloque en pausa el proceso de
evaluacion para ascenso en rango y que se establezca una nueva fecha
para entregar los expedientes de ascenso una vez regresemos de forma
presencial a la Universidad de Puerto Rico en Cayey.

¢ Dicho proceso de evaluacion se continuara, de forma presencial, por
los miembros de los Comités de Personal actual o por el que se elija el
proximo afio académico.

¢ El proceso de evaluaciéon para ascenso debe completarse antes de
diciembre 2020 para ser considerado por la Junta Administrativa; en
caso de que ésta conceda el ascenso, el mismo sera efectivo al 1 de julio
de 2020 de forma retroactiva.

Tel. (787) 738-2161, exts. 2158 - Fax (787) 263-6665 - senadoacademico.cayey@upr.edu
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Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey, Puerto Rico, el
dia tres de abril de dos mil veinte.

Katherine 1. Vazquez Rivera
Secretaria Ejecutiva interina

Vo. Bo.
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Glorivee Rosario Pérez
Rectora y Presidenta
del Senado Académico




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
P.O. Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2015-16
Certificacion nimero 24

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunion ordinaria del jueves 17 de diciembre
de 2015, tuvo ante su consideracion varias enmiendas a la Certificacion namero
61 (2014-15), que contiene las Politicas y Procedimientos para el Reclutamiento
del Personal Docente de la UPR en Cayey y la carta modelo de contratacion,
que fueron sometidas por el Departamento de Matematica-Fisica.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprob6 por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé las siguientes enmiendas a la
Certificacion namero 61 (2014-15), que contiene las Politicas y
Procedimientos para el Reclutamiento del Personal Docente de la
UPR en Cayey y la carta modelo de contratacion:

Donde lee:

Lea:

2.16 Los departamentos académicos o
unidades podran anadir criterios de
seleccion de su personal docente
especificos a sus circunstancias, siempre y
cuando estén alineados con las politicas
institucionales vigentes y con las leyes y
reglamentos aplicables. Tales criterios
departamentales seran ratificados por la
facultad permanente del departamento y
por el Senado Académico y los hara
pablicos antes de la entrevista con el
candidato.

2.16 Los departamentos académicos o
unidades podran afadir criterios de
seleccion de su  personal docente
especificos a sus circunstancias, siempre y
cuando estén alineados con las politicas
institucionales vigentes y con las leyes y
reglamentos aplicables. Tales criterios
departamentales seran ratificados por la
facultad permanente del departamento y
por el Decano de Asuntos Académicos y
los hara publicos antes de la entrevista
con el candidato.

Teléfono: (787) 738-2161, exts. 2158, 2417 y 2418 »
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Certificacion 24 (2015-16)
Senado Académico
Pégina 2

Donde lee:

Lea:

3.3.2 Esta propuesta de reclutamiento
tiene que justificarse tomando en cuenta
las necesidades previstas por el estudio de
Necesidades y traducidas en el Perfil de
Contratacién. De surgir la necesidad de
nombrar un profesor en medio del proceso
de matricula, el director de un
departamento asumira su funcién ejecutiva
como administrador, contratando a un
candidato que retna las calificaciones
pertinentes. Ofrecerd luego los pormenores
al Comité de Personal del departamento.
Tales propuestas deberdan cumplir con las
politicas institucionales.

3.3.2 Esta propuesta de reclutamiento
tiene que justificarse tomando en cuenta
las necesidades previstas por el estudio de
Necesidades y traducidas en el Perfil de
Contrataciéon. De surgir la necesidad de
nombrar un profesor en medio del proceso
de matricula, el director de un
departamento asumira su funcién ejecutiva
como administrador, contratando a un
candidato que retna las calificaciones
pertinentes y que sea parte del Registro
de Elegibles, siguiendo el orden

establecido por el Comité de Personal vy

el director. De agotarse el Registro de

Elegibles, el director podra contratar al

personal mejor cualificado. Ofrecera

luego los pormenores al Comité de
8 p

Personal  del  departamento.  Tales
propuestas  deberdan  cumplir las
politicas institucionales.

con

3.3.5.6 De surgir la necesidad de nombrar
un profesor en medio del proceso de
matricula, el director de un departamento
asumira su funcién ejecutiva como
administrador, contratando a un candidato
que retna las calificaciones pertinentes y
que sea parte del Registro de Elegibles.
Ofrecerd luego los pormenores al Comité
de Personal del departamento. Tales
propuestas deberan cumplir con las
politicas institucionales.

3.3.5.6 De surgir la necesidad de nombrar
un profesor en medio del proceso de
matricula, el director de un departamento
asumira su funcién ejecutiva como
administrador, contratando a un candidato
que retna las calificaciones pertinentes y
que sea parte del Registro de Elegibles,
sigcuiendo el orden establecido por el

Comité de Personal v el director. De

agotarse el Registro de Elegibles, el

director podra contratar al personal

mejor cualificado. Ofrecerd luego los
pormenores al Comité de Personal del
departamento. Tales propuestas deberan
cumplir con las politicas institucionales.




Certificacion 24 (2015-16)
Senado Académico
Pégina 3

Donde lee: Lea:

33.4.123.1 En el <caso de los|334123.1 En e <caso de Ilos
departamentos académicos, se deben | departamentos académicos, se incluiran
incluir los siguientes criterios generales de | los siguientes criterios generales de interés
interés institucional: institucional:

a. La recomendacién favorable de las a. La recomendacién favorable de las

visitas al salon de clase y de las visitas al salén de clase (Categoria 1
evaluaciones estudiantiles (Categoria o II).
[ oII). b. La recomendacién favorable de las

evaluaciones estudiantiles.

(Reenumerar las letras de los incisos
subsiguientes a: ¢, d, e, fy g.)

Criterios de Evaluacion (Después del inciso 3.3.4.12.3.1. letra g,
anadir un nuevo inciso y reenumerar el
inciso subsiguiente como 3.3.4.12.3.3.)

3.3.4.12.3.2:

Los departamentos definiran el énfasis
que se le dari a cada criterio de
evaluacion del d al ¢, de acuerdo a las
necesidades departamentales v a los
intereses institucionales.

(Esta enmienda afecta también la carta
contractual.)

Criterios de Evaluacién:
(en la carta contractual)
1. Recomendaciones favorables de las
1. Recomendaciones favorables de las visitas al salon de clase.
visitas al saléon de clase y de las | 2. Recomendaciones favorables de las
evaluaciones estudiantiles. evaluaciones estudiantiles.
2. Cumplimiento de los... Cumplimiento de los...
3. Someter al menos... . Someter al menos...
4. Proveerles experiencias... . Proveerles experiencias...
5
6

([S-]

. Presentar su trabajo... Presentar su trabajo...
Tener al menos... Tener al menos...

I~ 1o [ s 0o

Anejo 1: Resumen de los criterios | (Atemperar esta tabla a los 7 criterios de
especificos de labor en la investigacién, | evaluacién de la enmienda anterior.)
creacion o servicio comunitario, por ano
de contratacién
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Donde lee:

Lea:

(Que en el modelo de carta contractual,
en la nota al calce nimero 3, se anada la
siguiente oracién que aparece en negrillas
y subrayado:)

El departamento o unidad debe especificar
el tipo de propuesta  (servicio,
investigacion o creacién) y el afno del
periodo probatorio en que se debe enviar,
segin sus necesidades. Se considerarian
propuestas de desarrollo curricular que
estén fundamentadas en un proceso de
investigacion.

Esta determinacién deja sin efecto la Certificacion namero 61
(2014-15). La version enmendada de los documentos se hara
formar parte integrante de la presente Certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,

Puerto Rico, el dia dieciocho de diciembre de dos mil quince.

Mario Medina Caban
_Rector y Presidente
/del Senado Académico

/ ; ' l 2

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico establece la normativa
general sobre el proceso de reclutamiento del personal en todas las categorias
docentes. Dispone en su Capitulo V: “que el mérito sea el criterio por el cual se rija la
seleccion” del personal y que todos los procesos de reclutamiento “se fundamentaran
esencialmente en las capacidades relativas de los aspirantes, calibradas en
demostraciones objetivas, libre de prejuicios y discriminacién por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, impedimentos fisicos o0 mentales, origen o condiciéon
social o por ideas politicas o religiosas”. Su Seccion 29.1 precisa que el ingreso del
personal universitario se efectuara “sobre las bases de competencia, tomando en
cuenta los méritos de los distintos candidatos, de manera que la seleccion recaiga en
los mas idéneos”. La Seccidn 29.4, establece que: “toda persona nombrada reunira los
requisitos académicos y de experiencia del cargo o empleo y debera demostrar interés
autentico en la realizacién de los propésitos institucionales”.

Este documento especifica las politicas y los procedimientos que se seguiran en la
Universidad de Puerto Rico en Cayey para contratar al personal docente idoneo, segun
las necesidades institucionales y siempre en cumplimiento con los principios de
equidad y mérito.

Definiciones

Reclutamiento: Son los procedimientos a llevarse a cabo para reservarle a un
candidato la ocupacién de una posicidon docente en la UPR en Cayey, ya sea
mediante el mecanismo de nombramiento o el mecanismo de contrato de servicios.

Nombramiento permanente: Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un
cargo o puesto regular aprobado en el presupuesto, después que el incumbente
haya cumplido satisfactoriamente su periodo de trabajo probatorio. EIl incumbente
gozara de todos los derechos y protecciones que establece el Reglamento General
de la UPR.

Nombramiento probatorio: Sera el nombramiento que se otorga inicialmente para
cubrir un cargo o puesto regular aprobado en el presupuesto y tendra una duracion
fija de acuerdo con las disposiciones del Reglamento General de la UPR. Durante
el periodo de nombramiento el incumbente estara a prueba, sujeto a evaluacion
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para determinar, si al finalizar el mismo, es acreedor a que se le retenga con
nombramiento permanente.

Nombramiento sustituto*: Sera el nombramiento que se otorga al personal
universitario por un periodo no mayor de doce (12) meses, para cubrir
provisionalmente un cargo o puesto regular aprobado en el presupuesto, mientras el
incumbente en propiedad del mismo esté en uso de licencia. Este nombramiento no
debe ser antesala de un nombramiento probatorio o permanente, a menos que éste
se logre mediante el procedimiento regular que establece el Reglamento General de
la UPR.

Nombramiento especial*: Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un
cargo o puesto que se paga con fondos de procedencia extra universitaria, cuya
recurrencia no esta garantizada. Las autoridades universitarias podran considerar la
experiencia adquirida por los empleados con este tipo de nombramiento, si pasan a
ocupar plazas regulares.

Nombramiento temporero*: Sera el nombramiento que se otorga para cubrir un
cargo o puesto no regular, que se apruebe por un periodo fijo no mayor de doce
(12) meses, para atender necesidades especiales del servicio, como lo son las
alzas imprevistas y ocasionales en el volumen del trabajo. Este nombramiento no
debe ser antesala de un nombramiento probatorio o permanente, a menos que éste
se logre mediante el procedimiento regular que establece el Reglamento General de
la UPR. Los nombramientos temporeros tendran una duracién limitada, suficiente
para satisfacer el propésito para el cual se extienden. Los que se extiendan al
personal docente no excederan de cuatro (4) afnos.

Nombramiento de tarea parcial*: Sera el nombramiento de término fijo que se
otorga para cubrir un cargo o puesto no regular que conlleve la prestacion de
servicios mediante un horario menor que el regular.

Nombramiento conjunto: Los nombramientos permanentes, probatorios,
especiales o temporeros dispuestos en los incisos anteriores podran otorgarse en
forma conjunta entre diferentes facultades de una misma unidad institucional o entre
distintas unidades institucionales.

Persona bajo contrato: Persona que rinde sus servicios a la Universidad sin
ocupar una plaza, bajo un contrato de servicios que le asigna un conjunto de
deberes y responsabilidades por un término fijo.

Principio de mérito: Principio segun el cual se selecciona y administra sobre la
base de la capacidad sin discrimen por razones de raza, color, género, nacimiento,

*Toda persona a quien se otorga nombramiento sustituto, especial, temporero o de tarea parcial,
satisfard todos los requisitos de preparacion académica, experiencia y aptitud establecidos para el
puesto como si se tratara de un nombramiento probatorio o permanente. (Seccion 30.3 del Reglamento
General de la UPR)
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edad, origen, condicién fisica o condicién social, ni por razones politicas o
religiosas.

Estudio de necesidades para el reclutamiento: El estudio de necesidades
consistira de un analisis riguroso de los ofrecimientos curriculares, de los servicios
actuales y de los planes de desarrollo de un departamento o unidad académica y
del recinto en general, que sirva de fundamento para establecer las prioridades del
departamento o de la unidad académica; y para determinar cuantos reclutamientos
hacen falta y en cuales areas de especialidad deben realizarse. El estudio de
necesidades presupone el establecimiento previo de una planificacion estratégica
para el departamento o unidad académica que esté en concordancia con las metas
y prioridades institucionales de la UPR en Cayey.

1. Criterios generales para la seleccion del personal docente

El Reglamento General en su Articulo 43 establece que “los candidatos a cargos en
cualquiera de las categorias del personal docente, se seleccionaran utilizando, entre
otros, los siguientes criterios”, que a continuacion se adaptan a las circunstancias
actuales:

1.1 Calidad del expediente académico y la calidad de las universidades donde
realice estudios.

1.2 El dominio de la materia que ensefara o que investigara o de los servicios que
prestara y su capacidad para integrarlos a areas afines.

1.3 La experiencia en algun aspecto de la docencia y en la aplicacidon de los
conocimientos en un campo particular.

1.4 Trabajos publicados y las conferencias dictadas.
1.5 Identificacion con la filosofia y los objetivos de la Universidad de Puerto Rico.

1.6 La capacidad para la investigacion cientifica o institucional o la labor creativa o
el servicio de consejeria.

Se espera, ademas, que los candidatos a empleo docente demuestren una
identificacion clara con las metas y objetivos institucionales de la Universidad de
Puerto Rico en Cayey y con los proyectos académicos que se desarrollan en
nuestro recinto.

Cada departamento o unidad podra afadir criterios mas especificos, a tono con sus
particularidades, y los hara publicos antes de la entrevista con el candidato. Se
velara, ademas, por el fiel cumplimiento de las politicas establecidas en este
documento.
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2. Politicas de reclutamiento del personal docente

2.1 La contratacion del personal docente de la Universidad de Puerto Rico en
Cayey, sea para un nombramiento probatorio, sustituto, especial, temporero, de
tarea parcial o conjunto, debera ser el producto de un analisis ponderado que
compare solamente los méritos profesionales y académicos de cada candidato con
el Estudio de Necesidades y las proyecciones de desarrollo académico del
departamento y de la Institucion.

2.2 Bajo ninguna circunstancia se discriminara a ningun candidato por razén de
raza, color, género u orientacion sexual, edad, origen o condicién social, ideas
politicas o religiosas, institucién de origen, limitacion fisica o mental, siempre que
ésta no le impida el cumplimiento cabal de sus deberes, y condicién de veterano.

2.3 Nuestra politica de no discriminacién se observara estrictamente en todas las
facetas y procesos asociados a la gestion profesional del docente.

2.4 La Universidad de Puerto Rico en Cayey favorece y promueve el reclutamiento
del personal docente con formacién académica y experiencia docente
multidisciplinaria e interdisciplinaria.

2.5 Como norma general, se otorgara nombramiento probatorio al personal
docente con el grado de doctor, o su equivalente. Sélo en situaciones
extraordinarias, como en aquellas de dificil reclutamiento o cuando medien méritos
excepcionales, se reclutara con maestria. Bajo ningun concepto reclutaremos
personal docente con bachillerato.

2.6 Soblo se contratara al personal docente que posea grados académicos
otorgados por universidades reconocidas por la Universidad de Puerto Rico y que
estén a tenor con la Secciéon 42.1 del Reglamento General. Se procurara la
contratacion de egresados de diversas instituciones de educacién superior y a tenor
con el articulo 42 del Reglamento General.

2.7 Como norma general se contratara al personal docente que se comunique
correctamente en espafiol. Cuando medien circunstancias especificas vy
fundamentadas, se contratara al personal que no domine el vernaculo, pero con el
compromiso de poder comunicarse con fluidez en esparol al cabo de cuatro afos
de labor docente en la instituciéon y como condiciéon para la permanencia.

2.8 El personal docente con nombramiento temporero, sustituto, especial, de tarea
parcial o conjunto, permitira atender necesidades de contratacién a corto plazo o
situaciones excepcionales de indole académica y el tiempo servido en este tipo de
contrato no se entendera como una obligacion de parte de la institucion de otorgar
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un nombramiento a plaza en el futuro, pero tampoco un impedimento para tal
accion.

2.9 Al momento de considerar candidatos para nombramientos se evaluara con
equidad al mérito de todos los aspirantes, hayan tenido o no contratos docentes con
nuestra institucion.

2.10 Toda contratacion docente que se extienda mas alla de cuatro afios debera
justificarse adecuadamente para explicar por qué la necesidad no puede ser
atendida con el personal existente o mediante nombramiento a plaza.

2.11 Velaremos porque se mantenga una proporcion adecuada entre el personal
docente con nombramiento permanente y probatorio a tarea completa y otra clase
de nombramiento (temporero, sustituto, especial, de tarea parcial o conjunto).
Aunque la proporcidn especifica pueda variar segun las circunstancias en la
institucion, la cantidad de docentes en contratos en el programa diurno no debera
exceder el veinte por ciento del total de docentes de la institucion.

2.12 Como norma general y segun la situacion fiscal lo permita, los nombramientos
docentes a tarea completa, sean estos, nombramientos temporeros, sustitutos,
especiales o conjuntos, se ofreceran con vigencia de por lo menos nueve meses.
La duracién de los nombramientos docentes a tarea parcial podra variar segun las
necesidades institucionales.

2.13 En el programa diurno, la cantidad de personal docente con nombramiento a
tarea parcial nunca sera mayor que la cantidad de personal docente a tarea
completa en cada departamento o unidad academica.

2.14 La Universidad de Puerto Rico en Cayey salvaguardara la confidencialidad de
la informacién provista por cada persona, de forma oral o escrita, en el proceso de
solicitar empleo docente, a tenor con las leyes y disposiciones reglamentarias
aplicables.

2.15 Toda persona que se deniegue empleo docente en la Universidad de Puerto
Rico en Cayey tiene derecho a conocer las razones para tal accion, sean éstas
referente a sus calificaciones profesionales o a la incongruencia de éstas con las
necesidades o proyecciones academicas de la institucién. A ninguna persona se le
puede coartar el derecho a aspirar a empleo docente cuantas veces desee.

2.16 Los departamentos académicos o unidades podran anadir criterios de
seleccién de su personal docente especificos a sus circunstancias, siempre y
cuando estén alineados con las politicas institucionales vigentes y con las leyes y
reglamentos aplicables. Tales criterios departamentales seran ratificados por la
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facultad permanente del departamento y por el Decano de Asuntos Académicos y

los hara publicos antes de la entrevista con el candidato.

2.17 Todo docente reclutado por primera vez recibira copia de este documento y
firmara por su recibo para hacer constar su conocimiento de las politicas vy

procedimientos aqui establecidos.
3. Procedimiento para la seleccion del personal docente

3.1 El Estudio de Necesidades

3.1.1 Cada departamento y unidad mantendra un Estudio de Necesidades del
personal docente para cada uno de sus programas de ensefanza,
investigacion o servicio, acorde a su curriculo, a las proyecciones de matricula
y a los planes institucionales.

3.1.2 Se preparara un Perfil de Contratacion usando como guia el modelo
que se ilustra a continuacion:

GRADO ESPECIALIDAD EXPERIENCIA INVESTIGACION/SERVICIO
: : z Exp. a nivel de alto nivel en rigor o
maestria (segun aplique) subgraduado amplitud
minimo Exp. a nivel nivel apto para Exp.
maestria graduado subgraduada
preferiblemente combinaciones dominio de slitosiificierciaen fondos

con doctorado

0 sub-
especialidades

Tec. Educativa

publicaciones

de estas i i icaci

doctorado dldéctmas_ pubhcacmpes ylo .
conferencias conferencias relacionadas
de importancia

otros otras otros otros

3.1.3 El Estudio de Necesidades sera responsabilidad compartida entre los
comités departamentales de curriculo y de personal, que los revisaran durante
el primer semestre académico. En caso de no haber Comité de Curriculo
Departamental, se asignara la responsabilidad al Comité de Planificacion
Departamental.

3.1.4 EIl Estudio de Necesidades y luego el Perfil de Contratacion seran
considerados y aprobados anualmente por el personal docente del
departamento con nombramiento permanente, de manera que el perfil de
contrataciéon surja del consenso o de la opinidén sustentada de la mayoria de la
facultad con nombramiento permanente.



POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

3.2 El Registro de Elegibles

3.2.1 El propésito del Registro de Elegibles es contar siempre con un acervo
de candidatos para cualquier clase de nombramiento, aun cuando no haya
vacantes, en prevencion de que surja la necesidad de reclutar. De esta manera
se procura que prevalezcan los criterios del Reglamento General

contemplados en las secciones 1.1 a la 1.6 de este documento.

3.2.2 Se estaran recibiendo expedientes para el acervo de candidatos a lo

largo de todo el afio académico.

3.2.3 El director de departamento o unidad acusara recibo de toda solicitud

de empleo, para el acervo de candidatos, a medida que las reciba.

3.2.4 Toda solicitud y expediente que sea radicado en la Oficina de Personal
o en un Decanato debera ser remitido al director correspondiente en un plazo

no mayor de una semana.

3.25 Los profesores que han estado bajo nombramiento (temporero,
sustituto, especial, a tarea parcial o conjunto) también se incluiran en el
Registro de Elegibles si son recomendados por los departamentos o unidades,
ya que, debido a su naturaleza, estos contratos no se renuevan

automaticamente.

3.2.6 La inclusién de un expediente en el Registro de Elegibles no debera

interpretarse como un compromiso ni como una garantia de contratacion.

3.2.7 Todos los candidatos se evaluaran en igualdad de condiciones.

3.2.8 Sera responsabilidad del Comité de Personal Departamental y del
director estudiar y verificar los expedientes que acomparnen solicitudes de
empleo para actualizar el Registro de Elegibles todos los afios académicos

durante el primer semestre.

3.2.9 Cada expediente debera mantenerse en el Registro de Elegibles por un

maximo de cinco afos, si no se ha indicado una fecha de caducidad.

3.2.10 Un expediente que se actualiza periédicamente puede mantenerse en

el Registro de Elegibles por tiempo indefinido.

3.211 El Comité de Personal Departamental (o, de no haberlo, el de
Planificacion) analizara los expedientes que llenen los requisitos y respondan
adecuadamente a las necesidades establecidas en el Estudio de Necesidades

y traducidas o plasmadas en el Perfil de Contratacion.
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3.2.12 Cada departamento o unidad decidira el procedimiento que usara para
establecer la prelacion en el Registro de Elegibles de los aspirantes mejor

calificados.

3.3 El procedimiento de reclutamiento

3.3.1 La propuesta de reclutamiento de personal docente que haga el
Director de Departamento tomara en cuenta las recomendaciones o el
consenso que se logre con el Comité de Personal Departamental y los demas

miembros permanentes de la facultad.

3.3.2 Esta propuesta de reclutamiento tiene que justificarse tomando en
cuenta las necesidades previstas por el Estudio de Necesidades y traducidas
en el Perfil de Contratacion. De surgir la necesidad de nombrar un profesor en
medio del proceso de matricula, el director de un departamento asumira su
funcién ejecutiva como administrador, contratando a un candidato que relna
las calificaciones pertinentes y que sea parte del Registro de Elegibles,
siguiendo el orden establecido por el Comité de Personal y el director.
agotarse el Registro de Elegibles, el director podra contratar al personal mejor
cualificado. Ofrecera luego los pormenores al Comité de Personal del

departamento. Tales propuestas deberan cumplir con las
institucionales.

politicas

3.3.3 El procedimiento de reclutamiento para nombramiento docente sera el

siguiente:

3.3.3.1 El director del departamento o unidad solicitara al decanato
correspondiente una linea dotada con los fondos necesarios y autorizada

por el rector.

3.3.3.2 Con el fin de actualizar el Registro de Elegibles, el director del
departamento enviara el perfil de contratacion al Decano Académico para
contar con su autorizacién. EI Decano gestionara la publicacion de la
convocatoria en la prensa, revistas profesionales de la disciplina o medios
electrénicos, en un periodo de ocho a diez meses de antelacién a la fecha

del nombramiento.

3.3.3.3 El Comité de Personal Departamental y el director analizaran
minuciosamente la calidad de todos los expedientes del acervo de

candidatos actualizado, asi como del Registro de Elegibles.

3.3.4 Nombramiento probatorio
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3.3.4.1 EIl director del departamento o unidad solicitara al decanato
correspondiente una linea dotada con fondos recurrentes para autorizar
una o varias plazas en su unidad. La solicitud debera estar acompafada del
estudio de necesidades y del perfil de contratacion.

3.3.4.2 El decano académico en consulta con el rector, analizara y
evaluara las peticiones de las distintas unidades y definira las prioridades
para autorizar las plazas. Estas prioridades deben ser cénsonas con los
criterios establecidos anualmente por el Senado Académico para definir la
orientacion general de los programas de ensefianza y de investigacién en el
recinto. Ademas, estas prioridades y las plazas autorizadas deberan
divulgarse a la comunidad universitaria a través de los medios electronicos
oficiales, al menos una semana antes de que se gestione la publicacion de
la convocatoria en la prensa.

3.3.4.3 El decano académico gestionara la publicacion de la convocatoria
en la prensa, revistas profesionales de la disciplina o medios electronicos
en un periodo de ocho a diez meses de antelacion a la fecha del
nombramiento. La convocatoria debera publicarse siempre en la pagina
electrénica oficial de la UPR en Cayey.

3.3.4.4 El Comité de Personal Departamental y el director analizaran
minuciosamente la calidad de los expedientes de los candidatos que
respondieron a la convocatoria. Se entrevistara a los aspirantes mejor
calificados, procurando que sean al menos cinco.

3.3.4.5 Se le informara a cada candidato los deberes que se espera realice
en las areas de ensefanza, servicio e investigacion o creacion, en caso de
ser seleccionado para el puesto.

3.3.4.6 Sera requisito de los nombramientos a plaza que los candidatos
hagan una presentacién formal relacionada con su funcién docente (que
demuestre destrezas de ensefianza e investigacion) a los profesores y
estudiantes del departamento.

3.3.4.6.1 Se recogeran sus evaluaciones en una matriz de valoracion
disefiada por el departamento o unidad para este proposito.

3.3.4.7 Tras haber evaluado todos los expedientes, las cartas de
recomendacion, las entrevistas y las presentaciones de los candidatos a
nombramientos docentes, el Comité de Personal Departamental formulara
sus recomendaciones al director en orden de prelacién, en atencién al
articulo 3.3.1.



POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

3.3.4.8 El Comité de Personal Departamental también elaborara un
borrador inicial de la carta contractual (ver seccion 3.3.4.12).

3.3.49 El director discutira las recomendaciones de contratacién y el
borrador de la carta contractual en reunién con el personal docente con
nombramiento permanente, para recoger sugerencias y formular una
propuesta de consenso departamental.

3.3.4.10 El director del departamento citara al candidato favorecido por el
departamento para una segunda entrevista. El director compartira copia del
borrador de la carta contractual con el candidato y le solicitard que presente
un plan de trabajo a la luz de los requerimientos de la carta.

3.3.4.11 EIl candidato seleccionado podra hacerle recomendaciones al
borrador de la carta. Las autoridades universitarias atenderan sus
recomendaciones, velando porque se salvaguarden los intereses
institucionales establecidos en esta certificacién (ver seccion 3.3.4.12).

3.3.412 Al preparar la carta contractual se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

3.3.4.12.1 La carta contractual debe incluir informacién sobre: a) el
rango y el salario; b) las expectativas de ensefanza, servicio,
investigacion o creacion; c¢) los compromisos de la institucion para con el
contratado y d) cualquier otro acuerdo que se estipule entre las partes.

3.3.4.12.2 La carta contractual servira de base para que, en armonia y
sin perjuicio de la normativa institucional vigente, se evallen las
ejecutorias del docente en periodo probatorio para la permanencia.

3.3.4.12.3 En la carta contractual se estableceran las expectativas
generales que la institucion interesa se cumplan en las areas de
ensefianza, servicio e investigacibn o creacién para otorgarle
permanencia a la persona seleccionada.

3.3.4.12.3.1 En el caso de los departamentos académicos, se
incluiran los siguientes criterios generales de interés institucional:

a. La recomendacion favorable de las visitas al saléon de clase
(Categoria | o II).

b. La recomendacion favorable de las evaluaciones
estudiantiles.
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c. El cumplimiento de los deberes y responsabilidades del
personal docente (Categoria | o Il).

d. Proveerle experiencias de investigacion, creacion o servicio a
los estudiantes.

e. Someter al menos una propuesta para implementar
proyectos de investigacion, creacion o servicio comunitario,
preferiblemente con fondos externos.

f. La presentacion de su trabajo de investigacion, creacion o
servicio comunitario en foros académicos, reconocidos en su
area.

g. Tener al menos una publicacion arbitrada por pares en su
disciplina, o la divulgacién equivalente de labor artistica en su
area.

3.3.4.12.3.2 Los departamentos definiran el énfasis que se le dara
a cada criterio de evaluacién del d al g, de acuerdo a las
necesidades departamentales y a los intereses institucionales.

3.3.4.12.3.3 Los docentes adscritos a unidades académicas, tales
como los bibliotecarios, consejeros, psicologos e investigadores,
deberan desarrollar los criterios equivalentes para los renglones
relacionados a la ensefianza y a la evaluacion estudiantil.

3.3.4.12.4 En la carta contractual, el departamento o unidad académica
definira las expectativas generales de interés institucional (3.3.4.12.3.1),
conforme a su estudio de necesidades, areas de desarrollo y al perfil de
contratacion desarrollado para el puesto.

3.3.412.41 Los deberes o expectativas que afadan los
departamentos o unidades académicas para evaluar al docente en
probatoria podran ampliar los criterios institucionales generales o
detallar como y cuando se espera estos se logren, en armonia y sin
perjuicio del interés institucional establecido.

3.3.412.4.2 Las expectativas que afiadan los departamentos o
unidades deben incluir los parametros de tiempo o un calendario
que indique cuando se espera se logren los trabajos o una fase de
estos. Esto permitira evaluar la ejecutoria del docente afio a afio y

1
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hacer recomendaciones formativas en caso de que la expectativa
de un afo no se pueda cumplir por una causa justificada.

3.3.4.12.4.3 Los deberes y criterios estipulados en la carta por los
departamentos y las unidades académicas deben ser razonables y
estar atemperados a los recursos disponibles, apoyos
institucionales y a la carga académica regular de la UPR, segun lo
establece el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

3.3.4.12.5 En la carta, la Institucion establecera su compromiso con
proveerle condiciones laborales favorables minimas al docente para que
pueda cumplir con las expectativas de su contratacion.

3.3.4.12.5.1 En el caso de los departamentos académicos, estas
condiciones laborales minimas son las siguientes:

a. Como norma general, el nUmero de preparaciones para sus
clases no excedera las dos (2) por semestre.

b. Como norma general, su carga académica debe tener un
maximo de doce (12) horas contacto de cursos a la semana.

c. Evitar asignarle trabajos en comités que dificulten el logro de
las expectativas estipuladas en la carta de contratacion.

d. Promover que, mediante el mecanismo de FIDI u otra fuente
de apoyo, el docente pueda obtener una sustituciéon de tarea
(descarga) equivalente a un 25%. La otorgacion de esta
sustitucion de tareas dependera de la disponibilidad de
fondos y de la calidad de la propuesta que se presente.

e. Proveer tiempo y acceso a los recursos institucionales para
que pueda cumplir con las expectativas de la contratacion.

3.3.4.12.5.2 Los Dbibliotecarios, consejeros, psicologos e
investigadores deberan plasmar condiciones equivalentes para los
renglones relacionados a la ensefianza (a y b).

3.3.4.12.5.3 En la carta se podra afadir informacion adicional
sobre las condiciones favorables o incluir acuerdos sobre
condiciones, expectativas, parametros de tiempo, o acomodos
laborales estipulados entre las partes, siempre y cuando sea en
armonia y sin perjuicio del interés institucional establecido (ver
secciones 3.3.4.12.3.1y 3.3.4.12. 5.1).
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3.3.4.12.5.4 Se incluye como parte de esta certificacion un modelo
de carta contractual y hoja de tramite (ver anejos).

3.3.4.13 Una vez finalizado el proceso de entrevista, el director sometera
las recomendaciones de su departamento y las propias junto con los
expedientes de todos los aspirantes y el borrador de la carta contractual al
decano académico.

3.3.4.14 El decano académico revisara el informe del director de
departamento, los expedientes de los aspirantes y el borrador de la carta
contractual. Una vez completado el proceso, presentara los documentos
con sus recomendaciones al rector con copia al departamento.

3.3.4.15 La autoridad nominadora le hara la oferta formal de reclutamiento
al candidato mediante la carta contractual, por lo menos tres meses antes
del comienzo del semestre académico.

3.3.4.16 El docente que acepta la oferta de nombramiento probatorio
debera firmar la carta contractual. Esta formara parte de su expediente de
personal, tanto en su departamento base como en la Oficina de Recursos
Humanos.

3.3.4.17 EIl director del departamento o de la unidad le informara por
escrito a los demas candidatos respecto a su solicitud.

3.3.4.18 Una vez el candidato firme la carta, se seguira el “Procedimiento
para la tramitacibn de nombramientos y contratos” establecido por la
Oficina de Recursos Humanos.

3.3.5 Nombramiento temporero, sustituto, especial, de tarea parcial y
conjunto en horario regular y nocturno (UNEX)

3.3.5.1 Sera requisito que los candidatos a nombramientos temporeros,
sustitutos, especiales, de tarea parcial y conjuntos, se entrevisten con el
Comité de Personal y el director de departamento.

3.3.5.2 Se recogeran sus evaluaciones en una matriz de valoracién
disenada por el departamento o unidad para este propésito.

3.3.5.3 Tras haber evaluado todos los expedientes y las entrevistas, el
Comité de Personal Departamental formulara sus recomendaciones al
director en orden de prelacién, en atencién al articulo 3.3.1.

3.3.5.4 El director discutira el orden de prelacién (las recomendaciones de
los nombramientos temporeros, sustitutos, especiales, de tarea parcial y
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conjuntos) con el Comité de Personal Departamental para recoger
sugerencias y formular una propuesta de consenso. Se informara a los
miembros permanentes del departamento el orden de prelacién logrado en
consenso.

3.3.5.5 EIl director de departamento sometera las recomendaciones, del
Comité de Personal Departamental y las propias, al decanato
correspondiente o al Director de la UNEX, junto con copia de los
expedientes de todos los aspirantes.

3.3.5.6 De surgir la necesidad de nombrar un profesor en medio del
proceso de matricula, el director de un departamento asumira su funcién
ejecutiva como administrador, contratando a un candidato que reuna las
calificaciones pertinentes y que sea parte del Registro de Elegibles,
siguiendo el orden establecido por el Comité de Personal y el director. De
agostarse el Registro de Elegibles, el director podra contratar al personal
mejor cualificado. Ofrecera luego los pormenores al Comité de Personal
del departamento. Tales propuestas deberan cumplir con las politicas
institucionales.

3.3.5.7 EIl decanato correspondiente revisara las recomendaciones y una
vez completado el proceso, presentara los documentos con sus
recomendaciones al Rector con copia al departamento.

3.3.6.8 EI Rector debera anunciar su decision antes del inicio del
semestre académico o a la mayor brevedad posible.

3.3.5.9 Una vez tomada la decisién, el director del departamento o de la
unidad informara por escrito a todos los candidatos respecto a su solicitud.

3.3.5.10 En cuanto al candidato elegido, se seguira el “Procedimiento para
la Tramitacion de Nombramientos y Contratos”.

Aprobado por el Senado Académico el 17 de diciembre de 2015, mediante la
Certificacion numero 24 (2015-16). Queda sin efecto la Certificacion namero 61

(2014-15).
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CALENDARIO PARA NOMBRAMIENTOS

Mes

Accion

Comentarios

junio

Establecer prioridades de
contrataciones por Departamentos

Segun criterios de acreditacion,
investigacion, demanda, estudio de
necesidades y otros (Cert. JS 43,
2006-07, etc.)

julio/agosto

Identificar fondos para plaza

Necesario por reglamento para iniciar
tramite de convocatoria

agosto Senado Académico establece
criterios para definir la orientacion
general de los programas de
ensefianza y de investigacion
Desarrollar modelo de contratacién | Departamentos y Decanato deben
con Departamentos establecer acuerdos sobre criterios y
perfil para convocatoria
septiembre Gestionar anuncio de convocatoria | Toma al menos dos semanas
con Decanato
octubre Divulgacion de prioridades y plazas | Debe hacerse una semana antes de la
autorizadas a la comunidad publicacién en la prensa
universitaria
Publicar anuncio Debe hacerse en un periodo de ocho a
diez meses de antelacion a la fecha del
nombramiento.
Debe darse minimo dos meses para que
los candidatos tengan la oportunidad de
entregar documentos.
enero Decanato recibe y tramita
(principios) documentos
enero/febrero | Comité de Personal debe recibiry | Los departamentos tendran por lo menos
evaluar los documentos un mes para evaluar y seleccionar los
candidatos
finales de Entrevistas de personal y Se deben entrevistar al menos 5
febrero/1ra presentaciones candidatos (menos con justificacion
semana de debida). Los candidatos haran una
marzo presentacion formal a los docentes del

Departamento.
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Mes Accion Comentarios

marzo Comité somete sus
recomendaciones al director del
departamento en orden de
prelacion. El director discute las
recomendaciones y recoge
consenso de los miembros
permanentes del Departamento

marzo Departamento eleva a Decano su
recomendacion
marzo Decano recibe recomendaciones,

avala candidatos y eleva
recomendacion al rector

marzo Rector anuncia su decision La carta de contratacion debe especificar
Se notifica al candidato por carta claramente las expectativas y requisitos
para permanencia

abril Envio de cartas a personas no
seleccionadas
abril/mayo Entrega de documentos y contrato | Oficina de Recursos Humanos y

Decanato
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Anejo:

Modelo para preparar la hoja de tramite
y la carta contractual de docentes
con nombramiento probatorio adscritos
a los departamentos académicos
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

HOJA DE TRAMITE
A Dr.
De: Dr. , director del Departamento de
Fecha:

ASUNTO: Borrador de carta de oferta de nombramiento

NOTAS / COMENTARIOS:

Agradecemos que revise el borrador adjunto de la carta contractual. Estamos en la
mejor disposicién de aclarar cualquier duda y tomar en cuenta sus comentarios.

Si interesa hacerle alguna recomendacién a lo estipulado en este borrador, debe
comunicarse con el director del Departamento de en o antes de

(fecha) a fin de que puedan dialogar sobre la posibilidad de incluir sus
recomendaciones. Los renglones recalcados (en bold) son de interés institucional y no
estan sujetos a cambio.

Muchas gracias.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Fecha

Dr.

P/E

Decano de Asuntos Académicos

Estimado doctor(a)

Reciba un cordial saludo. Me place informarle que, como autoridad nominadora de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey (UPR-C) y siguiendo la certificacién namero 24 (2015-16)
del Senado Académico, le ofrezco un nombramiento probatorio como Catedratico Auxiliar
destacado en el Departamento de de la UPR-C.

Este nombramiento serd efectivo el (fecha). La renovacién anual de su contrato bajo
nombramiento probatorio estara condicionada a la evaluacién favorable de su desempenio. La
misma se llevara a cabo segun los criterios establecidos por el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico (segtin enmendado el 10 de diciembre del 2006), la certificacion
namero 31 (1992-93 SA), la certificacién 24 (2015-16 SA) y las condiciones estipuladas en esta
carta. Su retribucion salarial sera establecida siguiendo la escala vigente para personal docente
durante el ano académico segtn establecida por la Universidad de Puerto Rico

($

)

De usted aceptar este nombramiento, debe iniciar esta carta y responder por escrito a este
servidor con copia al Decano(a) de Asuntos Académicos, y al Director(a) del
Departamento de en o antes de (fecha). También debe comunicarse
con la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad al teléfono 787-738-2161, extensiones
2016 o 2037, cuyo personal le informara sobre los tramites a seguir.

El Comité de Personal y los miembros permanentes del Departamento de , en
coordinacién con el Decanato de Asuntos Académicos, han acordado evaluar sus ejecutorias
para obtener la permanencia de acuerdo a los criterios generales y especificos que detallamos a
continuacién. Estos estan basados en los criterios reglamentarios para la evaluacién de los
docentes, segtin establecidos en el Articulo 45, Seccién 45.3 del Reglamento General de la UPR!
y en los planes de desarrollo del departamento.

ACLARACION: Las notas al pie de pagina en este modelo son para beneficio de los departamentos y de las
autoridades universitarias. La carta que finalmente se envie no debe incluir estas notas.
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Criterios de evaluacion

1. Recomendacion favorable de las visitas al salén de clase. Su desempetio se evaluara
segtn los criterios establecidos en la certificacion 31 (1992-93) del Senado Académico y las
leyes e instrumentos aplicables.

2. Recomendaciones favorables de las evaluaciones estudiantiles. Su desempefio se
evaluara segtin los criterios establecidos en la certificacion 31 (1992-93) del Senado
Académico y las leyes e instrumentos aplicables.

3. Cumplimiento de los deberes docentes. Su desempeno en este rengléon se evaluara a
través del instrumento “Cumplimiento de deberes y responsabilidades del personal
docente” (Cert. 20, 2007-08, SA) y las leyes e instrumentos aplicables. Ademas, el
departamento le requerira lo siguiente:

4. Someter al menos una propuesta para implementar un proyecto de investigacion,
creacién artistica o de servicio comunitario, preferiblemente con fondos externos. El
departamento serd el encargado de definir los requisitos requeridos para cada caso, de
acuerdo al interés institucional o departamental. En su caso particular, se le requerirad lo
siguiente’:

5. Proveerles experiencias de investigacion, creacién o servicio comunitario a los
estudiantes. El departamento sera el encargado de definir los requisitos requeridos para
cada caso, de acuerdo al interés institucional o departamental. En su caso particular, se le
requerira lo siguiente 4:

1 Este modelo establece unos criterios generales y otros especificos para la obtencidon de la permanencia en
la UPR- Cayey. Los generales representan el minimo de la labor que se espera de cualquier docente que aspire
a la permanencia en la UPR-Cayey. Los criterios especificos responden a los intereses del departamento o
unidad académica correspondiente, seglin establecidos en sus estudios de necesidades. El modelo provee un
espacio en blanco para que los departamentos o unidades incluyan esta informacién particular y especifica.

2 El departamento o unidad correspondiente puede incluir criterios especificos relacionados a este renglon
tales como el ofrecimiento o creacién de cursos, el desarrollo de programas artisticos o proyectos
institucionales, asi como la asistencia a talleres o la obtencién de grados o certificaciones, entre otros. En
todos los casos, se deben indicar el afio en que se espera que esto ocurra.

3 El departamento o unidad debe especificar el tipo de propuesta (servicio, investigacion o creacion) y el ano
del periodo probatorioc en que se debe enviar, seglin sus necesidades. Se considerardn propuestas de
desarrollo_curricular_que estén fundamentadas en un proceso de investigacion. Se recomienda que la
evaluacion del cumplimiento con esta expectativa sea entre el segundo afo y el cuarto afo de contratacién. El
tipo de propuesta debe ajustarse a la naturaleza de la disciplina y al tipo de contratacion. En todos los casos,
el cumplimiento se determinaréd por la calidad de la propuesta enviada, independientemente de su
aprobacién.

4 En los criterios especificos se debe indicar el afio del periodo probatorio en que se espera se incorporen a los
estudiantes y el tipo de proyecto favorecido por el departamento o unidad. Las experiencias de investigacion,
creacion, o servicio comunitario pueden formalizarse a través de proyectos extracurriculares o de experiencias
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6. Presentar su trabajo de investigacion, creaciéon o servicio comunitario en foros
académicos reconocidos en su campo. El departamento seréd el encargado de definir los
requisitos requeridos para cada caso, de acuerdo al interés institucional o departamental. En
su caso particular, se le requerird lo siguiente5:

7. Tener al menos una publicacién arbitrada por pares en su disciplina o una divulgacién
equivalente de labor artistica en su drea en o antes de completado su periodo probatorio.
El departamento seré el encargado de definir los requisitos requeridos para cada caso, de
acuerdo al interés institucional o departamental. En su caso particular, se le requerira lo
siguiente®:

El departamento evaluara su ejecutoria anualmente conforme a estas expectativas y hara
recomendaciones formativas para beneficio de su desarrollo profesional. Es necesario que haya
cumplido con los criterios 4-7 establecidos arriba en o antes del primer semestre de su quinto
ano de probatorio. Como parte de este acuerdo de contratacién, el Departamento de
y la UPR-C se comprometen por su parte a ofrecerle las siguientes
condiciones laborales favorables para la consecucion de los requisitos antes mencionados:

1. Como norma general, el namero de preparaciones para sus clases serd de un maximo
de dos (2) por semestre, segun la certificacion namero 81 (1981-82) de la Junta
Administrativa.

2. Como norma general, su carga académica debe tener un maximo de doce (12) horas
contacto de cursos a la semana (Articulo 65.1 del Reglamento General).

3. Asignarle trabajos en comités que estén acorde con las expectativas estipuladas en la
carta de contratacién.

4. Promover que, mediante el mecanismo de FIDI u otra fuente de apoyo, usted pueda
obtener una sustituciéon de tarea (descarga) equivalente a un 25%. La otorgacién de

en el salon de clases. El departamento aclarara su preferencia, si alguna. Se recomienda que la evaluacion del
cumplimiento con esta expectativa sea entre el segundo afo y el cuarto afio de contratacion.

5 El departamento o unidad académica debe determinar cuantas conferencias y la frecuencia. Se pueden
considerar otras actividades de divulgacién analogas, conforme a la disciplina, tales como exhibiciones de
arte, conciertos etc.

6 El departamento o unidad académica debe indicar cuantas publicaciones espera y en qué afo se deben
completar. Se recomienda que la evaluacién del cumplimiento con esta expectativa sea entre el segundo ano
y el cuarto afio de contratacion. Se recomienda establecer metas a corto y a mediano plazo que indiguen, por
ejemplo, el afo en que se espera que el trabajo se redacte, se envie para evaluacion, se acepte, y finalmente
se publigue en un medio arbitrado. Los medios equivalentes de divulgacién de creacion artistica se
estableceran segun la tradicién académica y la naturaleza de divulgacion favorecida en la disciplina. La
cantidad se podra aumentar a méas de una publicacion o divulgacién segln las expectativas de labor creativa
que tenga el departamento, la Institucion y los apoyos disponibles para el nuevo docente. En cualquier caso, la
diseminacién del trabajo debe ser el resultado de la evaluacion positiva de pares.
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esta sustitucion de tareas dependerd de la disponibilidad de fondos y de la calidad de
la propuesta que usted presente.

5. Proveer tiempo y acceso a los recursos institucionales disponibles para que pueda
cumplir con las expectativas de la contratacion.

6. 7

Ademas, le informamos otros asuntos adicionales sobre sus tareas de ensefianza:

Durante y posterior al periodo probatorio, se le podran asignar cursos de acuerdo a las
necesidades departamentales o institucionales. Los prontuarios representan el compromiso que
la Universidad hace con el estudiante de garantizar el ofrecimiento de saberes y destrezas
basicas en la disciplina bajo estudio y es el que, junto a otros profesores, permite que se
establezcan las equivalencias de los cursos tomados por un estudiante en otras universidades.
En la UPR-C, cambios sustantivos a un prontuario, asi como la aprobacién de nuevos
prontuarios estan regulados por la certificacién namero 25 (2009-2010) del Senado Académico, y
tienen que hacerse en consulta con los Comités de Curriculo Departamental y de la Facultad.

Por tltimo, le exhortamos a comunicarse con el departamento para obtener el programa
tentativo de clases para el primer semestre del afo académico el calendario académico
y para compartir los prontuarios de los cursos que ensefara.

El Decanato de Asuntos Académicos ha preparado una serie de actividades de orientacion para
nuevos docentes que se ofreceran durante el primer semestre. Se le informara posteriormente
cuando seré la primera actividad. Ademas, durante el semestre se han planificado actividades
de adiestramiento (mejoramiento) profesional que se ofrecen a todo el personal docente de la
institucion. Como parte del proceso de evaluacién para la permanencia, su asistencia a estas
actividades también es requerida, segtn la certificacién 74 (2004-05) de Senado Académico.
Incluimos, para su beneficio, copia de las certificaciones aprobadas en nuestra instituciéon para
evaluar la labor docente.

Reciba nuestra mas cordial bienvenida al cuerpo docente de la Universidad de Puerto Rico en
Cayey. Estamos a su disposicion para aclarar cualquier duda relacionada con este

nombramiento.

Cordialmente,

Rector
Universidad de Puerto Rico en Cayey

CcC

T El departamento o unidad académica puede afnadir recursos adicionales disponibles que apoyen la labor de
investigacion, creacion o servicio comunitario, segln apliquen. También se pueden mencionar acuerdos,
colaboraciones o institutos establecidos en la Universidad que apoyen la labor del docente.
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Dr.
Director, Departamento de Dr.

(firma del docente a contratarse)
Anejos (de la carta)

1. Calendario y resumen de criterios
2. Certificacién namero 31 (1992-93) del Senado Académico
3. Certificaciéon numero 74 (2004-05) del Senado Académico
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Anejo 1: Resumen de los criterios especificos de labor en la investigacion, creacion

o servicio comunitario, por afio de contratacion.?

24

Quinto ano -

) B Segundo ) ) Resultados
Renglén Primer ano e Tercer ano | Cuarto ano sevmitados
parala
permanencia.

1. Recomendaciones
favorables de las X X X X X
visitas al salon de
clase
2. Recomendaciones
favorables de las X X X X X

evaluaciones
estudiantiles

3. Cumplimiento de
los deberes docentes.

4. Someter al menos
una propuesta para
implementar un
proyecto de
investigacion,
creacion artistica o de
servicio comunitario,
preferiblemente con
fondos externos.

® Esta tabla facilitara el proceso de evaluar los criterios especificos de contratacién cada afio. Se recomienda
que la evaluacién del cumplimiento con los renglones 3, 4, 5y 6 se haga entre el segundo afo y el cuarto afo

de contratacion. La tabla representa s6lo un resumen de las expectativas especificas de labor de

investigacion, creacion o servicio comunitario y no sustituye la informacion detallada que aparece en el cuerpo

de la carta.
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5. Proveerles
experiencias de
investigacion,
creacion o servicio
comunitario a los
estudiantes

6. Presentar su trabajo
de investigacion,
creacion o servicio
comunitario en foros
académicos
reconocidos en su
campo.

7. Tener al menos una
publicacion arbitrada
por pares en su
disciplina o una
divulgacion
equivalente de labor
artistica en su area en
o antes de
completado su
periodo probatorio.




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
PO Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico
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Yo, Katherine I. Vazquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina del Senado
Académico de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en la continuacién de su reunioén ordinaria del
jueves 21 de mayo de 2020, celebrada el jueves 28 de mayo de 2020, tuvo ante su
consideracién una propuesta de enmiendas a la Certificacion 24, 2015-16.
Mediante esta certificacion se enmendaron las Politicas y Procedimiento para el
Reclutamiento del Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico en Cayey y la
carta modelo de contratacidn.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico determiné enmendar la Certificacion 24,
2015-2016 para clarificar la preparacion del estudio de
necesidades y el registro de elegibles.

El documento enmendado se hara formar parte integrante de la
presente Certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey, Puerto
Rico, el dia veintinueve de mayo de dos mil veinte.

—g e

Katherine 1. Vazquez Rivera
Secretaria Ejecutiva interina
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Anejol: Enmiendas recomendadas por el CPF a la Certificacion 24 SA 2015-16

Donde lee:

Lea:

3.1.1 Cada departamento y unidad mantendra un Estudio de Necesidades del
personal docente para cada uno de sus programas de ensefianza,
investigacion o servicio, acorde a su curriculo, a las proyecciones de matricula
y a los planes institucionales

3.1.2 Se preparara un Perfil de Contratacion usando como guia el modelo
que se ilustra a continuacion:

v GRADO Y | ESPECIALIDAD \ | EXPERIENCIA \ | INVESTIGACION/SERVICIO
‘ Exp. a nivel G0 alo nivel en ngor o
h ) aplque)
e | CORERS | | lsubgraduado | | lampiewd
minmo Exp. 3 nvel mivel apto para Exp
| maestria | || graduado | subgraduada
prefeciblemente combinacones Gominio de
gasufic o f
| condoctorado | osud | Tec Educativa | sutosufioencia en fondos
especaidaces publicacones
9 ast cdact p cones y)
doctorado e |1 Gedctions. OIS Y0

CC”'NC"‘CIE& i corferanons relaconadas

Ot imporancs | |

okros OAfGS otros otros

3.1.3 El Estudio de Necesidades sera responsabilidad compartida entre los
comités departamentales de curriculo y de personal, que los revisaran durante
el primer semestre académico. En caso de no haber Comité de Curriculo
Departamental, se asignara la responsabilidad al Comité de Planificacion
Departamental

3.14 El Estudio de Necesidades y luego el Perfil de Contratacion seran
considerados y aprobados anualmente por el personal docente del
departamento con nombramiento permanente, de manera que el perfil de
contratacion surja del consenso o de la opinidn sustentada de la mayoria de la
facultad con nombramiento permanente.

3.1.1 Cada departamento y unidad mantendra un
Estudio de Necesidades de personal docente,
independiente de tipo de nombramiento o
contratacion, acorde a su curriculo, a las
proyecciones de matricula o servicio y a los planes
institucionales. Como parte de este Estudio se
establecera el orden de prelacion o prioridad de
reclutamiento o contratacidn.

3.1.2 Los elementos que debe incluir son:

a. Anadlisis de la oferta académica, o la de
servicios en el caso de Biblioteca y el
CEDE, para determinar la cantidad de
créditos o servicios sin cubrir por el
personal docente regular lo que en inglés
se conoce como el “Full Time Equivalent”
(FTE).

b. Perfil de la facultad regular y en
nombramiento probatorio en términos de
afilos de servicio y especialidad. Esta
informacién se usara en la planificacién de
posibles retiros en el futuro.

c. Planes de desarrollo departamental de
acuerdo a las guias de acreditacion,
evaluacion periédica de programas
académicos, concentraciones menores y al
plan estratégico departamental el cual
debe estar alineado al Institucional.




3.1.3 Los miembros permanentes de los comités de
personal y curriculo en uniéon al director de
departamento tienen la responsabilidad de
desarrollar este documento. En caso de que el
Director de departamento no tenga un
nombramiento regular permanente, se inhibira de
participar en todo el proceso.

3.1.4 La aprobacion del Estudio de Necesidades de
Personal Docente se hara en reunion departamental
debidamente convocada en donde s6lo participa con
voz y voto la facultad regular permanente y los
probatorios que llevan al menos un afio en ese
nombramiento.

3.1.5 La vigencia del estudio de necesidades es de
tres (3) afios aunque el Departamento podria
actualizar este documento antes de los tres afos si
ha tenido algiin cambio en su plantilla de personal
docente regular permanente o probatorio.

3.1.6 El perfil de contratacion de personal docente,
tanto para nombramiento probatorio como para
acervo de candidato se derivara del Estudio de
Necesidades de personal docente.




Anejol: Enmiendas recomendadas por el CPF a la Certificacion 24 SA 2015-16 con relacion al Registro de Elegibles

Donde lee:

Lea:

3.2.1 El propésito del Registro de Elegibles es contar siempre con un acervo
de candidatos para cualquier clase de nombramiento, aun cuando no haya
vacantes, en prevencion de que surja la necesidad de reclutar. De esta manera
se procura que prevalezcan los criterios del Reglamento General
contemplados en las secciones 1.1 a la 1.6 de este documento.

3.2.1 El propésito del registro de elegibles es contar siempre con un
acervo actualizado de los candidatos mejores cualificados y en orden
de prioridad de prelacion que guie el proceso a la gerencia
universitaria en el proceso de contratacién de personal docente en
contrato de servicios a tiempo completo o a tarea parcial.

3.2.2 Se estaran recibiendo expedientes para el acervo de candidatos a lo
largo de todo el afio académico

3.2.3 El director de departamento o unidad acusara recibo de toda solicitud
de empleo, para el acervo de candidatos, a medida que las reciba

3.2.4 Toda solicitud y expediente que sea radicado en la Oficina de Personal
o en un Decanato debera ser remitido al director correspondiente en un plazo
no mayor de una semana

3.25 Los profesores que han estado bajo nombramiento (temporero,
sustituto, especial, a tarea parcial o conjunto) también se incluiran en el
Registra de Elegibles si son recomendados por los departamentos o unidades,
ya que, debido a su naturaleza, estos contratos no se renuevan
automaticamente

3.2.6 La inclusién de un expediente en el Registro de Elegibles no debera
interpretarse como un compromiso ni como una garantia de contratacion

3.2.7 Todos los candidatos se evaluaran en igualdad de condiciones.

Se queda igual

3.28 Sera responsabilidad del Comité de Personal Departamental y del
director estudiar y verificar los expedientes que acompanen solicitudes de
empleo para actualizar el Registro de Elegibles todos los afos académicos
durante el primer semestre

3.2.8 El registro de elegibles debe ser preparado y aprobado
anualmente por los miembros del Comité de Personal Departamental
(CPD) y el Director de Departamento. En el caso que el Director de
Departamento no tenga un nombramiento regular permanente, se
inhibird de este proceso y el registro de elegibles sera preparado y
aprobado por el CPD. El Registro de elegibles debe ser sometido a la
gerencia universitaria antes del 30 de junio de cada afio académico y
previo al proceso de contratacion del préximo afio académico.

3.2.9 Cada expediente debera mantenerse en el Registro de Elegibles por un
maximo de cinco afos, si no se ha indicado una fecha de caducidad

Se queda igual.

3.2.10 Un expediente que se actualiza periddicamente puede mantenerse en
el Registro de Elegibles por tiempo indefinido,

Se queda igual.




3.2.11 Ei Comité de Personal Departamental (o, de no haberlo, el de
Planificacién) analizara los expedientes que llenen los requisitos y respondan
adecuadamente a las necesidades establecidas en el Estudio de Necesidades
y traducidas o plasmadas en el Perfil de Contratacion

3.2.11 El Estudio de Necesidades se utilizara tanto como criterio de
evaluacion en la matriz de valoraciéon y para establecer la prioridad
de las areas o especialidad de contratacidn.

3.2.12 Cada departamento o unidad decidira el procedimiento que usara para
establecer |a prelacién en el Registro de Elegibles de los aspirantes mejor
calificados.

3.2.12 El orden de prelacion lo establecera la cantidad de puntos en
la matriz de valoracién en orden descendente de puntos.

3.2.13 Los 5 renglones de evaluacion para el registro de elegibles
seran:

1. Curriculum Vitae, este renglon incluye:
Grado académico
Especialidad y subespecialidad
Versatilidad e interdisciplinariedad
Calidad de la Universidad de donde obtuvo el grado
Promedio de graduacién (GPA)
Experiencia en el uso de plataformas digitales para
educacion o comunicacidn a distancia.

g. Otros criterios establecidos por el departamento

2. Experiencia docente
a. Nivel universitario
b. Puede ser en UPR-Cayey como en otras Universidades
3. Evaluaciones del CPD, Director, Estudiantes y Deberes y
Responsabilidades

a. Se promediara las evaluaciones acumuladas en los
pasados tres afos usando los instrumentos certificados
por el Senado para la Evaluacién docente.

b. En el caso de profesores que no han ensefiado en UPR-
Cayey, se usara una clase demostrativa para asignar los
puntos usando el instrumento de evaluacion aprobado
para la visita a la sala de clases usados por el CPD y el
Director.

c. Se recomienda que si la puntuaciéon es menor de 3.00
(de un maximo de 4.00), se le asigne cero en este
renglon.

4. Estudio de Necesidades

a. Identificacion con la filosofia objetivos departamentales

b. Perfil de contratacién

c. Otros criterios establecidos por el departamento

5. Investigacion/Servicio Comunitario/Creacion

o a0 T




a. Publicaciones
Presentaciones y conferencias
c. Proyectos de investigacion/servicio
comunitario/creacion
d. Propuestas
e. Otros criterios establecidos por el departamento
3.2.14 Se utilizara la escala de 0 a 4 puntos por renglén y cada
renglon tendra el siguiente factor de ponderacion:
a. Curriculum Vitae (25%)
b. Experiencia docente (25%)
c. Evaluaciones del CPD, Director, Estudiantes y Deberes y Resp.
(25%)
d. Estudio de Necesidades (10%)
e. Investigacién/Servicio Comunitario/Creacién (15%)

3.2.15 Utilizando los renglones y criterios en el renglon 3.2.13, los
departamentos estableceran la matriz de valoracion previo al
proceso de evaluar los expedientes y candidatos del Registro
de Elegibles. Se incluye plantilla en la tabla 3.2.1

3.2.16 Con el proposito de wuniformidad entre todos los
departamentos y programas académicos, el modelo para
preparar el registro de elegibles de personal docente es el que
aparece en la tabla 3.2.2.




3.2.1 Tabla con la matriz de valoracién que debe ser completada por los departamentos

Matriz de Valoracion

Renglones de Evaluacion 4 3 2

Curriculum Vitae

(grado, especialidad, versatilidad,
interdisciplinaridad, calidad
universidad, GPA, experiencia en el
uso de plataformas digitales para
educacion o comunicacion a
distancia

Experiencia docente a nivel
universitario.

(Se considerara la experiencia en
cualquier universidad)

Evaluaciones

(CPD, DIR, EST., Deberes (promedio
Gltimoa tres afios) 6 clase
demostrativa y entrevista)(Si
promedia menos de 3.0 en una de
esas evaluaciones se recomienda
otorgarle 0 puntos)

Estudio Necesidades
(Identificacion filosofia y objetivos
departamentales, perfil contratacion,
otros)

Investigacion/Servicio
Comunitario/Creacion
(publicaciones, conferencias,
investigacion /servivio/creacion,
propuestas, otros)




3.2.1 Tabla con renglones de evaluacion, escala y factor de ponderacién del registro de elegibles

Renglones de Evaluacion

Escala (0 al 4)

Ponderacion (%)

Total Puntos

Curriculum Vitae

(grado, especialidad, versatilidad, interdisciplinaridad, calidad
universidad, GPA, experiencia en el uso de plataformas
digitales para educacion o comunicacion a distancia

25

Experiencia docente a nivel universitario. (Se
considerara la experiencia en cualquier universidad)

25

Evaluaciones

(CPD, DIR, EST., Deberes (promedio ultimos tres afios) 6
clase demostrativa y entrevista)(Si promedia menos de 3.0 en
una de esas evaluaciones se recomienda otorgarle 0 puntos)

25

Estudio Necesidades
(Identificacion filosofia y objetivos departamentales, perfil
contratacion, otros)

10

0.4

Investigacion/Servicio Comunitario/Creacion
(publicaciones, conferencias, investigacion /servicio/creacion,
propuestas, otros)

15

0.6

Total de Puntos Acumulados




	Informe Final de trabajo CPF 2019-2020
	Certificacion 52 (2018-19) SA
	Certificación #059 (2019-20) SA
	Certificación #062 (2019-20) SA
	Cert 19 JA 2029-20Niveles Porcentuales para Otorgar los Ascensos en Rango
	Certificación 20 (2019-20) JA
	Certificación #061 (2019-20) SA
	Cert. #24 (2015-16) SA- Deroga 61 Reclutamiento docente (1)
	CERT. 97 (2019-20) SA - Estudios de Necesidades y Registro de Elegibles

