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Informes Reuniones Senado Agosto 2019- Junio 2020 — Senadora Margarita Santiago Rosario

La representante de Junta Universitaria, Senadora Lizandra Torres, presenta un informe por separado

Reunién Ordinaria del Senado Académico - jueves, 5 de septiembre de 2019

Informe Rectora Interina

1.

Se trajo a la atencion que este afio JA aprobd el presupuesto sin presentarselo antes al SA como
establece la CERT. 13 SA, 2018-19. Se acordd que para el futuro se presentara al SA el
presupuesto en la reunién de mayo con la distribucién y proyecciones en la parte académica.

En términos de contrataciones docentes se cuenta con 37 contratos a tiempo completo, 35 de
10 mesesy 2 a 4.5 meses.

Informe representantes JA

1.

Informe reunion 10 de junio de 2019 — el SA habia solicitado que los representantes de JA
solicitaran los criterios utilizados para denegar una permanencia por méritos excepcionales a un
docente y se preguntd porqué no avalaron la recomendacion de pares del Comité de personal
Departamental y del Institucional. La decana Torres le solicitaria al comité de personal de la
facultad los criterios de méritos excepcionales para futuros casos.

Informe reunion del 17 de julio de 2019 — Se aprobo el presupuesto 2019-20, el cual se discutira
en la reunién de claustro del 10 de septiembre de 2019.

El costo de $15 por crédito cobrado en la UNEX se utilizar4 para apoyo a estudiantes como
fortalecer tutorias y lo recaudado en cursos de educacion a distancia se reservara para el
Proyecto de Educacién a Distancia.

Plan Operacional del SA 2018-19 con los logros

Se aprobé el Plan operacional del SA con los logros del 2018-19 segun informaron las comisiones
en sus informes de logros en mayo 2019.

Informe de progreso de la Comision Multisectorial de Reforma Universitaria

1.

Realizaron una presentacion al caucus de docentes en la reunion de JU del 4 de septiembre de
2019, incluyendo las enmiendas que se proponen a la ley, las cuales elevarian a los Senados
Académicos para su discusion.

Esperan tener las enmiendas a la ley completas para el 18 de septiembre y se acordo realizar
una reunion extraordinaria el 3 de octubre para discutir las recomendaciones de los senadores.

Se solicitd a la rectora que en las proximas reuniones de facultad y de empleados no docentes
se llenen las vacantes de la CMRU.

Informe del Comité de Curriculo de la Facultad

1.

Se cuestion6 sobre la directriz de que los prontuarios estén en Inglés. La decana verificara si
para los cursos que son sistémicos se pueden utilizar los que ya estan traducidos.



VI.

10.

11.

2. Se pregunt6 por la cantidad de cursos creados de francés y contestaron que son creados por
solicitud de los estudiantes y en vias a hacer una concentracion menor de frances.

Se aprobé la composicién de las Comisiones Permanentes del Senado Académico para el afio
académico 2019-2020, Junta Administrativa, Junta Universitaria y otros comités:

Comision de Asuntos Académicos: Margarita Santiago Rosario, William Rios Vazquez, Aixa Leon
Noguera, Christian Roig Laboy, Corali Pagan Gonzalez e Irmannette Torres Lugo

Comisién de Asuntos Claustrales:Raul Castro Santiago, Victor Pantojas Rodriguez, Carmen L. Quiroga,
Edwin J. Flores Torres, Jorge M. Fuster Rivera, Eduardo Amaro Santiago e Irmannette Torres Lugo

Comisiéon de Asuntos Estudiantiles: Carili Pérez Caraballo, Carlos Marrero Rodriguez, Leonardo
Rosario Cruz, Christian Roig Laboy, Irmannette Torres Lugo y Eleric Rivera Morales

Comision de Ley y Reglamento: David Lizardi Sierra, Lizandra Torres Martinez, Richard Santini Lopez ,
Irmannette Torres Lugo, Ismael Quiles Aponte y Eleric Rivera Morales

Comision de Agenda: Margarita Santiago Rosario, Lizandra Torres Martinez, Leonardo Rosario Cruz,
Glorivee Rosario Pérez 'y Katherine Vazquez Rivera

Junta Administrativa: Angel Rodriguez Riveray Raul Castro Santiago, alternos William Rios Vazquez y
Aixa Ledn Noguera (rep. Biblioteca)

Junta Universitaria: Lizandra Torres y Alterna Carili Pérez Caraballo
Comité ad hoc evaluaciéon del rector y de los decanos: Miguel A. Fornerin Cedefio, Grisel Mufioz
Marrero, Errol Montes Pizarro, Edwin J. Flores Torres, Fidel Escalante Claudio, Enid Rios Rivera y

Leonardo Rosario Cruz

Comité de Apelacion Calificaciones: William Rios Vazquez, Angel Rodriguez(alterno), Corali Pagan
Gonzalez y Charlie Mercado Mulero (alterno).

Comité de Apelacion Estudiantil: Belinda Roman, Angel Rodriguez, Stacey Lépez, Richard Santini,
José Negroén, Efrain Colén - Procurador Est.

Junta de Disciplina: Wilfredo Otafio Rivera, Ana Marys Soto Malavé, Hernando Steidel Rodriguez,
Estela Cabello, Christian Rivera y Jesus Martinez

Reunion Ordinaria del Senado Académico - jueves, 19 de septiembre de 2019

Informe Rectora Interina

La rectora informé sobre las gestiones realizadas para resolver el problema del aire acondicionado
de NEC, las labores de evaluacion y reparacion del sistema de bombeo que inciden en el
funcionamiento de los chillers. Mencioné las propuestas aprobadas, las actividades realizadas en
la institucién y las jubilaciones.

Comisiones

Se recibieron los planes de trabajo de las Comisiones permanentes del SA para este afio académico
2019-20.



Informe de Progreso del Programa de Honor

Se recibié el informe y se solicitd que se haga una tabla con todos los cursos que pueden ser
convalidables por cada area de estudio del PREH. (CERT. SA, 14 2019-20)

Propuesta Sistema de Prediccion del Exito Estudiantil

Se aprobo la implantacién del plan piloto del Sistema de Prediccion del Exito Estudiantil, presentado
por el proyecto Titulo V, comenzando en octubre 2019, con una duracién maximo de dos afos y
con informes semestrales desde marzo 2020. (CERT. SA, 15 2019-20).

Propuesta de aprobacion del Proyecto piloto para la Educacion a Distancia

Se aprobd con enmiendas el Proyecto piloto para la Educacion a Distancia (CERT. SA, 19 2019-
20) y se acord6 que por ese periédo se le exima de los requisitos de cantidad de estudiantes
matriculados para dejar un curso abierto de 3 créditos con cinco estudiantes. (CERT. SA, 20 2019-
20). Se recomendd que la compensacién para la creacién de cursos en linea se mantenga en seis
créditos.

Reunion Ordinaria del Senado Académico - jueves, 24 de octubre de 2019

Informe Rectora Interina

1. Informo sobre la visita el 17 de octubre del Dr. Ubaldo Cérdova a nuestro recinto. Se reuni6 con
ella, con la decana Irmanette Torres y con personal de la Oficina de Recursos Externos donde
expuso que en estos momentos estdn enfocados en mejorar y consolidar los procesos
administrativos, implantar nuevos productos tecnolégicos y buscar alternativas para incrementar
los fondos externos.

2. Lalicenciada Sheila A. Diaz Garcia desde el 1 de octubre de 2019ocupa el puesto de directora
interina de Asuntos Legales.

Informe representante Junta Universitaria

Luego de que la representante de JU la Sen. Lizandra Torres respondiera preguntas de su informe,
se aprobd una mocién a los efectos de que el SA le solicita a la JU que cree un comité ad hoc para
evaluar el desempeiio del Dr. Jorge Hadoock en sus funciones como Presidente de la UPR a tenor
con el Plan Estratégico de la Universidad. (CERT. SA, 25 2019-20)

Certificaciones luego de discutido los informes de las Comisiones

La Comision de Asuntos Académicos presento la mocién relacionada al registro de notas en linea 'y
el SA determiné que a partir del Segundo Semestre 2019-20, la facultad utilizard Moodle o cualquier
otra plataforma electrénica aprobada institucionalmente, para registrar las notas en linea de todos
los cursos. Esto incluye registrar en Moodle las notas del 33% de la evaluacion de los estudiantes
segun establece el calendario y registrar las notas que llevan los estudiantes una semana antes de
la fecha de bajas. (CERT. SA, 27-29 2019-20).

Otros Asuntos

1. Se aprobo el Plan Operacional del SA 2019-20 el cual recoge los planes de las comisiones.



2. El SA le solicita al Presidente de la UPR que nombre lo mas pronto posible al rector(a) en propiedad de
la UPR Cayey. (CERT. SA, 32 2019-20).

3. EI SA endoso la CERT. 19-76 de SA de la UPR Mayaguez en la que se expresaron en contra del recorte
presupuestario de $71 millones y a cualquier otro recorte adicional para el proximo afio. Se endoso
también el reclamo de que la UPR cumpla con las aportaciones patronales a la deuda actuarial como el
Fideicomiso de Retiro de la UPR. (CERT. SA, 34 2019-20).

Reunién Ordinaria del Senado Académico - jueves, 14 de noviembre de 2019

l. Informe Rectora Interina

1.

La rectora informo sobre diversas actividades a realizarse en noviembre como, MEDLIFE UPR
Cayey que celebrara la tercera edicidén de su 5K “Impactando Vidas” con el propdsito de ayudar
a comunidades de escasos recursos y conmemorar el legado del Dr. Marcos Echegaray
Echegaray.

En el &area de Administracion comparti6 informacién de proyectos finalizados de
impermeabilizacién y los que estan en proceso, sufragados con fondos de la propuesta federal
de Emergency Assistance to Institutions of Higher Education, fondos de infraestructura (mejoras
permanentes), y con fondos de FEMA.

1. Informes de las Comisiones

La Comisién de Asuntos Claustrales esta trabajando con la evaluacion estudiantil en linea a
docentes, certificaciones 9 y 10 SA 2018-19. Reformularon la pregunta abierta del formulario,
revisaron la redaccion y el objetivo de cada una de las preguntas de la propuesta de formulario
de 15 preguntas. Clasificaron cada una de las preguntas de la evaluacion de acuerdo a los
criterios del Reglamento General de la UPR en cumplimiento de obligaciones relacionadas con
la tarea docente, calidad de la ensefianza, la investigaciéon o la divulgacién y respeto a valores
fundamentales. Se han comunicado con la Directora de OSI, la Sra. Minerva Diaz, para que les
recomienden el programado a utilizar para la administracion de la evaluacién con los niveles de
seguridad tanto para los estudiantes como a la facultad que amerita el proceso de evaluacion
docente.

1"l. Otros informes

1. Se discuti6 el informe presentado por la decana, Irmanette Torres sobre el establecimiento de un

porciento minimo por departamento, de los cursos del Catalogo que se ofrecen en un periédo de
cinco anos. El SA aprob6 que los departamentos académicos deben contar, para junio 2020,
con una rotacion de cursos que les permita ofrecer el 90% de los cursos descritos en el Catalogo
de Cursos de la UPR Cayey. (Cert. SA, 38 2019-20).

La decana present6 informacién de la fase 1 sobre los cursos o secciones de cursos que reflejan
un 50% o mas entre D, F y bajas. ( Cert. SA, 33, 2019-20)



Reunién Ordinaria del Senado Académico - jueves, 19 de noviembre de 2019 — me ausenté y me

sustituyd mi alterna

Reunién Ordinaria del Senado Académico - jueves, 6 de febrero de 2020

Informe Rectora Interina

1. Comenzé la reunion comentando sobre el terremoto que impact6 a nuestra isla en el mes de
enero y sus continuas réplicas. Indic6 que se realizaron dos inspecciones a nuestras
instalaciones por dos ingenieros estructurales. Se ubicé en el portal del recinto los Protocolos de
Emergencia y Seguridad, se remitié el mapa de desalojo a través de los correos electrdnicos, se
ubicaron rétulos que indican las rutas de desalojos y se continlia con la evaluacion de estructuras,
planes de emergencia, simulacros, orientaciones, entre otras actividades.

2. Al 3 de febrero, la matricula era de 2,687 estudiantes, 494 de primer afio. 329 de segundo, 389
de tercero, 1,433 de cuarto, 21 de mejoramiento y 21 de permiso especial.

3. Lavisita de la Middle States Comission on Higher Education (MSCHE) esta confirmada para el
5-7 de abril.

4. Desde el 1ro de enero de 2020 comenz6 la Veda Electoral. La Ley Num. 78 del 1 de junio de
2011, segun enmendada en adelante Ley Electoral, requiere que se remita a la Comisién Estatal
de Elecciones (CEE) todo gasto para la compra de tiempo o espacio en los medios de difusién
publica, asi como para la compra y distribucién de materiales propagandisticos o promocionales.

5. Entre los logros de la Facultad reconocié al Dr. Errol Montes por el reconocimiento otorgado
donde recibe el primer Premio de la Literatura Nacional por el Instituto de Literatura
Puertorriquefia por su libro Mas ramas que raices: Didlogos musicales entre el Caribe y el
continente africano. El Dr. José Caraballo Cueto es destacado por su labor académica,
profesional y su contribuciéon en la investigacion como Emerging Scholars por la prestigiosa
revista Diverse Issues In Higher Education. El reconocimiento destaca su labor académica,
profesional y su contribucién en la investigacioén en Puerto Rico y Estados Unidos.

Informe representante Junta Universitaria Sen Lizandra Torres

El 18 de enero de 2019 en reunién extraordinaria se les informo del estatus de la acreditacion de la
UPR, fue entregado el resumen ejecutivo sobre la auditoria a pesar de que los contables no cuentan
con toda la informacién que han solicitado. Hay preocupacién sobre la capacidad de la universidad
para cumplir con sus obligaciones presupuestarias, por que ocurra un ataque cibernético, la
plataforma electrénica que se tiene no facilita el acceso facil a los documentos y hay cuentas que no
cuadran. El presidente recalcd que estamos acreditados hasta mayo e indic6 que de no lograrse la
acreditacion podrian darse tres escenarios: que no aprueben el préximo ciclo, que no nos acrediten
por dos afios y que nos den una extension de la probatoria, aunque él esta optimista de que se logre
la acreditacion.

Otros Asuntos

1. El SA solicitd que se lleve a cabo una consulta expedita para la designacion de los decanos de
asuntos académicos, administrativos y estudiantiles, con un periodo de nominaciones y que los
candidatos nominados publiquen y presenten sus planes de trabajo y sus curriculum vitae a la
comunidad. Las fechas limites seran: 21 de febrero someter nominaciones, 6 de marzo someter

5



planes de trabajo y el 12 de marzo presentacion de planes de trabajo a la comunidad. El Senado
presentara sus recomendaciones luego de una reunién extraordinaria el 19 de marzo de 2020 a
las 10:30 a.m. (CERT. 48 SA, 2019-20).

2. Se aprobaron indices Minimos de Ingreso (IMI) para la admision de estudiantes de nuevo ingreso

a la UPR Cayey para el afio académico 2020-2021. (CERT. 50 SA, 2019-20).

Reunién Ordinaria del Senado Académico - jueves, 20 de febrero de 2020

Informe Rectora Interina

1. El 16 de marzo de 2020 corresponde enviar el Monitoring Report a MSCHE. El mismo incluye
asuntos como : mejoras en los procesos de cierres anuales fiscales, desarrollo de planes
financieros multi-anuales , manejo de informes financieros con datos confiables y reales y entrega
de estados financieros 2019. El informe se presentara a la comunidad universitaria antes de ser
remitido a la Comision.

2. Se llevo a cabo el 12 de febrero el estreno del Documental Vida y Obra de Antonio Martorell, “El
Accidente Feliz”, el cual narra la vida del Artista Residente de nuestro recinto, Antonio Martorell,
realizado por la cineasta Paloma Suau, el cual inclusive repasa momentos importantes en
nuestro recinto.

Otros asuntos

El SA aprobé que todo curso que se ofrezca a través de la DECEP , que cuente para créditos del
curriculo universitario presente o futuro, debera ser ofrecido por el personal incluido en el registro de
elegibles de los departamentos. (CERT. 54 SA, 2019-20).

Se dio por recibido el Informe de progreso de otorgacion de descargas de la UPR Cayey donde se
analiz6 el procedimiento utilizado en los departamentos para el periodo del 2013-2018 y recogia
recomendaciones para un proceso uniforme.

Reunién Extraordinaria del Senado Académico - jueves, 24 de marzo de 2020

Discusién de cursos presenciales identificados como no-adaptables a la modalidad a distancia y alternativas
para la escala de calificacion establecida en los prontuarios de los cursos.

Reunién Extraordinaria del Senado Académico - jueves, 2 de abril de 2020

Evaluacién de la Propuesta para la modificacion del sistema de otorgacién y registro de notas para
el segundo semestre 2019-20

Dado la situacion actual del COVID-19 y los retos al moverse las clases a un escenario virtual, se
aprobd utilizar el sistema de calificacion vigente este semestre y los estudiantes pueden solicitarle
a registro, hasta diciembre 2020 que la nota obtenida sea cambiada a P/NP. (CERT. 57 SA, 2019-
20).



I. Ajustes al Sistema de Evaluacion Docente

1. Se suspendieron las evaluaciones estudiantiles de este segundo semestre independientemente
se retomen las clases presenciales. (CERT. 59 SA, 2019-20).

2. Se recomendo utilizar la puntuacion promedio de las uUltimas dos evaluaciones estudiantiles
realizada, de ser necesario para acciones de renovacion de nombramientos probatorios o
ascensos. (CERT. 60 SA, 2019-20).

3. Se puso en pausa el proceso de ascensos, se establecera una nueva fecha para entrega de
expedientes, los cuales se evaluaran para diciembre 2020 y de otorgarse seran retroactivos a 1
julio 2020. (CERT. 61 SA, 2019-20).

4. Se cancelaron las visitas a la sala de clase del director y CPD durante este semestre (CERT. 62
SA, 2019-20).

Reunién Ordinaria del Senado Académico - jueves 16 de abril de 2020
l. Informe Rectora Interina

1. El 24 de marzo de 2020, se iniciaron las clases presenciales que pudieron adaptarse para
ofrecerse en una modalidad de educacidén a distancia por diversas plataformas o medios. El
90%(565 secciones) se lograron adaptar a la modalidad remota. Estas se ofreceran en el mismo
horario de la Oferta Académica del Segundo Semestre 2019-2020 y se mantiene la hora
universal.

2. Resalto en su informe las medidas alternas de comunicacion para seguir ofreciendo servicios a
los estudiantes como asistencia econémica, consejeria, biblioteca, tutorias-mentoria de CAE-
Titulo V servicios médicos entre otros.

3. El Centro de Tecnologias en Linea y Apoyo Académico (CTLAA) se mantendra apoyando a la
facultad durante el proceso de implementacion de la educacién en modalidad a distancia,
ofreciendo recursos mediante su pagina https://cayey.upr.edu/continuidadacademica-ctlaal.

Il. Informe representantes Junta Administrativa

Se aprobd un cupo Institucional 2800 estudiantes y un cupo de estudiantes de nuevo ingreso de
635 estudiantes. No se limitara la admision de estudiantes de nuevo ingreso por razones de cupo
siempre que tengan el IGS aprobado para los programas académicos.

Il. Otros Asuntos

1. El SA determin6 que hasta tanto no se regrese al recinto y las reuniones no se realicen de forma
presencial, las mismas serdn transmitidas y el enlace estara disponible en la pagina de la UPR
Cayey. (CERT. 64 SA, 2019-20).


https://cayey.upr.edu/continuidadacademica-ctlaa/

2. Se solicitd al Presidente de la Universidad de Puerto Rico una extension del proceso de busqueda
de decanos(as) hasta tanto puedan volver a reunirse de forma presencial. (CERT. 68 SA, 2019-
20). También, se solicité a la rectora que emita una nueva convocatoria para la posicion
de Decano(a) de Asuntos Estudiantiles. (CERT. 69 SA, 2019-20).

Reunion Ordinaria del Senado Académico - jueves 30 de abril de 2020

l. Informe Rectora Interina

1. Compartio una tabla de los admitidos por Programas Académicos al 30 de abril, para agosto
2020.

2. El martes, 21 de abril se recibio el Grant Award Notification (GAN) de la primera parte de los
fondos de CARES Act ascendente a $2, 869,029 destinados a los estudiantes. Se espera por
unas guias que estan preparando desde Administraciéon Central.

3. La Oficina de Sistemas de Informacion con el apoyo de la directora, Minerva Diaz, del técnico de
José Rosario (Kike) y la Dra. Margie Alvarez, han estado ofreciendo unas presentaciones
dirigidas a preguntas y respuestas, aclaracion de dudas y orientacién general a la facultad sobre
la plataforma Moodle.

1. Informes de las Comisiones

La Comision de Asuntos Académicos presentd y se aprobaron enmiendas a la Politica Institucional
sobre Programas de Traslado y Movimiento de Estudiante entre Unidades de la UPR, para que como
norma general un estudiante pueda trasladarse a una unidad, que admite estudiantes de nuevo
ingreso, si tiene al menos de 24 créditos aprobados en lugar de 30 créditos aprobados. (CERT. 71
SA, 2019-20).

1. Otros Asuntos

El SA determiné otorgar una dispensa para que los estudiantes de nuevo ingreso 2020 no tengan
gue tomar los cursos preuniversitarios de inglés, matematicas y espafol. (CERT. 71 SA, 2019-20).

Reunién Extraordinaria del Senado Académico - jueves 12 de mayo de 2020

1. EI SA considerd una presentacion realizada por la Prof. Irmannette Torres Lugo, Decana interina de
Asuntos Académicos, relacionada con el Proceso Expedito de Cambio Sustancial de “Middle State
Commission on Higher Education”. Luego, el SA aprob6 que el proceso de revisiéon y aprobacion de
cursos en linea que ya estén codificados, sea uno de caracter expedito. Su aprobacién sera a través de
los departamentos y del Decanato de Asuntos Académicos. (CERT. 78 SA, 2019-20).

2. EI SA determiné recomendar los siguientes programas para que se sometan a la Administracién Central
como propuesta de Programas en Linea: Bachillerato en Ciencias con concentracion en Biologia,
Bachillerato en Artes con concentracion en Humanidades, Bachillerato en Artes con concentraciéon en
Inglés Bachillerato en Artes con concentracion en Sociologia y Bachillerato en Artes con concentracion
en Historia.(CERT. 79 SA, 2019-20).



3. Se aprobé que la Oferta Académica del Primer Semestre 2020-2021 de la UPR-Cayey sea una hibrida
en donde se pueda ofrecer los cursos desde 0 hasta 100% a distancia y que se pueda ofrecer los
componentes presenciales de los cursos que los departamentos determinen. (CERT. 81 SA, 2019-20).

Reunién Ordinaria del 21 de mayo y continuacion el 26y 28 de mayo de 2020

V.

N e

10.

11

1.

El SA aprob6 una mocion relacionada con el Proyecto de Ley de la Reforma Universitaria presentado
por la Comisién Multisectorial de la Reforma Universitaria reiterando su endoso al Proyecto de Ley
de Reforma Universitaria P del S 1536 que fue presentado en el Senado de Puerto Rico. (CERT. 83
SA, 2019-20).

Se aprobaron las Concentraciones menores de los departamentos de Biologia, Ciencias Sociales y
Administracion de Empresas, conforme a la Certificacion 69 (2013-2014) JG.

Concentracion Menor en Biologia con énfasis en Neurociencia. (CERT. 84 SA, 2019-20).
Concentracion Menor en Biologia con énfasis en Pre-Tecnologia Médica. (CERT. 85 SA, 2019-20).
Concentracion Menor en Biologia con énfasis en Estructura y Funcion del Cuerpo Humano. (CERT.
86 SA, 2019-20).

Concentraciéon Menor en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios de las Mujeres desde la
Perspectiva de Género. (CERT. 87 SA, 2019-20).

Concentracion Menor en Ciencias Sociales con énfasis en Sociologia Politica. (CERT. 88 SA, 2019-
20).

Concentracion Menor en Contabilidad con énfasis en Contabilidad General. (CERT. 90 SA, 2019-
20).

Concentracién Menor en Contabilidad con énfasis en Contribuciones. (CERT. 91 SA, 2019-20).
Concentracion Menor en Contabilidad con énfasis en Contabilidad Financiera. (CERT. 92 SA, 2019-
20).

Concentracion Menor en Contabilidad con énfasis en Auditoria. (CERT. 93 SA, 2019-20).
Concentracion Menor en Gerencia con énfasis en Gerencia de Operaciones. (CERT. 94 SA, 2019-
20).

. Concentracion Menor en Administracion Tecnolégica. (CERT. 100 SA, 2019-20).

Se aprobaron las Revisiones Curriculares de Contabilidad y Gerencia. (CERT. 89 SA, 2019-
20).

Otros Asuntos

Se aprobd el ltinerario de Evaluacion Programatica de la UPR Cayey correspondiente a la
Certificacion 45 (2019-2020) de la Junta de Gobierno. (CERT. 95 SA, 2019-20).

Se enmendoé la Certificacion 52, 2017-18, que contiene el Protocolo para someter querellas
académicas y administrativas y/o apelaciones estudiantiles. (CERT. 96 SA, 2019-20).

Se enmendo la Certificacion 24, 2015-16, para clarificar la preparacion del estudio de necesidades
y el registro de elegibles. (Enmiendas a las Politicas y Procedimiento para el Reclutamiento del
Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico en Cayey y la carta modelo de contratacion.
(CERT. 97 SA, 2019-20).



4. Debido a la situacion del COVID-19 se cancelaron los cursos Preuniversitarios, por lo que se
extendié una dispensa para matricular en los cursos béasicos de primer afo, INGL 3101 y ESPA
3101, a los estudiantes activos en el Primer Semestre 2020-2021. Esta dispensa no es extensiva
para los cursos de matematica (MATE 3171, 3211, 3011) debido a que los estudiantes activos
tuvieron la opcion de tomar MATE 3004. (CERT. 98 SA, 2019-20).

5. Se determiné que el Primer Semestre 2020-2021 se ofrecera mediante un modelo de
instruccién remota en la que soélo se ofreceran de forma presencial aquellos componentes
practicos que requieran utilizar las facilidades fisicas de la institucion. (CERT. 99 SA, 2019-
20).

6. Se determiné que el promedio minimo requerido para completar las Concentraciones
Menores y Certificaciones Profesionales aprobadas entre el afio académico 2015-2016 y el
2019-2020 sera de 2.00. Este sera el promedio minimo requerido para cualquier propuesta
gue se presente a estos efectos a partir del afio académico 2020-2021. (CERT. 101 SA,
2019-20).

7. Se solicité que la administracion, previo al inicio del semestre de agosto 2020, presente un
plan de mantenimiento y frecuencia de desinfeccion de las areas académicas (salones,
laboratorios, oficinas, bibliotecas y bafios). De acuerdo con las guias del CDC vy la
reglamentaciéon de OSHA. (CERT. 102 SA, 2019-20).

8. Se aprobd la peticion de celebrar una asamblea extraordinaria de claustro durante la semana
del 8 al 12 de junio para poder discutir planes, propuestas académicas y eleccion de los
representantes claustrales para el proximo Semestre 2020-2021. (CERT. 103 SA, 2019-
20).

Reunién extraordinaria del 5 de junio de 2020

1. Se aprobé el Plan Estratégico 2020-2023 de la Universidad de Puerto Rico en Cayey.
(CERT. 104 SA, 2019-20).

2. Se solicitd a la Gerencia Académica y Administrativa que presente ante el Senado
Académico para el Primer Semestre 2020-2021 un plan operacional alineado con el Plan
Estratégico 2020-2023. (CERT. 105 SA, 2019-20).

Segunda Reunién Extraordinaria del 5 de junio de 2020

1. El Senado Académico determind enmendar la Certificacién 79, 2019-2020 para que se
excluyan los Bachilleratos en Artes: Concentracion en Humanidades e Historia, de la lista
de recomendaciones de los Programas en Lineas para el Proceso Expedito de
Cambio Sustancial de “Middle States Commission on Higher Education”. (CERT.
106 SA, 2019-20).
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