PROCURADOR ESTUDIANTIL
TE INFORMA
Si tienes problemas con los servicios académicos
y administrativos que te ofrece nuestra institucion,
visita nuestra oficina. ES TU DERECHO. Podemos
orientarte y ayudarte. Estamos en oficina 113 de
Rectoria. Extensién 2202
Horario: martes y jueves 10: 00 a. m. - 3: 00 p. m.
viernes 2:00 a. m.-3: 00 p .m.
Profesor: Efrain Coldn Rivera

AVISO DE TU OFICIAL DE
ACCION AFIRMATIVA
Si te sientes discriminado(a) en tu empleo por
razén de género, raza, nacionalidad, religiéon,
o por tu condicién de joven, veterano(a) o de
persona con impedimento, solicita ayuda a tu
Oficial de Accidén Afirmativa (en la Oficina de
Recursos Humanos, en el 2do piso del Dec. de
Administracion).
Horario: jueves y viernes de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacién en la educacién, el empleo y en la prestacion
de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

NOTA

Deseamos informarles que la fecha limite para radicar anuncios que serdn publicados
en Cartelera es el miércoles de cada semana en o antes de las 12:00 MD. Favor de enviarlos
a: cartelera.cayey@upr.edu o directamente a la Division de Artes Grdficas e Impresos
(s6tano del Decanato de Administracion). Para mds informacién, se puede comunicar al

787.738.2161 ext. 2081.

cartelera.cayey@upr.edu

El contenido de cada anuncio es responsabilidad de aquel que lo envia, los mismos deben
estar editados y corregidos listos para pautar. Toda propaganda que se publique en este
boletin debe ser exclusiva de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, sus Decanatos,
Departamentos, Ofcinas y Organizaciones Estudiantiles.

Gracias por su patrocinio.

Créditos: Sheila D. Dévila- Disefo y diagramacién digital
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El Centro Interdisplinario de Desarrollo Estudiantil invita a

a1 Al = Y L WA = RS CONVOCATORIA PARA
AL L S A A AN A ASISTENTES DE INVESTIGACION

Ciclo de cine para la inclusion de las

..p:rsn.n:.a.s con diversidad funcional C U R S O S INTD 4] -I 6

EXPERIENCIAS INTERDISCIPLINARIAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES

DESCRIPCION:

ROBERT DENIRO Cusa GOODING, JR = ; : ' SR p AD Q UIERE
; Bl curso le offecerd a los estudiantes experiencias y desirezos de
) inwvastigacion en diversas disciplinas a fraves de su parficipacion an
Fa una investigacion disefioda por el profesor encargodo. El estudiante EXPERIENCIA COMO
r’ - " participard como dsmenfe.de investigacion erl una o varias fases d..e.-l ASISTEN 'I'E DE
- proyecto de investigocion del profesor. En esie proceso de -
L ensefianza y oprendizgje, el estudiante se familiorizara con diversos INVESTIGACION
aspecios fedricos. metodologios vy fécnicas del proyecto de
investigacién del profesor, enero a mayo 2020
El archive del huracdn Maria: construyendo memoria AECHID, DES
colectiva con métodos participativos Im
™ Dra. Rosa Ficek, Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias
rosaficek@upr.edy HURACAN

Racismo e identidad racial en Puerto Rico .
Dra. Mariluz Franco Ortiz, Instituto de Investigaciones Interdisciplinaras AFROBORICUA
mariluz franco@upr.edu

Resiliencia y bisqueda de ayuda por y para personas de edad
avanzada

Dra. Patric Lopez de Victoria, Inglés

patrialopezl@upr.edu

Efecto de las practicas de meditacion en los sintomas de depresion,
ansiedad y niveles de estrés en estudiantes universitarios

Dra. Gertrudis Maldonado, CEDE

gertrudis.maldenado@upr.edu

PROYECTOS DE INVESTIGACION

lecha Enl Los estudiantes seleccionados obtendran de 1 a 3 créditos
echa imire para porla experiencia de investigadian.
solicitar:

13 de noviembre de 2019

Para detdlles adicionales de cada curso o para solicitar,
favor de comunicarse directamente con la investigadora.

Jueves

9:30 a. m. o
1 4 en el Teatro /-\
noviembre | Ramén Frade \

|

Esta actividad fue coordinada con Recursos Humanos para todos
los empleados vy se sometera a Etica y Ley 238

No hay prerequisitos, solo se requiers que el profesor
encargado autorice al estudiante a tomar el curso v luego
el Instituto matriculard al estudiante.

nstituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Universidad de Puerto Rico en Cayey

Suministrado



IPK’J',’CI:[O d= Estudios dz Ilas MU|ercs

El Proyecto de Estudios de las Mujeres y el Género

invita a toda la comunidad universitaria
al conversatorio

TRANSICIONANDO

Pro-Mujeres
buscando una nueva ruta
para seguir evolucionando

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS

Universidad de Puerto Rico en Cayey

TALLER PARA ESTUDIANTES

COMO PREPARAR UN
CURRICULUM VITAE (CV)

Dra. Margie Alvarez Rivera
Instituto de Investigaciones
Interdisciplinarias

martes, 12 de noviembre de 2019

10:30 a. m.- 12:00 p. m.
Sala de Conferencias, Biblioteca

Separa tu espacio en el siguiente
enlace: hitp://bit.ly/registroinstituto

Informacion adicional; 787-738-2161, ext. 2615 » Insiituioinvesiigodon@upr.edy




ORIENTACION PARA FACULTAD
CURSO DE INVESTIGACION Y CERTIFICACION

VIRTUAL DEL PROGRAMA UPR-IPERT

Recursos:

Isar P. Godreau
Jannette Gavillan
Programa UPR-IPERT

| FECHF.

“Rescaroh reported in fhis publication wes
mpporied by the Notona |nefte of Generml

Esta orlentacion, dirigida a profesores con inferés en

investigaciones relacionadas al campo de la salud, busca motivar

e identificar a candidatos interesados en ofrecer el curso
INTD 4116 del programa UPR-IPERT.

Este curso le permite a un profesor de la UPR-Cayey v de
UPR-Humacao desarrollar un proyecto de investigacionjunto a un
grupo de estudiantessubgraduados por un periodo de un

ano. Los profesores contardn con 50% de sustitucion de su tarea
regular de ensenanza para ofrecer el curso y ires modulos
instruccionales en linea sobre las etapas de la investigacion que
incluyen el disefio, la practicay grabacion de video, preparacion
de pruebas y materiales suplementarios.

Orros apoyos incluyen viagjes, materiales y asistencia con la
mentoria de los estudiantes, produccion de modulos
instruccionales en linea y desarrcllo de materiales para el curso.

Dos profesores de la UPR-Cayey con proyectos de investigacion
en Clencias Sociales o Ciencias Naturales, podran ofrecer el curso
durante el préximo afno academico 2020-2021.

jueves, 14 de noviembre de 2019
190:30 a,. m.= 1200 p. m.

Sala B, Rectoria (UPR-Cayey)

Enlace de inscripcion: http://bit.ly/reqgistroinstituto

INSTITUTO DE INVESTIGACIOMNES INTERDISCIPLINARIAS

CONVOCATORIA

Proyecto de Estudios de las Mujeres y el Género sclicita propuestas para el

2° ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA SOBRE LAS MUJERES

TRANSICIONANDO

Mujeres y Género: Buscando una nuova ruta
UPR-CAYEY / 23 y 24 de abril de 2020

Tipes de Actividades:
Ponentes (Keynote speskers): designacidn par o Comitd Organizador
Mesng; $& constitulrdn por temas segin propuestas recibidas.
Se pusden sometir propuestas thnto pars masas
-previsments cortituidas con tema y participantes- cama ponencias individuales,
Talleres: discusiones abiertas sobre determinados temas
Plenarias: resumen de las labores del dia

Temas Sugeridos
Estudios de la muper como disciplina académica
El feminisma como instrumento de anilisis ideclgica en la docencia
Otras perspectivas “maujeristas” como instrumento de andlisis ideoldgico en la docendia
La interdisciplinariodad en los estudios de las mujeres
Eswudios de la Mujer vs. Estudios de las Mujeres
Estudics de las Mujeres vs. Estudios de Género
Estado actual de los estudios de las mujeres y el género
Formas de constituir programas universitanios sobra el tema de maujer y género

qui incidon en los curriculos a tedos los niveles de endefanza ¥ surtan efectos en la socedad puertorigueda

Metodologizs, marcos concepitunles y fuentes para la investigacidn

*Las ponendas se deben enviar en formato WORD, siguiendo o estifo APA, an no mas de 15 paginas
a la direccion lectrdndcs promujeres. cayey@upredu pars publicanse en una

odicicn especlal do fa rovists IDENTIDADES en forma digital

FECHAS IMPORTANTES

& de diciembre de 201% / Fecha limite para someter propuestas
15 de enero de 2020 / Fecha para notificar aceptacidn de propuestas
30 de enero da 2020 / Fecha limite para confirmar participacidn
30 de abril de 2020 / Fecha limite para enviar ponencia por escrito promujeres.cayey@upredu

Contacto: jose.rosadod@upr.edu
Dr. José O. Rosade-Pérez, Coordinador Pro-Mujeras

Mledhoal Soienoes of the Naticnal lnefirie: of Heal'th —
wdefi:wn‘ \mﬁfhlﬂ?fﬂ The confent s
e eI IS | Informacién adicional: 787-738-2161, ext. 2415 instituto.investigocion@upr.edu

MHationa Ingithdes of Heolth "

Universidad de Puerfo Rico en Cayey

Suministrado

premm




Mycoplasma pneumoniae &s un tipo de bacteria que
puede causar varios tipos diferentes de

infeccidn incluyendo resfriado en el pecho y neumonia
(infeccidn pulmonar), Para protegernos mejor

de esta bacteria, practiguemos una buena higiene
lavéndonos las manos con frecuencia y cubriéndonos la
boca cuando tosemos o estornudemos.

Signos y sintomas de infeccidn

M. pneumaoniae causa enfermedad al dafiar el
revestimiento del sistema respiratorio (nariz, garganta,
traquea y pulmones). Las infecciones por M.
pneumoniae tienen periodos de incubacion prolongada
(el tlempo entre la primera captura de la bacteria y
sintomas en desarrollo ). Los sintomas aparecen y
empeoran después de un periodo de una a cuatro
semanas. El tipo de enfermedad mas comin es la
traqueabronguitis, comunmente conocida como un
resfriado en el pecho, Los sintomas de un resfriado en el
pecho 2 menudo incluyen:

« Dolor de garganta

« Estar cansado (fatiga)

s fiebre

« Dolor de cabeza

* Empeora lentamente la tos que puede durar semanas
0 meses

Los nifios menores de cinco afios a menudo no tienen
fiebre, pero pueden jadear, vomitar o tener diarrea. M.
pneumaoniae a veces puede causar neumonia leve, a
menudo referide como "neumania ambulante™ y
generalmente no requiere tratamiento @n un hospital
Rara vez M. pneumoniae causa neumonia mas grave,
que necesite tratamiento en un hospital, Sintomas de la
neumaonia causada por M, pneumoniae incluye fatiga,
fiebre, dolor al respirar y tos seca que produce poca
mucosidad.

M. pneumoniae rara vez puede causar inflamacidn en el
cerebro (encefalitis). Los sintomas de la encefalitis
tipicamente incluyen fiebre y dolor de cabeza intenso,
pero también puede Inclulr confusion, convulsiones
(sacudidas o contracciones musculares), o problemas
con &l movimiento.

Ciertas personas estdn en mayor riesgo

Las personas de todas las edades corren el riesgo de
contraer infeccidén por M. pneumoniae, pero es mads
comun entre adultos jovenes y nifios en edad escolar.
La infeccidn por M. pneumoniae con frecuencia se
extiende entre familias que viven en el mismo lugar, asi

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Salud, Segundad Ocupacional v Froteccidn Ambiental

Infeccion por Mycoplasma pneumoniae

como personas que trabajan o viven en lugares
abarrotados, comao, por ejemplo: escuelas, hogares de
ancianos y hospitales. Personas con sistemas inmunes
debilitados, aquellos que tienen asma, o aquellos que se
estdn recuperando de una enfermedad respiratoria,
tienen un mayor riesgo de contraer sta infeccién en su
modalidad mas severa.

Se extiende de persona a persona

M. pneumoniae se contagia cuando una persona
enferma tose o estornuda mientras asté en contacto
cércanoc con olras personas que aspiren la bacteria. La
mayoria de las personas que estin expuestos por un
corto periodo de tiempo no s& enferman. 5in embargo,
&5 comun que esta enfermedad se propague entre
miembros de la familia que vivan juntos. Si estis
enfermo, asegurate cubrirte la boca cuando toses o
estornudas para ayudar a evitar propagar la bacteria a
otros.

Tratamiento para infeccidn

La mayoria de los casos de infeccidn por M

pneumoniae son leves y mejoran por su cuenta sin
tratamiento. Los antibidticos {medicamentos que matan
bacterias en el cuerpo) se usan para tratar

infecciones mas graves, coma neumonia

Informacion traducida; Mycoplasma pneumonias
Infection cdc.gov/mycoplasma

Canvters for Disease
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Enlace: hitps://goo.gl/forms/wgbgwBFAhedd9zHj2
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Si a tu alma mater quieres

apoyar, en las redes sociales
nos puedes encontrar.

Ts invitamos a formar parte de la historia de tu alma mater
participando de esta investigacion, utilizando las redes
sociales: egresados.uprc o Egresados UPR Cayey

™%
Suministrado

Si a tu alma mater quieres apoyar, en las redes sociales

nos puedes encontrar.

“El efecto de las redes sociales y la comunicacion de los
Egresados de la Universidad de Puerto Rico en Cayey”

Te invitamos a formar parte de la historia de tu alma mater
participando de esta investigacion, utilizando las redes
sociales: egresados.uprc o Egresados UPR Cayey

*Favor de llenar el formulario, solo los egresados de la
UPR Cayey*

Enlace: https://goo.gl/forms/wgbgwBFAhedd9zHj2



COACHING LAB.

SESIONES
INDIVIDUALES DE
COACHING PARA
ESTUDIANTES DE
LA UPR-CAYLEY

cCome se realiza el Coaching? ;Cémo manejar un didlogo
exitoso? ;MNecasitas un modelo de conversacidn de Coaching? El
Coach Cortificads es un aliade que te acompafa par una rufa de
empodaramiento. A& menuda sentimos tante miedo ante diversas
situaciones gue preferimos acultarlas y no decir nada, pero
unas sencillas preguntas desde la perspectiva del Coaching, nos
ayudaran en nuestras situaciones del dia a dia. EL Coaching no
intenta farmar ni ofracer consejos, ya que parte de la idea de
que el Lignte posee todas Las recursas necesarios para
CONSEFuIr sus metas. Basta con enfocar, comprometerse y actuar
con el proceso de Coaching

Cada sesidn individoal de Coaching Académico ¢ de
Carrera tendrd una duracion de 50 minulos. Se reservara
una sesiégn en horario especifice para cadno estudiante
ceomprometide con el proceso, No estard sujeta o
cambios, luego de acardar hararic. El compromise de
participacidan es por una sola sesion.

RECURSQOS:

COACHES CERTIFICADOS COGLOS-ICF
L L B L O BN BN O B O B A NN
martes, 10 de diciembre de 2019
Biblioteca, UPR-Cayey

(Lugar exacto se indicara en un correo
electranico de aprobacién)

Solicitud: http://bit.ly/coaching-lab

S SPBBBBBOIRBBIEIEER RN

TE INVITAN:
’\' UPR co6LOS
IPORT ]
et

Infarmacian adicional:

mariluz.franco@upr.edu | 787-738-2161 | Ext. 2615, 2792

TALLER - COACHING LAB.

HACIENDO LAS
PACES CON EL
RELOJ PARA
MANEJAR EL
ESTRES

Capacitacidn presencial tedrica, practica e
interactiva sobre como lidiar con la
organizacidn del tiempo o tu favor y la
importancia de transformar positivamente
la energia del estrés. Relevancia de ambos
reglones tanto en los estudios camo en la
carrera o profesidn.

martes, 10 de diciembre de 2019

10:30 a. m. - 12:00 p. m.

Sala Hector Campas Parsi

(Sala de Musica), Biblioteca

UPR-Cayey

Inscripcién: http://bit.ly/registroinstituto

TE INVITAN:

Informacian adicional:
instituto.investigacion@upr.edu
TET-738-2161 | Ext. 2615




sl i e e e M CONVOCATORIA PARA ASISTENTES DE INVESTIGACION
CURSO INTD 4116

Experiencias interdisciplinarias de investigacion para estudiantes
enero-mayo 2020

RT ORIENTACION PARA FACULTAD
;e interesa la investigacion ; Te gusta dialogar sobre

2l INVESTIGACl()N Y CERTIFICACI()N de base comunitaria? temas de justicia social?
VIRTUAL DEL PROGRAMA UPR-IPERT —

Esta orientacion, dirigida a profesores con interes en
investigaciones relacionadas al campo de la salud, busca motivar = A
e identificar a candidaios interesados en ofrecer el curse Y ACCION PARTICI PATIVA Y DIALOGO INTERG RU PAL

INTD 4114 del programa UPR-IPERT.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION

_ N Prof. Aurora Santiago-Ortiz | aurora.santiago@upr.edu | 617-595-0664
Este curso le permite a un profesor de la UPR-Cayey vy de Prist - ; M Ao s M
UPR-Humacao desarrollar un proyecto de investigacionjunto a un rofesora invitada, University of Massachusetts Amhers

grupo de estudiantes subgraduados por un periodo de un Investigadora Adjunta, Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias

ano. Los profesores contaran con 50% de sustitucion de su tarea
regular de ensenanza para ofrecer el curso vy tres madulos
instruccionales en linea sobre las efapas de la investigacion que
incluyen el disefio, la practicay grabacion de video, preparacién
de pruebas y materiales suplementarios.

La investigacion de este curso tiene dos objetivos:
1) llevar a cabo dos proyectos de investigacion y accion
participativa (I1AP) con una comunidad cayeyanay
2) emplear los principios de dialogo intergrupal, una
metodologia dialdgica critica que redne personas de

- Otros apoyos incluyen vigjes, materiales y asistencia con la
mentoria de los estudiantes, produccion de madulos

Recursos: instruccionales en linea y desarrollo de materiales para el curso. distintos grupos sociales para discutir asuntos de
justicia social. Los proyectos de AP seran
Isar P. Godreau Dos profesores de la UPR-Cayey con proyectos de investigacion desarrollados por |a profesora, los estudiantes y la
Mariluz Franco en Ciencias Sociales o Ciencias Naturales, podran ofrecer el curso comunidad participante.

durante el préximo afo académico 2020-2021.

Programa UPR-IPERT i e R e e i e

Estudiantes interesados en solicitar, favor de comunicarse directamente con la

jueves' 2] de I"IOViembl'e de 20] 9 investigadora, Prof. Aurora Santiago-Ortiz: aurora.santiago@upredu.
10:30 a. m. - 12:00 p. M La profesora encargada debe autorizar al estudiante a tomar el curso y luego el Instituto
matriculara al estudiante. Los estudiantes seleccionados obtendran 3 créditos porla
Sala A, Rectoria [U PR—CGYEY:I experiencia de investigacion.
Enlace de inscripcion: http://bit.ly/registroinstituto Fecha limite para solicitar: 13 de noviembre de 2019
@
“Researot reparted in $his publicaien was INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS
e e Universidad de Puerto Rico en Cayey Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias | Universidad de Puerto Rico en Cayey

wnderAwand Number RESGA1121270. The oontent &
iy T ﬂpd ey '] ! -3 - & - = e - = . -
e et e e e Informacion adicional: 787-738-2141, ext. 2415 instituto.investigacion@upr.edu

Nefianal Instihdes oF Health, ™




CONVOCATORIA PARA CONVOCATORIA PARA
ASISTENTES DE INVESTIGACION ASISTENTES DE INVESTIGACION
CURSO INTD 4116 CURSO INTD 4116

EXPERIENCIAS INTERDISCIPLINARIAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES EXPERIENCIAS INTERDISCIPLINARIAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES
DESCRIPCION: DESCRIPCION:
Bl cursa le ofrecerd a los estudiantes experiencias y destrezos de ADQU'ERE El curso le ofrecerd o los estudiantes experiencias y destrezas de ADQUIERE

investigacion en diversas disciplinas a fravés de su participacion en EXPERlENC'A COMO inwvestigacion en diversas disciplinas a través de su participacion en EXPERIENCIACOMO

una investigacion disefiada por el profesor encargado. El estudiante

una investigacion dissfioda por el profesor encaorgado. El estudiante
e e o ol Froracis s vetigacion - poteir o ane pacess 0 | | ASISTENTEDE

L f = e R = 237e Cas x y . L4
ensefianza v oprendizaje, el estudiante se familiarizard con diverscs lNVEST[GACION ensefianza y aprendizaje, el estudiante se familiarizarad con diversos INVESTIGACION

aspectos tedricos, metodologias y técnicas del proyecto de

enero a mayo 2020 investigacion del profesor. enero d mayo 2020

aspecios tedrcos, metedologios y técnicas del proyecto de
invastigacion del profesor.

PROYECTO DE INVESTIGACION PROYECTO DE INVESTIGACION e o : %
AFROBORICUA

El archivo del huracan Maria: construyendo memoria colectiva con Racismo e identidad racial en

métodos participativos Puerto Rico
Dra. Rosa Ficek, Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias Dra. Mariluz Franco Ortiz, Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias

rosa.ficek@upr.edu mariluzfranco@upr.edu

El Archive del Huracan Maria eolabora con la comunidad de JGjome Bajo, Cayey, ARCH |VO DEL Este proyecto explora el rc:_cismo en Puertp Rico y la opinion publica de su existencia en la Isla. El estudio uiil_izc’:
para: 1) facilitar la documentacion de historias orales en J&jome Bajo en formato una encuesta de puerfomqueﬁo_s,fc:_s evidentemente negros/as de c:_cuerdo a una escala de qolor de piel,
2) para proveer respuestas a las siguientes preguntas: 1) zHan experimentado las personas evidentemente

video y oudio y recolector fotografios del desastre, 2) archivar estos materiales en
una plotaforma accesible al plblico, y 3] desarollar métodos participativos para la
creacion de archivos digitales gue reflejen necesidades y epistemnologias locales. En
Jajome Bajo, igual que en &l resto de Puerto Rico, los procesos de reconstruccidn pos
Maria se inicioron desde lo comunidad. Sin embargo, las comunidades mas
afectadas por el desastre son marginadas en el proceso colectivo de nombrar ¥ H
narmar sus experiencias. Bl Archive del Huroccan Maria busco documentar festimonios

en lgjome Bajo de una forma que no smplemente celebre la resiliencia. sino que M
mas bien refleje los diversas y complejos expenencias de Mania y gue invite reflexion
sobre el lugor del desastre en la histona de Fuerto Rico.

negras en Puerto Rico la discriminacion racial y si es asi, en qué contexio fue® 2| :Como definieron el racismo
en Puerto Rico? 3) sProducen el racismo y la desigualdad racial nociones de solidaridad y/o conciencia racial
entre las personas evidentermente negras en PRE En esta etapa del estudio, se abordaran estas preguntas,
ampliando la revision de literatura para profundizar sobre las practicas racistas en Puerto Rico y el efecto que
RAC A N Tienerjlsobre las personas que viverj la discriminc:cic’:rj con el objetivo dg encc:lr'rjinc:r una publi_c}c:cic’m. El curso
también abordard el tema del slencio sobre racismo en Puerto Rico y cdmo la negacion del racismo
A R [ A estructural ha afectado la opinion publica sobre el tema. $e analizaran los resulfados en tomo a la existencia
del racismo a nivel individual vis a wis la consciencia de las practicas sistémicas que contribuyen a la
subordinacion de las personas negras y la desigualdad racial.

U

Los estudiantes seleccionados obtendrdn de 1 a 3 créditos
por la experiencia de investigacion.

iy | Los estudiantes seleccionados obtendran de 1 a 3 créditos [ s
Fecha limite para porla experiencia de investigacion. Fecha Il_n?”e P
solicitar: solicitar: Para detalles adicionales d d licit
i Para detalles adicionales de cada curse o para solicitar, F ara deidlles adicionales de cada curso © para seolicitar,
20 de noviembre de 2019 faver de comunicarse directamente con la investigadora. 20 de noviembre de 2019 favor de comunicarse directamente con la investigadora.

No hay prertequisitos, solo se requiere que el profesor

@ No hay prerequiitos, solo se requiers que el profesor /\ ® 4 :
/-\ encargado autorice al estudiante a tomar el curso v luego encargado autorice al estudiante a fomar el curso y luego
el Instituto matriculard al estudiante. \ el Instituto matriculard al estudiante.
Instituto de Investigaciones Interdisciplinanas | Universidad de Puerto Rico en Cayey il Instituto de Investigaciones Inferdisciplinaras | Universidad de Puerto Rico en Cayey
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ACULTAD

GRUPOS DE REDACCION
Y CREACION

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

-
L
»
y

En el grupo de redaccion y creacion, la facultad parficipante podra dedicasrie iempo a la
preparacion de publicaciones, propuestas y ofros trabajos creativos de su predileccion.

Las horas dedicadas a esta acfividad
=& pueden contabilizar como horas

: ;Cuando?
de desamollo profesional al finalizar

Primer viernes de cada mes
U Ut QUL L S

A A mmdiadn e A TSR
TR L WLl L W D LF

1 de noviembre de 2019

;Dénde?
Sala de Conferencias, Biblioteca

Horario:
930a. m. - 12:00 p. m.
100p m -330p. m.

jPodras trabajar sin interrupciones junto a
otros colegas!

iTe esperamos!

Para informacion adicional, puede comunicarse con los mentores de facultad:

Dra. Suzette Acevedo Loubriel | suzette acevedofupredu
Dr. Radl Castro | raul castro@upr.edu

Suministrado

Departamento de Estud

¢ Escribes desde el anonimato?
jBasta ya!

Sumate a nuestro Circulo

POESIA
CUENTO

MARTES10:30 AM
MC-303
EDIFICIO MORALES
CARRIOGN

- Profa. Daia Stelia Gonzalez(Coordinadora)

N— A ¥ A vV A vV  a A
.SIGUENOS EN NUESTRAS REDES

~ SOCIALES!

\ n

N :. -~ - ': fiestad.cavey@upr.edu
FIESTAVIIUPRCAYEY fiestaviil [T |

\ fiestascayey

N

=

h W . . . . . .

Suministrado
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Circulo Literario



Ven, visitanos y
tomate un sabroso
café acompanado
con tu snack
favorito y una vista
unica en el recinto.
Estamos en los
bajos de la Casita
de la Facultad.

Horario:
L-V 6:00am-4:00pm

* lb #iLike  Bistro UPR Cayey p _
oo, 187-975-9121 |




PROCESO GRAFICO DEL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR), SEGUN LA CARTA CIRCULAR 13-2014-2015

i Solicita v recibe — )

_ orintacién én ¢l DEPR. | Solicitante
R — CALENDARIO DE FECHAS LIMITES Y REUNIONES
L e DE LA JUNTA DE REVISION INSTITUCIONAL (IRB)

| 1. Realiza bisgueda del
sobclanie y Sus asistentes
g investigacion o
acompanantes en ¢l
Registro da Ofensores

L

' El DEPR evalta la solicitud. Senaies do PR (sor pr.gov) - ”
— R —I\* 2 heals o Coopan FECHA LIMITE DE ENTREGA FECHA DE REUNION
cstan completon DE DOCUMENTOS
3. Evalia la sohoilud segan
disposiciones de ks Cart 28 de agosto de 2019/Cancelada
e omecse 17 de septiembre de 2019 25 de septiembre de 2019
| Resultado de Ia evaluscitn de In solicitd: | ’ 2 de octubre de 2019 16 de octubre de 2019
// \ 4 de noviembre de 2019 13 de noviembre de 2019
[ L FALTAN DOCUMENTOS O TRGRETOE. 2 de diciembre de 2019 18 de diciembre de 2019

S CUMPLE CON TODOS LOS | I !
| REQUISITOS: | | NO CUMPLE CON LA POLITICA PUBLICA, O
| | | TIENE SENALAMIENTOS SOBRE LA : : 4 1
| EVALUACION REALIZADA: Los proyectos de investigacion deben ser entregados ala Sra. Yvette Rodriguez en el *“Departamento
_ 1 de Biologia y también enviarlas en forma electrénica a: yvette.rodriguez@upr.edu y al Dr.
- | EI DEPR le informa al solicitante el Wilfredo Resto, Coordinador del IRB wilfredo.resto@upr.edu. Estas propuestas seran enviadas a

| | resultado de | luaci i . . . . . Ny -
' - @ evaluacion realizada los miembros de la Junta de IRB para revision y/o recomendaciones con anticipacion a la proxima

B El DEPR emite memoranda

:
i | e — ——————

de autorizacion al solicitante. | f \ reunion para discusion y aprobacién de las mismas.

2. Elsolicitante gestiona ! Si le faltan requisitos, 5 NO .

endo | i | se e solicitan 1 M “umple . s . . / . . s
| Cum;fi’m":';t:iﬁf;““ de 5. imvestigador, N con lo requerido: Los proyectos sometidos luego de la fecha limite se consideraran para la siguiente reunién de la
i ;I;EE:GIﬁlg::WBI‘EI‘hﬂE. si I Junta IRB.
: y lo entrega al DEPR. | ! I

3i el solicitame cumple El DEPE. denicga . . . .. .
. con 1odo Lo requerido: por eserito I Calendario sujeto a cambios administrativos.
solicitud,

*La oficina del IRB que antes estaba ubicada en Rectoria se muda para el Departamento de Biologia
con la Sra. Yvette Rodriguez ext. 3036.

| 1

| 5iel endoso de la Oficing | I . .. .

1 de (:urnpa'lmicm;ﬂ o | { Si ln Oficina de Cumplimicnto le

| favorable: I | requicre enmiendas al investigador: |

; r
l El investigndor coording | Elinvestigador:
las actividades de 1a
investigacion con la
persona a cargo de la
dependencia que vaa
visitar o con los directores
de las escuelas de la
muestra y realiza la
investigacitn.

1. Somete enmiendas requeridas al DEPR |
¥ i ln Oficina de Cumplimiento para la
evaluacion correspondiente

Debe esperar por ¢l resultado de la
evaluacitn para poder llevar a cabo la
investigacidn,

r——————————
b




HOSPEDHJEX

'-";'-r--; u"_ qulr G " -

estE

ElEis.T. R

Prevenuon drz,- ETCDhDI \/ sequﬁ slal gun

Visilanos e C ':I."JF prRMmer piso niPl L ~entro -Ir-' Esiudianies

Llamanos a FAH-2161 exl. 2799, 2;5-1 20933,

Cualquier duda, estamos a tu orden, te esperamaos
elsandra.rivera@upr.edu
Tel. 787-738-2161, Exts. 2335 y 2350
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El Titvlo IX de los Enmiendas de Educacion de 1972 (Titulo IX) prohibe el discrimen
por razon de sexo, en los programas y aclividades de instituciones educativas de
todos los niveles que reciban fondos federales. Es una ley federal que fue
promulgada en el afio 1972 para osegurar que el personal y estudiantodo
masculino vy femenino en insfituciones educativas sean tratados con equidad vy
justicia; configurada de tal forma gque abarca desde discrimen por sexo hasta
violencia doméstica, violencia entre parejos, acecho y acoso sexual.

| T

El Titulo IX protege a los estudiantes, empleados, solicitantes de admision y empleo,
vy ofras personas de fodo tipo de discriminacion sexual, incluida la disciminacicn
por idenfidad sexual o la folta de confermidad a las nociones estereofipadas de
masculinidad o feminidad. Todos los estudiantes y personas en las instituciones gue
reciben ayuda federal estan protegidos por el Titulo IX, independientemente de su
sexo, raza, discapacidad u origen nacional, orientacion afectiva, identidad de
sexo. Trabaje o estudie a tiempo completo o parcial.

Folitica institucional Contra el Hostigombento Sexual | Poro mads informocion puedes comunicortes con

en la UPR, Cerfificacian Mam. 130 [2014-2015] tu cootdinadon de Titulo 1X

Protocolo para la Frevencién y Manejo en Casos de | Dra. Irma Lugo-Nazario LIPR
Viclencla Sexual. Cerfificocién Num. 140 | ftvloix.cayey@upr.edu CAYEY
[Z015-2014) T87-738-4560 = fox 787-738-B039
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TIENES DERECHO A UN AMBIENTE DE

ESTUDIO Y TRABAJO LIBRE Y TRANQUILO

Suministrado




S C omitc]institucionalldelEtica) é)‘

CIVISMO

El Comité de Etica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey tiene la responsabilidad
de contribuir en los procesos educativos.

El comité estG compuesto por:

Sra. Enérida Rodriguez Matos - enerida.rodriguez@Qupr.edu
Sra. Glorimar Ortiz Rodriguez - glorimar.ortiz/@upr.edu

Dra. Nilda L. Santos Loyo - nilda.santos@upr.edu

Sra. Sonia |. Placeres Pérez - sonia.placeres@upr.edu

Sra. Gema C. Figueroa Menéndez - gema.figueroa@upr.edu

.ERES DIABETICO,
PREDIABETICO, O

*Sr. Eddie A. Burgos Reyes - eddie.burgos@upr.edu
Webmaster ® 3 de octubre de 2019

*De t dud tas f d i la Oficina de R
SEN C".I_AM ENTE H?Jmec:\neés :x’r.c.;(;jl Ergg;;\ g;f;vor e comunicarse con la Oficina de Recursos

TE INTERESA SABER
SOBRE LA CONDICION
DE DIABETES?

=

Adiestramientos RevistaEthos Gubernamental ~ Meétodos Alternos de Métodos Alternos Online
Educacion

Pasa por la Oficina de
Médlcus pu:rn m&s de"‘u“es. https://cayey.upr.edu/comite-institucional-de-etica-gubernamental-upr-cayey/

4C6mo puedo cumplir con L35 20 horas de Etica?

Oficina de Servicios Médicos « Participar de las actividades que coordina el Comité de Etica de la UPR Cayey,
Oficing 105 « Participar de las conferencias coordinadas con la Oficina de Etica Gubernamental Pueden accesar el calendario de actividades de la Oficina de Etica

Edificio del Decanate de Asuntos Estudiantiles Gubernamental a L3 direccidn electrdnica: wwweticapr.com '
UPR -Cayey + (Accesar el vinculo de CDPE - Centro del Desarrollo para el Pensamiento Etico).




UPR HE NN
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SERVICOS MEDICOS

\ ' | 3 [@8?{’:*5 jﬂ AMAR

e | 4
' — - Los consejeros y psicologos del Centro Interdisciplinario de
. Desarrollo Estudiantil (CEDE) estamos para ayudarte. En el CEDE
facilitamos un grupo de apoyo confidencial para universitarios
y universitarias lesbianas, gays y bisexuales (LGBTQ) que se
reune dos veces al mes. Estamos ubicados en el primer piso del
Centro de Estudiantes.

NUEVO | DERMATOLGO / DERMAPATOLOGO SLpecesiias Rpoye, visitanos; estamos paxa ayudase

4 J 5 - Para mas informacién, contactanos en las siguientes
SERVICIO § DR. Néstor P. Sanchez Colon extensiones, 2053 o 2054 y/o en la pagina del CEDE en
www.cayey.upr.edu/cede

APOY = g PEANIE )y

Agradacimiento sypecial
& s Deganizacion Exfudiamil

Para solicitar una cita o adquirir mds informacion puede
comunicarse al (787) 738-2161, exts. 2043 o 2834

ST 1] |

DAG) "1 5

e Anres Visuales Praxis

Esta imagen o5 una dramatizacidon cortesia de la Crganizacion Estudiantll Loguendi Theatrén junio a compafieros empleados.
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No olvides solicitar o renovar tu Certificacion de Modifi-
cacion Razonable (CMR). Debes visitar para coordinar

una cita al CE.D.E. o llamar al (787) 738-2161 x 2023, 2537.

“Los servicios estaran sujetos a elegibilidad y basado en el impedimento. Se requiere documentacion médica

para la planificacion de los senicios. "

Oficina de Servicios a Estudiantes
con Impedimentos (OSEI)

(slbogiat

: NECESITAMOS
VOLUNTARIOS!

Unete a uno de nuestros comités:
Cultura

% Salud

Ambiental
Educacion

Contactanos para mas infermacion:

Calle Nicolas Jiménez, Esq. Palmer

Tel: (787)-263-3770

Facebook: Casa Universidad

Email: casauniversidad.cayey®upr.edu

Suministrado

LUNES A VIERNES
10:00a. m. - 2:00 p. m.

Oficial de servicio:

Johannie Montero

jmonterofuniversicoop.com

T8T7-738-2181 EXT, 2612

@) mi\fersi- 00|

Corperativa de Ahorro y Credito
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICOD

Al gleance de tu mano

ORGULLOSOS DE
NUESTRO CAMPUS,
MANTENLO
LIMPIO

G RECICLA




