PROCURADORA ESTUDIANTIL
TE INFORMA

Si tienes problemas con los servicios académicos
y administrativos que te ofrece nuestra institucién,
visita nuestra oficina. ES TU DERECHO. Podemos
orientarte y ayudarte. Estamos en el tercer piso
del Edif. de Informdtica (CADI) oficina 305-306.
Tel. 787-263-3165.
Horario: lunes a viernes de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.

AVISO DE TU OFICIAL DE
ACCION AFIRMATIVA

Si te sientes discriminado(a) en tu empleo por
razén de género, raza, nacionalidad, religion,
o por tu condicién de joven, veterano(a) o de
persona con impedimento, solicita ayuda a tu
Oficial de Accién Afirmativa (en la Oficina de
Recursos Humanos, en el 2do piso del Dec. de
Administracion).

Horario: jueves y viernes de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

La Universidad de Puerto Rico prohibe toda discriminacion enla educacion, el empleo y en la prestacion
de servicios por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ascendencia,
estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad, origen
étnico, condicién de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

NOTA

Deseamos informarles que la fecha limite para radicar anuncios que serdn publicados
en Cartelera es el miércoles de cada semana en o antes de las 12:00 MD. Favor de enviarlos
a: cartelera.cayey@upr.edu o directamente a la Division de Artes Grdficas e Impresos
(sétano del Decanato de Administracién). Para mds informacion, se puede comunicar all

787.738.2161 ext. 2081.

cartelera.cayey@upr.edu

El contenido de cada anuncio es responsabilidad de aquel que lo envia, los mismos deben
estar editados y corregidos listos para pautar. Toda propaganda que se publique en este
boletin debe ser exclusiva de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, sus Decanatos,
Departamentos, Oficinas y Organizaciones Estudiantiles.

Gracias por su patrocinio.

Créditos: Sheila D. Ddvilo- Disefio y diagramacién digital
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Desde las 9:00 a. m. en adelante.
Inscripciones'comienzan aVlas*i0

AL
e Doty

Campus UPR Cayey.

“Taller para fabricar Chiringas” r&,,,::";:oww ”(‘ eﬂffajf‘,’
25 de marzo de 2017 e gp, M G;,‘%fam
Casilla del Peon Caminero, sede del Centro Cultural Ragfy 0, “enciys 2oy Ones

Hora: 9:00 a, m, -12:00m.

Para mds informacion llamar al: (787) 594-7965
DaGI2eNT

la Universidad de Puerto Rico en Cayey y su Oficina de Ex-Alumnos,

"2, Auspician: | Centro Cultural Wiguel Meléndez Muioz, ElDeportivo Rental Cayey
s s S ey o Insttuto de Cultua Puertorriqueiay el Municipio e Cayey. -SRI
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Festival de Teatro . S i M
Interuniversitario z .
| s Y, ey W E| Departamento de Ciencias ' Sociales'y lay
l IPR ' v WO . Organizacion Cayey para *el Mundo |nV|tan a
CAYEY #~ N N la charlates : .
13 al 16 ‘Q W A e problema del deposﬂo '
de marzo el ¥ NS Ydellas'cehizas'carbon en
de 2017 vy L *Puerto Rico: |
4 4 p ) Y - I - V - _‘r
, : Ve Yy " A 'y |
. ' R ' \ ) i ) ‘ (
Calendario A ' A M
. I -5 y 4
|l e Pulos | Mo L3 s Ponnel=cd
ireccidn: Dra. Jessica Gaspar Concepcion |
Presentacion Grupos Cafe Teatro | Marzo 14 : ‘ " N |
Teatro Frade « 7:00 p.m.
Loguendio Theatron - Direccién: EleEric[R:[gax Mlﬁg Teatro braue= Ly In Recursor Sr. Victor Alvarado, asesor ambiental
Grupo deTeatru-Agueyb?rlgllcrﬂeirgdcarﬁfl}?rrhgn %gtl;g?:f}dse « 8:00 p.m, Jueves! 23 de marzo de 201 7
Dlremén:anolu(istru 10:30 am.e Anf. 116MC

Todos eran mis hijos | Marzo 16
Circulo Teatral UPR Carolina - Direccidn: Teéfilo Torres | Teatro Frade ¢ 8:00 p. m.

;.‘i =
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Ponte en mis ZAPATOS
TE RETA. ;TE ATREVES?

MARTES, 21 DE MARZ0O DE JUEVES, 23 DE MARZO DE
2017 zZ017

ORIENTACION POR PARTE DE PONERNOS EN LOS ZAPATOS
ALICE HERNANDEZ Y DE CUALGUIER PERSONA
SEBASTIAN ORTIZ, COM DIVERSIDAD FUNCIONAL
PERSONAS CON DIVERSIDAD DENTRO DEL CAMPUS.
FUNCIONAL PARA CONOCER 4 ENDREMOS PERSONAS

F ol o iGUIAS)
SU HISTORIA Y PMERN@S .
Ssiszors | w%%@ T
'"-nEL smo T Il;fn@tifufusnmt.

aeﬁﬁéh{leb i’ehlﬂcia Elﬂ

Puedes .u.~m{u-m comurnicdandote con:
Ara Servano (787) 492 - 2853
Romina Conzdlez (787) 555 - 8087

asociacidn.espada@yahoo.com

Suministrado

{TRAE TU INSTRUMENTO Y CELEBRA CON
NOSOTROS LA LLEGADA DE LA PRIMAVERA!

LAS CLASES DE HUMANIDADES DE LA

DRA. YAMILA BAUZA INVITAN A TODA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A SU PRIMER

LUNES 20 DE MARZO 6PM-8PM

LUGAR: UPR CAYEY,
PLAZA DEL CENTENARIOQ|

Drum Circle

Suministrado

Grupo Focal
sobre los Servicios hacia
los Estudiantes con
Impedimentos

&

Jueves, 23 de marzo de 2017
11:00 &a. m. » Saldon 112 MMM

B axhorta & lis parecnas con (Enpedimatios Aslir & todss Jod evanbos
patrocinadcs por 18 Universidad de Pusrto Rios en Cayey. Bt uated & una
persons oon tmpedimenit gua requisres @6 un soomodo mzonabis par
particlpar 60 sels dvenio, por favar cofmenioanss com la Oflclas de Baricica &
Fatadiastes son Impedimanicd por adelaniads al 787 T38-210] axt 3537

UPR
CAYEY

Consejeria Académica
Programa Ciencias Naturales

El proceso de consejeria académica
para el primer semestre 2017-2018
(agosto 2017) comenzard el miércoles,
1 de marzo y se extendera hasta el
viernes, 28 de abril de 2017. Este es
altamente recomendado para nuestros
estudiantes. Recuerdas que asistiendo
a la consejerfa tendras una vision
clara de tu progreso académico y tus
futuros planes de estudio. Para mas
informacién, favor de pasar por la
oficina del Programa, tercer piso (330)
del NEC.




El Centro Interdisplinario de Desarrollo Estudiantil invita a
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Ciclo de cine para la inclusién de las
personas con diversidad funcional

IBA GOODING, JR

A BRILLIANT
YOUNG MIND

MarZoljen e! CEDE



Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias ¢ Universidad de Puerto Rico en Cayey

CURSO INTD 4996 - verano 2017

“"EL CEREBRO DE
VAN GOGH"

En este curso se explora la posible relacion entre desérdenes conductuales y emocionales con
los procesos de creatividad artistica, cientifica y politica, usando como casos de estudio artistas
de impacto de las bellas artes (musicos, pintores, compositores, escritores, actores, etc.),
cientificos y politicos.

Dr. Ricardo Chiesa
Departamento de Biologia

verano 2017 - 3 créditos
lunes a viernes

2.00a. m.-12:00 p. m.

Seccién: 999

Este curso, lo puede tomar cualquier estudiante y le cuenta como una electiva libre.
No hay pre-requisitos, aunque se recomienda haber tomado BIOL 3103 o CIBI 3002.

Informacién adicional: 787-738-2161, ext. 2615 e ricardo.chiesa@upr.edu e instituto.investigacion@upr.edu

iMATRICULATE!

Suministrado

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS

Universidad de Puerto Rico en Cayey

SEMINAR

“SHIP ENGLISH: CHARACTERISTIC
FEATURES OF SAILORS’ SPEECH IN
THE EARLY COLONIAL CARIBBEAN”

This presentation is based on the evidence in support of the hypothesis that Ship English of the early
colonial period was a distinct variety with characteristic features. It was motivated by the recognition that
late-seventeenth and early-eighteenth century sailors’ speech was potentially an influential variety in
nascent creoles and English varieties of Atlantic littoral regions, yet few academic studies have attempted
to define the characteristics of this speech

Dr. Sally Delgado
English Department

Tuesday, March 14, 2017

10:30 a. m. - 12:00 p. m.

Conference Room
Victor M. Pons Gil Library

Favor notificar si va a invitar a un grupo para proveer el espacio.

Informacién adicional: 787-738-2161, ext. 2615 ¢ instituto.investigacion@upr.edu

Suministrado



787-975-9121
harry.hernandez4@upr.edu

*Escoge tu paquete de fotos y efectta los pagos

en la Oficina de Recaudaciones (primer piso Edif.

Carlos Iniguez) 787-738-2161 ext. 2306, 2012.

Separa tu foto profesional
de graduacion

Paquetes de fotos

1. Paquete $125*

« 2 fotos oficial posada de graduacién 13”x19” (una enmarcada)
« 2 fotos 8”x 10”

« 4 fotos 5”x7”

« 16 fotos wallet

« 6 impresiones foto casual*™ (3 fotos 5” x7”/ 3 fotos 8”x10”)

2. Paquete $100*

« 2 fotos oficial posada de graduacién 137x19”

« 2 fotos 87x 10”

« 4 fotos 5”x7”

« 16 fotos wallet

« 6 impresiones de foto casual** (3 fotos 5”x7”/3 fotos 8”’x10”)

3. Paquete $75%

« 2 fotos oficial posada de graduacién 137x19”
« 2 fotos 8”x 10”

« 4 fotos 57x7”

« 16 fotos wallet

4. Paquete $50*
« 1 foto 137x19”
« 1 foto 8”x 10”
» 2 fotos 57x7” escogido el paquete de fotos.
« 14 fotos wallet

Las fechas seran anunciadas.

ual serd coordinada previo
6n por acuerdo una vez

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS

Programa IPERT ¢ Programa BRAD e Universidad de Puerto Rico en Cayey

NETWORKING THROUGH

NRMN FOR MENTORSHIP
AND CAREER DEVELOPMENT

La presentacion serd en inglés.

National Research Mentoring Network Opportunities (NRMN) es una red

de recursos en biomédica para estudiantes y facultad.

Dr. Jamboor Vishwanatha
University of North Texas

Health Science Center

jueves, 23 de marzo de 2017

10:30 . m. - 12:00 p. m.
Salén 212, Informdtica

UPR

IPORT m Q)‘

o Haaafthy

IPERT: Innovative Programs fo Enhance Research Training e BRAD: Biomedical/Biobehavioral Research Administration Development

ESPACIOS LIMITADOS - Informacion adicional: 787-738-2161, ext. 2615 « instituto.investigacion@upr.edu

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the National Institutes of Health under Award Number R25GM121270. The content is solely
the responsibility of the authors and does not necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.” Prior to issuing a press release concerning the outcome of this research,
please notify the NIH awarding IC in advance to allow for coordination. | “Research reported in this publication was supported by the Eunice Kennedy Shriver National Institute Of Child
Health & Human Development of the National Institutes of Health under Award Number G11HD085539. The content is solely the responsibility of the authors and does not necessarily
represent the official views of the National Institutes of Health”.

Suministrado



- ‘ Universidad de Puerto Rico en Cayey
MREEIEA D PHiects o 8 W39 l lPR Decanato de Asuntos Académicos

Decanato de Asuntos Académicos

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales [ AYEY

Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales

" Matricula:
Inversion: $60.00 Enero - Abril 2017

8 horas contacto Para mas informacion

Sabado 22 de abril de 2017 se pueden comunicar a:
(787] 738-2161

Inuersnun $1 19 DD / 18 huras cnntactu

; Ext. 2067, 2146 Miercoles 4:00 p. m. - 3:30 p. m.
*Incluye Manual de Estudio. (787) 738-4445 Sabados 8:00 a. m - 10:30 5 m:

Requisito: Ser mayor de 12 anos

Descripcion: Exploracian de la historia, el desarrallo y la evolucién de la Bomba y la Plena
puertorriquena, asf como los ritmos y sus pasos basicos en los diferentes estilos.

Prof. Carlos Laureano

Recurso: Prof. José E. Emanuelli Nater

Contactos DECEP - PO Box 372230 Cayey, P.R. 00737 - 2230
Teléfonos: [787) 738-2161 exts. 2067, 2146 o (787] 738-4443
E-mail: decep.cayeySupr.edu

DAGHE



Toma la mejor decision.
Unete a nuestra organizacion

FIESTA VIII

Prevencion de alcohol y seguridad en las carreteras

#TOMOELCONTROL

Visitanos en CEDE, primer piso del Centro de Estudiantes.
Escribenos en Facebook FIESTA VIII.
Llamanos al 787-738-2161 ext. 2799, 2054, 2093.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS

PROGRAMA DE SEMINARIOS Y TALLERES

MARZO 2017

martes 14 SEMINAR - SHIP ENGLISH: CHARACTERISTIC FEATURES OF SAILORS’
SPEECH IN THE EARLY COLONIAL CARIBBEAN
Sally Delgado, UPR-Cayey
10:30 0. m.-12:00 p. m. | Sala de Conferencias de la Biblioteca

jueves 16 TALLER: INTRODUCCION A SPSS
José Calderdn, Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias
10:30a.m. - 12:00 p. m. | Saldén 212, Informdtica

jueves 23 “WORKSHOP: NETWORKING THROUGH NRMN FOR MENTORSHIP AND
CAREER DEVELOPMENT”
Jamboor Vishwanatha, NRMN
10:30 0. m. - 12:00 p. m. | Salén 212, Informdtica

jueves 30 GUIA PRACTICA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
GUBERNAMENTAL
Dra. Myrna Rivas Nina, Escuela Graduada de Administracién - UPR
10:30 0. m. - 12:00 p. m. | Anfiteatro Morales Carrién

ABRIL 2017

jueves 6§ UNA ETNOGRAFIA SOBRE LA BIOLUMINESCENCIA COSTERA EN EL
SUROESTE DE PUERTO RICO
Aixa Alemdn Diaz, American University
10:30 0. m.—12:00 p. m. | Salén 107, NEC

MAYO 2017

ENCUENTRO ESTUDIANTIL DE INVESTIGACION, CREACION Y SERVICIO
COMUNITARIO
8:30a.m.-4:00 p.m. | Biblioteca Victor M. Pons Gil

El seminario del Instituto es un espacio destinado a promover el encuentro, la colaboracion y la discusion de investigaciones de nuestra comunidad universitaria. Esta abierto a
todos los miembros de la facultad que deseen presentar los trabajos de investigacidon en curso o traer invitados a ofrecer charlas o talleres sobre temas afines a sus
investigaciones. Exhortamos a la facultad interesada a comunicarse con la Dra. Mariluz Franco, (mariluz.franco@upr.edu), para mds detalles o coordinar un seminario. El Instituto
no puede subvencionar el pago de gastos de viaje u honorarios por ofrecer charlas, sin embargo, puede ofrecer otro apoyo para lo cual solicitamos nos contacten con, al
menos, seis semanas de anticipacion.

Research reported in this publication was supported by the Eunice Kennedy Shriver National Institute of Child Health & Human Development
of the National Institutes of Health under Award Number G11HD085539. The content is solely the responsibility of the authors and does not
necessarily represent the official views of the National Institutes of Health.

“Research reported in this publication was supported by the National Institute of General Medical Sciences of the National Institutes of Health
under Award Number R25GM121270. The content is solely the responsibility of the authors and does not necessarily represent the official views
of the National Institutes of Health." Prior to issuing a press release concerning the outcome of this research, please notify the NIH awarding IC
in advance to allow for coordination.

INFORMACION ADICIONAL: 787-738-2161 « EXT. 2615 « instituto.investigacion@upr.edu

SUJETO A CAMBIOS

Spring Seminars Open to Public

& Workshops 2017

RISE

Optimal Strategies for Convection Enhanced Delivery (CED)

Date Topic Speaker/Institution
.2 X olas 5 *
Jan 2 Menoscale Structuring of Transition Metal Oxides and | 1 DI‘UJHCI\SL:; L\/Itl'] 1‘1/)?‘111‘?/
Dichalcogenides for Energy Harvesting and Storage A I ' I
28 RISE Faculty Research Symposium
Feb. 7 Analysis of Complex Biological Fluids Dr. Luis Colon *
A . . . University of Buffalo
Using Chromatographic Techniques I ’
12 - —
Summer Research Dr. V}\hl.llam\Atchls‘on
M o Michigan State Univ.
Opportunities at MSU & Beyond I
16 . . e o o
Biomedical Research & Dr. Jessica Harr F“
A Univ. N. Carolina-
How YOU can be Involved In It P Chapel Hill ]
17,18 Workshop Translational Medicine: = MSU] t?ﬂl;\i]fﬂg OL{FaSiO
From Genes to Protein Function v arohma-
21 "Integrative Molecular Plant Systems"- | Dr. Imara Perera
M A Summer REU Program at North Carolina N. Carolina State Univ.
State University I
23 Mapping Electronic and Geometric Structure at : Mr. Luis De Jesus *
A Complex Nanoscale Interfaces \ ITean A &M Univ.
25 Workshop RISE Proposal Session RISE Students
28 Extracellular Hsp90 Dr. Daniel Jay .
A . X AT q Tufts Medical School
in Forming the Metastatic Niche Bl 1
March 1 o . . | 4 Dr. William Reznikoff
Opportumtles in Marine Blology .g’ Woods Hole Institute
/ I
2 New Melt Crystallization Techniques —( - Dr. Apdrew MCGhie'
M For Purification and Analysis 7 Univ. of Pennsylvania
Of Organics and Pharmaceuticals I
7 Dr. Ronald Redwin
A Materials Research at Penn State University: E Penn State Univ. &
2D Crystal Materials : I
9 I Dr. Sidney Kushner
M Initiation of Messenger ! Univ. of Georgia
RNA Decay In Prokaryotes I
14 Research Opportunities at Scripps: Dr. Dawn Eastmond
A Modeling Evolution in vitro | Scripps Research Inst.
Do
16 ; ; Mr. Carlos Santos *
My Path in Understandin q r
M y & o - Univ. of Minnesota
Cellular Signaling in Breast Cancer ]

17- Workshop Protein Expression Analysis in Biomedical Research: Mr. Carlos Santos
18 Electrophoresis and Western Blotting Univ. of Minnesota
21 ; Dr. Christian Fernandez

The Ph. f D
M ¢ Fharmacogenomics ot Lrugs Univ. of Pittsburgh
Used to Treat Leukemia 'S I
April 6 Ms. Karina Negron *

<5
A . ins iv
of DN A Brain Penetrating Nanoparticle (DN A-BPN) ﬁ John Hopkins Univ.
for Glioblastoma (GBM) Treatment :
11 - 5 i
A Effect of Statins on the Cardiovascular Profile - Drij];)li?c?tllgglcy
of STZ-Diabetic Rats A Ve
May 6 Workshop Orientation for Summer Interns RISE Students
13 Student Seminars Research Symposium RISE Students

* Alumnus of UPR

I - Interviewing Students (Sign Up in MMM 206) A — Auditorium of New Science Building M — Room 101 of Old Science Building

Suministrado



Si quieres saber mas sobre el
Programa de Intercambio, las opciones,
oportunidades y requisitos, pasa por
nuestra oficina en el segundo piso del
Decanato de Estudiantes.

Asiste a nuestras orientaciones:

« Jueves, 26 de enero de 2017

* Jueves, 2 de febrero de 2017

« Jueves, 9 de febrero de 2017
Taller: ; Cémo prepararme econémicamente
para un intercambio?

= Jueves, 2 de marzo de 2017

* Jueves, 6 de abril de 2017

* Jueves, 4 de mayo de 2017

*Todas seran a las 10:30 a. m. en la Sala de
Conferencias de la Biblioteca Victor M. Pons Gil

[Advévete Y
vive lo\ upwiv\cio\'
INFO: (787) 738-2161 exts. 2430, 2224 I~

intercambio.cayey@upr.edu SR
DaAGI 1T

e



@/éc/ac/@ pota lea cucdadeees:

o la importancia del relevo en el cuidado

Uno de los estilos del atletismo que encuentro interesante

en los Juegos Olimpicos es la carrera de relevos. En esta, los

. corredores toman turnos que estdn marcados por la trasferencia

/ : — de un objeto llamado batén. El atleta que recibe el batén asume

= S toda la responsabilidad de correr con el objeto hasta entregarlo

Sy - al siguiente corredor. Quien entrega el batén no sigue corriendo,

- ! porque ha dado lo mejor de si mismo y, por tanto, ha sido relevado.

Asi como los atletas de la carrera de relevos, una persona que

cuida de otra debe aprender, o aceptar que la releven por completo
y por periodos de tiempo que le permitan desprenderse fisi

mentalmente de esa responsabilidad. Aceptar el relevo es una

responsabilidad del que cuida de otro y es tan importante cono

cada una de las tareas que asume a diario.

7

Por qué es necesario el relevo?

-

Las demandas fisicas, mentales y financieras del cuidado de otros
. . . ideo “Algo le pasa a mi héroe™, Victor Manuelle, 2015.
tienen una consecuencia negativa que, de no ser por el relevo, o To agas 1 de I Asoiacin de Alzheimer  Descrdenes Relacionsdos d Puerto Rico

¢ \
I R E D I A B E I I C o 0 pueden desatar un sin nimero de dificultades que se ponen peor
con el tiempo. Consumen la salud del cuidador, poniendo en Z . . . .
A . a: La risa y la alegria son elementos vitales para tu bienestar.
riesgo el bienestar, la bdlle y la seguridad tanto de quien cuida M .
. . sca el humor en las circunstancias que te rodean. Ve una
como de quien es ’ La falta de relevo puede llegar L } .

. . , . , lee chistes, bromas y caricaturas o busca la
a eliminar las reservas C del cuidador, y asi crear las 7

condiciones ideales para que se dé el abuso fisico y psicolégico
a quienes cuidamos.
. ..
4 ~ P ’ /(etlro: Cuando te releven, retirate por completo de las actividades
Entre 1 fiales a las que uno debe prestar atencién por ser . .
A , diarias del cuidado. Se trata de que asumas el papel del atleta
indicadores de la necesidad de relevo so
de la carrera de relevos y pases el baton a otro corredor. No te

4 . . sientas culpable, estds asumiendo una conducta saludable.
? * Cansancio constante, con o sin dolores de cabeza y de
i las articulaciones. ) . - .
- - . . T . /( ecreacion: Cada quien define recreacién a su manera. Para
¢ Ansiedad, impaciencia e irritabilidad.
it ¢ Aislamiento, soledad y depresid

e Insomnio.
¢ Perdida de interés en actividades que antes eran fuente

algunas personas consiste en ir a un gimnasio, para otras correr
a campo abierto, mientras que para algunos es dedicar un tiempo
a juegos de mesa o a una aficién o pasatiempo. Lo importante es

que puedas sentir que te estds divirtiendo.
. de \pdlumunln

Intentamos formar un grupo-;de S b
educacion y apoye. e

Pasa por la Oficina de Servicios z o oo i o st gt
Médicos para mas detalles. Spiit 3 1 cverp con el descanst o o1 tambio de aetmidad

Esto te permitird dar un cuidado amoroso y efectivo.

union: Dedica parte de tu relevo a interactuar con otras personas.

islamiento que sufre el cuidador es una de las causas de la

depresion. Busca a tus amigos, vecinos, miembros de tu iglesia y
familiares para pasar momentos juntos.

7 . . . .

/Cenammlenw Viene del verbo en latin renasci, que significa
volver a nacer. Las tareas de las que te has hecho responsable
agotan tu capacidad humana de dar constantemente. Cada relevo

“ ) . ‘2 ) . _ p )
/(ESPII“&CIODZ Toma tu tiempo para aprender a respirar con el .
te permite renacer.

diafragma. Es mds fécil aprender esta técnica cuando te encuentras
en un periodo de relevo, porque podrds practicarla mientras
cuidas se otro. Asimismo, podras aplicar la técnica varias veces
al dfa cuando te sientas tensionado.

-
/(epeticién: Las ocasiones para el relevo deben repetirse. Un solo
relevo no durard lo suficiente para mantenerte saludable fisica

Oficina de Servicios Médicos
Oficina 105

Edificio del Decanato de Asuntos Estudiantiles

UPR -Cayey

Zj Parte del tiempo libre, gracias al relevo, debes usarlo
para relajarte. Por ejemplo, puedes empezar con una siesta, pero
no uses todo tu tiempo de relevo para dormir a menos que sea
indispensable. Camina, ve a al cine, lee en un parque, medita, o
escucha la mdsica de tu preferencia.

y emocionalmente. Busca oportunidades, personas y ayudas de
organizaciones para que puedas repetir tu tiempo de renovacion.

ama de Ayuda al Empleado (PAE)
Oficina 212, edif. Carlos fﬁiguez
Exts. 2141, 7016
Correo electrénico: adriana.lasanta@upr.edu

Tomado y adapato de AARPORG




Centro de Hespio de sbsistencia Teenologica de la |
Univensidad de Pueorts Kico en Cayey
> = _ ‘ - Listado de algunos ejemplos de equipos de Asistencia
= Asistencia Tecnolégica (AT)= Todo tipo de equipo o servicio gue puede ser usado il 3
para aumentar, mantener o mejorar las capacidades funcionales de las personas con TEEnﬂll}gI{:ﬂ (AT) q“f' []'“ edes donar:
impedimentos.
s Muletas * |nterruptores
- pimc.capiRua0 fo EARERE de AT? e Sillas de ruedas » Sensor para silla
El reuso permite que las personas con impedimentos adgquieran equipos de AT con el |
fin de ayudarios a mejorar su calidad de vida: aumentar su productividad y capacidad * Lu pas * Sensor para ia cama
de independencia y facilitar su integracion a la comunidad. s Andadores * luegos Hdﬂptﬂ dos
s Bastones » Maquinilla para braille
= El reciclaje se ha convertido en parte de nuestro diario vivir. El Programa de Asistencia T P, T
Tecnologica de Puerto Rico tiene la responsabilidad de promover cambios en los ® ranacoras ® ~aiaoelo orane
sistemas de Puerto Rico. EI PRATP actiia como facilitador creando el Proyecto de ¢ Calculadoras con letra grande e Equipo que indica denominaciones
Reciclaje y de Reuso de AT. e Calculadora parlante de dinero
* La Universidad de Puerto Rico en Cayey cumpliendo con las leyes vigentes crea este e Sistema FM * Estabilizador de mufieca
centro de acopio con el fin de colaborar con la comunidad interna y externa. # Comunicadores * |nodoros pDFtél’[i les
f e Mouse adaptados e Tableros electronicos
s El Centro de Acopio esta localizado en el Edificio Carlos Ifigiiez en la Oficina 020 al
lado de la Oficina de Fotoduplicacian. » Teclados adaptados » Otros
Para mas informacion: accede a al Catalogo de AT (Presionar Crtl + Click
VEN-DONA-REUSA-RECICLA (con el mouse) simultaneamente, en el enlace que aparece a continuacion)
I
Informacién de contacto: UPR Cayey P http://pages.openmoves.com/?userpath=00000384/00012504/00081182/
f‘f""'“m"ﬂlg"'p"m" \\-\ Ven...Coopera y 1 ﬂx.fm ;
nilda.santos@upr.edu deia tu HUELLA e T
belinda.roman@upr.edu B I
prisnelly.colon@upr.edu ‘_,,_,..--"""/

Tel. [787)738-2161 ext.2302, 2321, 3137 -

*En colaboracion con el Instituto Filius-Programa de Asistencia Tecnologica de S
Puerto Rico-Proyecto de Reciclaje: vivian@pratp.upr.edu ‘“k;:.'::" ='<'r'.:_';°--

Suministrado

Suministrado




\\ Al alcance de tu mano...

CORRE LA VOZ PARA

preven."' e’ su'c"d'o po4 Martes, miércoles y jueves
2 En Puerto Rico, 232 personas se 23822102 aiar:réil:n:ggn% m.
ALERTA y quitaron la vida en el afio 2015. Edif. Carlos ifiquez

Si conoces a alguien que se muestra
desesperanzado, triste, con coraje, se
siente fracasado, descuida su
apariencia fisica, es posible que esté
pensando en el suicidio.

(frente a la Oficina de Recursos Humanos)

CE-5A-Hr- 11504

W UNiVelci CO«
' Cooperativa de SAhurm y-Creditu

" UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
S ‘, Al alcance de tu mano

universicoop.cayey@upr.edu

Suministrado

D) LA N
ESTUDIANTE
;Quieres conocer tus derechos?

¢Dificultad con tus tramites universitarios?
(Problemas con los servicios que ofrece la Institucion?

Si tienes problemas con los servicios que te ofrece nuestra institucion, !
visita nuestra oficina. Podemos orientarte y ayudarte. M A “TE N lo

ES TU DERECHO
Procuraduria Estudiantil Horario: L-.V / 8:30 a.m. - 5:00 p.m. o l I M P I o

Edif. de Informatica (CADI), Tercer Piso, Oficina 305-306 Rolando Cid Vargas, Procurador Estudiantil Al
LA
o5 RECICLA
i}

Tels. 787. 263. 3165 o 787-738-2161 extension 2350




PROCESO GRAFICO DEL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES PARA REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR), SEGUN LA CARTA CIRCULAR 13-2014-2015

s T

Solicita ¥ recibe . :
orientacion en el DEPR. Solicitante | g
+ -

Radica la solicitud en el DEFR

con & semanas de anticipacitn,
¢ 1, Realiza ded
solictante y sus asistanies
de investigacian o
X acompafantes en el
El DEPR evaltia la solicitud. B SO PR o
2. Utiiza la Guia de Cotejo para
igentificar si kos documentos
estin complatos.
3. Evalia la soiicitud segin
dispesiciones de la Cana
Gircular 13-2014-2015.
4. Realiza las consultas
pertinentes, de sar
r MECEEETIS.
Resuldo de la evaluacitn de la solicitud:
SI CUMPLE CON TODOS SI LE FALTAN DOCUMENTOS O REQUISITOS,
REQUISITOS: ros NO CUMPLE CON LA POLITICA PUBLICA, O
TIENE SENALAMIENTOS SOBRE LA
EVALUACION REALIZADA:
L4 El DEPR le informa al soficitante el
resultado de la evaluacidn realizada.
1. EIDEPR emite memorando
de autorizacion al solictante. / \
2. Elsolictants gestiona i le falan requisits, .
endoso con la Oficina de = Iz solicitan &l A0 e
Cumplimienta de la investigador. fon o req
institucidn universitaria, si
aplica y lo entrega al DEPR. l L4
5i el solicitante cumple El DEPR. deniega
con todo Lo requerido; par escrito la
solicitud.
Sl endoso de o ficina Si la Oficina de Cumplimiento le
i :mphl‘.:: requicre enmiendas al investigador:
El investigador coordina El investigador:
las actividades de la
investigacidn con la 1. Somete enmiendas requeridas al DEPR
persona a cargo de la ¥ ala Oficina de Cumplimiento para In
i@ que vaa evaluacion correspondiente.
visitar o con los directores 2. Debe esperar por el resultado de la
de las escuelas de la evaluacién para poder llevar a cabo la
muestra v realiza ln investigacién,
investigacidn,




S EE.
Universidad

UNTVERSIDAD

B Liborkd le
tliberidde
Ubei'h} de AMA

Los consejeros y psicologos del Centro Interdisciplinario de
Desarrollo Estudiantil (CEDE) estamos para ayudarte. En el CEDE
facilitamos un grupo de apoyo confidencial para universitarios
y universitarias lesbianas, gays y bisexuales (LGBTQ) que se
reune dos veces al mes. Estamos ubicados en el primer piso del
Centro de Estudiantes.

Si necesitas apoyo, visitanos, estamos para ayudarte.
Para mas informacion, contactanos en las siguientes
extensiones, 2053 o 2054 y/o en la pagina del CEDE en
www.cayey.upr.edu/cede

—
i o ’ ? 2,?
T e

-lqudnclrumw evprcial
a b Crganizacion Estsdiamil
de Artres Visuales Prakis

Esta imagen es una dramatizacion cortesia de la Ovganizacion Estudiantil Loguendi Theatron junto a compafieros empleados.

Cag

No ignores
las senales

SJtﬁ:ualgﬂn__
Companero

de trabajo o clases tiene los
siguientes sintomas:

Tristeza
Ansiedad

Irritabilidad

Desesperanza

Descuido en la apariencia fisica

Cambios repentinos de personalidad o de conducta
Pobre concentracion y aprovechamiento

Actuar con furia o deseos de vengarse
Autolesiones o toma de riesgos iNNecesarios
Alejamiento de amigos yio familiares

Uso de alcohol yfo drogas

Dificultad para comer yfo dormir

Hablar de morir o de matarse

Buscar formas de matarse, por ejemplo en Internet
Historial de intentos previos de suicidio

puede estar considerando el

suicidio

:Que debes hacer?

Mo le dejes solo

Has contacto emocional, déjale saber que vasa escucharle y quieres ayudarle
Permite que se desahogue, guarda silencio deja que hable

Mo juzgues ni critiques lo que te esta dicienda®
Pregunta directamente si ha pensado en hacerse dafio, si ha penfadu en el suicidio
UPR Cayey 787-738-2161 [cuadro)

LiNEA DE EMERGENCIA 1.5 55

Servicios Médicos exts, 2043, 2280

Linea PAS 1-800-281-0023

Contacta a un familiar de la persona
Progroma de Ayuda ol Emplecdafa] exts. 2141, 2016
Red Mocional pora lo Prevencion del Suicidio 1-8B8.628-9454

Comunicate con los programas de ayu da:
Confro Inderdisciplinario de Desarrolle Estudiantil (CE.D.E.) exts. 2053, 2054




CALENDARIO ACADEMICO
SEGUNDO SEMESTRE 2016-2017

Enero 2017 (B62)
FECHA: EVENTO:

16 de marzo (jueves) Fecha limite para solicitar transferencias de instituciones privadas para cursar estudios en nuestra
institucién para agosto 2017.

17 de marzo (viernes) Fecha limite para radicar solicitudes de readmision y traslado tardiamente para el proximo semestre
(agosto 2017) con pago de recargos.

21 de marzo (martes) Fecha limite para que los profesores le entreguen a los directores de departamento las segundas
(2das) listas de asistencia (a solicitud del Calendario de la Oficina Fiscal de Asistencia Econémica)
Fecha en que los profesores deben haber completado el 33% de la evaluacion.

22 de marzo (miércoles) Feriado: Dia de la Abolicién de la Esclavitud.

28 al 31 de marzo (lunes a viernes)  Matricula adelantada para verano 2017.

30 de marzo (jueves) Cuadro de Honor del Decano de Asuntos Académicos.

3 de abril (lunes) Fecha limite para solicitar permiso especial para el préximo semestre académico (verano y agosto 2017).

4 al 7 de abril (martes a viernes) Periodo de peticién de cursos para el proximo semestre académico (agosto 2017).

13 al 15 de abril (jueves a sabado) Receso Académico: Semana Santa

17 de abril (lunes) Fecha limite para solicitar transferencias tardias, con pago de recargos, de instituciones privadas
para cursar estudios en agosto 2017 en nuestra institucion.

21 de abril (viernes) Fecha limite para que los profesores le entreguen a los directores de departamento las terceras (3ras)
listas de asistencia (a solicitud del Calendario de la Oficina Fiscal de Asistencia Econdmica).

22 de abril (sabado) Receso Académico Justas LAI

25 de abril (martes) Fecha limite para los profesores ofrecer exdmenes parciales de las clases que se retinen los martes.

27 de abril (jueves) Fecha limite para los profesores ofrecer exdmenes parciales de las clases que se retinen los jueves.
Fecha limite para bajas parciales.

2 al 9 de mayo (martes a martes) Matricula adelantada para el préximo semestre (agosto 2017).

1 de mayo (lunes) Fecha limite para los profesores ofrecer exdmenes parciales de las clases que se retinen los lunes.

2 de mayo (martes) Ultimo dia de clases y laboratorios de los martes.

3 de mayo (miércoles) Fecha limite para los profesores ofrecer exdmenes parciales de las clases que se reinen los miércoles.

4 de mayo (jueves) Ultimo dia de clases y laboratorios de los jueves.

5 de mayo (viernes) Fecha limite para los profesores ofrecer exdmenes parciales de las clases que se retinen los viernes.

8 de mayo (lunes) Ultimo dia de clases y laboratorios de los lunes.

9 de mayo (martes) Martes dia de Viernes: Ultimo dia de clases y laboratorios de los viernes.

10 de mayo (miércoles) Ultimo dia de clases y laboratorios de los miércoles.
Ultimo dia de clases programa diurno y nocturno.
Ultimo dia para solicitar baja total.

11 de mayo (jueves) Receso académico pre-exdmenes finales.
Encuentro de Investigacion, Creacion y Servicio Comunitario.

12 de mayo (viernes) Receso académico pre-exdmenes finales.
Dia Reservado Actividades de Desarrollo de la Facultad #2.

15 al 19 de mayo (lunes a viernes) Periodo de Exdmenes Finales

23 de mayo (martes) Ultimo dia para que los profesores registren en linea los informes de calificacién del semestre,
remuevan los incompletos del semestre anterior y entreguen el registro de asistencia y calificaciones
o copia del mismo a los directores de departamento.

14 de febrero de 2017

14 de marzo de 2017

11 de abril de 2017

REALICE SU PAGO ATIEMPO.

5 de mayo de 2017

Oficina de Cobros y Reclamaciones
Tercer Piso Edif. Carlos liiguez

Cualquier duda o pregunta puede

Tel. 787-738-2161, Ext. 2003, 2339, 2340

No olvides solicitar o renovar tu Certificacion de Modifi-
cacion Razonable (CMR). Debes visitar para coordinar
una cita al CE.D.E. o llamar al (787) 738-2161 x 2023, 2537.

“Los servicios estaran sujetos a elegibilidad y basado en el impedimento. Se requiere documentacion médica

para la planificacion de los servicios. ”

Oficina de Servicios a Estudiantes
con Impedimentos (OSEI)




