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Cincuenta anos de transformacion académica y compromiso social.

CERTIFICACION NUMERO 19 (2016-17)

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa de
la Universidad de Puerto Rico en Cayey, por el presente medio

CERTIFICO: Que la Junta Administrativa, en su reunién ordinaria del martes 20 de
diciembre de 2016, tuvo ante su consideracién el establecimiento de
los Niveles Porcentuales para Otorgar los Ascensos en Rango a

los miembros del personal docente para el afo académico
2016-17.

Luego de ponderar este asunto, la Junta adopté por unanimidad el
siguiente

ACUERDQO: Establecer los siguientes Niveles Porcentuales y su equivalencia en
puntuacién para otorgar los ascensos en rango, que tendrin vigencia a
partir del 1 de julio de 2017:

Rango Por ciento Puntos
Catedratico 92.5% 60.13
Catedritico Asociado 85% 33.25
Catedritico Auxiliar 75% 48.75

Dada la situacion fiscal, se acordé establecer una gradacién o “ranking”
en el que los resultados de la evaluaciéon de los candidatos a ascenso,
que alcanzaron la puntuacién minima certificada por esta Junta, se
organizardn en orden descendente, segiin los puntos acumulados por
rango.

(PO Box 572250, Cayey, P.R. 00737-2230) 205 Ave. Antonio R. Barceld, Cayey, P.R. 00736-9997
» Cuadro (787) 738-2161, Exts. 2124, 2125 » Fax (787) 738-8039 » juntaadministrativa.cayey@upr.edu

Patrono con igualdad de oportunidades de empleo M/M/V/II



mailto:juntaadministrativa.cayey@upr.edu

Certificacion 19 (2016-17)

Junta Administrativa

Pagina 2

Los ascensos se concederdn siguiendo el siguiente orden:

Primero: la puntuaciéon mds alta para catedritico y su equivalencia
en las diferentes categorfas

Segundo: la puntuacion mas alta para catedratico asociado y su
equivalencia en las diferentes categorias

Tercero: la puntuacién mds alta para catedratico auxiliar y su
equivalencia en las diferentes categorias

Cuarto: la segunda puntuaciéon mds alta para catedritico y su
equivalencia en las diferentes categorias

Quinto: la segunda puntuacién mads alta para catedratico asociado y
su equivalencia en las diferentes categorias

Sexto: la segunda puntuacion més alta para catedratico auxiliar y su
equivalencia en las diferentes categorias

Se continua la secuencia establecida hasta el tltimo candidato con
la puntuacion minima para ascenso.

Los ascensos se concederdn siguiendo el orden establecido, mientras
haya fondos recurrentes asignados para esta accién de personal. Se
denegara el ascenso al rango si no hay fondos recurrentes disponibles.
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Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia veintiuno de diciembre de dos mil dieciséis.

Syl A B

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.

rio Medina Caban
ector'y Presidente
e la Junta Administrativa




