UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

Junta Administrativa

CERTIFICACION NUMERO 14 (2013-14)

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa de
la Universidad de Puerto Rico en Cayey, por el presente medio

CERTIFICO: Que la Junta Administrativa, en su reunioén extraordinaria del martes
20 de agosto de 2013, tuvo ante su consideracion los informes sobre la
alineacién del presupuesto 2013-14 de los decanatos y de rectoria con
el Plan Estratégico de la UPR en Cayey.

Luego del andlisis de este asunto, la Junta adoptd por unanimidad el
siguiente

ACUERDO: Acoger los planes presentados sobre las prioridades de los decanatos y
de rectoria alineadas con el Plan Estratégico de la UPR en Cayey, a
base del presupuesto 2013-14.

Los documentos sometidos se hardn formar parte integrante de la
presente Certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia veintid6s de agosto de dos mil trece.

/é‘,u«..ﬂk&nm

~ Sylvia Tubéns Castillo
- Secretaria Ejecutiva

P.O. Box 372230, Cayey, Puerto Rico 00737-2230
Tel. (787) 738-2161, exts. 2124, 2125 - Fax (787) 738-8039 - junta.administrativa@upr.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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Prioridades Presupuesto
Afio Fiscal 2013-2014 (AF 2014)
Rectoria

| tinéa Operacional | -

: P{e.é'uﬁ uesto
- Proyectado

Institucionalizar de la Casa Universidtd como el centro
de Servicio Comunitario de la UPR e ! Cayey:

1 - Difundir ampliamente la Misién, Metas, Objetivos,
Iniciativas y Actividades de la Casa Universidad

2 - Convertir a la Casa Universidad erJJ el centro de
préctica para implementar las estratégias derivadas de
los planteamientos y los hallazgos de |las investigaciones
y lrabajos dirigidos a atender los proi.llemas de urgencia
social
3-Integrar a la comunidad de Cayey ef la biisqueda de
alternativas para atender los asuntos de urgencia social.

LO1 Oferta
Académica

E2 Enriquecimiento

$ 60,000

E8 Convenios y
Alianzas

LO4 Vinculacion

E9 Comunidad

Crear una infraestructura institucional que fortalezca el
desarrollo de proyectos e iniciativas de investigacion, creacion
y servicio comunitario:
1-Preparar un presupuesto para la creacién de un Decanato
de Investigacion, Creacién y Servicio Comunitario con una
estructura organizacional que integre en un solo lugar las
iniciativas de Investigacién, Creacién y Sefvicio Comunitario.
Esta estructura se encargara de:
(a) Promover la investigacién, creacién y servicio comunitario
entre la facultad y estudiantado
(b) Llevar una base de datos especifica dejla labor
investigativa, creativa y de servicio comunitario

(c) Administrar el FIDI i

(d) Proveer el apoyo administrativo necesario para el

LO2 Investigacién

E4 Investigacidn y
Labor Creativa

CERO FONDOS
INICIAL

desarrollo de propuestas para la busqueda de fondos externos
y otras actividades afines. i
2- Reclutar bajo Rectoria a un de Oficial de Prensa.

|

LO6
Comunicaciones

E15 Proyeccidn

ACUERDO
ENTRE
RECINTOS

Desarrollar iniciativas y estrategias efeitivas y
cuantificables para aumentar el presupuesto proveniente

LO3 Clima
Institucional

E5 Formacién
Integral

10

de fondos externos no asociados a los proyectos de
investigacion, creacidn y servicio comupitario:

(1) Elaborar de un calendario con activldades dirigidas a
la recaudacion de fondos ("fundrais‘mgl') para proyectos
e iniciativas de desarrollo institucional {ej.
infraestructura, fortalecimiento de programas
académicos, apoyo a los estudiantes, elt::.).
(2) Implantar del Plan de Prdctica Intramural para la
Clinica Universitaria, dirigida a ofrecer un mejor servicio
de salud a la comunidad universitaria y a allegar fondos
externos provenientes de la facturacié# a planes médicos
y donativos de entidades externas. |

(3) Redisefiar y reconceptualizar el Plarﬂ de Practica
Intramural Universitario de manera tal:’que éste provea
experiencias profesionales para nuestr{; personal
docente a la vez que fortalece el fondof;nstitucional para
prioridades universitarias. i

|
\

LO4 Vinculacion

E8 Convenios y
Alianzas

$ 58,441

LO4 Vinculacion

E10 Filantropia

ESTAEN
PROCESO DE
EVALUACION

10

1
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Prioridades Presupuesto
Afio Fiscal 2013-2014 (AF 2014)

Rectoria
Rectoria - %
)14 B pl_:j'et_'il'r.a . Presupuesto
| Linea Operacional |- UPRCayey| - Proyectado
Desarrollar e implantar un Plan de Maptenimiento
detallado para intervenir con prontitud con la
infraestructura universitaria, dar seguimiento a la 8 2
inclusién de los proyectos de Mejoras Permanentes LO3 Clima cgﬁ;srﬂ:z:z:v Wiﬁ'iféi:;
solicitados a la Administracion Centralen febrero de Institucional Chrsaruat B PROYECTOS
2013 y desarrollar un plan de Mejoras Menoras para el
fortalecimiento de la planta fisica que priorice las dreas =
académicas (i.e., salones, laboratorios, biblioteca, etc.). z
7
Llevar a cabo el avaltio del estado actual y fortalecer a la
Oficina de Sistemas de Informacién OS] de manera tal
que esta:
(1) Desarrollo un Plan de Trabajo que lleve a la OSl a LOS Informética 5111'_;‘2‘:;2“_“““” 5 4
. ica
contar con los recursos humanos y techoldgicos 5
necesarios para ofrecerle un servicio de excelencia a la
facultad, estudiantes y administracidn de la UPR en -,
Cayey. PROCESO DE
(2) Provea para que la mayoria de los servicios EVALUACION
administrativos puedan accederse electrénicamente. DE COSTOS
(3) Provea para que la UPR en Cayey cyente con una
péagina Web que sirva para pi:oyectar.a la Universidad, a 05 Iformiticy | ELY Ifraestructura
la vez que provea acceso rapido y dgil a los tramites 5 Informética Tecnolégica 5 6
universitarios tanto para la comunidadjinterna como
LOS Informdtica E12 Servicios 5 2
externa.
LOS Informética E12 Servicios 5
LOS Informatica E12 Servicios 9
LOS Informética | E13 Herramientas 5 11
Lo6 E14 Reclutamiento y
Comunicaciones Servicios L 2
Completar e implantar el nuevo sistema de evaluacion
del personal docente utilizando a consultores externos 4 9 s 15,000
seglin encomendado por el Senado AcaIdémico.
! Lo7
Mejoramiento E16 Gerencia de
- F B i Continuo y Recursos
Fortalecer a la Oficina de Avalto e Investigacion Presupuestacién
Institucional con herramientas tecnoldgicas que
permitan que las decisiones institucionales se 4 n s 10,000
fundamenten en los hallazgos del Avah'|p.
TOTAL PROYECTADO $ 143,441

2
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Universidad de :..to Rico en Cayey
Solicitud de Proyectos para Inclusién

Programa de Mejoras Permanentes
2013-2014al 2017-2018

Costo

Nombre del Proyecto Esti Descripcion Observacion
stimado
Reparacion de Escalera de $200,000 Restauracion de escalera de seguridad que se | Estudio geotécnico comisionado por la Oficina de
Seguridad Edificio de ha despegado del edificio segtin plan y Planificacion y Desarrollo de la Administracién Central,
Informatica recomendaciones desarrolladas por GeoCim recibido en agosto de 2012. Estado de la infraestructura
y su estudio geotécnico del estado de la representa peligro para la seguridad universitaria.
infraestructura.
Restauracién de Piscina $285,000 Restauracion de sistema de bombeo, tuberia Solicitado 20 de junio de 2012
y marmolizacion de piso, adaptacién para
cumplir con requerimientos de la Ley ADA de
Piscinas Accesibles del 24 de mayo de 2012.
Revitalizacion de las Aulas $500,000 Inversién en la remodelacion y revitalizacion | Trabajos a prepararse para el Auto-Estudio y visitas de
Académicos de los salones y laboratorios dedicados a seguimiento de las agencias acreditadoras MSCHE,
ofrecer la Excelencia Académica con la que se | ACBSP y NCATE en el 2015-2016.
compromete la UPR en Cayey en su
Declaracion de Misién, Metas y Objetivos
(incluyendo compra de pupitres, reemplazo
de pizarras de tiza por blancas de
marcadores, remodelacién y revitalizacion de
salones con pintura, iluminacién y otros).
Reactivacion del Proyecto de | $500,000 Remodelar el Edificio Miguel Meléndez

Remodelacion del Edificio
Miguel Meléndez Mufioz que
habia sido puesto en
Moratoria

Mufioz en su totalidad para uso de espacio
para oferta de cursos.

Rev 24/05/2013
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Universidad de .

Programa de Mejoras Permanentes
2013-2014al 2017-2018

.to Rico en Cayey
Solicitud de Proyectos para Inclusién

Costo

Nombre del Proyecto = Descripciéon Observacion
Estimado
Sala de Organizaciones $150,000 Completar el proyecto de Sala de las En el 2007 la Oficina del Presidente asignd $60,000 para
Estudiantiles, Procuradora Organizaciones Estudiantiles y habilitar la el proyecto y no fue retomado hasta el 2010. PROYECTO
Estudiantil y Oficina de Oficina de la Procuradora Estudiantil y INICIADO. Dado el tiempo transcurrido, el proyecto
Admisiones Oficina de Admisiones en la Sala C del Centro | requirié remocién de asbestos y sellado de techo por
de Estudiantes (Segundo Piso). filtraciones, por lo que se solicitan $50,000 para
completar el proyecto e incorporar al disefio el
establecimiento de la Oficina de la Procuradora
Estudiantil y la Reubicacion de la Oficina de Admisiones.
Restauracion Teatro Ramoén $500,000 Remodelacién del Teatro Ramoén Frade, Segunda solicitud enviada el 20 de junio de 2012
Frade incluyendo reemplazo de alfombras, telon y
piso de tarima. Limpieza y pintura de techo e
instalacion de luces.
Remodelacién de los Bafios Pendiente Los barios de la Institucion se encuentran en Costo estimado pendiente.

de la Institucién

estado precario y requieren remodelacion.

Rev 24/05/2013
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Universidad de 1 __.to Rico en Cayey
Solicitud de Proyectos para Inclusién
Programa de Mejoras Permanentes
2013-2014al 2017-2018

Nombre del Proyecto Es:::ionsltaodo Descripcion Observacion
Revitalizacion de Exteriores $165,657 Con el fin de continuar resaltando la belleza Solicitud enviada el 28 de junio de 2012.
de las Edificaciones de la UPR en Cayey y fortalecer el sentido de
Principales de la UPR en Alma Mater, la universidad interesa
Cayey: Centro de Estudiantes, revitalizar el exterior de las edificaciones que
Decanato de Asuntos no se pintan desde el 2001.
Académicos, Informatica,
Arturo Morales Carrién y
Nuevo Edificio de
Administracién, Miguel
Meléndez Murioz, Carlos
ffhiguez, Teatro Ramén Frade,
Biblioteca Victor M. Pons,
Museo Dr. Pio Lépez
Martinez, Centro de
Comunicaciones y Rectoria.
Limpieza e Higienizacién del | $55,000 Mejorar la calidad del aire dentro de las Solicitud enviada el 28 de junio de 2012
Sistema de Ventilacion de los instalaciones fisicas de la UPR en Cayey
Edificios de Rectoria, Carlos acorde a los requerimientos de la
iniguez, Biblioteca Victor M. Administracion para la Salud y la Seguridad
Pons, Informatica, Decanato Ocupacional (OSHA).
de Asuntos Académicos y
Museo Dr. Pio Lépez
Martinez.
Restauracién de losas de la $30,000 Reparacion de losas sueltas debido a Estado de la Plaza representa una amenaza a la
Plaza del Centenario socavamiento de material utilizado en la seguridad. Solicitud de evaluacion y de sufragar gastos
instalacion de las losas. ya que fue un proyecto desarrollado por la AC enviado el
9 de marzo de 2011.

Rev 24/05/2013
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Universidad de . _.to Rico en Cayey
Solicitud de Proyectos para Inclusion
Programa de Mejoras Permanentes

2013-2014 al 2017-2018

Costo

Nombre del Proyecto 5 Descripcion Observacion
Estimado

Edificio Parque de las Verdes | $120,000 Desarrollar infraestructura para el Parque de | JS: 88, 2011-2012
Sombras las Verdes Sombras con Fondos Externos.

Existen fondos provenientes del R.C. del S.

937 ($100,000) y un compromiso del

Senador de Distrito de Guayama Javier

Torres ($20,000)
Remodelacién de la Oficina (Fondos Remodelacién de la Oficina de Servicios Proyecto completado e incluido en el Programa de
de Servicios Médicos Externos) Médicos para que sea una clinica para la Mejoras Permanentes posterior a su inicio (60:2012-

practica médica intramuros con el potencial
de generar fondos alternos para el
fortalecimiento del presupuesto operacional.

2013)

Rev 24/05/2013
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DECANATO ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS



Actividades Prioritarias para AF 2013-2014
Decanato de Administracién UPR-Cayey

- Actividades Prioritarias
. del Decanato de Administracion

Tl e Uﬁt?ﬁ PRl Lo Obj : Presupuesto
Afio Fiscal 2013-2014 Operacional - ?fe“’;‘f Accidn Qﬁe_ga UPRC“"EV s “ Proyectado
(AF-2014)
|
i
‘ 1
; . 5
| E12 Servicios
i LOS Informética
R R
Crear una organizacién administrativa
3
responsable que provea una 5
3 9
infraestructura adecuada‘para e 13
desarrollo de las actividades Herramientas : £
académicas. Sk E14
e Reclutamiento y : | 3
Comunicaciones N
Servicios
L07
Mejoramiento | E16 Gerencia de
4 1
Continuo y Recursos
Presupuestacién
i 1
% T Lo7 4
Optimizar la utilizacién de nuestros Mejoramiento |E16 Gerencia de
recursos humanos. | Continuo y Recursos
Presupuestacion 4
> 10 NO CONLLEVA
COSTO
Lo7
Crear una cultura participativa en la Mejoramiento | E16 Gerencia de g g
toma de decisiones en el decanato. Continuo y Recursos
Presupuestacién
Desarrollar y promover la excelencia, 107
rescatando la ética del trabajo y un Mejoramiento | E16 Gerencia de g 1
compromiso con el de servicios Continuo y Recursos
pﬂblico. Presupuestacién
Establecer unos estandares de calidad prer— E6 Espacios, 1
en el mantenimiento de nuestros Institucional | COnstrucciény 8
edificios y 4reas verdes. Conservacion 2
3
s |
Desarrollar una politica de respeto y
E 2 . E6 Espacios,
convivencia con nuestro entorno LO3 Clima ConstriEciony 8 9
natural, lo que hace tnico nuestro Institucional | acién
Recinto.
I
L07
Utilizar de forma responsable el Mejoramiento | E16 Gerencia de . P
presupuesto asignado_ Continuo y Recursos
Presupuestacién

R

- PERSONAL DE
i i3 : i § VARIAS
Planificacién y asignacion d.e recursos | Mejoramiento |E16 Gerencia de 8 4 OFICINAS QUE
para llevar a cabo las matriculas. Continuo y Recursos il
Presupuestacion TIEMPO
Poner en funcionamiento las vallas — E6 Espacios,
para proveer el estacionamiento a R Construccidny 8 2 $ 29,487
empleados Conservacion
E6 Espacios,
. . LO3 Clima
Rotulacién necesaria. Institucional | €omstrucciony 8 2 $ 3,000
| Conservacién

1

20 de agosto de 2013



Actividades Prioritarias para AF 2013-2014
Decanato de Administracién UPR-Cayey

Actividades Prioritarias

Objetivo

NEC

del Decanato de Administragion o : : G \ -
S e N o Lmeﬁ | Esfera'de Accidn | Meta UPRCayey| - 2500 Presupuesto
Afio Fiscal 2013-2014 Operaciongl it ST UPRCayey Proyectado
(AF-2014) e
Compra inmediata de equipo para . £6 Espacios
) ok the LO3 Cli 4
atender dreas verdes y limpieza/de ]nstituc:gral Construcciény 8 2 5 55,000
salones. LO3EA6M802 Conservacién
Remocion de todo equipo inseryible L03 Clima éﬁfﬁﬂiﬁ:ﬁiy g : y S5
de los bafios y fuentes de agua. | Institucional | .~ 6n
Colocacién de acusticos y !émptaras 103 Clima E6 Espacios,
| Institucional Canstriceiniy 8 2 $ 7,000
en lugares donde hacen falta. st
ra de equipo de lavado delacera EaiEspaclos,
s uip | 'LO,B CI-ImaI Construcciony 8 2 S 5,000
y estructuras | nstituciona CHRSENALISN
| E6 Espacios,
vz =% i o b LO3 Clima
Remodelacidon bafios Gimnasio. | rE—— Construcciény 8 3 $ 10,000
Conservacion
E6 Espacios,
B=3 LO3 Clima
Techar casas de histriones. : Construccidny 8 3 s 2,500
Institucional §
Conservacién
Identificar lugares que puedan alFectar . £6 Espacios,
la salud y seguridad del personal y Institucional | COmStrucciony 8 3 $
estudiante. ! Conservacion
[ EA11
la entrega de los
Contrc_“ enfae & LOS Informatica | Infraestructura 5 7 S #
materiales. Tecnoléglca
Reparacion Aire Acondicionado del
$ 65,000

Realizar un andlisis de las areas | Lo7
. das para limpieza | Mejoramiento [ E16 Gerencia de g 4 g
smEnn N P p i Y Continuoy Recursos i
mantenimiento edificios al personal. |presypuestacion
. = ik . E6 Espacios,
Remocidn e instalacién de LO3 Clima ;
| Nithatcial Construccidny 8 3 S 7,000
mezcladoras e inodoros rotos. | Carsariacita
L07
Agilizar todos los servicios que ofrece | Mejoramiento | E16 Gerencia de ” s s
el Decanato de Administracion. ‘ Continuo y Recursos
| Presupuestacion
Trabajar con los problemas de l Lo3Clima | FOEspacios,
lacién d | Gi bei Institucional EERsRTy 8 2 5 5,000
acumulacién de agua en el Gimnasio. Cénservackén
|
N P f E6 Espacios,
Mejoras al paisajismo y cuidado de i 4
7 ) P J ¥ I:::ilikr:‘zl Construcciény 8 2 $ 35,000
dreas verdes. | Corisaivacibn
: —
{ TOTAL PROYECTADO $ 226,487

2

20 de agosto de 2013




DECANATO DE ESTUDIANTES



i

7 I?J*mvegsxdxpd da::Puerl:o
Decﬂto i’l@ A

@ayey,f

parét acﬁmdades de Ias‘O gﬁ?

i
Ee L

Propiciar el CyberCafe como lugar de
Estudiantiles.

equipos de entretenimiento.
4. Promover su uso ya que el espacio generara ingresos,i
Organizaciones Estudiantiles.

Presupuesfo 7 i?*"’"“ Line ea Esferade | Meta UPR | Objetivo
0@13 'i'at:l,onal Accion Cayey UPR Cayey
¥ i
E5-— 1 10
ormacién
ntegral
t:raba_]os.
Programa Atlético: ES5- 1 11
na rmaciéon
Institucional | = Integral
E5- 1 10
Formacion 10 4
Promover un lugar de esparcimiento p: Integral




Esfera de | Meta UPR Objetivo

Accibén Cayey UPR Cayey
Centro Interdisciplinario de Desarrollo Estudiantls’ — $1,p 000,00 E5- 1 6
. Y i Vel Pl Formacién
1. Aumentar asignacion presupuestaria corré nd1enté« ema,l‘es para garantizar que se pueda Ry Integral
atender exitosamente la demanda de se oa Estudlaﬁes con Impedimentos ($2,000.00 AF-14) g !
2. Colaborar en lo necesario para el proam'de" e acrcg‘geamon del CEDE '
3. Reclutar un Consejero en Rehabilitacié n \ﬁ&"@acmnﬁf pa Y
4. Cubrir plaza vacante de Secretana;A I stranva
Actividades Culturales: 2 e 1 2
. 1 8
1. Promover el desarrollo de actividades integra 10 4
universitaria y externa. E: 10 7
: lj 10 8
L 10 9
z 7 5
; N 10 7
%
Calidad de Vida: 1 8
1. Continuar auspiciando eventos ed
comunidad universitaria y externa.
Consejo de Estudiantes: 1 10
Formacién
1. Integral
Graduacion: E5- 1 2
Formacion
Institucional | Imtegral




Linea Esfera de | Meta UPR | Objetivo
Operacional Accién Cayey UPR Cayey
Oficina de la Decana:
1. Apoyo econdmico a las iniciativas 1denuﬁ ical E26- 9 7
oficinas que no cuentan con asignacid @sufg, Gerencia
Servicios Médicos, Programa de Cuido-; de
aﬁw’! Recursos
2. La oficina de la Decana se encargﬁ*?ﬁ‘suphr E26 - 9 7
para tarjetas de identificacién y © a1;1:n ..Gerencia
viajes estudiantiles y de investi de
directamente a estudiantes (certém,cneslhteramos, concurs Recursos
mejoramiento profwonal para ensonal’
cuando es necesario.
3. Entre las actividades fijas que : 10 8

Estudiantiles, Pavo Loco, P
(Abandemdas Cheerleaders

Institucional

Notas:

1. CyberCafe - $5,400.00 Presupuesto

Decanato de Asuntos Estudiantiles/Prioridades Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014




DECANATO ASUNTOS
ACADEMICOS



Prioridades del Decanato de Asuntes Académicos AF 2013-14

Alineado al Plan |
UPR-Cayey 2006-2016

$gico

Actividades Prioritarias -~ - - = T’s'—"pdue??
L D : P o . e ‘Proyectado
lecanato.de Asuntos Académicos - ; DRl T _y e L
S : : | Linea.Operacional |Esfera. de Accién| .
\fio Fiscal 2013-2014 - L
(AF-2014) it S
Planificacion oferta académica
LO1 Oferta E1 Oferta 5 $8,091,480 Puestos
Académica Programética
1. Analizar las necesidades del estudiantado en la planificacion académica.
s . o i 10 $1,486,485 Vacantes
2. Aplicar sistemdticamente las medidas que hayan demostrado ser eficaces
para mejorar el aprovechamiento académico, siguiendo el plan de retencion, $297,000 Nuevas Plazas
que incluye revitalizar la consejeria.
$374,244 Compensaciones
3. Analizar el nimero de estudiantes por seccién de cada curso.
- o e $296,210 Registro
4. Planificar la oferta académica de acuerdo a los requisitos de cada programa
académico.
5. Apoyar el Oficial de Enlace en la coordinacién del proceso de matricula.
6. Promover una oferta académica variada a la comunidad interna y externa a
través de la UNEX y DECEP.
R e - > & LO6 El4 10

7. Mantener un catdlogo electrénico actualizado de los ofrecimientos de la Comunicaciones |Reclutamiento y|
institucion y un repositorio electrénico de los prontuarios de los cursos que Senieh
pueda ser utilizado en la orientacién académica de los estudiantes.

1
20 de agostos de 2013



Prioridades del Decanato de Asu \cadémicos AF 2013-14
Alineado al Plan Estratégico
UPR-Cayey 2006-2016

Educacion General
LO1 Oferta E1Oferta 1 $4,086 Descarga Coordinador
. . o 7 ) - Académica Programaética
1. Proseguir la implantacidn de las Habilidades y Contenidos del componente ¢
de la Educacién General de la Universidad de Puerto Rico en Cayey.
$42,903 INTD3027 (21
2. C . “ P 55 secciones)
- Continuar el avalto programético del Nuevo Modelo de la Educacion
General,
3. Apovar el plan de trabajo del Coordinador de Educacién General.
Reclutamiento y retencion del estudiantado
LO6 E14 1 $107,580
e i - . Comunicaciones |Reclutamientoy|
1. Establecer los IGS utilizando datos obtenidos por la Oficina de Avalio e Servicios
Investigacidn Institucional.
LO7 Mejoramiento |E16 Gerencia dew 11
Continuo y Recursos
Presupuestacién

2
20 de agostos de 2013



Prioridades del Decanato de Asuntor Académicos AF 2013-14
Alineado al Plan E.  :igico
UPR-Cayey 2006-2016

Actividades Prioritarias. - FISIDUESHO.
nato de Asuntos Académico i A R oo
R e e | :Linea: Operacional | Esfera:de.Accidn] .. L S b
iscal 2013-2014 2 1 :
LO6 E14 5§ 1
. . .. - 5 Comunicaciones |Reclutamiento y|
2. Continuar con las visitas a las escuelas de la regidn para ofrecer informacion ' Servicios
sobre los programas de la UPR Cayey.
3. Coordinar las actividades de la “Casa Abierta”.
$3,000
4. Asignar presupuesto a la Oficina de Admisiones para que puedan alcanzar
las metas propuestas.
3
; LO1 Oferta ElOferta 1 5
5. Colaborar con el Decanato de Estudiantes para establecer un programa de Académica Programética
alerta temprano para potenciales estudiantes en probatoria.
) ' LO3 Clima ES Formacién
______ . 255 : = " Institucional | Integral
6
6. Fomentar el desarrollo de actividades extracurriculares: deporte, teatro, Roiciilil r;:;s;ién . .
musica y artes pldsticas.
10
7. Apoyar las actividades de las organizaciones estudiantiles.

3
20 de agostos de 2013



Prioridades del Decanato de Asur «cadémicos AF 2013-14
Alineado al Plan Estratégico
UPR-Cayey 2006-2016

Avalio prograrhético y revision de programas

LO1 Oferta £10ferta 2 3
. s .. - B Académica Programdtica
1. Continuar la revisién de cursos y programas académicos (Certificacion 43:
2006-07, JS).
4
2. Estimular la creacién de nuevas secuencias curriculares que complementen
la formacién académica del estudiante y evaluar las existentes.
1 5
3. Promover la utilizacién de avaltio para impulsar el aprendizaje efectivo de
los estudiantes. ‘
LO7 Mejoramiento| E17Procesos 2 11
Continuoy Académicos
Presupuestacién
4 1

4
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Prioridades del Decanato de Asuntoc Académicos AF 2013-14
Alineado al Plan Ex :gico

UPR-Cayey 2006-2016

‘ - Actividades Prioritarias

= del Decanato‘ de As_untos Academrcos
: AfioFisca 2013—2014 |

F-2014)

Ohietal
UPR- -

.. Presupuesto
- “Proyectado

Acredntacnon de programas acaderrucos

LO7 Mejoramiento| E17Procesos 1 $17,000
g e Continuo y Académicos
1. Facilitar y completar el proceso de reconocimiento por la ACS del programa | pregupuestacion 3
de Quimica. -

2. Mantener la acreditacion del Programa de Preparacion de Maestros
(NCATE).

3. Mantener la acreditacion de los programas de Administracion de Empresas
y Administracion de oficinas (ACBSP).

4. Mantener la acreditacion IACS, del Centro de Consejeria (CEDE).

5. Mantener el reconocimiento de la Biblioteca Victor Pons (ACRL).

5
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Prioridades del Decanato de Asur \cadémicos AF 2013-14
Alineado al Plan Esiratégico

UPR-Cayey 2006-2016

Planificacion presupuestaria

5. Analizar el cupo institucional y el de nuevo ingreso segun los datos de la
poblacién de estudiantes y docentes, asi como el presupuesto.

LOS Informética E1l 10 $12,000 Fortalecimiento
1. Aumentar y mantener actualizados los materiales y equipos tecnoldgicos en Infraestructura
los salones de clases y laboratorios, la biblioteca y los centros de investigacién, Teonaidgios
los auditorios y el teatro.
E13 9 $71,750 Materiales y
Herramientas Suministros dreas
11 $27,788 Equipo
LO7 Mejoramiento |E16 Gerencia de 7 $183,000 Biblioteca
2. Asignar presupuesto a las distintas dependencias del Decanato de Asuntos Continuo y Recursos $9,500 HUMA
Académicos utilizando el andlisis de las tendencias de gastos y prioridades de Prisupoesacion s5‘»26.12'00 BIOL
el _ 30,000 QUIM
ocentes $2,000 FISI
1
3. Continuar con las prioridades del decanato establecidas en la Misién, Metas
y Objetivos, adicional al Plan Estratégico.
7
4. Alinear el presupuesto a la oferta académica.
LO1 Oferta E1Oferta 4
Académica Programdtica

6
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Prioridades del Decanato de Asuntoc Académicos AF 2013-14

Alineado al Plan E. .gico
UPR-Cayey 2006-2016

, Actividades Prioritarias ;
del Decanato de Asuntos Académicos
o Fiscal 2013-2014 -

| Linea Operacional |Esferc

| Objetivo]

'UPR-_:' :

Presupuesto
. Proyectado

Educacioén a distancia

4. Apoyar la inclusién en linea de prontuarios, materiales académicos,
archivos, servicios de consejeria y servicios bibliotecarios.

LO1 Oferta E1 Oferta 5 7
. L, ; i Académica Programatica
1. Coordinar con el Comité de Tecnologia Docente los trabajos para establecer
las politicas y procedimientos para la creacidn de los cursos en linea.
2. Apoyar la ensefianza de cursos en linea o asistidos por informatica.
3. Apovyar a los profesores certificados en educacién a distancia.
Tecnologia de la informacion
] L. . B LOS Informética E11 5 6
1. Coordinar la actualizacion de las paginas electrénicas (web page) de los Infraestructura
departamentos y el Decanato de Asuntos Académicos. Tecnoldgica
1
2. Promoverla-integracion de tecnologia en los curriculos. - )
11
3. Proveer entrenamiento de las tecnologias de informacion a la facultad.
9

7
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Prioridades del Decanato de Asur

Alineado al Plan Estratégico

UPR-Cayey 2006-2016

\cadémicos AF 2013-14

Educacién Continua
LO1 Oferta E1Oferta 6 10 $158,820
1. Apoyar los trabajos de la Divisién de Educacién Continuada y Estudios Académica | Programética
Profesionales (DECEP).
2. Promover el ofrecimiento de cursos a través de la DECEP a personas que
aspiren a superarse profesionalmente, cambiar de carrera o enriquecer su 10 5
calidad de vida.
3. Ampliar el programa de cursos de mejoramiento profesional.
LO6 E14 i 1
Comunicaciones |Reclutamiento y|
4. Apoyar el ofrecimiento académico del Programa de Talentosos. e
Investigacion, servicio comunitario y creacién artistica
H . v . . %) SoE s i LO1 Oferta E2 2 7
1. Continuar la incorporacién de la investigacion, servicio comunitario y Académica | Enriquecimient —
creacion artistica en el curriculo de cada programa académico. o
2. Promovery apoyar los programas y proyectos que ofrecen experiencia de 14
investigacion a los estudiantes. <
3. Continuar la integracion de las destrezas de investigacion e informacién en : 2

los contenidos de los curriculos.
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Prioridades del Decanato de Asuntor *cadémicos AF 2013-14
Alineado al Plan Ex  _gico

UPR-Cayey 2006-2016

- - Actividades Prioritarias
del D dnato de Asuntos Academtcos

| Linea Operacional {Esfe :

Objetwa
:UPR- oE

Presupuesto . . ..
Proyectado. - ]

4, Desarrollar la mclusnon de Eos servicios comumtano como parte de Ios
programas académicos. ‘
LO2 Investigacién |E4 Investigacién) 2
5. Incorporar la creacidn artistica como parte de los programas académicos. y Creacién
6. Estimular la participacién en foros, debates, exposiciones y otras A
actividades académicas y curriculares, e incorporar su discusién en los cursos. 13
7. Promover la investigacién subgraduada.
Docentes
] ) ] o o LO1 Oferta E3 Cuadro 1 $38,113 Actividades Oficiales
1. Apoyar los proyectos relacionados a la investigacidn, servicio comunitario y Académica Docente
creacidn artistica. >
2. Mantener la asignacion de fondos institucionales para la investigacién g Pk,
docente (FIDI). ¥
3. Promovery apoyar a la facultad a someter propuestas de FIDI. %
] 7
4. Estimular el desarrollo de propuestas para obtener fondos externos ge
_|apoyen la investigacién y la.accién creativa. . - =i e e e & .
y Creacién
6
8
5. Difundir los resultados de la investigacién, creacidn y servicio comunitario. 11
5
9

9
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Prioridades del Decanato de Asur \cadémicos AF 2013-14
Alineado al Plan Esiratégico

UPR-Cayey 2006-2016

Apoyo a la docencia

1. Evaluar el Sistema de Promocion de ia Calidad de la Docencia. -

2. Completar e implantar el sistema de evaluacién del personal docente.

3. Patrocinar el adiestramiento de la facultad en dreas relacionadas a la
investigacion, servicio comunitario y la creacién (ejemplo: metodologias,
preparacién de propuestas, mentoria a estudiantes en investigacidn, servicio y
la creacidn).

4. Establecer programas colaborativos con otros recintos e instituciones
educativas que promuevan mayores en laces con la comunidad internacional.

5. Continuar con el programa de seminarios y talleres de capacitacion del
personal docente y no docente.

6. Apoyar las politicas de reclutamiento de facultad, haciendo énfasis en las
areas de investigacion y creacion.

LO1 Oferta E3 Cuadro 1 $41,131 (Compensaciones
Académica Docente Senadores) '
2 $66,990 (Tercer Registro
Ascensos)
9
7
4
7
LO2 Investigacién | E4 Investigacion| 2
y Creacion
6
8
11
5
8
LO7 Mejoramiento |E16 Gerencia de| 9
Continuo y Recursos
Presupuestacién

10
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