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de 2016, tuvo ante su consideracion el Informe sobre la evaluaciéon del Programa
de Bachillerato en Ciencias con concentracién en Quimica, en cumplimiento con
la Certificacion JS namero 43 (2006-07).

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprob6 por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico avalé el Informe sobre la evaluaciéon del
Programa de Bachillerato en Ciencias con concentracién en
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Este informe presenta la evaluacion del Programa de Bachillerato en Ciencias con
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Resumen Ejecutivo

El Departamento de Quimica (DQ) de la Universidad de Puerto Rico en Cayey (UPR-Cayey) ha
sido parte de la institucion desde su fundacion en el 1967. En los afios (2009-2014) se han
admitido entre cuarenta (40) a cincuenta y cuatro (54) estudiantes de nuevo ingreso, por afio
académico. Las tasas de graduacion del DQ estan entre 45-53% en el periodo 2009-2014, lo que
indica que un gran porcentaje de los estudiantes admitidos en el departamento de quimica logran
obtener un grado de bachillerato en el tiempo esperado. Las tasas de graduacion del DQ son de
las mas altas entre los veintiocho bachilleratos que ofrece la UPR en Cayey cuyas tasas de
graduacion estan entre 23-77%.

La mision del Departamento de Quimica de la UPR-Cayey es proveer una educacion de excelencia
en Quimica (Ospina) para una diversidad de estudiantes, que los capacite para integrarse al
mercado del trabajo, proseguir estudios en programa graduado en quimica o area relacionada y
escuela profesional. El programa se propone formar profesionales con una preparacion integrada,
que puedan apreciar la importancia y caracter cambiante de la Quimica como ciencia y su impacto
social, economico y politico en nuestro pueblo. Se fomenta en el estudiante la responsabilidad por
el medio ambiente, el respeto a las diferencias y la valoracion de los demas seres humanos. Se
aspira al desarrollo de un profesional competente, honesto que mantenga un compromiso de por
vida con el estudio.

El desarrollo de egresados del Programa de Bachillerato en Ciencias con concentracion en Quimica
que respondan al perfil antes descrito se logra mediante un curriculo que promueve la adquisicion
de conocimiento y el desarrollo de las destrezas y actitudes que lo capaciten para ser un profesional
competente. El curriculo, con un total de 131 créditos, incluye cursos de educacion general, cursos
de biologia, matematica y fisica. Incluye un trasfondo amplio en las sub-disciplinas principales
de la quimica: bioquimica, organica, analitica, fisica e inorganica, asi como cursos de electivas
libres. Conjuntamente, con el dominio conceptual, los estudiantes desarrollan destrezas técnicas
como la sintesis y caracterizacion de compuestos, uso de instrumentacion, andlisis de datos y uso
de literatura cientifica. Ademas el curriculo incluye los aspectos de seguridad y ética relacionados
a la disciplina. El curriculo fomenta el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas, de
comunicacion y de pensamiento critico, habilidades necesarias para el desempefio en el campo
laboral y para proseguir estudios graduados.

El DQ tiene como una de sus metas principales obtener el reconocimiento del programa por la
Sociedad Americana de Quimica (ACS, por sus siglas en inglés). Para lograr dicho
reconocimiento el programa se mantiene actualizado de acuerdo a los estandares del ACS que
incluyen ademads del curriculo otras dreas como son infraestructura, desarrollo de destrezas e
investigacion, entre otros. Uno de los cambios mas significativos ocurridos en el programa, es
dar un mayor énfasis a la investigacion cientifica y la incorporacion de dicho enfoque en los cursos.
El Departamento de Quimica ha desarrollado e implantado el Proyecto para el Desarrollo de las
Destrezas de Informacion e Investigacion (PDDII). El proyecto incluye tres de los cursos de



concentracion los cuales son cursos de segundo, tercero y cuarto afio, respectivamente. En el
proyecto los estudiantes desarrollan las destrezas de informacion e investigacion por niveles y de
forma coherente e integrada a lo largo de todo el curriculo. Este modelo de desarrollo de destrezas
por niveles es el distintivo del Departamento de Quimica de la UPR-Cayey. Es importante resaltar
que los egresados del DQ participan en un minimo de tres proyectos de investigacion, sin
considerar su participacion como asistentes de investigacion o experiencias de internados de
verano.

La facultad del Departamento de Quimica estd compuesta por seis (7) profesores con
nombramiento permanente, un (1) profesor con nombramiento probatorio y aproximadamente diez
(10) profesores con nombramientos temporeros a tarea completa o parcial. La participacion de la
facultad es un factor importante en el desarrollo del perfil de los egresados del DQ. La facultad es
responsable por el ofrecimiento de los cursos, las experiencias de investigacion y de mantener el
curriculo actualizado. La facultad estd comprometida con del desarrollo de destrezas y del dominio
conceptual de la disciplina, por esto, se utilizan diversas estrategias de ensefianza en la sala de
clases. Se utilizan estrategias tales como catedra compartida, demostraciones, experiencias
laboratorio, seminarios, talleres, trabajo colaborativo, aprendizaje activo basado en la solucién de
problemas, conferencia y uso de tecnologia.

En este informe se demuestran las fortalezas del Departamento de Quimica. El departamento
cuenta con un Plan de Avalio del Programa enfocado en el avaliio del aprendizaje estudiantil,
cuenta con la infraestructura apropiada para ofrecer los cursos de laboratorio y con facultad que
utiliza estrategias de ensefianza variadas. El departamento ha mejorado significativamente en el
area de investigacion, mediante el reclutamiento de nueva facultad, adquisicion de equipo a través
de propuestas, identificacion de nuevos espacios para investigacion y apoyo institucional mediante
fondos semilla. Ademas, el desarrollo e implementacion del PDDII permite el desarrollo de las
destrezas de informacion e investigacion en los estudiantes, por niveles. en tres de los cursos del
curriculo a partir del segundo afio.

La facultad del DQ ha demostrado tener la capacidad de desarrollar proyectos de innovacién
curricular como, por ejemplo, cambios de enfoque en los cursos de laboratorio y el PDDII. El
PDDII fue evaluado por la entidad acreditadora, “Association of College & Research Libraries”
ACRL, que lo clasificé como una de las fortalezas de la Biblioteca Victor M. Pons en el estandar
de Instruccion. Ademads, el informe sugiere que el proyecto se utilice como modelo en otras
disciplinas. Entre las fortalezas de los estudiantes del departamento. se destaca, que muchos de
los egresados del DQ prosiguen estudios graduados en quimica o en areas relacionadas.

Otra de las fortalezas del departamento es la participacion de sus estudiantes en organizaciones
estudiantiles. EIl Circulo de Quimica auspicia actividades que complementan la formacién
académica de sus miembros. Los estudiantes del circulo de quimica han sido reconocidos por la
sociedad americana de quimica, ACS, por sus trabajos realizados en las areas de reclutamiento,
trabajo comunitario y promocion de la quimica en la sociedad.



De igual forma, se identifican en este informe algunas areas para mejorar. Entre éstas se
encuentran, la implementacion del plan de avaliio y aumentar la oferta de cursos electivos e
interdisciplinarios, asi como las experiencias de modelaje molecular computacional en los cursos.
Todas estas areas estan incluidas en el plan de desarrollo del departamento y seran atendidas en la
medida en que se reclute nueva facultad. Otra de las dreas importantes para atender es el aumento
en las tasas de graduacion en la disciplina de quimica. Para esto, se haran esfuerzos para mejorar
algunos de los factores que inciden en la cantidad de estudiantes que completan el bachillerato en
quimica. Por ejemplo fortalecer la planificacion académica a través de la consejeria y mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje a través del avallo, especialmente en los cursos de quimica
general y quimica orgéanica, que son cursos con un alto porcentaje de fracasos. Las limitaciones
identificadas relacionadas a aspectos fiscales se atenderdan de acuerdo a los recursos disponibles,
estas son: aumento en facultad, presupuesto para reemplazo de equipos y mantenimiento. La
atencion a estas limitaciones haria posible lograr obtener el reconocimiento del programa por el
ACS.

La informacion incluida en este informe evidencia la necesidad de mantener y fortalecer el
programa de bachillerato en ciencias con concentracion en quimica. El programa tiene una alta
demanda y tasas de graduacion, entre las mas altas para los bachilleratos ofrecidos en la institucion.
La calidad de los ofrecimientos académicos, incluyendo el PDDII ofrece una formacion académica
nica y orientada hacia la investigacion para nuestros estudiantes.



I. INTRODUCCION
A. Titulo del Programa

Bachillerato en Ciencias con Concentracion en Quimica
B. Grados que otorga

Bachillerato en Quimica
C. Duracién del Programa

La oferta académica del Departamento de Quimica (DQ) incluye 40 créditos en cursos de
especialidad, 48 créditos de cursos medulares de la educacion general, 31 créditos en curos no
medulares y 12 créditos de cursos electivos para un total de 131 créditos. La secuencia curricular
aprobada puede ser completada por un estudiante en cuatro afios. El bachillerato en ciencias con
especialidad en quimica de la UPR-Cayey es comparable en cuanto al ofrecimiento de cursos con
los bachilleratos de otras instituciones publicas y privadas de PR que también ofrecen el
bachillerato en ciencias con concentracion en quimica (Tabla ).

Tabla 1. Otras Instituciones que ofrecen el Bachillerato en Ciencias con Concentraciéon en
Quimica en Puerto Rico

Institucion Publica Privada Total, de Créditos
Requeridos
UPR-Recinto de Mayagiiez X 139
UPR-Recinto de Humacao X 134
UPR-Recinto de Rio Piedras X 130
UPR-Recinto de Cayey X 131
Universidad del Turabo X 120
Universidad Interamericana X 130
Universidad del Sagrado Corazon X 132
Universidad Metropolitana X 124

En los pasados cinco afios se han admitido un promedio de 46 estudiantes por afio, se gradGa mas
del 30% de estudiantes para un cohorte por afio. De los estudiantes que completan los requisitos
para graduarse aproximadamente de 35-40% lo hacen en seis afios 0 mas, el 50% los completa en
cinco afios y el 10-15% se gradua en cuatro afios segun establecido en el programa curricular del
bachillerato. A continuacion, se resumen iniciativas que se utilizan para apoyar los estudiantes
para completar sus estudios de forma satisfactoria.

Para ayudar a los estudiantes a completar su curriculo segun se establece en el programa curricular
se trabaja con el proceso de consejeria académica. La consejeria académica se ofrece para que los



estudiantes tomen decisiones informadas y establezcan prioridades para completar el grado sin
retrasos innecesarios. La consejeria académica es realizada por los profesores del departamento,
quienes, ademas de sugerir la secuencia de cursos apropiada para cada estudiante, pueden orientar
a los estudiantes sobre estrategias de estudio que maximicen sus posibilidades de éxito.

El departamento aprobé un plan de avalio del programa el cual esta enfocado en obtener
informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes en los cursos de quimica, ya que este factor
también incide en las tasas de graduacion en la disciplina de quimica. Los resultados preliminares
mas relevantes del avaliio a nivel de cursos, se estan utilizando para identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes en algunos temas y/o conceptos y para mejorar los métodos de
ensefianza en los cursos. La implementacion del plan de avalto del aprendizaje estudiantil esta
incluida en los planes de desarrollo del departamento. La implementacion del Plan de Avaluio
Departamental de debe mejorar el proceso de ensefianza en los cursos, lo que podria mejorar los
porcentajes de aprobacion de cursos y las tasas de graduacion.

Otro recurso que tenemos disponible es el Centro de Apoyo al Estudiante (CAE), que ofrece
tutorias para los cursos de quimica general y quimica organica. Estos son los cursos que los
estudiantes toman en su primero y segundo afto de estudios y que son cursos requisitos para cursos
avanzados.

Es importante sefialar que en ocasiones a pesar del apoyo que los estudiantes reciban para
completar su grado en un periodo de cuatro afos, los estudiantes optan por mantenerse un tiempo
adicional para tener la oportunidad de ampliar sus experiencias de investigacion o tomar cursos de
otros departamentos afines con sus metas profesionales.

D. Estado de Acreditacion Profesional

En el 2002 el departamento aprobd como primera meta en el plan de desarrollo departamental, el
iniciar los trabajos para conseguir el reconocimiento de la Sociedad Americana de Quimica (ACS,
por sus siglas en inglés). La Sociedad Americana de Quimica promueve la excelencia en la
educacion en quimica para estudiantes sub-graduados. Los programas que obtienen el
reconocimiento del ACS ofrecen a los estudiantes una educacion en quimica amplia y rigurosa que
promueve el desarrollo de las destrezas de conocimiento, experimentales y de comunicacion que
los capacitan para desempeiiarse como cientificos profesionales. Los estandares curriculares del
ACS son los mas altos para un programa de quimica y son reconocidos a nivel nacional e
internacional. Las dreas que agrupan los estandares del ACS se muestran en la Figura 1 y las guias
para obtener el reconocimiento se encuentran en el Anejo 1.

Para cumplir con estos estandares, la facultad del departamento revisa periédicamente el curriculo
y mantiene el contenido de los cursos alineado con las guias de contenido vigentes. Ademas, la
facultad se mantiene en el tope maximo de 15 créditos establecido por el ACS para que la facultad
tenga tiempo para participar en proyectos de investigacion. El departamento cuenta con
instrumentacion cientifica avanzada y con recursos bibliograficos incluyendo el acceso electronico
a bases de datos tales como, publicaciones de ACS, “SciFinder”, “Science Direct” y el acceso a
las publicaciones clasificadas como archivos.



Figura 1. Areas que se incluyen en los estandares del ACS
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El ACS a través del comité de entrenamiento profesional (CPT, por sus siglas en inglés) ha
establecido los requisitos y las politicas para el reconocimiento de los programas de quimica.
Ademas, el CPT es el organismo que dirige el proceso y hace las recomendaciones de
reconocimiento de los programas. EI reconocimiento de un programa por parte del CPT incluye
el proceso de aprobacion del reconocimiento y procesos de revisiones (anuales y periodicas). El
proceso inicial de aprobacion del reconocimiento tiene varias etapas y comienza con el envio
electronico de un formulario de pre-aplicacion en los meses de octubre o abril-mayo. El comité
evalta el formulario y responde por escrito al director del departamento indicando si el
departamento cumple o no, con los requisitos del reconocimiento establecidos en el formulario de
pre-aplicacion. Si el departamento no cumple con los requisitos en la carta de respuesta se
identifican las deficiencias para que puedan ser corregidas antes de someter la pre-aplicacion
nuevamente. Si el departamento cumple con los requisitos, puede continuar a la siguiente etapa
que es someter un autoestudio completo y proveer documentacion que apoye la solicitud como
prontuarios, examenes e informes de investigacion de los estudiantes. Si el autoestudio esta
completo el director del departamento junto con miembros de la facultad se retinen con el CPT en
el congreso de primavera del ACS para responder preguntas. Esa audiencia podria tener tres
resultados, la programacion de una visita al departamento, solicitar mayor informacion o detener
la aprobacidn del reconocimiento. Si se detiene la aprobacion del reconocimiento el departamento
debe comenzar el proceso nuevamente enviando una nueva pre-aplicacion. Cuando se programa
una visita al departamento, el informe de la visita de revision puede aprobar el reconocimiento o
identificar asuntos que deben ser resueltos. Si el departamento atiende los asuntos identificados
en el informe de la visita el CPT recomienda el reconocimiento del programa. En resumen, el
programa es evaluado en cada una de las etapas para determinar si contintia a la proxima etapa o
si hay aspectos para mejorar, en cuyo caso se comienza nuevamente con la pre-aplicacion.

[ Infraestructura ]




El departamento sometié una pre-aplicacion en el 2009 no fue recomendado para pasar a la
siguiente etapa del proceso. La razon fue que un profesor excedié la carga académica de 15
créditos en uno de los semestres para el periodo incluido en la pre aplicacion. En el 2011 se
sometié nuevamente la pre-aplicacion y se nos recomendd someter el informe de autoestudio. El
informe de autoestudio fue enviado en diciembre de 2012 (Anejo 1b).  Sin embargo, el
departamento de Quimica no fue recomendado para la proxima etapa que es la audiencia con el
CPT por incumplimiento con algunos estandares, algunos relacionados a asuntos presupuestarios
que deben ser atendidos por la administracién universitaria y otros relacionados al componente de
investigacion (Anejo 1c). EIl plan de desarrollo departamental (Parte XVI) incluye metas y
actividades especificas para lograr atender los sefialamientos del CPT.

E. Licencia de la Profesion de Quimico

La oferta académica del bachillerato en quimica incluye los cursos de especialidad que son
exigidos por la Junta Examinadora de Quimicos para obtener la licencia de quimico y que preparan
a los estudiantes para tomar el examen de revalida. Ademas, el curriculo promueve el desarrollo
del pensamiento critico, el aprendizaje independiente y habilidad para resolver problemas.

Los aspirantes a obtener la licencia de quimico deben tener un titulo universitario equivalente a
bachillerato, maestria o doctorado con concentracion en quimica de una institucion acreditada por
el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico. Los estudiantes egresados del departamento de
quimica de la UPR-Cayey como parte de su bachillerato completan 315 horas de teoria y 360 horas
de laboratorio sin considerar las horas de un curso electivo en quimica. Los requerimientos de la
“Ley para reglamentar la profesion de quimicos de Puerto Rico™ aparecen en la direccion
electronica www.lexjuris.com/lexmate/profesiones/lex023.htm

F. Hallazgos de revisiones recientes

A continuacion, se detallan los sefialamientos por area incluidos en la respuesta del CPT al
autoestudio enviado en diciembre de 2012 y las acciones efectuadas para atenderlos.

1. Frecuencia de ofrecimientos de los cursos de formacion.
Los cursos del curriculo de acuerdo a las guias del ACS se clasifican en cursos de
formacion y cursos de profundidad. Los cursos de formacion son aquellos que proveen un
conocimiento béasico para los cursos avanzados. Los estudiantes que obtendran la
certificacion de su bachillerato por el ACS deben aprobar tres créditos en cada una de las
areas de la quimica: analitica, organica, bioquimica, inorganica y fisica. De acuerdo a las
guias todos los cursos de formacion deben ser ofrecidos anualmente.

El departamento ofrecio el curso de bioquimica una sola vez en un periodo de dos afios,
por no tener el profesor disponible en la institucién. Para evitar esta situacion y poder
asegurar el ofrecimiento de cursos, se debe tener un minimo de dos profesores por area de
especialidad.


www.lexjuris.com/lexrnate/profesiones/lex023

2. Requisito de horas de cursos de laboratorio.
No se estaba ofreciendo el curso de laboratorio de bioquimica. El curso se estéd ofreciendo
actualmente una vez al afio y se reclutard un profesor adicional para mantener la oferta de
cursos en el drea de bioquimica.

3. Carga académica
Hubo un sefialamiento de que un profesor tuvo una carga de mas de 15 créditos durante un
semestre. Este seflalamiento se debio a un error en la informacion suministrada. El nimero
maximo de créditos de los profesores es 15 créditos.

4. Exdmenes
Algunos de los exdmenes incluidos en el autoestudio no demuestran evaluacion de
destrezas de pensamiento de alto nivel y son de seleccion multiple.

5. Investigacion
El componente de la investigacion cientifica debe ser desarrollado ain maés en el
departamento. Los proyectos de investigacion deben ser originales y se debe aumentar el
nimero de facultad con nombramiento haciendo investigacion para que no dependa ese
componente principalmente de profesores bajo contrato de servicios. El departamento
continuara en sus esfuerzos para reclutar nueva facultad que puedan desarrollar proyectos
de investigacion.

G. Modificaciones mayores en los pasados cinco afios

En los tltimos cinco afios los mayores cambios en el programa han sido en las areas de: Curriculo,
Investigacion e Infraestructura. Las modificaciones mayores incluyen cambios en el curriculo de
acuerdo a las guias del ACS del 2008, el aumento en la infraestructura y proyectos de investigacion
y el desarrollo e implementacion del Proyecto para el Desarrollo de Destrezas de Informacion e
Investigacion en los cursos. Todas las modificaciones responden a la meta departamental de
obtener el reconocimiento del ACS.

El CPT publicé nuevas guias para la revision de programas en el 2008, los prontuarios de los
cursos fueron revisados de acuerdo a los contenidos recomendados por el CPT para cada una de
las areas de la quimica. Para fortalecer la investigacion se reclutaron dos nuevos profesores con
unas altas expectativas en el area de investigacion que incluyen, la redaccion de propuestas para
obtener fondos externos, la publicacion de un minimo de un articulo en una revista arbitrada y la
participacion de estudiantes en los proyectos, esto ademds de las labores docentes. Un cambio
significativo en el curriculo fue el desarrollo e implementacion del Proyecto para el Desarrollo de
Destrezas de Informacion e Investigacion (PDDII). EI PDDII es un modelo que permite el
desarrollo de las destrezas de informacion e investigacion por niveles, en tres de los cursos del
curriculo a partir del segundo afio. Las modificaciones curriculares se detallan en la Tabla 2.
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Tabla 2. Modificaciones Curriculares del Bachillerato en Quimica

Modificaciones del Bachillerato Certificaciones Relacionadas
(si aplica) Las certificaciones
se encuentran en el Anejo 2.

Revision del contenido de los cursos de acuerdo a las guias del

ACS para Programas de Quimica

Desarrollo del Proyecto para el Desarrollo de Destrezas de Certificacion 29:2009-10 del

Informacion e Investigacion (PDDII). ElI PDDII ademas Senado Académico (Anejo 2a)

promover el desarrollo de las destrezas de investigacion

requeridas por el ACS, garantiza que los estudiantes cumplan

con el requisito de tener experiencias de investigacion, creacion

artistica y/o servicio comunitario de acuerdo a la Certificacion

49:2002-02 del Senado Académico.

Creacion de los cursos Quim. 3151-3154. Certificacion 52:2011-12 del

Para ofrecer a los estudiantes del DQ cursos de organica con Senado Académico (Anejo 2c¢)

mayor profundidad.  Los cursos correspondientes a la Curriculo 2009 (Anejo 3a)

conferencia se disefiaron con un nivel de profundidad y alcance Curriculo 2012 en adelante

propio y adecuado para estudiantes de concentracion y (Anejo 3b)

considerando las guias del ACS para el curso de quimica

organica.

Incorporacion de un enfoque de ensefianza basada en proyectos

en Quim. 3124,

Se cambid6 el enfoque en el curso Quim. 3124 para trabajar en

proyectos en lugar de experimentos aislados y promover el

desarrollo de destrezas de investigaciéon y de solucion de

problemas en los estudiantes de los departamentos de Biologia y

Programa de Ciencias Generales que no toman los cursos del

PDDIL - _

Desarrollo y Aprobacion del curso Quim. 4166 Temas

Especiales en Quimica, para ampliar y facilitar el ofrecimiento

de cursos electivos.

Cambios en los requisitos de transferencias. Los solicitantes Certificacion 27:2011-12 del

deben haber completado un minimo de 30 créditos universitarios Senado Académico (Anejo 2b)

con un promedio general de 3.00 0 méas. Ademds, deben tener

aprobado como minimo un curso medular o de la concentracion

con calificacion de A o B. |

Enmienda a los requisitos de reclasificacion al Departamento de = Certificacion 53:2011-12  del

Quimica. Establecer los requisitos para convalidar los cursos de Senado Académico (Anejo 2d)

Quim. 3121-3124 o sus equivalentes por los cursos de quimica

organica para quimicos en los casos de reclasificaciones y

traslados. Los estudiantes deben aprobar los cursos Quim. 3121-

3123 (o sus equivalentes en el sistema) con A o B y deben tomar

el curso Quim. 3154

Cambio en los requisitos de reclasificacion. Certificacion  56: 2013-14
(Anejo 2e)
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Los requisitos de reclasificacion son: aprobar Quim. 3131-3133,
Quim. 3132-3134 y Mate. 3171-3172 (Mate. 3211-3212) con
2.70 y tener 2.50 de promedio general.

Cambio en los requisitos de graduacion del bachillerato. Certificacion 57:2013-14 del
Los cursos de concentracion deben ser aprobados con un Senado Académico
promedio minimo de 2.50 como requisito de graduacion. (Anejo 2f)

H. Otra informacion

En los Anejos 4a-4¢ se incluyen los enlaces para obtener informacion del Programa de Bachillerato
en Ciencias con Concentracion en Quimica.

II. MISION, METAS Y OBJETIVOS
A. Mision del Programa BS en Quimica:

La mision del Departamento de Quimica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey es proveer
una educacion de excelencia en Quimica para una diversidad de estudiantes, que los capacite para
integrarse al mercado del trabajo, proseguir estudios en programa graduado en quimica o drea
relacionada y escuela profesional.

Formamos profesionales con una preparacion integrada. que puedan apreciar la importancia y
caracter cambiante de la Quimica como ciencia y su impacto social, economico y politico en
nuestro pueblo. Desarrollamos un profesional competente, honesto que mantenga un compromiso
de por vida con el estudio. Fomentamos en el estudiante la responsabilidad por el medio ambiente,
el respeto a las diferencias y la valoracion de los demads seres humanos.

Logramos lo anterior proveyendo al estudiante una variedad de oportunidades de aprendizaje que
incluyen cursos, experiencias de laboratorio tradicional y con enfoque investigativo, investigacion
cientifica, seminarios, proyectos de innovacion curricular y practica en la industria.

La Mision del Programa de bachillerato en Quimica estd alineada a la Mision de la UPR en Cayey
enfatizando en la investigacion como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, manteniendo
en perspectiva el valor de la especializacion (Anejo 5).

B. Metas y Objetivos del Programa BS en Quimica:

Para que nuestros estudiantes logren desempefiarse con éxito una vez finalizado su bachillerato, la
facultad de nuestro departamento se compromete a: 1) mantener el curriculo actualizado de tal
forma que cumpla con los requisitos de calidad de ensefianza y agencias acreditadoras; 2)
incorporar actividades extracurriculares que enriquezcan la formacion de nuestros estudiantes; 3)
utilizar estrategias y técnicas de ensefianza efectivas para la mejor consecucion de los objetivos en
cada curso; y 4) mantener como meta la calidad de la formacion del estudiante durante su estadia
en el departamento. Las metas y objetivos se presentan en la Tabla 3.
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Tabla 3. Metas y objetivos del Programa BS en Quimica*

Metas

Objetivos

1. Conocimiento amplio de la Quimica en sus
aspectos  tedricos,  experimentales y
aplicados, que lo capacite para integrarse al
mercado del trabajo, proseguir estudios en
programa graduado en quimica o 4rea
relacionada y escuela profesional.

1. Aplicar los conocimientos, técnicas ¥y
instrumentacion necesaria para la practica de la
profesion en la industria, la academia o el gobierno

2. Habilidad de pensamiento reflexivo y
critico.

1. Utilizar el método cientifico para solucionar
problemas relacionados a su disciplina.

3. Habilidad para llevar a cabo aprendizaje
independiente y continuo.

1. Participar en actividades (talleres, cursos
cortos, etc.) que promuevan el desarrollo
profesional en la disciplina.

4. Capacidad de trabajo multidisciplinario y
de trabajo en equipo.

1. Trabajar efectivamente en equipo y reconocer
el contexto multidisciplinario en que ocurren los
avances cientificos

5. Habilidad del manejo de la informacion,
comunicacion cientifica y la tecnologia.

1. Usar la tecnologia computacional y las redes
de informacion para aplicaciones cientificas y
otros propositos relacionados a su disciplina.

2. Demostrar dominio del lenguaje técnico de la

disciplina para comunicar de forma oral y escrita
los resultados de experimentos, proyectos de
investigacion y de revisiones de la literatura
siguiendo las guias de estilo de la Sociedad
Americana de Quimica (ACS, por sus siglas en
inglés).

6. Conciencia de los valores éticos y
culturales necesarios para la practica de la
profesion.

1. Conocer y aplicar los cddigos de conducta del
ACS, Colegio de Quimicos y otras
reglamentaciones que regulan la profesion.

* EI 21 de mayo de 2013 se aprobé el Plan de Avaluo Departamental, que incluye algunos objetivos
adicionales. El Plan de Avaluo se incluye en la Tabla 23.

Las Metas y Objetivos del Programa estan alineados al documento “Diez para la Década™ (Anejo
6) que expone los propositos, metas y objetivos de desarrollo estratégico para la Universidad de
Puerto Rico. Ademas, estos objetivos estan relacionados al Perfil del Egresado Ideal de la UPR en

Cayey (Anejo 7).
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I11. NECESIDAD Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A. Justificaciones Académicas de la Pertinencia del Programa de Quimica

El Departamento de Quimica de UPR-Cayey ha sido parte de la institucion desde sus inicios,
graduando un promedio de 20 alumnos anualmente. El curriculo del Departamento de Quimica
prepara a los egresados para que puedan desempeniarse en una de dos areas luego de completar el
bachillerato, trabajo en la industria o proseguir estudios graduados.

Actualmente existe demanda en Puerto Rico para profesionales en el drea de la quimica. Segln
las estadisticas de empleo provenientes del Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico para el afio 2014 habia 7,380 empleos para profesionales en ocupaciones
relacionadas con las ciencias Biologicas, Fisicas y Sociales. De estos 1,460 empleos eran para
Quimicos lo cual representa la mayoria de los empleos en esta area. Para lograr un empleo como
Quimico el requisito minimo es un bachillerato en Quimica. La Tabla 4 muestra los cambios y
proyecciones para la cantidad de empleos dirigidos a los Quimicos segun estadisticas del
Departamento del Trabajo en Puerto Rico.

Tabla 4. Cantidad de empleos para Quimicos desde el afio 2011 hasta el 2014 y una
proyeccion de la cantidad de empleos para el aio 2016.

Aiio Cantidad de empleos para Quimicos
2011 | 0 '
2012 - 1,520
2013 i 1,540 ot
2014 - 1,460
Proyeccion 2016 i 1.403

Estos datos se obtuvieron de las tablas de Estadisticas de Empleos y Salarios por
Ocupacion y Proyecciones a corto y largo plazo por ocupacion del Departamento
del Trabajo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (Anejo 8).

Aunque el mayor crecimiento en empleos para Quimicos fue del 2011 al 2012, la cantidad de
empleos se ha mantenido bastante estable en los pasados afios y seglin las proyecciones para el
2016 no varia mucho la cantidad de empleos en esta area. Cabe destacar que de acuerdo a las
proyecciones del 2016 la mayoria de los empleos en el drea de las ciencias Bioldgicas, Fisicas y
Sociales siguen siendo para los Quimicos.

Muchos de los estudiantes del departamento de quimica tienen como meta continuar estudios
graduados en quimica. Datos provistos por el programa “Research Infrastructure and Scientific
Enhancement™ (RISE, por sus siglas en inglés) indican que de los 78 estudiantes admitidos al
programa en los ultimos 10 afios, 54% se ha graduado (42 estudiantes) y de ese total de estudiantes
graduados el 43% se encuentra realizando sus estudios graduados en Quimica o areas relacionadas.
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Ademas, el bachillerato en quimica es una alternativa para muchos estudiantes que quieren
proseguir una carrera en el campo de la medicina o la farmacia pero desean contar con un
bachillerato que les pueda proveer una alternativa adicional de empleo. Los estudiantes que desean
proseguir estudios en la mayoria de las ramas de las ciencias biomédicas pueden lograr sus
requisitos de admision con un bachillerato en quimica.

De la informacién suministrada por la Oficina de Admisiones de nuestro recinto, se puede observar
que durante los pasados cinco afios (2009-2014) la Universidad de Puerto Rico en Cayey sirvio
a estudiantes de los siguientes pueblos: Barranquitas, Cidra, Coamo, Guayama y Patillas; la
mayoria de los estudiantes eran residentes de Caguas y Cayey. como se muestra en la Grafica 1.

Grafica 1. Poblacion/Region servida por la UPR-Cayey
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B. Unicidad del Programa

El Departamento de Quimica ha desarrollado e implantado el Proyecto para el Desarrollo de las
Destrezas de Informacion e Investigacion (PDDII). Este modelo de desarrollo de destrezas por
niveles es el distintivo del Departamento de Quimica de la UPR-Cayey. Los estudiantes del
departamento de quimica van desarrollando las destrezas de manejo de la informacién y de
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investigacion, de manera escalonada y por niveles. en tres cursos medulares del programa. En la
parte V, Seccion C se incluye una descripcion mas detallada del PDDII.

C. Otros programas parecidos

La Universidad de Puerto Rico ofrece a los estudiantes de la isla completar un bachillerato en
Quimica en cuatro de sus once recintos. Existe al menos tres Universidades privadas que también
ofrecen bachillerato en Quimica (Tabla 1).

D. Relacion con otros programas

El Bachillerato de Quimica esta vinculado a otros programas dentro del Recinto de Cayey debido
a que nuestro curriculo requiere cursos de concentracion dentro de la Facultad de Ciencias en las
areas de Biologia, Fisica y Matematicas ademads de los cursos de Quimica. El curriculo también
requiere cursos de educacion general en las areas de Humanidades, Ciencias Sociales, Estudios
Hispanicos e Inglés. EIl curriculo contiene 79 créditos de educacion general incluyendo un
seminario interdisciplinario. El seminario interdisciplinario es parte de todos los curriculos y es
ofrecido por facultad de diversas areas. Ademas, el curriculo contiene 37 créditos de concentracion
incluyendo un curso “capstone”, 12 créditos en electivas libres y 3 créditos de cursos electivos en
quimica, para un total de 131 créditos. También, el Departamento de Quimica ofrece cursos que
son requisito del curriculo de los estudiantes de los departamentos de Biologia, Programa General
de Ciencias, Matematicas y Pedagogia.

El DQ también tiene relacién con el Programa General de Ciencias ya que un profesor del
departamento de quimica es parte de su Junta Asesora. Los miembros de la junta son los
responsables de la revision del curriculo y de hacer consejeria para los estudiantes del programa
general de ciencias, entre otras tareas.

El programa RISE entrena estudiantes talentosos mediante talleres y actividades dirigidas a
desarrollar sus destrezas de investigacion y les ofrece oportunidades de investigacion
especialmente a traveés de internados de verano. En los afios 2009-2014 entre un 13-27% de los
estudiantes participantes del Programa RISE eran del DQ, (Ver Secciéon G). La participacion de
los estudiantes en el Programa RISE, ha demostrado ser efectiva para fomentar que los estudiantes
continGien estudios graduados. Para los afios 2009-2014, 25-50% de los estudiantes del
departamento de quimica que participaron del Programa RISE prosiguieron estudios graduados en
quimica.

Ademas de la colaboracién con otros programas, el DQ tiene una colaboracion con la biblioteca.
Como se resalto anteriormente el distintivo del Departamento de Quimica es el Proyecto para el
Desarrollo de Destrezas de Informacion e Investigacion (PDDII). En dos de los tres cursos que
incluye el proyecto se colabora con un bibliotecario(a), el curso QUIM 3006 se ofrece en catedra
compartida y en el curso QUIM 4015, un bibliotecario(a) colabora en la evaluacion final del
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proyecto de investigacion. El PDDII fue evaluado por una entidad acreditadora, la “Association
of College & Research Libraries™ ACRL, que clasifico el proyecto como una de las fortalezas en
el drea de ensefianza de la Biblioteca Victor M. Pons. Ademas, sugiere que el proyecto se utilice
como modelo en otras disciplinas (Ver parte VIII, Seccion A, numero 9 (reconocimientos).

En el area de investigacion la mayoria de los miembros de la facultad activos en investigacion
estan afiliados al Instituto de Investigaciones Interdisciplinarias. Como miembros afiliados
reciben apoyo en la redaccion y administracion de sus propuestas ademas de ser el instituto un foro
donde los estudiantes y profesores presentan los avances en sus proyectos de investigacion lo que
promueve y fortalece las colaboraciones con facultad dentro y fuera de nuestra institucion.
Ademas, por la naturaleza interdisciplinaria de algunos proyectos de investigacion, en ocasiones
estudiantes de otros departamentos participan de los proyectos de miembros de nuestra facultad.

El Departamento de Quimica de UPR Cayey, mantiene vigentes acuerdos de Traslados Articulados
con el Recinto de Bayamoén y con el Recinto de Ponce. (Anejo 9). Estos acuerdos tienen como
uno de sus objetivos facilitar el traslado de estudiantes entre esas dos unidades institucionales y la
UPR-Cayey. Mediante esos acuerdos, los estudiantes participantes podran tomar en su unidad
de procedencia los cursos requisitos que le permitiran el eventual traslado al Departamento de
Quimica de la UPR-Cayey sin que éstos pierdan créditos o se les extienda el tiempo establecido
para cumplir con los requisitos del programa. Dichos acuerdos fortalecen el desarrollo académico
de los estudiantes participantes al proveerles la oportunidad de lograr sus metas académicas en un
tiempo razonable y al exponerlos al acervo cultural y educativo de los recintos participantes
enriqueciendo su preparacion académica.

E. Relacion con los ofrecimientos graduados

El Programa de Quimica en Cayey le ofrece oportunidades y satisface las necesidades de los
estudiantes para continuar estudios superiores. El programa curricular del departamento esta
alineado con los estandares que establece el ACS. El curriculo del Departamento de Quimica
incluye un trasfondo amplio en las sub-disciplinas principales de la quimica: bioquimica, orgénica,
analitica, fisica e inorganica. El prontuario de temas especiales nos permite la flexibilidad para
incluir temas innovadores en sub-disciplinas variadas y emergentes de la quimica.

Ademas del dominio conceptual de la disciplina los estudiantes desarrollan destrezas de
laboratorio, tienen experiencias con la sintesis y caracterizacion de compuestos, operan
instrumentacion cientifica, hacen andlisis de datos, utilizan tecnologia y aprenden conceptos de
seguridad y ética. Nuestro curriculo fomenta el desarrollo de destrezas de resolucion de problemas,
de pensamiento critico y destrezas de informacion, que son habilidades necesarias tanto para el
desempefio en el campo laboral como para proseguir estudios graduados.

La investigacion cientifica les permite a los estudiantes integrar y reforzar sus conocimientos en

la disciplina. El desarrollo de destrezas de informacion e investigacion es fundamental para
capacitar a los estudiantes para tener éxito en un programa graduado en quimica. En el
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Departamento de Quimica ofrecemos una amplia oportunidad para el desarrollo de destrezas de
investigacion, principalmente a través del PDDII. Ademas de este modelo que, como se ha descrito
anteriormente, desarrolla las destrezas de investigacion en los estudiantes, a través de los cursos,
se fomenta la participacion de los estudiantes en investigacion sub-graduada con facultad del
departamento durante los semestres y en otras universidades durante los veranos. La participacion
de los estudiantes en el Programa RISE, ha demostrado ser efectiva para fomentar que los
estudiantes contintien estudios graduados. Para los afios 2009-2014, 25-50% de los estudiantes del
departamento de quimica que participaron del Programa RISE prosiguieron estudios graduados en
quimica (Anejo 10a).

Finalmente, el los estudiantes del departamento tienen oportunidades de asistir a charlas,
encuentros, talleres y simposios que promueven la interaccion con facultad de escuelas graduadas.
En estos foros los estudiantes con frecuencia identifican posibles mentores, en diversas dreas de la
quimica y de distintas instituciones graduadas.

F. Justificacion para la continuacion del programa

El DQ ha demostrado de manera consistente, efectividad en varios de los indicadores importantes
para el Departamento de Educacion Federal. Entre ellos se puede destacar (1) la cantidad de
estudiantes que se admiten y (2) el porcentaje de estudiantes que logran completar el grado de
bachillerato en un periodo menor a seis afios.

La mayoria de nuestros estudiantes provienen de la region este/central de la isla (Grafica 1). En
los afios 2009-2014 se promediaron 46 estudiantes admitidos por afio, la mayoria selecciono el DQ
como su primera alternativa, a pesar de que como programa el DQ tiene el IGS de admision mas
alto de la institucion (Tabla 5). Ademas, las tasas de graduacion del DQ estan entre 45-53% en el
periodo 2009-2014 (Tabla 6), esto indica que en promedio la mitad de los estudiantes de un cohorte
logra completar un grado de bachillerato en el tiempo esperado. Las tasas de graduacion del DQ
son de las mas altas entre los veintiocho bachilleratos que ofrece nuestra institucion, con tasas
entre 23-77%. Estos datos indican que el programa de bachillerato en quimica tiene alta demanda
entre estudiantes talentosos que logran completar un grado de bachillerato dentro del tiempo
esperado. En la Parte III (Secciones A y E) se describe la pertinencia del programa en la
preparacion de los egresados para integrarse al campo laboral o continuar estudios graduados.
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Tabla 5. Cantidad de Estudiantes Solicitantes, Admitidos y Matriculados
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2012-13 42 44 95% 44 100% 41 | 2 0
2013-14 40 46 | 87% 46 100% 40 4 2 0

*Solicitantes en primera alternativa ya que representa el estandar que usa la UPR para definir
solicitantes.

** Los estudiantes admitidos exceden el niumero de solicitantes ya que contempla la admision
de estudiantes que solicitaron el programa en cualquiera de las tres alternativas, asi como
aquellos que fueron admitidos mediante reconsideracion (si aplica).

Tabla 6. Tasas de Graduacion del Programa de Bachillerato en Ciencias con
Concentracion en Quimica.?
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2 Informacion provista por la oficina de Planificacion y Avaliio



G. Demanda por el Programa

En los afios (2009-2014) se han admitido entre cuarenta (40) a cincuenta y cuatro (54) estudiantes
de nuevo ingreso, por afio académico, esto sin incluir estudiantes de traslado y/o transferencia.
Esto demuestra que nuestro programa, afio tras afo, tiene demanda entre los estudiantes de la
region servida por la institucion. Es importante resaltar que entre el 87-95% de los estudiantes
admitidos solicitaron el departamento de quimica como su primera alternativa y todos los
estudiantes admitidos completaron su matricula. En la Tabla 5. se presenta informacion sobre
la demanda del programa durante los pasados afnos. donde se evidencia su consistencia. Con
relacion al perfil académico de los estudiantes, todos los afios con excepcidn del 2012-2013, el
cupo se llend con estudiantes cuyo IGS excedia el minimo de 310. Esto demuestra que a pesar de
tener un IGS alto, no solamente se llena el cupo sino que el programa es atractivo para estudiantes
con IGS altos que pudieran solicitar a cualquiera otros programas dentro del sistema UPR. La
informacién de los rangos de IGS de los estudiantes admitidos para el periodo de 2009-2014 se
encuentra en la Tabla 7. Para el periodo de 2009-2014, el nimero de solicitudes y estudiantes
matriculados se mantuvo en términos generales constante con un promedio de solicitudes de 43 y
un promedio de estudiantes matriculados de 46. Para los proximos afios no se tiene un indicador
que sugiera un aumento en el nimero de solicitudes.

Tabla 7. Estudiantes Admitidos, Matriculados y sus valores de IGS

Ailo Solicitudes IGS Estudiantes
Matriculados
2009-2010 44 313-385 47
2010-2011 50 312-387 54
2011-2012 38 312-386 40
2012-2013 42 293-366 44
2013-2014 40 312-378 46

El Programa de Quimica tiene pertinencia para otros programas o departamentos, a los que
apoyamos a través de la oferta académica o mediante la participacion de nuestra facultad o
estudiantes. A continuacion, se describen los programas o departamentos para los cuales tiene
pertinencia el Programa de Quimica:

Programa de Investigacion RISE:

En los afios 2009-2014 entre un 13-27% de los estudiantes participantes del Programa RISE eran
del DQ (Ver Tabla 8 y Anejo 10b) un promedio de 20 estudiantes por afio particip6 de un internado
de investigacion en una universidad en los Estados Unidos. Ademas, es importante resaltar que
el porcentaje de estudiantes que se gradlian en cinco afios 0 menos es mayor entre los estudiantes
del Programa RISE.
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Tabla 8. Informacion de Estudiantes del Departamento de Quimica participantes del
Programa RISE

2009-10  2010-11  2011-12  2012-13 2013-14

Estudiantes del DQ _ 17 _ 9 10 7 13
Total de Participantes 62 | 5l 55 53 56
% de Estudiantes del DQ 27% 18% 18% 13% 23%

Programas de Certificacion de Maestros de Quimica

Como parte de las iniciativas de apoyo al Departamento de Educacion, facultad del Departamento
de Quimica colabora en el Programa de Certificacion de Maestros de Quimica ofreciendo cursos
de capacitacion.

Programa de General de Ciencias y Departamentos de Biologia y Matematicas y Programa
de Preparacion de Maestros

El DQ ofrece los cursos de quimica general y quimica organica a los estudiantes de otros
Programas de Bachilleratos en Ciencias (Departamento de Biologia y Matematicas) y a los
estudiantes del Programa General de Ciencias. La cantidad de secciones para los cursos de
quimica general y quimica orgénica responde a la gran cantidad de estudiantes admitidos en esos
programas. Los estudiantes del Programa de Preparacién de Maestros para escuela elemental con
especialidad en ciencias naturales toman los cursos de clase y laboratorio de quimica general y los
estudiantes del Programa de Preparacion de Maestros para escuela secundaria con especialidad en
ciencias naturales toman, ademas de quimica general, el curso de compendio de quimica organica.
La aportacion del DQ en la formacion académica de esos estudiantes tiene un impacto significativo
ya que muchos de esos estudiantes al obtener su bachillerato, se desempefian como maestros de
las escuelas publicas y privadas de la region este/central de la isla.

Oferta Académica del DQ

La oferta de cursos del departamento de quimica se muestra en la Tabla 9. La tabla demuestra que
los cursos para los estudiantes se ofrecen de acuerdo al curriculo recomendado. Es importante
resaltar que para atender la alta demanda de cursos, se han tenido que ofrecer cursos
correspondientes al segundo semestre durante el primer semestre y cursos del primer semestre
durante el segundo.

Tabla 9. Resumen de la oferta académica del Departamento de Quimica de agosto 2009-
mayo 2014
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Nombre del curso

Ntimero de Secciones®

Primer Semestre

2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
Quimica General 1 12 13 13 13 13
Quimica General I (Laboratorio) 21 22 27 24 25
Quimica General 11 0 0 0 0 1
Quimica General II (Laboratorio) 0 0 0 0 2
Quimica Orgénica I 9 7 0 7 7
Quimica Orgénica I (Laboratorio)’ 16 15 0 12 13
Quimica Orgénica 11° 0 1 0 1 0
Quimica Orgénica II (Laboratorio)’ 0 0 0 1 0
Quimica Analitica 1 1 1 l 1
Quimica Analitica (Laboratorio) 2 2 2 2 2
Quimica Instrumental 0 0 0 0 0
Quimica Instrumental (Laboratorio) 0 0 0 0 0
Quimica Inorgénica 1 1 1 1 1
Seminario® 2 1 1 1 2
Quimica Fisica | 1 1 1 1 1
Quimica Fisica | (Laboratorio) 2 2 2 1 2
Electiva en Quimica: 0 0 1 1 1
Espectroscopia o Bioquimica
Electiva en Quimica : 2 3 3 3 1
Investigacion’
Segundo Semestre 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
Quimica General | 0 0 3 I 1
Quimica General 1 (Laboratorio) 0 0 3 2 2
Quimica General 11 10 10 11 10 9
Quimica General 11 (Laboratorio) 19 19 18 22 17
Quimica Orgénica | 0 0 1 1 0
Quimica Organica | (Laboratorio) 0 0 2 1 0
Quimica Organica 11 6 7 6 6 6
Quimica Organica II (Laboratorio) 10 11 12 12 12
Quimica Analitica | | 1 0 1
Quimica Analitica (Laboratorio) 2 1 2 0 2
Quimica Instrumental 1 1 1 1 1
Quimica Instrumental (Laboratorio) 2 2 2 1 2
Quimica Inorganica 1 0 1 1 I

7 El nimero promedio de estudiantes en las secciones de clase es 30 y en las secciones de laboratorio es 16. Sin

embargo, algunas de las secciones incluidas exceden el promedio y en ocasiones llega a 60 estudiantes.

*Quim. 3121 y Quim. 3151

* Quim. 3123 y Quim. 3153

® Quim. 3122 y Quim. 3152

7 Quim. 3124 y Quim. 3154

8 Las secciones tienen entre 9-12 estudiantes.
? Secciones con 1-3 estudiantes.
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Seminario 1 1 1 1 1
Quimica Fisica | 0 0 0 ] 0
Quimica Fisica Il 1 1 | 1 1
Quimica Fisica II (Laboratorio) 2 2 | 1 2
Electiva en Quimica: 1 1 | 1 2
Espectroscopia o Bioquimica

Electiva en Quimica : Investigacion 1 4 3 3 3
Electiva en Quimica : Practica en la 1 0 0 0 1
Industria

IV. RELACION CON LA MISION DE LA UNIDAD, CON LOS PLANES DEL SISTEMA
UPR Y DE LA UNIDAD CON OTROS PROGRAMAS

La mision del Departamento de Quimica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey esta alineado
con la Mision de la UPR-Cayey (Anejo 5 y Anejo 11) y con el documento institucional Diez para
la Década (Anejo 6). El DQ esta comprometido con promover una comunidad de aprendizaje que
fomente el desarrollo de habilidades, saberes, destrezas, aptitudes y actitudes que le permitan a los
estudiantes junto a la facultad y comunidad universitaria en general enfrentar los retos del diario
vivir, especialmente en la sociedad puertorriquefia. Ademads, estamos convencidos que la
produccion de nuevo conocimiento esta intimamente relacionada al desarrollo de la investigacion
cientifica en quimica pura y en investigacion de caracter interdisciplinario.

Las metas del programa del bachillerato en Quimica son compatibles con la misién del programa
y cada meta tiene uno 0 mas objetivos orientados a los resultados esperados, Tabla 3. Las metas
y objetivos estan alineados con los cursos en los que se promueve el desarrollo de dichos objetivos.
Los objetivos operacionales de los cursos promueven el logro de los objetivos del programa. En la
Tabla 10 se presentan las metas y los objetivos alineados con los cursos, evidenciando, la
relevancia del curriculo para el logro de la mision y metas departamentales, institucionales y con
el documento de Diez para la Década. Uno de los propdsitos del plan estratégico que es atendido
prioritariamente por el programa del departamento de quimica es el desarrollo de la investigacion
cientifica. El curriculo del departamento de quimica mediante el PDDII atiende objetivos
relacionados a la meta de promover la investigacion cientifica mediante el desarrollo de destrezas
de investigacion en los estudiantes de forma escalonada a través del curriculo. Estas destrezas
capacitan a los estudiantes para integrarse con €xito a proyectos de investigacion en la disciplina,
“Diez para la Década” (Anejo 6). Mediante las experiencias de investigacion incorporadas en los
cursos egresados desarrollardn las habilidades y actitudes para continuar aprendiendo y poder
aportar a su area de estudio mediante la investigacion (Anejo 6).

El programa de Quimica atiende las necesidades de los estudiantes de nuestro departamento,
ademas de apoyar a otros programas de la institucion: Biologia, Programa General de Ciencias
Naturales y Pedagogia. El DQ ofrece los cursos de quimica (8) que son requisitos para los
estudiantes de estos programas Nuestros ofrecimientos, en cuanto a esta poblacién van enfocados
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en prepararlos para tener éxito en los exdmenes estandarizados que son requeridos en escuelas
graduadas para continuar estudios en profesiones relacionadas a la salud tales como medicina,
farmacia y tecnologia médica, entre otras. Ademads, los estudiantes de Pedagogia tienen los
requisitos para recibir la certificacion de maestros en quimica (PCMA).

El DQ tiene una secuencia curricular para estudiantes de los bachilleratos en Ciencias Generales,
Biologia y Educacion Secundaria en Ciencias La secuencia curricular del DQ le ofrece a esos
estudiantes la oportunidad de adquirir los conocimientos y habilidades que les permitan
desempefarse como técnico en la industria quimica dentro de los Departamentos de Control de
Calidad, Desarrollo de Métodos y Transferencia de Tecnologia. Ademads, aumenta las destrezas de
laboratorio necesarias para desarrollar proyectos de investigacion a nivel sub-graduado o continuar
estudios graduados en areas interdisciplinarias. Los estudiantes que solicitan la secuencia pueden
desarrollar una mayor capacidad de analisis e integracion de conocimiento al enfocar
quimicamente temas estudiados en las clases de su concentracion, complementando los
conocimientos adquiridos en otras areas de la ciencia.

Tabla 10. Alineamiento de las Metas y Objetivos con los Cursos del Departamento de
Quimica (VER TABLA 3, para descripcion de Metas y Objetivos)**

Cursos Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Meta 5 Meta 5 Meta 6
Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo

1 1 1 1 1 2 1

QUIM.3131 X X X X

QUIM.3133 X X X

QUIM.3132 X X X X

QUIM.3134 X X X

QUIM.3121

QUIM- X X

3151*

QUIM.3123

QUIM- X X X X

3153%*

QUIM.3122

QUIM- X X X

3152*

QUIM.3124

QUIM- X X X X X X

3154*

QUIM-3025 X X X X

QUIM-3006 X X X X

QUIM-4000 X X X X

QUIM-4015 X X X X X

QUIM- X

4015L X X X X

QUIM-4017 X X X X X X X
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QUIM-4019 X X X X X X
QUIM-4999 X X X X % X X
QUIM-4065 X E X
QUIM-4066 X X X X X
QUIM-4041 X X X
QUIM-4042 X X
QUIM-4101 X X X X %
QUIM-4102 X X

QUIM-4166 | X X
QUIM-4025 X X

* Este curso sustituye al anterior a partir del 2012 Certificacion 52: 2011-12 SA (Anejo 2c¢)
**El 21 de mayo de 2013 se aprobo el Plan de Avalio Departamental, que incluye algunos
objetivos adicionales. El Plan de Avaluo se incluye en la Tabla 23.

Finalmente, el departamento también impacta a estudiantes de otros recintos del sistema UPR, que
nos seleccionan para tomar cursos mediante Permiso Especial y a los estudiantes de los traslados
articulados de la UPR-Ponce y UPR-Bayamon, quienes completan su grado de bachillerato en el
departamento.

V. CURRICULO

A. Resultados esperados (Perfil del Egresado)

El curriculo del Departamento de Quimica permite a los estudiantes desarrollar los
conocimientos tedricos y experimentales en las areas fundamentales de la disciplina: quimica
orgdnica, quimica analitica, quimica inorgénica, quimica fisica y bioquimica. Ademas de un
amplio conocimiento en estas areas, el curriculo promueve el desarrollo de destrezas que le
serviran al estudiante en ambientes profesionales variados. En los cursos de laboratorio los
estudiantes desarrollan destrezas como el trabajo en equipo, uso de instrumentos, manejo del
tiempo planificacion y conocimientos de seguridad. En los cursos que tienen componentes de
investigacion se fomenta el desarrollo de destrezas de solucion de problemas, y. en ocasiones, la
anticipacion a los problemas mediante la planificacion. En varios cursos se desarrollan destrezas
de manejo de informacién y trabajo independiente.

Las destrezas de manejo de informacion e investigacion se desarrollan con énfasis en los cursos
que forman parte del Proyecto para el Desarrollo de las Destrezas de Informacion y la
Investigacion (PDDII). En esos cursos también se desarrollan las destrezas de fluidez de
expresion y el uso apropiado del lenguaje de la disciplina. Ademas de los conocimientos y
destrezas antes mencionados, a través de todos los cursos se fomenta en los estudiantes actitudes
tales como el respeto, la responsabilidad y la adaptabilidad. Finalmente, reconociendo la
responsabilidad de producir no solo cientificos competentes sino ciudadanos responsables se
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incluyen los aspectos éticos de la disciplina, seguridad en el area de trabajo y los aspectos de
conservacion ambiental en todos los cursos.

Los conocimientos adquiridos en el departamento de quimica le permitirdn al estudiante
continuar estudios graduados en quimica o ejercer la profesion en una industria o en el gobierno.
Las destrezas y actitudes que desarrollaran a lo largo del curriculo capacitaran a nuestros
estudiantes para ser exitosos en nuestra realidad altamente competitiva ademas de proveerle
destrezas universales que son necesarias para desempefiarse en diversas ocupaciones, ampliando
asi su empleabilidad.

Las competencias que tendran nuestros egresados estan descritas en “El Perfil del Egresado del
Departamento de Quimica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey”. El perfil del egresado
esta alineado con la Mision de la UPR-Cayey y con el documento institucional Diez para la
Década. El perfil del egresado del DQ responde a las tendencias actuales de las ciencias en
general que incluyen el manejo de diversas fuentes de informacion, destrezas de trabajo en
equipo, autogestion y la comprension del caracter interdisciplinario de las ciencias. La facultad
del DQ mantiene el curriculo actualizado mediante la aplicacién de las guias del ACS al
contenido de los cursos, ofreciendo a los estudiantes una educacion actualizada en las distintas
areas de la disciplina. Los cursos de educacion general complementan los cursos en la disciplina,
ofreciendo una educacion integral de acuerdo a la mision de la UPR-Cayey. Mediante el PDDII
se integra la investigacion al curriculo lo que representa una innovacion en el proceso de la
ensefianza/aprendizaje. En los cursos de laboratorio, especialmente en los cursos Quim. 3154 y
Quim. 4015, curso “capstone”, se promueven ¢l andlisis, la habilidad de pensamiento critico y la
utilizacion del conocimiento para solucionar problemas. Esto responde a la mision de formar un
ser humano integral, critico y que esté preparado para ubicarse en la sociedad y en el mundo del
trabajo.

La misién del Departamento de Quimica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey es proveer
una educacion de excelencia en Quimica para una diversidad de estudiantes, que los capacite
para integrarse al mercado del trabajo, proseguir estudios en programa graduado en quimica o
area relacionada y escuela profesional. La mision se logra a través de unas metas especificas que
estan alineadas al curriculo. En la Tabla 11 se demuestra la relaciéon de las metas del
departamento de quimica con el perfil del egresado.
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Tabla 11. Relacion de las Metas del Departamento de Quimica con el Perfil del Egresado.*

Metas

Competencias (Perfil del Egresado)

El Departamento aspira que el egresado que
obtiene el grado de bachillerato en Ciencias
Naturales con concentracion en quimica poseera:

relacionada y escuela profesional.

1. Conocimiento amplio de la Quimica
en sus aspectos tedricos,
experimentales y aplicados, que lo
capacite para integrarse al mercado
del trabajo, proseguir estudios en
programa graduado en quimica o area

1. La preparacion académica que lo capacite para:
(1) proseguir estudios graduados en Quimica, y/o
areas relacionadas, (2) desempefiarse
profesionalmente como quimico.

2. La capacidad para utilizar o aplicar sus
conocimientos y destrezas en quimica en el
analisis de problemas especificos, proponer
soluciones y evaluar las consecuencias de las
mismas.

reflexivo, creativo y critico.

2. Habilidad de pensamiento

3. La capacidad para emplear pensamiento
reflexivo, creativo y critico en asuntos
relacionados con la quimica, la tecnologia y el
medio ambiente.

3. Capacidad para llevar a cabo
aprendizaje independiente y continuo.

4. La capacidad para llevar a cabo aprendizaje
independiente y mejoramiento profesional.

equipo.

4. Capacidad de trabajo
multidisciplinario y de trabajo en

5. Las habilidades y los conocimientos para
participar en investigaciones cientificas.

6. La capacidad para realizar trabajo
multidisciplinario y trabajo en equipo.

5. Habilidad del manejo de

y la tecnologia.

informacion, comunicacion cientifica

7. La capacidad para comunicarse cientificamente
en forma oral y escrita.

8. La capacidad para acceder y manejar
adecuadamente las diversas fuentes de
informacion relacionadas con su disciplina.

de la profesion.

6. Conciencia de los valores éticos y
culturales necesarios para la practica

2. La capacidad para utilizar o aplicar sus
conocimientos y destrezas en quimica en el
analisis de problemas especificos, proponer
soluciones y evaluar las consecuencias de las
mismas.

* E1 21 de mayo de 2013 se aprob¢ el Plan de Avaliio Departamental, que incluye algunos objetivos
adicionales. El Plan de Avaluo se incluye en la Tabla 23.

B. Distribucion de los cursos

El curriculo del Bachillerato en Ciencias con concentracion en quimica consta de 131 créditos
distribuidos como se muestra en la Tabla 12. El curriculo con los cédigos de los cursos, titulos

y créditos se encuentra en la Tabla 13.

27




Tabla 12. Distribucion de cursos

Bachillerato en Ciencias Naturales Concentracion en Quimica

[Cursos Medulares de Educacion General:
«  Humanidades (12 créditos)

« Ciencias Sociales (6 créditos)
Espafiol (12 créditos) 48 créditos
Inglés (12 créditos)

Historia de Puerto Rico (3 créditos)
Curso Interdisciplinario (3 créditos)

Cursos NO Medulares:
*« Matematica (15 créditos ) 31 créditos
* Biologia (8 créditos)
= Fisica (8 créditos)

Cursos de Especialidad / Concentracion:
*  Quimica General (8 créditos)
=  Quimica Analitica (4 créditos)
*  Quimica Orgénica (8 créditos)
= Bibliografia, Literatura Quim. (2 créditos)
*  Quimica Inorganica (3 créditos)
Quimica Fisica (8 créditos)
= Electiva Dirigida en Quimica (3 créditos)
o Bioquimica

o Topicos especiales
o Espectroscopia 36 créditos
o Practica en la Industria
o Investigacion Sub-graduada
[Electivas Libres 12 créditos

ICursos Integradores “capstone”

; = 4 créditos
Quimica Analitica Instrumental

TOTAL DE CREDITOS 131 créditos

El componente de cursos medulares de educacion general consiste de un conjunto de cursos
comunes al estudiantado en materias fundamentales o medulares de conocimiento que a su vez
estan alineados con el Documento de Habilidades y Contenidos de la educacion general: Lengua
y Literatura (en espafiol e inglés), Historia, Ciencias Sociales y Cultura General (Humanidades),
materias que responden a la clase de formacion general que requiere cada especializacion o
concentracion. La educacion general procura iniciar al estudiante en el conocimiento de lo que
deberia ser parte de la educacion de toda persona: la clase de mundo en que vive y las fases que
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lo componen. Tiene como uno de sus propédsitos fundamentales ensefiar al estudiante a aprender
cémo se conoce. Aspira a que el alumno capte el caracter dindmico y cambiante del conocimiento.
Provee asimismo destrezas fundamentales, de razonamiento verbal y matematico, de
investigacion, etc., destrezas indispensables para el éxito en los estudios universitarios y para
desempeifiarse en el mundo de hoy.

La disciplina de estudio en la que el estudiante toma su grado se conoce como la concentracion o
especialidad. En el departamento de quimica los cursos de concentracion totalizan 40 créditos,
ademas de 31 créditos de otros departamentos de las ciencias naturales.

Las electivas libres son aquellos cursos que el estudiante escoge sin restriccion de entre los que
ofrece la institucion, independientemente de su concentracion. Se requiere un minimo de doce
créditos de este grupo por programa. Los cursos de eleccion libre permiten que el estudiante
explore otras ramas del saber, profundice en materias de su interés y tome cursos que lo prepararan
para proseguir hacia estudios profesionales o graduados.

C. COHERENCIA DEL CURRICULO

El desarrollo de egresados del Programa de Bachillerato en Ciencias con concentracién en Quimica
que respondan al perfil antes descrito (Tabla 11), se logra mediante un curriculo que promueva la
adquisicion de conocimiento y el desarrollo de las destrezas y actitudes que lo capaciten para ser
un profesional competente. El curriculo, con un total de 131 créditos, incluye cursos de educacion
general, cursos de biologia, matematica y fisica. Ademas, incluye un trasfondo amplio en las sub-
disciplinas principales de la quimica: bioquimica, organica, analitica, fisica e inorgdnica y cursos
de electivas libres.

La secuencia de los cursos permite que los estudiantes desarrollen el conocimiento de manera
integrada y por niveles, lo que asegura que los estudiantes, luego de haber tomado el curso de
quimica general, cuando comienzan un curso ya han desarrollado los conocimientos previos
necesarios para desarrollar los nuevos conocimientos y destrezas. Ademas, al integrar cursos de
quimica, biologia, matematica y fisica los estudiantes experimentan el caracter interdisciplinario
de la quimica, (Tabla 3, meta 3).

Los cursos de concentracion tienen un componente de laboratorio que promueve el desarrollo de
las destrezas de laboratorio necesarias que le permitiran a los egresados desempefiarse como un
profesional competente. Ademas, se integra el conocimiento poniendo en practica lo aprendido en
las clases. Muchas de las experiencias académicas en los cursos de laboratorio estan basadas en
proyectos lo que permite que los estudiantes experimenten las experiencias propias de un quimico
en su area de trabajo e incluyen los aspectos de seguridad y ética relacionados a la disciplina.

Un componente medular del curriculo del DQ es el Proyecto para el Desarrollo de las Destrezas
de Informacion y la Investigacion. El proyecto incluye tres de los cursos de concentracion: QUIM
3154, QUIM 3006 y QUIM 4015; cursos de segundo, tercero y cuarto afio, respectivamente.
En este proyecto se fomenta el desarrollo de las destrezas de informacion e investigacion utilizando
un modelo en espiral donde los estudiantes desarrollan, por niveles y en forma coherente e
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integrada las destrezas a través de la ejecucion de proyectos de investigacion. Con este componente
curricular, ademas de desarrollar las destrezas de informacion (Tabla 3, meta 4,). se fomenta el
desarrollo de las habilidades de pensamiento creativo, reflexivo y critico, trabajo en equipo,
aprendizaje independiente y continuo y el tema de ética (Tabla 3, metas 2-4 y 6). EI modelo
incluye técnicas de ensefianza variadas e incluye la catedra compartida entre un profesor de

quimica y un bibliotecario en los primeros dos cursos.

En los cursos de concentracion también se proveen experiencias enfocadas en reforzar el desarrollo

de las habilidades de la educacion general.

D. Secuencia de cursos

En la Tabla 13 se presenta la secuencia de cursos para el Bachillerato en Ciencias Naturales con
Concentracion en Quimica. La secuencia de cursos incluida aplica a estudiantes ingresados a
partir del afio 2012. La misma fue aprobada por la facultad de Quimica en marzo 2012 y por el
Senado Académico el 31 de mayo de 2012. La secuencia de cursos para estudiantes ingresados

antes del 2012 se incluye en el Anejo 3a.

Tabla 13. Programa para el Bachillerato en Ciencias con Concentracion en Quimica

Primer Aiio

Cddigo y Nombres del Curso

| Créditos

Primer Semestre (16 créditos)

QUIM 3131-3133/Quimica General | y Laboratorio

MATE 3171/ Pre Calculo 1

ESPA 3101 Espafiol Basico |

HIST 3245/ Compendio Historia de Puerto Rico

INGL 3101/ Ingles Basico |

(USRS RUS ] LS I =N

Segundo Semestre (16 créditos)

QUIM 3132-3134/ Quimica General Il y Laboratorio

MATE 3172/ Pre Calculo 11

ESPA 3102/ Espaiiol Basico Il

INGL 3102/ Ingles Basico 11

INTD 3027 (Seminario de Primer Afio)

[ |l La | =

Total: 32 créditos

Segundo Aiio

Primer Semestre (16 créditos)

QUIM 3151-3153**/Quimica Orgénica | y Laboratorio

CISO 3121/ Introduccion Ciencias Sociales |

MATE 3052 / Célculo 1

INGL 3201/ Gramatica, Composicion y Lectura |

Electiva Libre*

LUS ) QUL RN WA =

Segundo Semestre ( 17 créditos)

QUIM 3152-3154**/ Quimica Organica 1l y Laboratorio

"N

QUIM 3025/ Quimica Analitica

-

MATE 3053 / Célculo Il
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CISO 3122/ Introduccion Ciencias Sociales 11 3
INGL 3202/ Gramatica, Composicion y Lectura 11 3
Total: 33 créditos

TERCER ANO

Primer Semestre (16 créditos)

BIOL3031-3033/ Biologia General | y Laboratorio
FISI 3011-3013/ Fisica Universitaria | y Laboratorio
QUIM 3006/ Literatura, Bibliografia y Seminario
MATE 3054/ Célculo 11

HUMA 3101/Cultura Occidental 1

Segundo Semestre (17 créditos)

BIOL 3103-3104/ Biologia General II y Laboratorio
FISI 3012-3014/ Fisica Universitaria Il y Laboratorio
HUMA 3102/ Cultura Occidental I1

ESPA 3202/ Introduccion Géneros Literarios 11
Electiva en Quimica

Total: 33 créditos

CUARTO ANO

Primer Semestre (17 créditos)

QUIM 4015/ Quimica Analitica Instrumental (Curso “Capstone”)
QUIM 4041-4101/ Quimica Fisica | y Laboratorio
Electiva Libre

HUMA 3201/ Cultura Occidental I11

ESPA 3201/ Introduccion Géneros Literarios |
Segundo Semestre ( 16 créditos)

QUIM 4042-4102/ Quimica Fisica Il y Laboratorio
QUIM 4000/ Quimica Inorgénica

Huma 3202/ Cultura Occidental 1V

Electiva Libres

Total: 33 créditos

TOTAL DE CREDITOS 131

W[ b | =

Wt |wW | &

Lt || |

[« ) L] Y N =N

*SE RECOMIENDIENDAN CURSOS ELECTIVOS EN COMPUTARIZACION Y
FISICA**Nota: Esto aplica a estudiantes ingresados a partir del afio 2012 Certificacion
52:2011-12 SA (Anejo 2c)

Para cumplir con todas las exigencias de este bachillerato, la secuencia de cursos del
Departamento de Quimica incluye cuarenta (40) créditos en cursos de especialidad, los cuales
llenan los requisitos necesarios exigidos por la Junta Examinadora de Quimicos de Puerto Rico
para obtener la licencia de quimico. Asimismo, nuestra secuencia de cursos esta disefiada con el
propésito de lograr cumplir con los requisitos que requiere la Sociedad Americana de Quimica
(ACS) para el reconocimiento del programa.

31



En general, los cursos del programa de quimica se ofrecen por lo menos una vez cada afio. El
resumen de la oferta de cursos para los afios 2009-2014 se encuentra en la Tabla 14 y la Tabla 15.
La tinica excepcion al ofrecimiento anual de cursos son los cursos electivos en quimica que varian
de acuerdo a la demanda por el curso y la disponibilidad de facultad. Durante los periodos de
agosto 2009 a agosto 2014, solo dos de las cinco Electivas Dirigidas en Quimica han estado
disponibles de forma regular durante cada afio académico. Estos son los cursos de Bioquimica
(QUIMA4065) e Investigacion Sub-graduada (QUIM4999), ya que son los cursos electivos que han
tenido mayor demanda al colocarse en la oferta académica.

Para determinar la oferta semestral, el nimero de secciones y el horario de los cursos de
concentracion, se evalla la cantidad de estudiantes que aprueban los cursos requisitos, para incluir
opciones variadas en la oferta académica. También se consideran las solicitudes de las
estudiantes reflejadas en el proceso de peticion de cursos.

Tabla 14. Ofrecimiento de Cursos (2009-2011)

agosto 2009 enero 2010 agosto 2010 enero 2011 agosto 2011
Codigo Horas Horas Horas Horas Horas
Curso Sec. Crs. Sec. Crs. Sec. Crs. Sec. Crs. Sec. Crs.
QUIM-3131 | 12 3 0 0 13 39 1 3 14 42
QUIM 3133 | 22 6 0 0 22 66 1 3 29 87
QUIM 3132 | 0 0 10 30 0 0 10 30 0 0
QUIM 3134 0 0 18 54 0 0 18 54 0 0
QUIM 3121 9 2 1 3 7 21 1 3 8 24
QUIM 3123 | 13 5 1 4 12 48 0 0 14 56
QUIM 3122 0 0 7 21 0 0 i 21 0 0
QUIM 3124 | O 0 10 40 0 0 11 e 0 0
QUIM 3151 r - - - - - - 1 3
QUIM 3153 = - - - - - - 3 12
QUIM 3152 - - E - - - - = 0 0
QUIM 3154 S - E - - - - = 0 0
QUIM 4000 1 3 1 3 1 3 0 0 1 3
QUIM 4041 | 1 3 0 0 1 3 0 0 I 3
QUIM 4101 2 8 0 0 2 8 0 0 1 4
QUIM 4042 0 0 | 3 0 0 1 3 0 0
QUIM 4102 0 0 2 8 0 0 2 8 0 0
QUIM 3006 | 2 4 1 2 1 2 | 2 2 4
QUIM 3025 3 1 3 15 3 15 3 15 3 15
QUIM 4015 | O 0 3 15 0 0 3 15 0 0
QUIM 4065 | 0 0 1 3 0 0 0 0 1 3
QUIM4999 4 8 1 1 4 6 5 9 4 8
QUIM 4025 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QUIM 4166 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QUIM 4017 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales 69 22 60 202 66 211 64 210 82 264
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Tabla 15. Ofrecimiento de Cursos (2012-2014)

enero 2012 agosto 2012 enero 2013 agosto 2013 enero 2014 agosto 2014

Cadigo Horas Horas Horas Horas Horas Horas

Curso Sec. Crs. Sec. Crs. Sec. Crs. | Sec. Crs. | Sec. Crs. | Sec. Crs.
QUIM 3131 3 9 13 40 1 6 13 4 1 6 12 4
QUIM 3133 3 9 24 72 2 6 25 7 2 6 25 7
QUIM 3132 | 11 33 0 0 10 3 1 6 9 2 0 0
QUIM 3134 | 18 54 0 0 22 6 2 6 17 5 0 0
QUIM 3121 1 5 7 21 1 4 6 1 0 0 6 2
QUIM 3123 2 8 12 48 1 +4 11 +4 0 0 13 3
QUIM 3122 | 6 18 1 4 6 2 0 0 5 1 0 0
QUIM 3124 | 12 48 1 4 12 4 0 0 11 4 0 0
QUIM 3151 0 0 0 0 0 0 | 3 0 0 2 6
QUIM 3153 | 0 0 0 0 0 0 2 8 0 0 3 |
QUIM 3152 | 2 6 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0
QUIM 3154 | 4 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0
QUIM 4000 1 3 1 3 1 3 | 3 | 3 1 3
QUIM 4041 0 0 1 3 ] 3 1 3 0 0 1 3
QUIM 4101 0 0 1 4 0 0 2 8 0 0 2 8
QUIM 4042 1 3 0 0 1 3 0 0 1 3 0 0
QUIM 4102 | 4 0 0 1 4 0 0 2 8 0 0
QUIM 3006 1 2 1 2 1 2 2 4 1 2 2 4
QUIM 3025 | 3 15 3 15 0 0 3 1 3 1 3 1
QUIM 4015 | 3 15 0 0 2 9 0 0 3 1 0 0
QUIM 4065 | 3 0 0 1 3 | 3 2 6 0 0
QUIM 4999 | 3 7 3 3 3 4 I 1 5 7 2 2
QUIM 4025 0 0 | 3 1 3 0 0 0 0 1 3
QUIM 4166 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QUIM 4017 | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1

Totales 73 246 | 69 222 | 67 2181 72 244 | 66 2191 74 248
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La secuencia de cursos estd disefiada para ser completado en un minimo de cuatro afios. Sin
embargo, solamente el 10-15% de los estudiantes completan la secuencia en este tiempo. El 50%
lo hacen en cinco afios y el 35-40% lo hacen en seis afios 0 mas. El promedio en afios para
completar el bachillerato para las graduaciones de 2010-2014 fue 5.56 afios, Tabla 16. Algunas de
las razones por las que los estudiantes se atrasan completando sus requisitos de graduacion son
fracasos en cursos, repeticiones para mejorar el promedio de graduacion y el no tomar cursos pre-
universitarios en el verano previo al inicio de la carrera universitaria. Estos factores, entre otros
pueden atrasar el afio de graduacion ya que los cursos bésicos de la disciplina que se toman en
primero y segundo afio (quimica general y quimica orgdnica) son requisitos de los cursos
avanzados. Ademads, algunos estudiantes optan por retrasar su graduacion para participar de
proyectos de investigacion o tomar otros cursos, de acuerdo a sus metas profesionales.

Tabla 16. Tiempo para Completar el Grado de Bachillerato en Quimica

Ano Graduacion Promedio de Tiempo para
Completar el Grado
2010 5.65
2011 5.16
2012 5.83
2013 7.53
2014 5.59

E. Prontuarios de Cursos

Todos los prontuarios de los cursos del departamento de quimica han sido revisados y sus
contenidos estan alineados segun los estandares del ACS, estin redactados en el formato
establecido en la Certificacion Nam. 25 (2009-10: SA, Anejo 2g) y tienen la bibliografia
actualizada. Los prontuarios que componen el curriculo del programa se incluyen en el Anejo 12.
En la Tabla 17 se incluye el andlisis de los cursos del departamento de quimica.

Tabla 17. Analisis de Cursos

Fss Cantidad &
Fecha ) Ultima de Tamaiio
Cadigo ; Ultima | revision del 3 promedio
mas W . | secciones
del ; : revision | Prontuario de las
Titulo reciente : que se -
Curso A del (Fecha de ofrecen por | Secciones
QUIM ofrgci(') curso | aprobacion it P Numero de
CCI) ; estudiantes
(promedio)
i Enero Mayo
3131 Quimica General | 2014 2012 Marzo 2001 13 30
Laboratorio de Enero Mayo
3133 | Ouimica Genersl T | 2014 g0 | “araZeil - i
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Cantidad

Fech ] Ultima d Tamaio
Codigo Syan Ultima | revisién del | °° promedio
mas % . | secciones
del ; . revision | Prontuario de las
Titulo reciente que se :
Curso . del (Fecha de ofrecen por | _Secciones
QUIM e curso | aprobacion | . P Nimero de
ofrecio CCI) S estudiantes
(promedio)
Quimica General Enero Marzo Marzo
33 11 2014 2013 2001 10 o0
Laboratorio de Enero Mayo
3% | OuimicaGenerall | 2014 o006 | Mareo 2001 i 16
Quimica Orgdnica Agosto Mayo
3121 [ 2013 2013 Mayo 2013 7 30
Laboratorio de Agoits Mayo
3123 Qu1m|ca10rgamca 2013 2013 Mayo 2013 12 16
Quimica Organica Enero Mayo
3122 I 2014 2013 Mayo 2013 6 30
Laboratorio de Hiietn Mayo
3124 QulmlcaHOrgamca 2014 2013 Mayo 2013
Quimica Organica :
3151 | (Estudiantes de Az%olséo 1;(;3 lr 111 Mayo 2004 2 30
Concentracion)
Laboratorio de
3153 Quimica Organica Agosto Abril Octubre 3 16
| (Estudiantes de 2013 2011 2005
Concentracion)
Quimica Organica Enero Abril
3152 I (Estudiantes de 2014 2011 Mayo 2004 2 30
Concentracion)
Laboratorio de
3154 Quimica Organica Enero Abril Octubre 5 16
I (Estudiantes de 2014 2011 2005
Concentracion)
3025 | Quimica Analitica E,’(‘)‘;'f 2008 | Abril 2005 1 28
Bibliografia,
3006 | Literaturs Oufmica E‘a‘j‘f g‘[‘)‘“'l‘g’ Abril 2005 1 12
y Seminario
Quimica Enero Mayo
S0 Inorgénica 2014 2014 = 2 30
Quimica Analitica Enero
4015 —— 2014 2013 Mayo 2009 1 28
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s Cantidad -
Fecha ) Ultima a Tamaiio
Codigo " Ultima | revision del : promedio
mas Al . | secciones
del ; : revision | Prontuario de las
Titulo reciente que se ;
Curso e del (Fecha de ofrecen por | _S€ecciones
QUIM dhe curso | aprobacion | . P Nuamero de
ofrecié afo ;
CCI) . estudiantes
(promedio)
Laboratorio de Enero
4015L | Quimica Analitica 2014 2013 Mayo 2009 2 14
Instrumental
Practica en la Enero Octubre
LT Industria 2014 | 2012 1997 : :
4019 Preparacion para la Noviembre
Practica Industrial - = 1999 s S
Investigacion Enero Marzo
i Subgraduada 2014 | 2011 | Mayo2002 2 .
4065 Bioquimica } BEFO 2010 2006 1 30
2014
qpsg || Avomlonode 2010 1992 18
Bioquimica i ==
- s Agosto Septiembre
4041 Quimica Fisica | 2013 2013 2011 1 30
- " Enero Septiembre
o)
4042 Quimica Fisica I1 2014 2013 2011 1 30
Laboratorio de Agosto Septiembre
HOL | QuimicaFisical | 2013 | 2013 2011 : 4
Laboratorio de Enero Septiembre
02 | QuimicaFisicall | 2014 | 2013 2011 : 4
4166 Temas Especiales | Enero Febrero
en Quimica 2011 —i 2011 = -
Métodos
Espectrométricos Enero Junio Noviembre
22 Aplicados a la 2013 2013 1999 ! A
Quimica Organica

F. Relacion del Perfil del Egresado con el Curriculo

El disefio de cursos en el curriculo de los estudiantes que ostentan el bachillerato en
quimica estd directamente alineado con el perfil del egresado del DQ y con la Misién y Metas
del Departamento de Quimica.
del perfil, tienen las experiencias de investigacion requeridas para cumplir con la certificacion
#49 2002-03 SA (Anejo 2h).

Los egresados del DQ ademas de cumplir con las caracteristicas
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El curriculo del DQ esta disefiado para que los estudiantes, de forma ascendente.-adquieran los
conocimientos, aprendan las técnicas y el uso correcto de instrumentos, y desarrollen las actitudes
que lo capaciten para la préctica de la profesion. Estos conocimientos estan dirigidos a lograr que
los estudiantes tengan el conocimiento amplio de la Quimica en sus aspectos tedricos,
experimentales y aplicados, que lo capacite para integrarse al mercado del trabajo, proseguir
estudios en programa graduado en quimica o area relacionada y escuela profesional, como se
establece en el perfil de egresados.

Los estudiantes en el primer afio son iniciados en el uso del método cientifico para resolver
problemas a través de sus experiencias de laboratorio de quimica general. Mediante las practicas
de laboratorio comienzan a desarrollar la habilidad de pensamiento reflexivo y critico en el
contexto del andlisis de sus resultados de laboratorio.

A partir del segundo afio los estudiantes comienzan a tomar los cursos que forman parte del
proyecto de desarrollo de destrezas de investigacion e informacion. En esos cursos los estudiantes
desarrollan de forma progresiva las siguientes habilidades y capacidades: habilidad de
pensamiento reflexivo, creativo y critico, capacidad para llevar a cabo aprendizaje independiente
y continuo, capacidad de trabajo multidisciplinario y de trabajo en equipo y la habilidad del
manejo de la informacion, comunicacion cientifica y uso de la tecnologia.

En la etapa inicial del modelo, que comienza en el laboratorio de quimica orgénica (QUIM 3154),
los estudiantes desarrollan destrezas de investigacion realizando proyectos de investigacion
originales en dreas asignadas. El curso incluye la participacion de los estudiantes en talleres para
usar la tecnologia computacional y las redes de informacion para aplicaciones cientificas y otros
propositos relacionados a su disciplina. Ademas son entrenados para comunicar de forma oral y
escrita los resultados de experimentos y de su proyecto de investigacion. Se les inicia en el
proceso de revision de la literatura y aprenden a redactar sus informes siguiendo las guias de
estilo de la Sociedad Americana de Quimica (ACS, por sus siglas en inglés). Los estudiantes
utilizan todos los conocimientos adquiridos en los talleres para redactar una propuesta de
investigacion, ejecutar su proyecto y presentar los resultados de su investigacion de forma oral y
escrita.

En el tercer afio los estudiantes toman el curso de Literatura, Bibliografia Quimica y Seminario
(QUIM 3006). En ese curso el desarrollo de las habilidades iniciadas en el curso de quimica
organica, se contintia en el contexto de una investigacion de literatura en quimica. Los estudiantes
amplian sus conocimientos a través de talleres que complementan los ofrecidos el afio anterior y
aplican los conocimientos en el desarrollo de una investigacion teérica, que incluye la revision de
literatura, la redaccion de un “review paper” y una presentacion oral. En el curso también los
estudiantes aprenden y aplican mediante actividades, los codigos de conducta del ACS, el Colegio
de Quimicos.

Finalmente en el cuarto afio los estudiantes toman quimica analitica instrumental y tienen
nuevamente la oportunidad de aplicar los conocimientos de los dos afios previos para desarrollar
un proyecto de investigacion dirigido. En este nivel los estudiantes tienen los conocimientos y
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destrezas necesarios para hacer investigacion sub-graduada tomando como electiva el curso de
investigacion. Para fomentar la participacion de los estudiantes y para proveer oportunidades de
investigacion en temas variados, las investigaciones realizadas fuera del departamento durante
internados de verano se convalidan por el curso de investigacion (Quim.4999) siempre que cumpla
con los requisitos segun establecidos en el prontuario.

En resumen, a partir del segundo afio y de forma progresiva los estudiantes desarrollan las
habilidades que le permitiran: la capacidad para emplear pensamiento reflexivo, creativo y critico
en asuntos relacionados con la quimica, la tecnologia y el medio ambiente, la capacidad para llevar
a cabo aprendizaje independiente y mejoramiento profesional, las habilidades y los conocimientos
para participar en investigaciones cientificas, la capacidad para realizar trabajo multidisciplinario
y trabajo en equipo, la capacidad para acceder y manejar adecuadamente las diversas fuentes de
informacion relacionadas con su disciplina y la capacidad para comunicarse cientificamente en
forma oral y escrita. La Tabla 18 muestra la congruencia entre el programa curricular y el perfil
del egresado.

Tabla 18. Alineamiento de los Cursos con el Perfil del Egresado

Competencias (Ver leyenda al final de la tabla)
Cursos
1 2 3 4 5 6 7 8

QUIM-3131 X X

QUIM 3133 X X |X

QUIM 3132 X X

QUIM 3134 X X |X

*QUIM 3121 | X X

*QUIM 3123 | X X

*QUIM 3122 | X X

*QUIM 3124 | X X |X

QUIM 3006 X X (X X X X X X
QUIM 3025 X X

QUIM 3151 X X

QUIM 3153 X X |X

QUIM 3152 X X

QUIM 3154 X X X X X X X X
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Competencias (Ver leyenda al final de la tabla)

Cursos
1 2 3 4 5 6 7 8

QUIM 4015 X X X X X X
QUIM 4025 X X X X X X X
QUIM 4166 X X X X
QUIM 4017 X X X
QUIM 4000 X X [X X X
QUIM 4041 X X
QUIM 4101 X X |X X
QUIM 4042 X X
QUIM 4102 X X [X X
QUIM 4065 X X X X
QUIM 4066 X
QUIM4999 X X [X X X X X

Leyenda

Cursos del Curriculo 2009

La preparacion académica que lo capacite para: (1) proseguir estudios
graduados en Quimica, y/o 4dreas relacionadas, (2) desempeiiarse
profesionalmente como quimico.

5 La capacidad para utilizar o aplicar sus conocimientos y destrezas
en quimica en el andlisis de problemas especificos, proponer
soluciones y evaluar las consecuencias de las mismas.

3 La capacidad para emplear pensamiento reflexivo, creativo y critico en
asuntos relacionados con la quimica, la tecnologia y el medio ambiente.

4 La capacidad para llevar a cabo aprendizaje independiente y mejoramiento
profesional.

5 Las habilidades y los conocimientos para participar en investigaciones|
cientificas.

6 La capacidad para realizar trabajo multidisciplinario y trabajo en equipo.

7 La capacidad para comunicarse cientificamente en forma oral y escrita.

8 La capacidad para acceder y manejar adecuadamente las diversas

fuentes de informacion relacionadas con su disciplina.
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G. Estrategias de Ensefianza

El departamento de Quimica promueve el uso de estrategias de ensefianza que estimulan en los
estudiantes el aprendizaje activo, continuo e independiente y la autogestion.

Entre las estrategias instruccionales que se utilizan en los cursos de conferencia se pueden
mencionar: discusion de temas mediante el uso de la tecnologia, utilizando proyecciones en
“Power Point”, pizarras electronicas y simulaciones. Ademas, se utilizan la solucion de
problemas en la sala de clase, asignaciones en plataformas electronicas o para entrega presencial,
seminarios, trabajo cooperativo, discusion en grupos pequefios, estudio independiente usando
varias fuentes, incluyendo internet, estudio de casos, talleres, entre otros. En los laboratorios se
llevan a cabo: demostracion, experimentacion, toma de datos, analisis de resultados, uso de
tecnologia, solucion de problemas por medio de la investigacion “Problem Based Learning” y
trabajo en equipo. Cada profesor selecciona las estrategias considerando el contenido del curso, el
tamaiio del grupo y los objetivos a desarrollar. Se trata de utilizar una variedad de estrategias para
responder a la diversidad en estilos de aprendizaje de los estudiantes. Para facilitar y promover el
uso de estrategias que utilizan tecnologia los salones de conferencia estan equipados con
computadora, proyector y conexion a internet. Ademas los profesores pueden utilizar el programa
de administracion de cursos “Moodle”, programa del que se ofrecen adiestramientos a la facultad
con frecuencia.

Para mejorar el proceso de ensefianza/aprendizaje se utilizan diferentes instrumentos de avalio
formativo tanto en los cursos de conferencia como en los de laboratorio. Entre las actividades que
se llevan a cabo en los cursos se pueden mencionar: prueba diagnostica, discusion de problemas
seleccionados, discusion de los examenes, portafolio, encuesta de satisfaccion, diario reflexivo,
entre otros. En los laboratorios se mantiene una supervision directa, con retroalimentacion al
momento con el fin de medir si el estudiante usa correctamente los instrumentos y utiliza
las técnicas analiticas de forma adecuada. La ejecucion en el laboratorio se avaliia mediante
pruebas de ejecucion, lista de cotejo y observacion documentada entre otros.

Se usan rubricas para la evaluacion de informes escritos y orales y de trabajo en equipo las cuales
son compartidas con los estudiantes antes de la entrega de los trabajos. El andlisis de las
evaluaciones con ribricas permite identificar las fortalezas y las dreas que necesitan ser atendidas
en el desarrollo de estas habilidades.

H. Métodos para Revisar las Metas, los Cursos y el Curriculo

Las revisiones del curriculo y los cursos se dan como respuesta los resultados del proceso de
evaluacion de los estudiantes (calificaciones e incidencia de bajas), el avalio del curso y
opiniones fundamentadas de los profesores. Los estudiantes son la fuente de informacion mas
importante, ya que son los receptores de la ensefianza. Los estudiantes pueden expresar su
percepcion y nivel de satisfaccion como resultado de una comunicacion directa con el profesor
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o director del departamento, Ademads, su participacion en el proceso de consejeria o la
participacion en los procesos de evaluacion de facultad también proveen informacioén valiosa
sobre los cursos. Los prontuarios de los cursos también son revisados en respuesta a
certificaciones aprobadas.

La revision de los prontuarios se lleva a cabo por la facultad del area de la disciplina a la que
corresponde el prontuario considerando siempre que se mantengan los contenidos alineados a
las guias del ACS. Luego, las revisiones menores son aprobadas por el Comité de Curriculo
Departamental (CCD) y el departamento. Las revisiones que incluyen cambios significativos
en objetivos, temas. métodos de evaluacion, créditos y horas contacto requieren aprobacion del
CCD, del departamento y del Comité de Curriculo Institucional (CCI).

Con el fin de revisar el logro de las metas, el enfoque y pertinencia de los cursos dentro del
programa curricular se desarrollé un plan de avaltio programatico. En el mismo, se alinean las
metas del Programa BS en Quimica con los objetivos educacionales del Programa. Cada meta
contiene una serie de objetivos especificos que se atienden en cada curso en particular. El plan
incluye estrategias de avaltio para medir cada objetivo asi como el personal responsable de
implementar el avalio y reportar los resultados del mismo.  El avalio de los objetivos
relacionados al aprendizaje tedrico de los estudiantes se llevara a cabo en cada uno de los
siguientes cursos de conferencia: Quimica general (QUIM 3131 Y QUIM 3132), Quimica
organica (QUIM 3151 y QUIM 3152). Quimica analitica (QUIM 3025), Quimica inorganica
(QUIM 4000), Quimica fisica (QUIM 4041 y QUIM 4042) y Bioquimica (QUIM 4065).
El avaltio de los objetivos relacionados a la practica en el laboratorio e investigacion se llevara
a cabo en los cursos de: Quimica general laboratorio (QUIM 3133 y QUIM 3134), Quimica
organica laboratorio (QUIM 3153 y QUIM 3154), Quimica analitica (QUIM 3025), Quimica
analitica instrumental (QUIM 4015), Bibliografia, Literatura Quimica y Seminario (QUIM 3006)
e Investigacion Subgraduada (QUIM 4999).

I. INNOVACIONES INSTRUCCIONALES Y/O PROYECTOS ESPECIALES

En los ultimos afios el Departamento de Quimica ha trabajado con la actualizacion del curriculo
de tal manera que se logre cumplir con los requerimientos que establece la Sociedad Americana
de Quimica (ACS por sus siglas en inglés). Entre los proyectos innovadores que se han
realizado en los pasados cinco afios se encuentra la creacion de los prontuarios de los cursos de
Quimica Organica con codificacion para estudiantes de concentracion en quimica convalidable
con otros cursos de quimica organica “major” del sistema UPR. Los cursos correspondientes a
la conferencia se disefiaron con un nivel de profundidad y alcance propio y adecuado para
estudiantes de concentracion y considerando las guias del ACS para el curso de quimica orgénica.
El nivel de éxito de la creacion de los cursos de quimica orgédnica se puede validar con los
resultados obtenidos en el examen estandarizado del ACS para el curso de Quimica Orgéanica.
Durante los afios académicos 2012-13 y 2013-14. los estudiantes han logrado obtener
puntuaciones promedio cerca y sobre la media nacional de 61.7 (Tabla 19).
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Tabla 19. Comparacion de las puntuaciones promedios obtenidas examen ACS

Afio académico Puntuacion
2012-13 59
2013-14 66

Otras innovaciones incluyen el desarrollo e implementacion del PDDII para promover el
desarrollo de destrezas de informacién e investigacion en el curriculo. Ademds, se cred el
prontuario de temas especiales para facilitar el ofrecimiento de electivas en quimica y se redactd
y se aprobd el Plan de Avaltio Departamental.

VI.AVALUO

El avalio del Programa de Quimica es una de las metas del departamento incluida en el Plan de
Desarrollo Departamental. En el departamento se han llevado a cabo proyectos de avalto, a nivel
programdtico, en los cursos de quimica orgénica y en seminario que han permitido mejorar el
proceso de ensefianza- aprendizaje y el curriculo en estas dos dreas para fortalecer el logro de
nuestra mision como departamento. Ver Tabla 20 y Tabla 21.

A. Estrategias de Avalio:

En los proyectos de avalio del aprendizaje de los estudiantes en los cursos de quimica orgénica
y seminario se han utilizado varias estrategias tales como: examenes estandarizados de ACS,
rubricas para avaltio de informes escritos y orales, practica de presentaciones orales y
actividades con preguntas guias. (Tabla 20, Tabla 21 y Anejo 13)

B. Hallazgos del avaliio

El departamento de quimica ofrecia los mismos cursos de quimica organica (QUIM 3121-3124)
para todos los estudiantes de Quimica, Biologia y Programa General de Ciencias. Al llevar a cabo
el avalto del aprendizaje estudiantil en los cursos de quimica organica utilizando el examen
estandarizado de ACS, se encontrd que la puntuacion promedio de nuestros estudiantes estaba por
debajo de la obtenida por estudiantes que toman el examen en Estados Unidos, 58.6 y 61.7,
respectivamente.

En el proyecto de avalo del aprendizaje estudiantil en el curso de seminario se hicieron varias
actividades de avaltio dirigidas a recopilar informacién sobre tres habilidades importantes en el
desarrollo del estudiante: comunicacion efectiva, manejo de la informatica (destrezas de
informacion) y comportamiento ético en sus acciones como profesional de la quimica. Estas
habilidades son medulares en el Proyecto de Desarrollo de Destrezas de Informacion e
investigacion del DQ. Entre los hallazgos mas importantes se pueden destacar que el 82 % de los
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estudiantes del curso (primer semestre 2010-11) demostrd destrezas de comunicacion escrita
clasificadas como buenas o excelentes segun se desprende de la ribrica y de las notas finales. En
el avalto realizado en el segundo semestre 2010-11 se encontrd que el 67% del grupo demostro
destrezas de comunicacion escrita clasificadas como buenas o excelentes. Este resultado
representd una reduccion de 15 % en el nimero de estudiantes que demostraron dominio de la
destreza comparado con los resultados del semestre anterior. Una explicacion para esto que el
25% de los estudiantes no completaron varios de los requisitos del curso tales como la redaccion
del trabajo escrito y las asignaciones. Ademas, la muestra de estudiantes no fue la misma.

En el avaltio de la comunicacion oral se lograron identificar las dificultades principales que
tenian los estudiantes y en la presentacion oral final la mayoria de los estudiantes lograron
superarlas (ver Tabla 21). Ademas, el 83 % de los estudiantes del curso (primer semestre 2010-
11) demostraron destrezas de comunicacion oral clasificadas como buenas o excelentes.
Resultados similares se observaron con el grupo del segundo semestre 2010-11 (ver Tabla 22).

En el avaltio de las destrezas de informacion los resultados demostraron, para ambos grupos, que
el 75 % o mas de los estudiantes pueden definir claramente un tema de investigacion, el 66 % o
mds pueden identificar las diferentes fuentes de informacion y reconocer la diferencia entre ellas
y que 78% o mas usan el manual de estilo de ACS en la redaccion y preparacion de referencias.

En el avallo del aprendizaje estudiantil de los estandares de ética que rigen la profesion del
quimico, se identificaron la falsificacion de datos, no reconocer la autoria por el trabajo de otros
y la disposicion inadecuada de los desperdicios quimicos por parte de los estudiantes, como
algunas de las situaciones de comportamiento no €tico de los estudiantes.

C. Uso de Resultados

Tabla 20. Avaluo del aprendizaje estudiantil en los cursos de quimica organica

Resultados Estrategia de | Hallazgos o resultados del avalio Acciones formativas y sumativas

esperados del | avalio [decisiones a partir del avalio

aprendizaje

estudiantil

(objetivos)

Examen Puntuacion promedio (%)

Explicar datirad : =

S eaias estandarizado | Afio Estudiantes Naciona

g | GEACS académico | UPR-C I

principios y ofrecido al 2009-10 58.6 61.7* e  Se compartieron los resultados

teorias de final del con la facultad y estudiantes

quimica segundo del DQ.

organica CUEsg e  Se crearon y aprobaron cuatro
cursos nuevos de quimica
organica

(QUIM 3151-3154) para
estudiantes de concentracion

en quimica.
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Resultados Estrategia de | Hallazgos o resultados del avalio Acciones formativas y sumativas
esperados del | avalio /decisiones a partir del avalio
aprendizaje

estudiantil

(objetivos)

El contenido de estos cursos se
alined con las guias de ACS.

2012-13

59 61.7*

2013-14

66 61.7* ®

Se cambio el libro de texto a
uno con un enfoque mas
profundo en temas relevantes
de quimica organica. Ademas,
incluye una guia de ejercicios
por objetivo de aprendizaje.
Se comenzo a usar de la
plataforma electrénica del
libro de texto

Se asignaron ejercicios de
gjercicios de practica con
problemas de discusion
similares en términos de
dificultad a los examinados en
el examen de ACS.

4. Se ofrecio ayuda
individualizada para discutir
los ejercicios de practica y
aclarar dudas.

Se comenzo a discutir los
examenes parciales
enfatizando los conceptos que
los estudiantes tenian que
reforzar.

* Informaciéon suministrada por el Comité Sistémico de Quimica Organica

Tabla 21. Avalio del aprendizaje estudiantil en el curso de seminario (QUIM 3006)

durante el primer semestre 2010-2011

Habilidad: Comunicacion efectiva

Resultados
esperados del
aprendizaje
estudiantil
(objetivos)

Estrategias de avalio
utilizadas

Hallazgos o resultados del avalio

Acciones formativas y
sumativas/decisiones a
partir del avalio

Comunicar en
forma escrita

Conjunto de
asignaciones con

Los hallazgos indicaron que el

64% de los estudiantes (7 de 11)

« Los estudiantes
recibieron la primera
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informacion
cientifica de manera
clara y coherente,
haciendo uso de un
vocabulario
adecuado y con la
sintaxis correcta.

preguntas guias donde
los estudiantes:
resumen, analizan e
integran articulos de
investigacion los cuales
seran parte de su
trabajo final de
investigacion ("Review
Paper"). Cada
estudiante recibid
retroalimentacion con
recomendaciones
especificas antes de la
entrega de la siguiente
asignacion.

entregaron asignaciones
clasificadas como excelentes o
buenas (A o B).

Entrega voluntaria de la
primera version del
trabajo de investigacion
("Review Paper"). La
misma fue corregida
por la profesora
mediante rubrica
analitica.

El resultado de la evaluacion de la
primera version del "Review
Paper" mediante ribrica analitica
demostro que el 54% de los
estudiantes (6 de 11) redact6 de
manera aceptable(A o B) la
primera version del "Review
Paper".

Entrega de la version
final del “Review
Paper” incorporando las
correcciones indicadas
por la profesora en la
primera version,

El trabajo fue evaluado
mediante ribrica
analitica.

« Laevaluacion del trabajo final

demostré que el 82% de los
estudiantes redactaron de
manera excelente o buena {A o
B) la version final del "Review
Paper" cumpliendo con la
mayoria de los criterios
establecido en la rabrica.

» Laentrega y revision de la

primera version del trabajo de
investigacion tuvo un impacto
positivo en la calidad del
trabajo final con un aumento
de 28% en el numero de
estudiantes que redacto de
manera excelente o buena (A o
B) el "Review Paper".

version de su trabajo con
las correcciones, la
rubrica analitica,
comentarios y
recomendaciones.

« (Cada estudiante recibio
asistencia
individualizada para
aclarar dudas sobre los
comentarios y
recomendaciones. El
tiempo asignado a cada
estudiante depende de la
complejidad del tema y
las necesidades de cada
uno de éstos.

» Se incluyd como
requisito del curso la
entrega de la primera
version del trabajo de
investigacion.

Objetivos
esperados del
aprendizaje
estudiantil
(objetivos)

Estrategias de avalio
utilizadas

Hallazgos o resultados del avalio

Acciones formativas y
sumativas/decisiones a
partir del avalio
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Comunicar en
forma oral
informacion
cientifica de manera
clara y coherente,
haciendo uso de un
vocabulario
adecuado y con la
sintaxis correcta.

Practica de una
presentacion oral donde
un estudiante
voluntariamente,
presenta los resultados
de su investigacion
llevada a cabo en el
curso. Sus pares y las
profesoras del curso
evalian su presentacion
y le hacen
recomendaciones
especificas. La
actividad se lleva a
cabo una semana
después de los
estudiantes haber
tomado el taller
Presentacion oral
efectiva.

Como resultado de la practica de la
presentacidn oral se encontraron
las siguientes dificultades: (1) las
investigaciones presentadas, en la
mayor parte de los casos, carecian
de autoria, (2) dificultad para
introducir el tema y capturar la
atencién de la audiencia, (3) en el
discurso muestran mucha
dificultad para relacionar los
temas y subtemas de su
investigacion, (4) dificultad para
establecer el balance entre el
discurso y los recursos
multimedios y audiovisuales, (5)
plantillas muy cargadas y graficas
poco legibles, (6) falta de resumen
de los resultados de las
investigaciones y (7) dificultad
para redactar los objetivos y
conclusiones finales.

Presentacion oral de los
resultados de la
investigacion llevada a
cabo en el curso.

La presentacion fue
evaluacién mediante
riibrica.

« El estudiante que participo en

la practica de la presentacion
oral demostré ejecutoria
sobresaliente (A) en la
presentacion oral final de su
investigacion, cumpliendo con
la mayoria de los criterios
establecido en la rubrica.

e En las presentaciones orales

finales todos los estudiantes
lograron superar las
dificultades-1 al 6 descritas
anteriormente.

= 3. El 83% de los estudiantes

demostraron destrezas de
comunicacion oral clasificadas
como excelentes o buenas
segtn se desprende de la
rubrica utilizada.

Se tomaron las siguientes
acciones que fueron
aplicadas en el curso el
semestre siguiente.

« Revision de las
plantillas de la
presentacion oral -La
revision incluye una
entrevista individual con
la profesora donde el
estudiante recibe
recomendaciones
especificas para la
proyeccion de
presentacion oral de la
investigacion

Presentar y discutir dos
ejemplos de plantillas
de presentaciones
orales con calificacién
de excelente(A), de
estudiantes del semestre
anterior.

» Permanecerd en el curso
la estrategia utilizada
para la presentacion
oral debido a los
resultados obtenidos.

Habilidad: Manejo de la informitica

Objetivos Estrategias de avalio | Hallazgos o resultados del avaliio | Acciones formativas y
esperados del utilizadas sumativas/decisiones a
aprendizaje partir del avalio
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Definir claramente
un tema de
investigacion en
literatura en
quimica.

Asignacion donde los
estudiantes presentan el
tema de investigacion,
la pregunta de
investigacion y las
palabras claves de
busqueda de
informacion. Se ofrece
retroalimentacion para
guiar al estudiante a
delimitar los temas de
investigacion y en
ocasiones redactar
nuevas premisas de
investigacion.

La mayor parte de los estudiantes
(77%) lograron definir claramente
su tema de investigacion.

Identificar diversas
fuentes de
informacion
(primarias,
secundarias y
terciarias) y
reconocer la
diferencia entre
éstas

= Presentar un bosquejo
del tema y subtemas
del proyecto de
investigacion y lista
de las referencias
utilizadas. El bosquejo
es discutido con el
estudiante.

« Revision de todas las
fuentes primarias de
informacion
recuperadas en el
proceso de revision de
literatura utilizando
lista de cotejo. Se
presentan
recomendaciones de
manera individual al
estudiante.

El 77 % de los estudiantes (10 de
13) lograron identificar y
recuperar las fuentes de
informacion adecuadas.

Permaneceran en el curso
las estrategias utilizadas
debido a los resultados
obtenidos.

Aplicar-la guia de
estilo de ACS en la
documentacién y
preparacion de
referencias, de
acuerdo a los
diferentes formatos,
en un trabajo de
investigacion en
temas de quimica.

= Entregar una primera
version del trabajo de
investigacion ("Review
Paper"). La primera
version fue evaluada
por la profesora
mediante rabrica
analitica.

« Entregar la version
final del trabajo de
investigacion para ser
evaluado mediante
rubrica analitica.

+ La evaluacion de la primera
version del "Review Paper”
mediante ribrica demostro que:
(1) El 64% de los estudiantes del
curso (7 de 11) aplicaron
correctamente la guia de estilo de
ACS en el escrito, 18% (2de 11)
la aplicaron parcialmente y 18%
(2de 11) no la aplicaron.

« La evaluacién de la version final
del "Review Paper" demostrd
que todos los estudiantes que
completaron el curso aplicaron
correctamente la guia de estilo
de ACS en el escrito.

Enfatizar el uso de la guia
de estilo del ACS para la
documentacion y citas en
el texto.

Habilidad: Demostrar un comportamiento ético en sus acciones como profesional de la quimica

Objetivos Estrategias de avaliio Hallazgos o resultados del Acciones formativas y
esperados del utilizadas avalio sumativas/decisiones a
aprendizaje partir del avalio
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Aplicar los
estandares de la
profesion”, en su
trabajo de
laboratorio,
investigacion y
CUrsOs.

*Los estandares
aparecen en los
documentos:
Manual del Cédigo
de Etica del Colegio
de Quimicos de
Puerto Rico y en
*The Chemical
Profesional’s Code
of Conduct” de la

de Quimica (ACS,
por sus siglas en
inglés).

Sociedad Americana

Actividad, con grupos
de dos a tres
estudiantes, donde los
estudiantes explican los
estandares de la
profesion y llevan a
cabo una auto-
evaluacion para
identificar dilemas
éticos que han
enfrentado como
estudiantes. Se entrega
una lista de preguntas
para guiar la actividad.

» Todos los grupos de estudiantes
identificaron la conservacion del
medio ambiente y el trato
respetuoso al estudiante como
dos estandares importantes que
incluye el documento del ACS y
que no estan incluidos en el
documento del Colegio de
Quimicos de PR.

« Enrelacion con la
autoevaluacion sobre situaciones
en actividades académicas que
pudieran representar dilemas
éticos, se encontrd lo siguiente:
dos de los cuatro grupos
identificaron como situaciones
que pudieran representar dilemas:
(a) la falsificacion de datos y, (b)
no dar autoria por el trabajo de
otros al redactar los informes
de laboratorio.

Llevar a cabo la actividad
de manera individual para
conocer la opinion de cada
estudiante y poder
identificar claramente las
situaciones que pudieran
representar dilemas éticos.
Esto permitira presentar
recomendaciones sobre
cOmo trabajar las
situaciones que presenten
dilemas éticos.

Tabla 22. Avalio del aprendizaje estudiantil en el curso de seminario (QUIM 3006)

durante el segundo semestre 2010-2011

Habilidad: Comunicacion efectiva

Objetivos
esperados del
aprendizaje

Estrategias de avalio
utilizadas

Hallazgos o resultados del avalio

Acciones formativas y
sumativas/decisiones a
partir del avalio

Comunicar en
forma escrita
informacion
cientifica de
manera clara y
coherente,
haciendo uso de
un vocabulario
adecuado y con
la sintaxis
correcta. ).

Conjunto de
asignaciones con
preguntas guias donde los
estudiantes: resumen,
analizan e integran
articulos de investigacion
los cuales seran parte de
su trabajo final de
investigacion ("Review
Paper"). Cada estudiante
recibe la asignacion
corregida con
recomendaciones
especificas antes de la
entrega de la siguiente.

El 42 % de los estudiantes (5 de 12)

presentaron asignaciones clasificadas
como buenas o excelentes (A o B), un

estudiante presentd asignaciones
regulares (C) y la mitad de los

estudiantes presentaron asignaciones no

aceptables (D o F).

Cada estudiante recibio
la asignacién corregida

antes de la entrega de la
siguiente.

Entrega voluntaria de la
primera version del
trabajo de investigacion
("Review Paper"). La
misma fue corregida por

El resultado de la evaluacion de la
primera version del "Review Paper”

mediante rabrica analitica demostro el
40% de los estudiantes que entregaron el

trabajo (4 de 10) redactd un trabajo

clasificado como bueno o excelente (A o
B), 20% (2 de 10) redactd un trabajo

s Los estudiantes
recibieron asistencia
individualizada para
aclarar dudas sobre los
comentarios y
recomendaciones
indicados. El tiempo
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la profesora mediante
ribrica analitica.

regular (C), 40%- (4 de 10) redactd un
trabajo deficiente (D o F). Dos no
entregaron el borrador. De los estudiantes
que entregaron el borrador, el 80% (8 de
10) presento problemas en la
interpretacion y discusion de los articulos
de investigacion.

dedicado a cada
estudiante para
asistencia
individualizada
dependid de la
complejidad del tema
y las necesidades de
cada uno de éstos.

« Los estudiantes

recibieron la primera
version del "Review
Paper" con las
correcciones, la
rubrica analitica,
comentarios y
recomendaciones, al
menos una semana
antes de la entrega de
la version final del
trabajo

Entrega de la version
final del “Review Paper’
incorporando las
correcciones indicadas
por la profesora en la
primera version.

El trabajo de fue
evaluado mediante
rubrica analitica.

s

El 67% del grupo de estudiantes (6 de 9)
redactd un “Review Paper” clasificado
como bueno o excelente (Ao B)y el
33% (3 de 9) recto un trabajo regular
(C).Tres estudiantes no entregaron el
trabajo final. Se observd un aumento de
27% en el nimero de estudiantes que
redactaron una version final del "Review
Paper" clasificada como bueno o
excelente. Ademas, no hubo estudiantes
con trabajos deficientes.

Disponibilidad de
modulos instruccionales
en Moodle.

Habilidad: Comunicacion efectiva

Objetivos Estrategias de avaliio Hallazgos o resultados del avalio Acciones formativas y
esperados del utilizadas sumativas/decisiones a
aprendizaje partir del avalio
Comunicar en | « Practica de una « El estudiante que practico la « Disponibilidad de
forma oral presentacion oral donde presentacion oral demostrd una modulos

informacion un estudiante ejecutoria buena (B) en la presentacion instruccionales en
cientifica de voluntariamente, final de su investigacion. Moodle.

manera clara y presenta los resultados de | « Mediante la practica de la e Previoala
coherente, su investigacion llevada presentacion oral y de la revision de las presentacion oral, los

haciendo uso de
un vocabulario
adecuado y con
la sintaxis
correcta.

a cabo en el curso. Sus

pares y las profesoras del

curso evalian su
presentacion y le hacen
recomendaciones

especificas. La actividad

se lleva a cabo una
semana después de los

estudiantes haber tomado

el taller Presentacion
oral efectiva. El

estudiante que realizé la

practica fue el primero
en hacer la presentacion

proyecciones de la misma, se
encontraron las siguientes dificultades:
(1) las investigaciones presentadas. en
la mayor parte de los casos, carecian de
autoria, (2) dificultad para introducir el
tema y capturar la atencion de la
audiencia, (3) en el discurso muestran
mucha dificultad para relacionar los
temas y subtemas de su investigacion,
(4) dificultad para establecer el balance
entre el discurso y los recursos
multimedios y audiovisuales, (5)
plantillas muy cargadas y graficas poco
legibles, (6) falta de resumen de los
resultados de las investigaciones, (7)

estudiantes recibieron:
(a) las correcciones

de las plantillas, (b) la
rabrica analitica, y (c¢)
comentarios y
recomendaciones para
mejorar la
presentacion.

« Se ofrecio asistencia
individualizada por
segunda vez para
aclarar dudas sobre los
comentarios y
recomendaciones
recibidas.
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oral final de la
investigacion.

Presentar y discutir dos
ejemplos de
proyecciones de
presentaciones orales con
calificacion de
excelente(A), de
estudiantes del semestre
anterior.

Revisar la proyeccion de
la presentacion oral.
Esta revision incluye una
entrevista individual con
la profesora donde el
estudiante recibe
recomendaciones
especificas para la
proyeccion de la
presentacion oral de la
investigacion

dificultad para redactar de los objetivos
y conclusiones finales y (8) no
presentaron el minimo de fuentes
primarias de informacion requeridas.

Evaluar mediante rubrica
analitica de la presentacion
oral sobre los resultados
de la investigacion.

= En las presentaciones finales el 77%
de los estudiantes (7 de 9) lograron
superar las dificultades 1,3,5 6y 8
descritos anteriormente.

. El 80 % de los estudiantes demostrd
destrezas de comunicacion oral
clasificadas como excelentes o buenas
seglin se desprende de la rubrica
utilizada.

« Se establecio como
requisito del curso que
la primera version de
las plantillas de la
presentacion oral
debera estar completa
e incluir informacion
de todas las
investigaciones que el
estudiante presentard.

« Presentar a un
estudiante invitado,
cuya presentacion oral
fue clasificada como
excelente en el
semestre anterior,
para repetir esa
presentacion oral
como un ejemplo.

Habilidad : Manejo de la informatica
Objetivos Estrategias de avalio Hallazgos o resultados del avaliio Acciones formativas y
esperados del utilizadas sumativas/decisiones a
aprendizaje partir del avalio
Definir Conjunto de asignaciones El 75% de los estudiantes (9 de 12 )
claramente un donde los estudiantes lograron definir claramente su tema de
tema de presentan el tema de investigacion

investigacion en
literatura en
quimica.

investigacion, la pregunta
de investigacion y las
palabras claves de
busqueda de informacion.
Los estudiantes reciben
insumo sobre las
respuestas a la asignacion,

Identificar
diversas fuentes
de informacién
(primarias,
secundarias y
terciarias) y
reconocer la
diferencia entre
éstas.

« Presentar el bosquejo de
tema y subtemas del
proyecto de
investigacion y lista de
las referencias utilizadas.

« Revision, mediante lista
de cotejo, de todas las
fuentes primarias de
informacion recuperadas
en el proceso de revision
de literatura.

El 67 % de los estudiantes (8 de 12)
lograron identificar y recuperar las
fuentes de informacion adecuadas.

Los estudiantes que al
momento no presentaron
la diversidad de fuentes
requeridas en el curso,
recibieron ayuda
individualizada.
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Aplicar la guia
de estilo de
ACSenla
documentacion
y preparacion
de referencias.
Esto de
acuerdo a los
diferentes
formatos y
fuentes de
informacion
utilizados.

« Presentar la primera
version del trabajo de
investigacion ("Review
Paper"). La version sera
evaluada por la profesora
mediante rubrica
analitica y por los pares
mediante el uso de
preguntas guias.

« Preparar y presentar la

version final del trabajo
de investigacion. La
version final fue
evaluado mediante
rubrica analitica.

« Someter historiales de
busqueda para evaluar las
estrategias de blisqueda
utilizadas por los
estudiantes.

»Los historiales de bisqueda permitieron
identificar las estrategias de busqueda
utilizadas por los estudiantes.

« Laevaluacion de la primera version
del "Review Paper", mediante rubrica,
demostro que: (a) mas-delamitad el
78% de los estudiantes que entregaron
el trabajo (7 de 9) aplicaron
correctamente la guia de estilo de ACS
en el escrito y (b) 22 % la aplicaron
parcialmente.

« La evaluacion de la version final del
"Review Paper" no mostré cambio
significativo en la aplicacion de la guia
de estilo ACS al compararse con los
resultados encontrados en la evaluacion
de la primera version del "Review
Paper.

Se establecio como
requisito de la entrega de
una primera version de
la lista de referencias del
Review Paper.

Habilidad: Demostrar un comportamiento ético en sus acciones como profesional de la quimica

Objetivos Estrategias de avalio Hallazgos o resultados del avalio Acciones/decisiones a
esperados del utilizadas partir del avalio
aprendizaje

Aplicar los Actividad, con grupos de Dentro de las experiencias académicas « Enfatizar el uso de la

estindares de la
profesion’, en
su trabajo de
laboratorio,
investigacion y
Cursos.

*Los estandares
aparecen en los
documentos:
Manual del
Codigo de Etica
del Colegio de
Quimicos de
Puerto Rico y
en “The
Chemical
Profesional’s
Code of
Conduct” de la
Sociedad
Americana de
Quimica (ACS,
por sus siglas
en inglés).

dos a tres estudiantes,
donde los estudiantes
explican los estandares de
la profesion y llevan a
cabo una auto-evaluacion
para identificar dilemas
éticos que han enfrentado
como estudiantes. Se
entrega una lista de
preguntas para guiar la
actividad.

relacionadas con aspectos éticos los
estudiantes identificaron las siguientes
situaciones que pueden representar
dilemas éticos. Entre esas mencionaron:
(1)"falsificacion o manipulacion de
datos en libretas e informes de
laboratorio”, (2)"no reconocer autoria en
la redaccion de documentos e informes de
laboratorio”, (3) "descartar por el
fregadero, desperdicios o algiin material
que afecte al ambiente ", (4)"trato
irrespetuoso a los estudiantes,
especialmente a estudiantes provenientes
de otra institucion" y (5)"la divulgacion
de informacion trabajada en laboratorios
de investigacion (indiscrecion)".

guia de estilo del ACS
para la documentacion y
citas en el texto en
todos los trabajos
entregados en el curso.

« Mantener la
disponibilidad de
modulos instruccionales
en Moodle.

« Trabajar de manera
individual la actividad
de ética para conocer la
opinién de cada
estudiante y poder
identificar claramente
aquellas situaciones que
pudieran representar
dilemas éticos. Esto
permitira someter
recomendaciones para
trabajar las situaciones
identificadas.

« Cambiar la secuencia
en el orden de los
temas del curso. De
esta manera, el estudio
de los estandares de la
profesion de Quimico se
presenta al inicio de
éste. Este cambio a su
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vez, permitira a los
estudiantes aplicar los
estandares de ACS
desde el inicio.

En la Tabla 20, Tabla 21 y Tabla 22 se presentan las acciones tomadas como resultado del avalio
del aprendizaje estudiantil en los cursos de quimica organica y seminario. Estas incluyen la
creacion y aprobacion de cuatro cursos de quimica organica para estudiantes de concentracion en
quimica, el desarrollo de nuevas actividades, incorporacion de nuevos requisitos en el curso de
seminario, y hacer disponibles, a través de Moodle, mdédulos instruccionales en aquellas areas de
necesidad.

Hay otras iniciativas de avalto que actualmente realizan algunos profesores del departamento las
cuales son esfuerzos aislados en algunos de los cursos medulares que tiene como objetivo principal
evaluar y mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Con el propdsito de determinar la
efectividad del departamento y poder recopilar sistematicamente informacion del aprendizaje
estudiantil, el Comité de Avalto Departamental desarrollé un plan de avalto el cual fue revisado
y aprobado por la facultad el 21 de mayo del 2013. El plan de avaliio se presenta en la Tabla 23.
La implementacion del plan de aval(io se comenzd en agosto del 2013 y debido a falta de recursos
humanos con ¢l tiempo disponible para llevar a cabo las actividades, analizar los resultados y
reportarlos, se puso en suspenso en enero 2014. En los planes de desarrollo del departamento esta
la re-implementacion del plan de avalio.

Tabla 23. Plan de Avalio del Departamento de Quimica de la UPR-Cayey"”

Metal: 1. Conocimiento amplio de la Quimica en sus aspectos teéricos, experimentales y aplicados.

principios y teorias de
las siguientes areas:
Quimica general
Quimica organica
Quimica analitica
Quimica fisica
Quimica inorganica
Biogquimica

Objetivos Método de avalio Persona responsable/Fecha
1. Explicar conceptos Preguntas de alto nivel cognitivo en Profesores y/o coordinadores de los
fundamentales, examenes de los cursos de las areas cursos medulares en las areas indicadas

indicadas del bachillerato en Quimica
("Course-embedded questions”)

seleccionan las preguntas e
implementan el avaltio./ Durante el
CUrso

Exédmenes preparados por profesores de
DQ o examenes estandarizados del ACS

Profesores y/o coordinadores de los
cursos medulares/ Al finalizar cada
curso o al finalizar el segundo curso de
cada drea

19 Aprobado por la facultad del Departamento de Quimica: 21 de mayo de 2013
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Resultados del examen de
Revalida (nimero de estudiantes que pasan
el examen, puntuacion total y por area)

Director de departamento/ anual
(cuando los resultados estén
disponibles)

GPA

Director de departamento/ anual para
estudiantes graduandos

2. Utilizar
adecuadamente las
técnicas de laboratorio e
instrumentacion
quimica moderna.

Prueba de ejecucion-

Seleccion de experiencias experimentales
en Quimica que requieran el uso de
diferentes técnicas y la resolucion de
problemas de alto nivel técnico. Para esto
se generara una rubrica y hoja de cotejo
que permita el avalio

Cursos: QUIM 3134, QUIM 3154,
QUIM3025 y QUIM 4015

Observacion documentada

Profesores de los cursos seleccionados:
/ Durante el curso

3. Llevar a cabo analisis
quimico cuantitativo.

Rubrica sobre los diferentes analisis
seleccionados

Profesores de los cursos de QUIM 3025
/ Durante el curso

4. Levar a cabo trabajo
de laboratorio siguiendo
las reglas de seguridad
que apliquen.

» Hoja de cotejo

= Observacion documentada
Cursos:QUIM 3134, QUIM 3154 y QUIM
3025

Profesores de los cursos / Durante los
Cursos

5. Completar proyectos
de investigacion.

Ribrica para el avalio de informes
escritos de las investigaciones realizadas
en los cursos QUIM 3154, QUIM 4015 y
QUIM 4999 recopilados en un portafolio.

Un grupo de profesores del DQ/ luego
de haber finalizado QUIM 4015 o
QUIM 4999

Meta 2: Habilidad de pensamiento reflexivo y critico.

Objetivos

Método de avalio

Persona encargada/ Fecha

1. Identificar problemas
de naturaleza quimica.

Ribrica para avaluar como el estudiante
identifica un problema en los cursos de -
laboratorios de QUIM 3154 , QUIM4015
y QUIM 4999

Profesores de cursos y laboratorios/
Durante el curso

Rubrica para avaluar como el estudiante
identifica y describe un problema en las
presentaciones orales o afiches en
actividades de presentacion de los
proyectos de investigacion a nivel local,
nacional o internacional

Profesores de los cursos, profesores
invitados a las presentaciones orales
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2. Utilizar el método
cientifico para
solucionar problemas
relacionados

a su disciplina.

Observacion documentada del trabajo de
investigacion realizado en los cursos
QUIM 3154, QUIM 4015 y QUIM 4999

Profesores de los cursos/ luego de
haber finalizado el proyecto de
investigacion

Riubrica para el avaltio de informes
escritos de las investigaciones realizadas
en los cursos QUIM 3154, QUIM 4015 y
QUIM 4999 recopilados en un portafolio.

Un grupo de profesores del DQ/ luego
de haber finalizado QUIM 4015 o
QUIM 4999

3. Evaluar criticamente
la solucién a un
problema de naturaleza
quimica incluyendo
otras ideas, vertientes o
soluciones al mismo.

Preguntas abiertas en los cursos QUIM
4015 y QUIM 4999

Profesores de los cursos/ Durante el
curso

Meta 3: Habilidad para

llevar a cabo aprendizaje independiente y ¢

ontinuo.

Objetivos

Instrumento de avalio

Persona encargada/Fecha

1. Participar en
actividades (talleres,
conferencias, cursos
cortos, jueces en feria
cientifica) que
promuevan el desarrollo
profesional en la
disciplina.

» Cuestionario a estudiantes
candidatos a graduacion

Profesores del DQ/ Ultimo semestre

= Cuestionario a egresados del programa

Oficina de Exalumnos de UPR-Cayey

* Matriz que recoja la participacién en
actividades por afio para cada estudiante
del cohorte

Circulo de Quimica/ Anual

2. Explicar conceptos y
técnicas quimicas no
incluidas en los cursos
medulares.

Rubrica para avaluar el portafolio de los
trabajos de QUIM 3006

* Seccion de fuentes primarias y
secundarias consultadas

* Proyeccion de la PO

* Evaluacion de la PO

Profesores del DQ/ Al finalizar el curso

Rubrica para avaluar los informes de
investigacion en los cursos QUIM 3154 y
QUIM 4999

Profesores del curso/ Al finalizar el
curso

3. Valorar el
aprendizaje
independiente y
continto.

Cuestionario a estudiantes candidatos a
graduacion

Profesores del DQ/Ultimo semestre

Meta 4: Habilidad de trabajo en equipo.

Objetivos

| Método de avaliio

I Persona encargada/Fecha
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1. Colaborar en los
procesos de
organizacion y
planificacién del trabajo
en equipo.

Avalio del trabajo grupal en cursos de
laboratorios con componente de
investigacion: QUIM 3154 y QUIM 4015

» Observacion documentada
« Rabrica de evaluacion estudiantil del

trabajo de cada miembro del grupo y
autoevaluacion

* Profesores de laboratorios/ Durante el
curso

» Estudiantes/ Durante el curso

2. Cumplir con el
trabajo asignado.

= Rubrica para avaluar el trabajo grupal en
cursos de laboratorios con componente de
investigacion: QUIM 3154 y QUIM 4015

= Ribrica de evaluacion estudiantil del
trabajo de cada miembro del grupo y
autoevaluacion

= Profesores de laboratorios/ Durante el
curso

» Estudiantes / Durante el curso

3. Conciliar diferencias.

Avalto del trabajo grupal en cursos de
laboratorios con componente de
investigacion: QUIM 3154 y QUIM 4015

* Observacion documentada
» Rubrica de evaluacion estudiantil del

trabajo de cada miembro del grupo y
autoevaluacion

= Profesores de laboratorios/ Durante el
curso

» Estudiantes/ Durante el curso

4. Confiaren la
capacidad de los demas.

Avalio del trabajo grupal en cursos de
laboratorios con componente de
investigacion: QUIM 3154 y QUIM 4015

* Observacion documentada
* Rabrica de evaluacion estudiantil del

trabajo de cada miembro del grupo y
autoevaluacién

* Profesores de laboratorios/ Durante el
curso

» Estudiantes/ Durante el curso

5. Lograr la meta del
trabajo en equipo
(producto final)

Avaluo del trabajo grupal utilizando
rubrica, en cursos de laboratorios con
componente de investigacién: QUIM 3154
y QUIM 4015

Profesores de los cursos/ durante los
Cursos

Meta 5: Habilidad del manejo de la informatica
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Objetivos Método de avalio Persona encargada/Fecha
1. Utilizar Portfolio de los proyectos de investigacion de * Profesores del DQ/ Después de
tecnologia QUIM 3006, QUIM 4015 y QUIM 4999 finalizado el curso de QUIM 40135

computacional !
para comunicacion,
analisis e
interpretacion de
datos.

« Rubrica para avallo de presentaciones orales

» Rbrica para avalio de las proyecciones de
las presentaciones orales y los informes escritos

Hoja de cotejo en QUIM 4102

Profesor del curso/ Durante el curso

2. Localizary

Hoja de cotejo para utilizarse en los talleres de

Profesores de los cursos/ Durante los

recopilar QUIM 3006 cursos

informacion

utilizando

adecuadamente de Rubrica para avaluo de lista de referencias en Profesores de los cursos/ Durante los
los medios informes escritos en QUIM 3006, QUIM 4015 | cursos

electronicos. y QUIM 4999

3. Evaluar Preguntas de analisis critico de la informacién | Profesores del curso/ Durante el curso
criticamente la recuperada en QUIM 3006

informacion

recuperada.

Ribrica de evaluacion de los informes de
investigacion- seccion de recomendaciones

Profesores de los cursos/ Durante los
Cursos

Meta 6: Habilidad de comunicacion efectiva.

Objetivos

Método de avalio

Persona encargada /Fecha

1. Comunicar en
forma escrita
informacién
cientifica de
manera clara y
coherente, haciendo
uso de un
vocabulario
adecuado y con la
sintaxis correcta.

Portafolio que contiene informes escritos de
proyectos de investigacion en los cursos:
QUIM 3154, QUIM 3006, QUIM 4015 y
QUIM 4999

« Rubricas de evaluacion de los informes

» Rubrica para evaluar el progreso en la
comunicacion escrita

* Profesores de los cursos/ Al finalizar
cada curso

= Profesores del DQ/ Al finalizar los
cursos QUIM4015 y QUIM 4999

2. Comunicar
oralmente
informacion
cientifica en forma
clara y coherente, y
haciendo uso de un
vocabulario
adecuado.

Ribricas de evaluacion de presentaciones
orales de los proyectos de investigacion en los
cursos QUIM 3006, QUIM 4015

Profesores de los cursos/ Durante los
cursos

Rubricas de evaluacion de presentaciones
orales de proyectos de investigacion en QUIM
4999

Profesores DQ/ Al finalizar el curso

Meta 7: Demostrar un comportamiento ético en sus acciones como profesional de la quimica

Objetivos

[ Instrumento de avalio

| Persona encargada/ Fecha
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1. Aplicar los En QUIM 3025, QUIM 4102 y QUIM 4999 Profesores de los cursos/ Durante los

estandares de la cursos

profe_sién‘, en su « Hoja de cotejo

trabajo de

!abora_t st *Observacion documentada

mvesﬂgamon y

cursos.
Cuestionario para los estudiantes Profesores del DQ/Ultimo semestre
Cuestionario para patronos Oficina de Exalumnos

2. Analizar Estudio de casos presentados por los Profesores del curso/ Durante el curso

situaciones en sus estudiantes- Actividad en QUIM 3006
experiencias

académicas que Grupo focal Profesor del DQ/ Durante el curso de
pudieran ] QUIM 4102

representar dilemas

éticos.

'procesador de palabras, hoja electrénica de calculos, programas de preparacion y proyeccion, programas de dibujo
molecular, programas de simulacion de espectros y programas de modelaje molecular

2 Segiin establecidos en los documentos Manual del Cédigo de Etica (Colegio de Quimicos de Puerto Rico)
y “The Chemical Professional’s Code of Conduct™ de la Sociedad Americana de Quimica (ACS, por sus siglas en inglés

VII. ESTUDIANTES
A. Politicas y Practicas de Reclutamiento y de Admision
1. Descripcion de las Politicas de Admision
Requisitos de Admision para Estudiantes de Nuevo Ingreso:

El requisito de admision al departamento de Quimica para estudiantes graduados de escuela
superior, es un IGS minimo d@ 312. EI IGS es un calculo que realiza la Oficina de Admisiones,
tomando en consideracion el Indice de Escuela Superior (IES) y las dos primeras partes de los
resultados de las Pruebas de Evaluacion y Admision Universitaria (PEAU) que ofrece la Oficina
del *“College Board™ Aptitud Académica: Razonamiento Verbal y Matematico y
Aprovechamiento Académico: Inglés, Espafiol y Matematicas.

Procedimiento de Admision para estudiantes de nuevo ingreso

1. Llenar la solicitud de admision a través de la Internet (www.upr.edu) pulsando sobre
el enlace Admisiones y luego sobre Solicita ahora. Solo se puede llenar una solicitud.
2. Pagar la cuota de solicitud de $20.00.
3. Tomar el examen de admision (PEAU) que ofrece la Oficina del College Board. El
examen consta de la siguientes partes:
a. Las Pruebas de Aptitud Académica: Razonamiento Verbal y Matemadtico,
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b. Las Pruebas de Aprovechamiento Académico: Inglés, Espaiiol y
Matematicas.

c. También se permite tomar la version en inglés del examen de admision
conocida como SAT | y SAT II. En el caso del SAT II, debera tomar las
siguientes pruebas: English (Literature or Writing), Mathematics-Level 1C4,
and Spanish (Reading). Las pruebas caducan a los cinco afios.

4. Solicitar a la Oficina del College Board o Educational Testing Service, seglin sea el

caso, el envio de los resultados del examen a la Oficina de Admisiones de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Gestionar el envio de una transcripcion de créditos oficial de la escuela superior donde
estudié, no mas tarde del 31 de enero. Esta debe ser enviada a la Oficina de
Admisiones de la Universidad de Puerto Rico en Cayey. Las calificaciones deben
aparecer en el sistema alfabético: A, B, C, D, F y el indice de Escuela Superior (IES)
debe ser a escala 4.00. Algunas escuelas envian el expediente de forma electrénica a
través de UPRPES.

Los solicitantes admitidos deberan someter a la Oficina de Admisiones una

Certificacion de Graduacion de la escuela con el sello oficial y la firma autorizada.

Requisitos para Traslados Articulados:
El objetivo principal de los traslados articulados es el facilitar el traslado de estudiantes de una
unidad a otra del sistema UPR. Mediante este acuerdo, los estudiantes participantes podran tomar
en su unidad de procedencia los cursos requisitos que le permitiran el eventual traslado a la UPR-
Cayey sin que estos pierdan créditos o se les extienda el tiempo establecido para cumplir con los
requisitos del programa (Anejo 9).

El estudiante debe:

Haber aprobado un minimo de 67 créditos en el Recinto de procedencia.

Haber obtenido un indice general de solicitud (IGS) de 300.

Debe mantener un promedio general de 2.00 0 mas, durante el primer y segundo
afio de estudio.

Debe cumplir con el término sefialado en el acuerdo.

Debe tomar los cursos establecidos en el acuerdo de articulacion.

Requisitos para solicitar Traslado:

Puede solicitar traslado todo estudiante activo en el sistema UPR en cualquier afio de estudios,

que cumpla con los siguientes requisitos. (Anejo 14)

Haber aprobado un minimo de 30 créditos si el cambio es para Bachillerato.
Para solicitar traslado al departamento de quimica:
o Haber aprobado QUIM 3132-3134 y MATE 3172 (MATE 3212)

o Tener promedio de 2.70 en quimica, 2.60 en matematicas y 2.50 de promedio
general.
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Requisitos para solicitar Reclasificacion

Puede solicitar reclasificacion todo estudiante activo en la UPR-Cayey en cualquier afio de
estudios, que cumpla con los siguientes requisitos (Anejo 15):

e Haber aprobado un minimo de 24 créditos.

e Entre los 24 créditos, debera tener aprobados un minimo de dos cursos o su equivalente

en el departamento o programa de interés.
o Haber aprobado QUIM 3132-3134 y MATE 3172
e Tener un promedio minimo de 2.70 en los cursos del departamento de interés.
e Poseer un Promedio general de 2.50 o mas.

Requisitos para solicitar Readmision

Los estudiantes que suspendan sus estudios en forma voluntaria y realicen estudios en una
institucion publica o privada fuera del sistema de la Universidad de Puerto Rico; en caso de
solicitar readmision someteran copia oficial del expediente de la otra institucion. El director del
departamento que lo readmita evaluara el mismo y determinara qué cursos le convalida. No podra
convalidar ningtin curso en los siguientes casos:

a) si el estudiante tenia un promedio general de menos de 2.00 al momento de
abandonar voluntariamente el colegio.

b) si el estudiante estaba suspendido por razones académicas, disciplinarias o
administrativas.

¢) si el estudiante obtiene en la otra institucion un promedio general de menos de

2.00.

Requisitos para solicitar Transferencia:

Estudiantes procedentes de instituciones privadas y publicas acreditadas (por el Consejo de
Educacion Superior, si estd en Puerto Rico u otra agencia de acreditacion del pais en el que realiza
o realizo los estudios), excepto en alguna unidad del Sistema de la Universidad de Puerto Rico.
Las solicitudes de estudiantes que provienen de instituciones privadas y pablicas acreditadas se
procesan como transferencia. si el candidato satisface los siguientes requisitos establecidos por la
UPR en Cayey:

e Haber completado un minimo de 30 créditos universitarios, con un promedio general de
3.00 o mas.

e Haber aprobado como minimo un curso medular o de la concentracion, con calificacion
de B o mas.

e Loscursos en el expediente del solicitante bajo la categoria de preuniversitarios,
seminarios de ajuste a la vida universitaria, certificado o programa técnico no serén
considerados para la evaluacion de la solicitud y tampoco para la convalidacion.

e La UPR en Cayey se reserva el derecho de convalidar cualquier curso en el expediente
académico hasta un maximo del 30% del total de créditos que exige el programa
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solicitado, con nota de C o mds, con la excepcion de los departamentos de Quimica y
Biologia.

e [os estudiantes suspendidos de una institucion de nivel universitario por
determinaciones administrativas y/o académicas o en proceso de accion disciplinaria, no
se admitirdn en ninguna dependencia del Sistema Universitario mientras dure el periodo
de suspension de la Institucion de origen o se tome una determinacion definitiva en el
caso de accion administrativa o disciplinaria.

Procedimiento para solicitar transferencia

Realizar una entrevista en la oficina de admisiones de la UPR en Cayey ubicada en el edificio de
Decanato de Asuntos Académicos y si cumple con los requisitos minimos podra radicar la solicitud
de transferencia. Las fechas limites para radicar la solicitud de transferencia estan establecidas en
el calendario académico aprobado por la Junta Administrativa (www.cayey.upr.edu). No se
admiten solicitudes para iniciar estudios en verano. Cada solicitante, ademas, debera someter los
siguientes documentos:

1. una copia oficial del expediente académico de cada institucion universitaria donde realiza o
haya realizado estudios (incluye a los institutos). Estos expedientes deben ser enviados
directamente de la institucion de procedencia a la UPR en Cayey.

2. un comprobante de $33.00 (solicitud a tiempo) de la Oficina de Recaudaciones de la UPR en
Cayey. Después de la fecha limite la cuota sera de $49.50.

3. una copia de los prontuarios de los cursos aprobados en la institucion o instituciones donde
realiza o realizé estudios.

La institucion admitird en funcion de los requisitos establecidos en la Certificacion
27 (2011-12) del Senado Académico y del cupo institucional y cualquier otro criterio establecido
a la fecha de la solicitud.

Los requisitos de admision al departamento de quimica son suficientes y adecuados. El programa
mantiene una tasa de graduacion de 40% en promedio, tasa similar a la tasa de graduacion del
sistema UPR. Los requisitos de ingreso que tienen los estudiantes son adecuados para que tengan
la posibilidad de aprobar los cursos basicos y completar los requisitos de graduacion.

Convalidacion de créditos

[La UPR en Cayey se reserva el derecho de determinar el nimero de cursos que se convalidara.
Solo se convalidaran cursos aprobados con calificacion minima de Cy que estén a tono con los
requisitos de la institucion. El nimero méaximo de créditos a convalidar no podra exceder el 30
por ciento de los créditos del programa solicitado. El proceso de convalidacion se llevara a cabo
en los departamentos académicos y culminara con la entrega del documento de convalidacion
final en la Oficina de Registro.

2. Politicas de reclutamiento y Proyecciones
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a. Datos demograficos de la region servida

En los afos 2009-2014 un 66% de los estudiantes admitidos al departamento fueron mujeres
mientras que un 34% fueron hombres (Tabla 24 y Grafica 2). Los datos demogréficos de los
estudiantes del departamento de quimica para los afios 2009-2014 se encuentran en la Tabla 25.
La mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso fueron de los pueblos de Caguas, Cayey,
Barranquitas, Guayama, Cidra, Coamo y Patillas.

Tabla 24. Estudiantes de Nuevo Ingreso del Departamento de Quimica (2009-2014)

Aiio Matriculados

académico Femenino Masculino Sub- Total
2009-2010 29 21 50
2010-2011 37 20 57
2011-2012 32 13 45
2012-2013 32 14 46
2013-2014 32 17 49

Totales: 162 85 247

Grifica 2. Estudiantes Matriculados por Género y Cohorte

401
351

30
251
201
15
101
5 -
0

Femenino

Masculino

0 2009-2010
@ 2010-2011
0 2011-2012
02012-2013
H 2013-2014

61



Tabla 25. Datos Demograficos de la Region Servida
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b. Capacidad de Admision (CUPO)

El cupo recomendado para el departamento de quimica es de cuarenta estudiantes. En los afios
2009-2014 se admitieron entre 40 a 54 estudiantes de nuevo ingreso sin incluir los estudiantes de
traslados, transferencias y reclasificaciones. En la Error! Reference source not found. se
presenta informacion sobre la demanda del programa que demuestra una proporcion de estudiantes
matriculados/admitidos de 100% para todos los afios. Para todos los afios con excepcion de 2012-
13 el cupo se llenod con estudiantes cuyos valores de IGS excedian el minimo de 310.

En este momento no se anticipa un aumento en el cupo a pesar de la alta demanda de nuestro
programa ya que tenemos recursos fisicos (cantidad de laboratorios y salones) y recursos humanos
limitados. Las proyecciones del departamento estan dirigidas a fortalecer la investigacion
cientifica, de acuerdo con las recomendaciones del ACS.

B. Matricula

En los afios 2009-2014 el promedio de estudiantes matriculados por afio fue 220. Se espera que
la cantidad de estudiantes permanezca constante por las limitaciones que tenemos de recursos
fisicos y humanos. El porcentaje en promedio de féminas matriculadas para los cinco afios es
69% mientras que el porcentaje en promedio de varones es 31% Estos datos son similares a los
datos de UPR-Cayey que tiene una matricula de féminas de 67% aproximadamente (Tabla 26).

Tabla 26. Clasificacion de acuerdo al niimero de créditos aprobados

Clasificacion de acuerdo al 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
niumero de créditos aprobados
Primer Afio (Nuevo Ingreso) 47 55 40 44 47
Primer Ao 12 9 3 10 7
Segundo Afio 49 36 45 27 43
Tercer Afio 45 47 33 36 29
Cuarto Afio 90 90 87 78 90
Otros 1 1 | 20 0
Total 244 238 209 197 213
Féminas 171 165 146 133 146
Varones 73 73 63 64 67

Con relacion a la matricula por afio de clasificacion aproximadamente un 40% de la matricula
total esta clasificada en cuarto afio. Esto sugiere que los cursos de quimica fisica y quimica
analitica instrumental (curso “capstone™), son los cursos con un mayor nivel de dificultad para ser
aprobados por los estudiantes. Histdricamente, los informes de notas del curso de quimica tienen
bajos porcentajes de aprobacion ya que es un curso de un alto nivel de dificultad por su gran
contenido matematico.

De los estudiantes clasificados en primer afio, la mayoria son estudiantes de nuevo ingreso. Un
promedio de 18% de los estudiantes de primer afio no es de nuevo ingreso, y estan clasificados en
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primer afio por la cantidad de créditos aprobados. De los estudiantes clasificados en cuarto afio
se graduaron 14 de 90 (15%) en el 2010, 20 de 90 (22%) en el 2011, 24 de 87 (28%) en el 2012,
20 de 78 (26%) en el 2013 y 19 de 90 (21%) en el 2014. Estos datos sugieren que
aproximadamente una cuarta parte de los estudiantes clasificados en cuarto afio se gradia cada
afio. Esto coincide con los datos de la Tabla 6, que indica que la mayoria de los estudiantes se
gradia en seis afios 0 mas. y solo 10-15% completan su grado en cuatro afios.
C. Caracteristicas Académicas de los Estudiantes.

1. Distribucién de las Puntuaciones del CEEB

Tabla 27. Distribucion de las puntuaciones en Aptitud Verbal

Puntuaciones Afios Académicos Totales
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
700-800 4 3 5 - 2 14
600-699 22 28 18 26 31 125
500-599 22 24 19 15 14 94
400-499 2 2 2 5 2 13
300-399 - - 1 - . 1
200-299 - - - - - -
Totales 50 57 45 46 29 247
Tabla 28. Distribucién de las Puntuaciones en Aptitud Matematica
Puntuaciones Afos Académicos Totales
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
700-800 7 6 & 7 10 41
600-699 30 34 21 24 27 136
500-599 10 17 12 14 11 64
400-499 3 - 1 1 ] 6
300-399 - - - - - -
200-299 - - - : . -
Totales 50 57 45 46 49 247
Tabla 29. Distribucion de las puntuaciones en Aprovechamiento Ingles
Puntuaciones Afios Académicos Totales
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
700-800 6 5 3 3 5 22
600-699 19 14 15 20 26 94
500-599 13 23 13 16 9 74
400-499 10 14 12 7 9 52
300-399 2 1 2 - - 5
200-299 - - = = s -
0-199 - - - = = -
Totales 50 57 45 46 49 247
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Tabla 30. Distribucion de las puntuaciones en Aprovechamiento Matematico

Puntuaciones Afios Académicos Totales
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
700-800 8 9 12 4 8 41
600-699 27 28 21 28 30 134
500-599 15 18 11 13 11 68
400-499 - 2 1 1 - 4
300-399 - - - - - -
200-299 - - - - - -
0-199 - - - - - -
Totales 50 57 45 46 49 247
Tabla 31. Distribucion de las puntuaciones en Aprovechamiento en Espaiiol
Puntuaciones Anos Académicos Totales
2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2010 2011 2012 2013 2014
700-800 3 3 | - 1 8
600-699 19 17 18 24 24 102
500-599 21 29 22 17 23 112
400-499 6 8 3 5 1 23
300-399 1 - I B - 2
200-299 - - - E - -
0-199 - - - - - -
Totales 50 57 45 46 49 247
2. Distribucion por promedio académico de escuela superior
Tabla 32. Distribucion del Promedio de Escuela Superior de los Estudiantes
Puntuaciones Afos Académicos Totales
2009-2010 2010- 2011- 2012- 2013-
2011 2012 2013 2014
3.51-4.00 45 56 42 44 46 233
3.01-3.50 5 1 3 2 3 14
2.51-3.00 - B - - - -
2.00-2.50 - - - - E -
Menos de 2.00 - - - - - -
Totales 50 57 45 46 49 247
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3. Distribucion por IMI

El indice Minimo de Ingreso (IMI) es el IGS minimo para la admisién de un programa académico.
El IMI del departamento de quimica es 310, no ha cambiado en los tiltimos afios y demostrado ser
un buen indicador de éxito cuando lo comparamos con el porciento de graduacion de nuestros
estudiantes. Para los afios 2009-2014 el departamento completd el cupo con estudiantes cuyo valor
de IGS estaba por encima del minimo de 310.

4. Distribucion por IGS

Tabla 33. Distribucion del IGS de los Estudiantes que Ingresan al Programa

Afos Académicos Totales
IGS 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
371-400 2 2 1 - 2 7
351-370 7 7 6 6 34
331-350 12 16 10 16 20 74
311-330 29 32 22 21 130
291-310 - - - 2 - 2
271-290 - - - - - -
251-270 - - - - - -
231-250 - - - - - -
211-230 - - - - - -
191-210 - - - - - -
171-190 - - - - - -
150-170 - - - - - -
Totales 50 57 45 46 49 247

Los estudiantes admitidos al Programa de Quimica muestran puntuaciones mayores a 600 en las
diferentes partes del CEEB con un porcentaje que fluctiia entre 44% y 72%, siendo las partes de
Aptitud matemadtica y Aprovechamiento Matemdtico las partes en las que mayor porcentaje de
estos obtuvieron mas de 600. Las partes de Aprovechamiento en Inglés y Espariol son las partes
donde menor porcentaje de ellos obtuvieron mas de 600, donde solo respectivamente, un 47% y
44% de ellos obtuvo puntuaciones mayores.

En término de IGS el 47% tenia un IGS de aproximadamente 20 puntos mas al necesario para
entrar al Programa. Estas caracteristicas académicas de los estudiantes admitidos al departamento
son consistentes con las altas tasas de retencion.

D. Breve Perfil de los Estudiantes Activos en el Programa.

La mision del Departamento de Quimica de la Universidad de Puerto Rico en Cayey estd alineado
con la Mision de la UPR-Cayey (Anejos 5 y 11) y con el documento institucional Diez para la
Década (Anejo 6). Estamos comprometidos con promover una comunidad de aprendizaje que
fomente el desarrollo de habilidades, saberes, destrezas, aptitudes y actitudes que le permitan a los
estudiantes junto a la facultad y comunidad universitaria en general enfrentar los retos del diario
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vivir, especialmente en la sociedad puertorriquefia. Ademads, estamos convencidos que la
produccion de nuevo conocimiento estd intimamente relacionada al desarrollo de la investigacion
cientifica en la disciplina de la quimica y en la investigacion de cohorte interdisciplinario. Los
estudiantes admitidos al programa de bachillerato en ciencias con concentracién en Quimica son
estudiantes talentosos, admitidos al departamento por su excelente ejecutoria académica en sus
estudios de escuela superior, como se evidencia en los resultados obtenidos en las pruebas del
“College Board” CEEB y sus promedios académicos. Los requisitos de ingreso del DQ, estan
definidos para lograr un perfil de estudiante que al ingresar tenga las competencias que le permitan
mantenerse en el programa de bachillerato y terminar con éxito sus estudios.

E. Clima Institucional
1. Seguridad

La Universidad de Puerto Rico en Cayey le provee al estudiantado y sus visitantes un clima
institucional seguro, de respeto y armonia. Nuestro compromiso principal es brindarle a la
comunidad universitaria un ambiente en el campus que garantice el respeto a opiniones
disidentes y a los derechos del prdjimo, la seguridad y la salud de todos.

De la misma manera, el recinto cuenta con un plan operacional de emergencias coordinado entre
las siguientes oficinas: Salud y Seguridad Ocupacional. Seguridad y Vigilancia y Servicios
Médicos. Este servicio le provee primeros auxilios al afectado y de ser necesario, transportacion
al Hospital méas cercano. Este equipo de trabajo tiene como objetivo el ofrecerles salud y
seguridad a todos nuestros estudiantes, para que disfruten su estadia en nuestro campus.

El recinto cuenta con un Plan de Higiene Quimica (PHQ) cuyo proposito es proteger a los
estudiantes, empleados y la facultad de exposiciones a ciertas sustancias quimicas y biologicas
(Anejo 16). El plan establece reglas y procedimientos a seguir en todas las dreas donde se utilizan
o almacenan sustancias quimicas y bioldgicas incluyendo los laboratorios de ensefianza e
investigacion de quimica, biologia y fisica.

La facultad del DQ colabora en la implantacion del PHQ ensefiando y modelando a los
estudiantes el manejo de sustancias quimicas de forma segura. El personal técnico es adiestrado
anualmente con varios talleres sobre las operaciones de desperdicios peligrosos y respuestas a
emergencias. Estos talleres son requeridos por las Oficinas de OSHA y EPA, de manera tal, que
el personal técnico estd capacitado para operar en situaciones de emergencias, lo cual les brinda
seguridad a los estudiantes.

Oficinas de Servicios:

SERVICIOS MEDICOS - ofrece servicios médicos y de enfermeria a toda la poblacion
estudiantil. Su objetivo principal es proveer servicios médicos primarios integrales de alta calidad
que respondan a las necesidades, tanto fisicas, como emocionales y mentales, para un mejor
funcionamiento académico. La oficina provee servicios médicos tanto ambulatorios como de
urgencias y de emergencias. También ofrecemos servicios de orientacion para prevencion y
mantenimiento de la salud.
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CALIDAD DE VIDA - realiza actividades dirigidas a la prevencion del uso de drogas ilicitas,
de la agresion y hostigamiento sexual, asi como el abuso del alcohol. Se promueven y fomentan
estilos de vida saludable, igualmente la seguridad en el campus, de tal manera que podamos
garantizar a nuestro estudiantado y a la comunidad universitaria. una mejor calidad de vida.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA - ofrece servicios de vigilancia, proteccion y orientacion a la
comunidad universitaria y visitantes, que provean un ambiente seguro y tranquilo que garantice
las labores académicas, administrativas, de investigacion y de servicio a la comunidad.

PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCATIVOS- Se propone apoyar a los participantes para
que desarrollen las actitudes y destrezas necesarias para triunfar en la vida académica y completar
exitosamente el bachillerato. Ademds, los estimula a proseguir estudios graduados y aspira a que
se conviertan en modelos para sus conciudadanos. Para ello recalca el enriquecimiento cultural y
educativo mediante actividades complementarias y cursos académicos que incluyen un
componente de tutorias y orientacion. Los servicios de orientacion, a cargo de una orientadora y
una psicologa educativa, atienden las necesidades personales y académicas de sus estudiantes
desde su ingreso hasta su graduacion.

2. Diversidad

El Departamento de Quimica alineado a la mision, metas y objetivos del recinto, se propone
satisfacer las expectativas de los estudiantes relacionadas al logro de sus metas académicas.
Logramos lo anterior proveyendo al estudiante una variedad de oportunidades de aprendizaje que
incluyen cursos, experiencias de laboratorio tradicional y con enfoque investigativo,
investigacion cientifica, seminarios, proyectos de innovacion curricular y practica en la industria.
Los datos demograficos de los estudiantes admitidos al departamento entre los afios 2009-2014
se encuentran en la Tabla 25.

3. Satisfaccion de los estudiantes con los procesos y los servicios

El recinto posee una variedad de servicios, los cuales permiten llevar a cabo labores académicas
y administrativas. El departamento de quimica no cuenta con un estudio que indique la
satisfaccion de los estudiantes con los procesos y los servicios recibidos. Para recopilar esa
informacion se distribuira entre el estudiantado un cuestionario que permita conocer los niveles
de satisfaccion de los estudiantes con los servicios ofrecidos en el departamento. (Anejo 17).
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F. Tasas de Aprobacion de Cursos

A partir de los documentos de Distribucion de Notas que entregan los profesores a final de cada
semestre académico se obtuvieron los datos que se presentan en la Tabla 34. Los datos demuestran
que los cursos con menor porcentaje de aprobacion son los cursos de conferencia de quimica
general (QUIM 3131-32), la primera parte de quimica organica para estudiantes de concentracion
en quimica (QUIM3151) y los cursos de conferencia de quimica fisica (QUIM4041-42).

Tabla 34. Tasas de Aprobacion de Cursos

Aprobados %D como Calificacion No aprobados
satisfactoriamente (W.F, I, NP) %
Curso (P,C o mis) %
2012-13 2013-14 2012-13 2013-14 2012-13 2013-14
B21 | B22 | B3l B32 B21 B22 B31 | B32 | B21 | B22 | B31 | B32
QUIM3131 45 39 30 56 10 12 11 14 | 45 | 49 54 38
QUIM3133 70 75 82 81 7 0 7 0 X0 28 11 10
QuUIM3132 | . | 31 | 22 51 E 15 2528 18 |IER 3 [l 3
QUIM3134 - 85 72 78 - 6 14 12 - 9 14 11
QUIM3I21 | 62 [ 62 | 66 - 11 18 13 - 127121 | 21 -
QUIM3123 | 86 [ 100 | 88 . 11 0 en| - 3N o |Es g
QUIM3I22 | - | 55 | - 48 - 11 S ER A E - KD
QUIM3124 | 100 | 93 | - 94 0 3 T ENT . 3
QUIM3015 = 3 % é s g = = E = = =
QUIM3I151 B y 57 B J ” N " - k38 -
QUIM3153 - - 79 - - - 14 - - - 7 -
QUIM3025 | 81 - 81 - 15 - 6 - 4 - 9 -
QUIM3006 80 74 100 70 0 25 0 0 20 0 0 30
QUIM4000 | 68 | 64 | 89 | 54 5 29 |8 7 |iez| 7 |58 s3
QUIM4007 - - = - = ” " : . = "
QUIM4065 - 64 - 60 - 27 20 - 9 - 20
QUIM4066 | - - ] 87.5 T - o = - N 13
QUIM4041 28 80 57 - 4 10 33 - 68 10 9 -
QUIM4101 | 46.5 - 69 - 21 - 22 - 32 - 9 -
QUIM4042 - 50 B 39 - 17 22 - 33 - 39
QUIM4102 - 62 - 76 - 23 24 - 15 - 0
QUIM3152 “ - = 75 - - 13 | e - 13
QUIM3154 - - - 100 - - 0 - - - 0
QUIM4D1S - 72 - 92 - 22 4 - 6 - -
QUIM4025 | 75 - . - - - e - s -
QUIM4017 c - = 100 . . z : : = 0
QUIMA4166 = = = - = i - ¥ = E B
Totales 741.5 | 1006 | 870 | L1615 | 92 219 [129.5 [ 151 [ 262 [ 276 | 1845 [ 299

G. Grados Conferidos:

En el periodo de 2009-2014 se han admitido un promedio de alrededor de 46 estudiantes por afio
y de ellos un promedio de mas del 30% de estudiantes se han graduado por afio. De los estudiantes
clasificados en cuarto afio se graduaron 14 de 90 (15%) en el 2010, 20 de 90 (22%) en el 2011,
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24 de 87 (28%) en el 2012, 20 de 78 (26%) en el 2013 y 19 de 90 (21%) en el 2014. Estos datos
sugieren que aproximadamente una cuarta parte de los estudiantes clasificados en cuarto afio se
gradia cada afio. Esto coincide con los datos de la Tabla 6, que indica que la mayoria de los
estudiantes se gradia en seis afios 0 mas, y solo 10-15% completan su grado en cuatro afios.

H. Tiempo en Completar el Grado:

El porcentaje de estudiantes de la UPR-Cayey que complet6 su bachillerato en cuatro afios en el
periodo de 2009-2014 fue de 9.8%. Un 45.6% de los estudiantes completo sus requisitos de
graduacion en cinco afios y un 26.0% tardo seis afios o mas.

El programa curricular del DQ incluyel31 créditos del bachillerato para ser aprobados en un
minimo de cuatro afios. De los estudiantes que completan los requisitos para graduarse
aproximadamente de 35-40% lo hacen en seis afios 0 mas, el 50% los completa en cinco afios y
solo de 10-15% se gradua en cuatro afios segln establecido en el programa curricular del
bachillerato. Estos datos son similares a los observados a nivel institucional.

I. Tasas de Graduacion del Programa:
La tasa de graduacion para los estudiantes de nuevo ingreso procedentes de escuela superior se
calcula considerando aquellos estudiantes que completan un grado de bachillerato en seis afios o
menos. Las tasas de graduacion del Departamento de Quimica estan entre 44-53% para el
periodo de 2009-2013, ver Tabla 35.

Tabla 35. Tasas de Graduacion del Programa de Bachillerato en Ciencias con
Concentracion en Quimica.!

e E 3 3 E
5 = =) g =
o = — i)
=] o N -
B Sy 2= g Q 'g
5 & ki 5 = 5 =
—_— =TV o =] ‘o
= O — - o B 2 E
o 2 = ;’ ] ‘g = o = fg
T 2 - g =t D b O .=
=] 3 ) s & = B e < E
s | B |2 2 g2 5 5 88
) 'EIJ E = T E 7] o = o
o o 2 g 2 R 5 = Big o =
= = | § g8 & s 8 'S 58 o %
=) ) = £ £ B £ .2 £ @ 'g 8
; = =) 2 g 2 o 2 2 E B
< < o < = 0= D 5 D 5 C =
& = .
2003 | 2009 |30 |14 | 46.7% | 16 | 53.3% | 7 23.3% |1 3.3% 8 26.7%
2004 | 2010 |51 [24 [ 471% |27 |52.9% |20 |392% |4 7.8% 3 5.9%
2005 | 2011 | 58 |32 [552% |26 | 44.8% | 8 13.8% |13 | 224% | 5 8.6%
2006 | 2012 | 65 | 32 | 492% |33 | 50.8% | 1 21.5% |15 | 23.1% | 4 6.2%
2007 | 2013 | 88 | 44 | 50.0% |44 | 50.0% |13 | 148% |16 | 182% | 15 | 17.0%

" Informacién provista por la oficina de Planificacion y Avalio
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Gridfica 3. Grados de bachillerato en Quimica otorgados (2009- 2014)
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J. Reconocimientos y Distinciones:

0 2009-2010
M 2010-2011
02011-2012
0 2012-2014
0 2013-2014

Los estudiantes con un indice de graduacion de 3.50 a 3.69 obtienen el reconocimiento Cum
Laude, los que alcanzan un indice de 3.70 a 3.94 obtienen el reconocimiento Magna Cum Laude
y los de 3.95 a 4.00 Summa Cum Laude. Los limites de repeticiones son: Cum Laude (CL) 3
repeticiones, Magna Cum Laude (MCL) 2 repeticiones y Summa Cum Laude (SCL) 1 repeticion
(incluyendo cursos dados de baja) Solamente se excluye cursos repetidos a consecuencia de una

primera baja total.

Grifica 4. Honores Otorgados Graduacion: 2009-2014
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La Universidad de Puerto Rico en Cayey otorga premios en la graduacion a los estudiantes que se
gradiian con honores que ostentan el promedio mas alto en su concentracion y que son
recomendados para esta distincién por su departamento. El estudiante con mds alto promedio de
la clase graduanda y aquéllos con el mas alto promedio del drea académica son de igual manera
reconocidos. En la Grafica 4 se muestran los Honores Otorgados en las pasadas colaciones de
grado (2009-2014).
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K. Empleos de los graduados:

Los estudiantes que obtienen su bachillerato en Quimica, poseen las habilidades y destrezas
necesarias, ademas, de las competencias propias para desempefiarse exitosamente en su profesion.
Entre los ejemplos de carreras que pudieran emprender estan: técnico de laboratorio, quimico
industrial, investigador, entre otras. Ademas, los egresados tienen las competencias necesarias
para proseguir estudios graduados en quimica o en escuelas profesionales.

El Departamento de Quimica no cuenta con un estudio de egresados a este momento. Este estudio
de egresados formara parte del plan de desarrollo del Departamento y se solicitard a la oficina de
Planificacion y Avalto.

VIII. PERSONAL DOCENTE
A. Perfil de la Facultad

1. Distribucion por rango

En la Tabla 36 se presenta el perfil de los siete profesores que constituye la facultad regular del
Departamento de Quimica. Ademas, la Tabla 42 nos presenta la distribucion de la facultad regular
de quimica por area de especializacion. Estas cinco areas representan las dreas fundamentales de
la quimica de acuerdo al ACS. Las dreas de quimica organica y quimica analitica estan
representadas por tres docentes respectivamente, mientras que las dreas de bioquimica e
inorgénica por un facultativo cada una y quimica fisica no esta representada por ningan facultativo
regular. La mayor cantidad de profesores en el drea de quimica organica responde a la alta
demanda de los cursos de servicios que ofrecemos al Programa de Ciencias Naturales, al
Departamento de Biologia y a los programas de Educacion Secundaria en Ciencias del Programa
de Preparacion de Maestros. En el caso de quimica analitica, se debe a que estos profesores
usualmente atienden la demanda de los cursos de quimica general.

2. Tipo de nombramiento

El Departamento de Quimica tiene siete profesores con nombramiento permanente, un
nombramiento probatorio, ocho profesores con nombramiento temporero a tiempo completo y
dos a tarea parcial. La cantidad de facultad con nombramiento temporero y el tipo de contrato
varia de acuerdo a la oferta académica y los recursos institucionales. En general, para los afios
2009-2014 el total de docentes, a tiempo completo, fue de dieciséis profesores, siete regulares y
nueve por nombramiento temporero. La informacion de la facultad permanente se encuentra en
la Tabla 36 Los datos de los profesores sin nombramiento no se incluyeron en el perfil de la
facultad.
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Tabla 36.

Datos de la Facultad

Area de Rango y Temas de Tesis e Grado Académico/Institucién/Afo
Especialidad Profesor Nombramiento Investigacion
Aislacion y Sintesis Ph.D., UPR-Rio Piedras, 2001
Mayra Catedratica de Productos B.S. en Quimica
Pagan Permanente Naturales UPR-Cayey, 1994
Aislacion y Sintesis Ph.D., UPR-Rio Piedras, 1997
Elba Catedratica de Productos B.S. Quimica,
Orplisiica Reyes Permanente Naturales UPR- Rio Piedras, 1991
Organometdlicos, Ph.D., UPR-Rio Piedras, 1986
Luz Catedratica Sintesis y B.S. Quimica
Torres Permanente Espectroscopia UPR-Rio Piedras, 1982
Electroquimica, Ph.D., UPR-Rio Piedras, 1996
Raul Catedrético Anélisis de B.S. en Quimica, UPR-Rio
Castro Permanente Superficies Piedras, 1988
Analitica Catedratico
Jairo Asociado Electroquimica M.S., UPR-Rio Piedras, 1984
Pardo Permanente
Ph.D., Universidad de
Wilfredo Catedratico Espectroscopia Florida,1993
Resto Permanente Atémica B.S. en Quimica, UPR-
Cayey, 1989
Post-Doctorado, UPR-Humacao,
Bioquimica Catedratica Bioquimica, 2007
Vibha Asociada Enzimas Ph.D., Indian Institute of
Bansal Permanente Technology-Delhi, India, 2006
M.S. Departamento de
Bioquimica, Panjab University,
India, 2000
B.S., Departamento de
Bioquimica, Panjab University,
India, 1998
Inorganica Lukasz Catedratico Sintesis de Ph.D., Northwestern
Adam Asociado Calcogenuros de Torio | University,2013
Koscielski Probatorio

B.S. (ACS Certified). University
of lllinois at Urbana Champaign,
2008

3. Carga Académica y Numero de Preparaciones (Ver Tabla 37)

La primera meta del departamento es lograr que nuestros estudiantes tengan un “conocimiento
amplio de la Quimica en sus aspectos teodricos, experimentales y aplicados, que lo capacite para
integrarse al mercado del trabajo. proseguir estudios en programa graduado en quimica o 4rea
relacionada y escuela profesional”. Para lograr esta meta es necesario contar con una facultad que
tenga los conocimientos de la disciplina y que se prepare para transmitir esos conocimientos de
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forma efectiva a los estudiantes. Las metas de desarrollo de las habilidades de pensamiento
reflexivo, de pensamiento critico, la habilidad para llevar a cabo aprendizaje independiente y
continuo, la capacidad de trabajo multidisciplinario y de trabajo en equipo y la habilidad del
manejo de la informacion, comunicacion cientifica y la tecnologia. se desarrollan principalmente
mediante el trabajo en proyectos de investigacion. La investigacion cientifica, sea a través de
cursos o mediante la participacion en grupos de investigacion es una actividad que consume
tiempo. Para promover una cultura de investigacion y de aprendizaje continuo (incluyendo por
ejemplo revision de literatura de la disciplina, el estudio de técnicas de ensefianza y el uso de
tecnologia) es esencial que la facultad disponga de tiempo. El DQ utiliza como tope maximo de
créditos para los profesores, la cantidad de quince créditos, como se sugiere en las guias del ACS.
De esa forma la facultad dispone de tiempo para dedicar a la investigacion y al autoestudio.
Ademas del tope de 15 créditos, si los cursos en la oferta lo permiten, se trata de que el nimero de
preparaciones no sea mayor de dos.

4. Competencias

La facultad del Departamento de Quimica estd compuesta por siete (7) profesores que constituyen
la facultad regular del departamento, seis (6) de los cuales poseen un grado académico doctoral y
uno (1) maestria. (Grafica 5). La

Tabla 39 presenta informacion sobre ¢l lugar de obtencion del grado académico superior.

Grdfica 5. Preparacion Académica de la Facultad Permanente

O Doctorado
B Maestria
[J Post doctorado
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Tabla 37. Carga Académica por Profesor por semestre (2009-2014) sin considerar el curso
de investigacion (Quim. 4999) ni descargas. Facultad regular y en contrato de servicios.

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Profesor AS1 | A92 B01 [ B02 B11 B12 B21 B22 | B3 B32 B41 | B42
FACULTAD PERMANENTE
Elba Reyes 7 3 7 11 12 15 12 14 15 11 10 9
Genaro Ortiz 15 15 - - - - - - = . 5 -
Jairo Pardo 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Jannette Gavillan 8 B 8 8 8 8 B B 5] - - -
Juan Estevez 15 15 15 B & 5 12 15 12 12 - -
Luckas Kosclelski - - - - - - - - g a ] g
Luz E. Torres 14 14 14 14 14 12 14 14 14 14 12 12
Maria Maldonado 12 - - - - - - - L] 1 - N
Mayra Pagan 10 11 14 15 15 15 15 14 15 15 15 15
Mercedes Rivera 14 14 14 14 14 13 14 13 14 - - -
Radl Castro 3 Rector 15 15 15 15 15 12 15 3 3
Vibha Bansal 6 & 6 6 3 3 3 3 & 6 Lic. Mat.
Wilfredo Resto 15 15 15 15 15 15 9 g 12 9 12 15
CONTRATOS DE SERVICIOS
Agnes Dubey 3 - - - - - - - - = - g
Branda Montalve - - - - - G453 = * = = = -
Carlos Torres - - - - - - 15 15 - - = >
Christian Menéndez B - - - - - - - - . 15 15
Claribel Baez - - - - - - - - - - 14 2
Claudia Ospina 12 13 14 13 13 14 15 14 13 13 13 15
David Sanabria 12 14 - - 2 4 - > - 3 » N
| Edgardo Ontiz - - - - 9 - - - » z z =
Edgardo Rivera 15 15 15 15 15+3° 14 15 15 15 15 15 15
Fernando Davila 12 15 - - - - - - - = - =
Ivan Lépez - - - - - a° - - - i - -
José N. Carrasquilio E ] 15 12 - - - - - = - =
Juan M. Lépez - - - - - - > = - = - 3
Laura Santiago - - 15 15 15 15 - - - - - -
Leonardo Pacheco - - - - 7+4"° - - - - - - -
Lisandra Arroyo - - - - - 9 - - - ) -
Luis Arias 4 - 3 3 - - - - = - Z &
Luis R. Rivera - - - - i - = = 14 - 5 =
Luz §. Batancourt - - - - a g - - 15 15 15 12
Mariam Romero - - - = 3 - . . » = - L
Maricela Balaguera - - - - 6 - - - - - - *
Mariela Tosado - - - a - - » - - 2 o 7
Marilin Péraz E - - - - 11 - - - - - =
Michelle Cartagena - - - - 7 - a a - = a =
Mitk'El Santiago 15 15 - - - - = - = - i 5
Nelson Granda - - - - 4 g ] g 15 15 15 15
Rossan O'Neill - - 14 g 14+3° 12 10 14 15 14 14 14
Ruth Pietr| - - - - - - - - - - 15 14
Wildeliz Torres 7 - 6 B - - 3 - - - - a
William Ortiz - - - - - B - = = 7 =
Yisaira Diaz - - - - - - - = = = 15 15
Zuleika Medina - - 12 15 15 15 15 15 15 14 14 14
Zulma Garcia - " » - » - d o R B 15 15
Zulma Santiago - - - - - 3 9 3 = 7 - -

*Curso ofrecido mediante el programa de UNEX.
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Tabla 38. Numero de preparaciones segin la carga académica (2009-2014) Facultad

regular y en contrato de servicios.'?

Profesor

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

A91

A92

BO1

B02

B11

B12

B21

B22

B31

B32

FACULTAD
PERMANENTE

Elba Reyes

N

N

(]

N

N

[y

[y

N

Genaro Ortiz

Jairo Pardo

- |1

Jannette Gavillan

Juan Estévez

== IN NN

—_ = NN =

S S S

- N 0

- =N

el SN

— | |1

Lukasz Koscielski

Luz E. Torres

N |

PN

PN

M|

N

N 1 |=a|=ap]

M

WIN =N =]

WININ|

Maria Maldonado

Mayra Pagan

[y N

Mercedes Rivera

Radul Castro

Vibha Bansal

Wilfredo Resto

W= | =W =N

N|f= = W[N]

W= N

N =N W[W|!

N (= WW[N|!

N (= WNN|

WIN WM

MM

CONTRATOS DE
SERVICIOS

Agnes Dubey

Brenda Montalvo

2+
1*

Carlos Torres

Christian Menéndez

Claribel Baez

Claudia Ospina

David Sanabria

G| =1

WIN|

= SIN

Edgardo Ortiz

Edgardo Rivera

.S

Fernando Davila

- N

—_ e

Ivan Lépez

=

*

José N. Carrasquillo

Juan M. Lépez

Laura Santiago

Leonardo Pacheco

Lisandra Arroyo

Luis Arias

12 SIN los créditos de Investigacion (Q4999) ni descargas
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Luis R. Rivera - - - - > - 2 . 3 ”
Luz S. Betancourt - - = ~ 1 1 “ z 2 1
Mariam Romero - - - - 1 - . - = =
Maricela Balaguera - - - - 1 . - , 5 -
Mariela Tosado - B - - - - " - . -
Marilin Pérez - - - - - - 3 % 5
Michelle Cartagena - - - - 2 v 2 . . =
Mitk’El Santiago 2 3 - - - @ : 2 % %
Nelson Granda - - - - 1 2 1 1 2 3
Rosann O'Neill - - 2 2 3 2 % 4 2 2
Ruth Pietri B E - - - - " - - -
Wildeliz Torres 1 - 1 1 - - i - -
William Ortiz - - . = r e 1 - _ -
Yisaira Diaz E - - - - “ = = 2 <
Zuleika Medina - - 2 1 2 3 3 3 3 3
Zulma Garcia - - - s . = . N y %
Zulma Santiago - - - - - 1 2 1 - 2
*Curso ofrecido mediante el programa de UNEX.
Tabla 39. Lugar de obtencion del grado académico superior
Lugar Cantidad de Facultad | Porciento

Puerto Rico 5 62.5%

Estados Unidos 2 25%

Otros: India 1 12%

5. Actividades /Investigacion, labor creativa y erudita

La mision del DQ esta descrita en la Parte II. Para lograr la mision se provee al estudiante con

una variedad de oportunidades de aprendizaje que incluyen cursos, experiencias de laboratorio
tradicional y con enfoque investigativo, investigacion cientifica, seminarios, proyectos de
innovacioén curricular y practica en la industria. La facultad es la que posibilita las actividades
antes mencionadas mediante la revision y renovacion del curriculo para mantenerlo actualizado.
La investigacion es parte esencial en el desarrollo de destrezas en los estudiantes y la produccion

de nuevo conocimiento que ademads de contribuir a la disciplina, enriquece el curriculo.

La participacion de la facultad en proyectos de investigacion ha estado aumentando por un
aumento en el apoyo institucional hacia los proyectos de investigacion. Ademds, los Gltimos dos
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nombramientos probatorios en el departamento tienen altas expectativas en el area de
investigacion.

La institucion a través de los fondos FIDI provee incentivos econémicos mediante la otorgacion
de descargas para redaccion de propuestas de fondos externos y fondos semilla para el
financiamiento de proyectos de investigacién nuevos de modo que tengan resultados preliminares
para solicitar auspicio de agencias externas a través de propuestas. Ademds, el Instituto de
Investigaciones Interdisciplinarias (IIT) provee apoyo para la administracion de los proyectos.
Finalmente, los profesores que matriculan estudiantes en el curso Quim.4999, ademas de adelantar
sus proyectos con la ayuda de los estudiantes son compensados por su labor docente. Los
productos de la investigacion, como articulos, propuestas aprobadas, presentaciones, etc., son
considerados en las acciones de personal, por ejemplo, contrataciones y ascensos.

La institucion también apoya la investigacion mediante la promocién de seminarios coordinados
por el Programa RISE o el Il que ofrecen investigadores visitantes que pueden establecer
colaboraciones con investigadores de la institucion. Durante cada afio académico se organizan
foros para presentar los resultados de investigacion que también promueven las colaboraciones
entre miembros de la facultad.

6. Responsabilidades

La descripcion de la responsabilidad principal de los miembros de la facultad en términos de
porcentaje se encuentra en la Tabla 40. La facultad trabaja ademas, con la consejeria académica,
revisiones curriculares, revision de cursos y prontuarios. La facultad permanente y la facultad con
contrato de servicio a tarea completa participan de comités departamentales e institucionales. El
Reglamento Interno de la Facultad de UPR Cayey establece que debe haber seis comités
permanentes, estos son: Comité de Personal, Comité de Curriculo, Educacién General, Apoyo
Estudiantil, Planificacion y Avalio y el Comité de Agenda. De estos seis comités permanentes el
departamento de Quimica envia representantes al Comité de Personal, Comité de Curriculo y al
Comité de Avaluo. A continuacion se presenta la descripcion de los comités permanentes.

Comité de Curriculo:

El Comité de Curriculo sera constituido con por lo menos cuatros miembros del departamento,
preferiblemente uno de cada area de concentracion (Organica, Analitica, Quimica Fisica e
Inorgénica). Especificamente las responsabilidades de este comité seran: revisar y evaluar las
propuestas de actualizacion y creacion de prontuarios de cursos y programa curricular de
estudios. Generar el estudio de necesidades departamental. Asesorar al director de departamento
en las convalidaciones, entre otras funciones.

Comité de Personal:

Esta constituido por tres miembros de la facultad permanente y rango académico de por lo menos
Catedratico Asociado. Entre sus funciones esta, asesorar al director de departamento sobre:
ascensos, nombramientos, licencias, permanencias, bonificaciones y otras acciones de personal.
Ademds, son responsables de realizar la evaluacion en el salén de clases de cada profesor en
nombramiento probatorio o contrato de servicios.
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Comité de Avalio:

Esta constituido con por lo menos cuatros miembros del departamento, preferiblemente uno de
cada drea de concentracién (Organica, Analitica, Quimica Fisica ¢ Inorgénica). Entre las
funciones esta el revisar periddicamente las metas y objetivos del programa de educacion
general, asi como los resultados del aprendizaje esperado en cada curso. promover la
actualizacion de contenidos y practicas pedagogicas de los cursos que forman parte del programa
curricular.

Tabla 40. Responsabilidades docentes de los profesores permanentes del DQ

Cantidad de Profesores Por ciento
Dedicados a la ensefianza 4 50%
Investigacién 2 25%
En posicion administrativa 2 25%
Totales: 8 100%

7. Consejeria Académica

La consejeria académica es uno de factores determinantes del éxito académico de los estudiantes.
Especialmente para recibir consejo sobre la seleccion de cursos para lograr terminar el bachillerato
en cuatro afios. Toda la facultad permanente y docentes en nombramiento temporero con mas de
un afio de experiencia participan en el proceso de consejeria académica, esto segin lo establece la
Certificacion #45 (2007-2008) SA (Anejo 2i).

Los docentes del departamento fueron orientados mediante una conferencia, donde se les explico
los cambios curriculares, las posibles situaciones que encontraria al hacerle consejeria a
estudiantes como: traslados, traslados articulados, transferencias y/o readmisiones, especialmente
considerando que tenemos dos curriculos en vigencia. Ademas, el departamento cuenta con el
apoyo del personal de registro al que se puede consultar en caso de dudas durante la consejeria.

El proceso de consejeria dura un mes aproximadamente, cada estudiante es notificado del nombre
de su consejero una vez comienza el proceso de consejeria. El estudiante tiene la opcion de visitar
la oficina de su consejero o consultarle mediante el correo electronico. En la consejeria se utiliza
una hoja en Excel que incluye todos los cursos que el estudiante debe aprobar para completar el
grado en quimica. En el documento se muestra lo que el estudiante tiene aprobado, lo que tiene
en proceso y qué le falta por tomar (Anejo 18).

La participacion estudiantil en el proceso de consejeria académica es por lo general baja (15-30%,
ver Tabla 41). Debe aumentar entre los estudiantes la informacién relacionada a los beneficios de
hacer consejeria para tratar de aumentar la participacion estudiantil. Una mayor participacion
estudiantil en la consejeria pudiera aumentar la tasa de graduados, considerando una disminucién
en aquellos que se atrasan por una pobre planificacion académica. Asimismo, lograr que la mayor
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cantidad de estudiantes se mantenga enfocado en cumplir con los requisitos de graduacion en
cuatro afos, segin se establece en nuestra secuencia curricular.

Tabla 41. Participantes Consejeria Académica

Afio de ingreso Participantes %
Total Estudiantes de Consejeria asistencia
2010 32 5 15.6
2011 24 5 20.8
2012 42 11 26.2
2013 45 8 17.8
2014 52 18 34.6
Totales 214 49 22.9

8. Comparacion con otros programas

EI DQ tiene como meta obtener el reconocimiento del ACS. Para lograr dicho reconocimiento el
programa se mantiene actualizado de acuerdo a los estandares del ACS que incluyen ademas del
curriculo otras areas como son infraestructura, desarrollo de destrezas e investigacion, entre otros.
Uno de los cambios mas significativos ocurridos en el programa, es dar un mayor énfasis a la
investigacion cientifica y la incorporacion de dicho enfoque en los cursos. En los afios 2009-2014
como resultado del reclutamiento de nueva facultad con altas expectativas de investigacion se han
aumentado las oportunidades de investigacion para los estudiantes. El apoyo institucional a la
facultad para llevar a cabo proyectos de investigacion se ha extendido a los profesores con
nombramiento temporero. Ademads, el Il ha permitido que se aumente la participacion de la
facultad en proyectos de investigacion proveyendo apoyo para la redaccion de propuestas y la
obtencion de fondos externos. Entre los afios 2010-2013 la participacion de la facultad del DQ en
presentaciones cientificas en foros institucionales, nacionales o internacionales estuvo entre 11.4
y 21.4% de las presentaciones para toda la facultad en la UPR-Cayey. Para el afio 2013-14, el
23.8% de las propuestas sometidas fueron del departamento de quimica. De esas 4/5. 20% fueron
aprobadas, una de esas a una agencia de fondos externos.'> Esto demuestra que la facultad esta
haciendo uso de los recursos disponibles para fortalecer la investigacion en el departamento.

El PDDII permite el desarrollo de destrezas de investigacion a traves del curriculo. Este proyecto
ha sido beneficioso no solo para los estudiantes sino para la facultad. Los profesores que ensefian
los cursos del PDDII al ser mentores en proyectos de investigacion experimental o tedricos se
benefician de un proceso de aprendizaje dinamico que ocurre hacia los estudiantes y el profesor.
El DQ de la UPR-Cayey es la mejor opcion en una institucion sub-graduada para estudiantes que
deseen obtener un bachillerato en ciencias con concentracion en quimica, considerando el aumento
en los proyectos de investigacion y la calidad de los mismos. Ademas, el proveer a los profesores
una carga académica de quince créditos o menos con posibilidad de obtener descargas facilita que
los profesores contintien con sus proyectos.

" Informacion provista por el I11
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9. Reconocimientos

En el periodo de 2009-2014 el DQ ha recibido los siguientes reconocimientos que son producto
del esfuerzo de los miembros de la facultad.

1. EI PDDII fue reconocido por la entidad acreditadora ACRL *“Association of College &
Research Libraries™. En su informe el proyecto fue clasificado como una de las
fortalezas en el 4rea de ensefianza de la Biblioteca Victor M. Pons. Se sugiere que el
proyecto de utilice como modelo en otras disciplinas. (Anejo 19)

2. EI' ACS en la carta en respuesta al autoestudio reconoce los esfuerzos del departamento
en el desarrollo del programa. Reconoce al departamento por mantener el tamano de las
secciones pequefio y por el ofrecimiento del curso de Practica en la Industria. Ademas,
reconoce a la administracion por apoyar al departamento mediante la otorgacion de
descargas a los profesores con fondos externos para hacer investigacion.

3. Los estudiantes del curso de quimica orgédnica han logrado promedios en el examen del
ACS que alcanzan o superan la media nacional (Tabla 20).

10. Discusion de los Datos presentados en el perfil

La preparacion académica de los profesores del departamento es adecuada, la mayoria de los
profesores tiene un grado doctoral. Sin embargo, para continuar fortaleciendo el area de
investigacion es necesario tener como minimo dos profesores por cada area para asegurar el
ofrecimiento de los cursos considerando la posibilidad de tener profesores con descargas por
investigacion. Es necesario reclutar facultad en las areas de quimica inorganica, bioquimica y
quimica fisica para ofrecer la oferta de cursos por area, ademas el reclutamiento en quimica fisica
es necesario ya que no hay un especialista en esa area. El curriculo del departamento se mantiene
actualizado y alineado con las guias del ACS para los programas de quimica. Se utilizan
estrategias de ensefianza variadas en los cursos incluyendo el uso de la tecnologia.

B. Politicas de Reclutamiento y Permanencia

Las politicas de reclutamiento se encuentran definidas en el documento “Politicas y
Procedimientos para el Reclutamiento del Personal Docente en la UPR Cayey”, Certificacion 36
(2011-12) SA (Anejo 2j) EIl documento especifica las politicas y procedimientos que se siguen
para contratar el personal docente de acuerdo a las necesidades institucionales y en cumplimiento
con los principios de equidad y mérito. Se establecen los criterios generales para la seleccion del
personal y se deja un espacio para que los departamentos afiadan criterios mas especificos a tono
con sus particularidades. El procedimiento establece que se hara un estudio de necesidades de
acuerdo al curriculo, las proyecciones de matricula y los planes institucionales.

El estudio de necesidades aprobado en el 2014 se incluye en el Anejo 20. De acuerdo a la
informacion del estudio relacionada a las demandas de cursos, la necesidad de personal docente
para satisfacer la demanda es de 19 profesores a tiempo completo y con una carga académica de
12 créditos de acuerdo a la definicion estandarizada de lo que constituye una carga académica
completa o (FTE por sus siglas en inglés, “Full Time Equivalent”). Esta cantidad de profesores
podria ser de 15 si asumimos que todos los profesores aceptan una sobrecarga de tres créditos por
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compensacion adicional. Las descargas de investigacion varian de semestre a semestre pero se
proyecta que seguirdn aumentando en nuestro Departamento porque las contrataciones recientes
son todas con altas expectativas en el desarrollo de proyectos de investigacién. Dichas
contrataciones tienen de requisitos la redaccion de propuestas que supone descargas académicas
para su preparacion y ejecucion de ser aprobadas. Por lo tanto, la cantidad de personal docente
necesario para el Departamento de Quimica para mantener su oferta académica y sus planes de
desarrollo debe estar entre un minimo de 15 y hasta un méaximo de 19 profesores. Ambos niimeros
no toman en consideracion las descargas por funciones gerenciales como la del director de
departamento (6 créditos), la de servicio institucional como el Senado Académico (3 créditos) y
las de investigacion con fondos externos, cuyas descargas varian entre 3 a 6 créditos.

De acuerdo a los estandares establecidos por el ACS para los programas de bachillerato en quimica
los cursos de concentracion y la supervision de los proyectos de investigacion deben ser realizados
por facultad regular del Departamento. Lo antes mencionada implica, que se debe tener al menos
dos profesores por cada una de las cinco areas fundamentales de la quimica (analitica. organica,
bioquimica, inorganica y quimica fisica). La cantidad de cursos que se ofrecen de quimica general
necesitarian de un promedio de nueve profesores, usualmente los profesores de quimica inorganica
y quimica fisica completan su carga académica ofreciendo cursos de quimica general y los cursos
restantes los ofrecen facultad con nombramiento temporero.

Por otro lado, para mantener los trabajos de desarrollo del Departamento se requiere que los
mismos sean realizados por facultad regular de manera que podamos garantizar la continuidad,
representatividad y coherencia de los trabajos. La facultad minima para este propdsito es de 9
profesores que se dividen en tres docentes para el Comité de Personal, dos para el Comité de
Curriculo (el que lo preside y el que nos representa a nivel institucional), uno para la posicion de
Director, un senador académico, uno para el Comité de Avalio y uno para el Comité de
Investigacion.

En resumen, es importante tener a dos profesores regulares por cada area de manera que los
ofrecimientos académicos no se vean interrumpidos por la ausencia inesperada, para que las
descargas académicas por servicios o investigacion no dejen a un area desprovista de un
especialista y por ultimo para que los especialistas se integren a los cursos introductorios de
quimica general. De acuerdo a este analisis, se requiere un minimo de 12 profesores regulares
para la oferta académica de los cursos de concentracion y la supervision de los proyectos de
investigacion de los estudiantes.

La necesidad restante de personal docente, entre 5 y 7 profesores, puede ser atendida por profesores
con nombramiento temporero o por contrato de servicios. Este personal docente tiene los mismos
requerimientos de preparacion académica que los profesores regulares ya que todas las
contrataciones docentes se hacen de acuerdo a las politicas establecidas en la Certificacion 36
(2011-12) SA, pero estaran dedicados principalmente a la ensefianza de cursos de los cursos que
se ofrecen a estudiantes de otros departamentos.

De acuerdo al estudio de necesidades (Anejo 20) el orden de prioridad en la contratacion es: 1)
Quimica Fisica (dos profesores), 2) Bioquimica y 3) Inorgénica.
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C. Desarrollo Profesional

La facultad del DQ tiene una preparacion académica adecuada. La institucion tiene por
certificacion dos dias por semestre dedicados a mejoramiento profesional. En esos dias,
programados por el Decanato de Asuntos Académicos se programan talleres, conferencias o
actividades que responden a los planes de desarrollo institucionales. Los profesores permanentes
y en nombramiento probatorio cumplen con el requisito de tener 20 horas de adiestramiento en
ética de acuerdo a la Oficina de Etica Gubernamental.

Las oportunidades de desarrollo para la facultad del DQ deben estar dirigidas hacia redaccion de
propuestas, estrategias de ensefianza y avalio. EI DQ aprobd un Plan de Desarrollo de Facultad
en el 2009, sin embargo, no se implantd (Anejo 21). La revision, aprobacion e implantacion del
Plan sera parte de los planes de desarrollo del departamento.

D. Cambios en la Composicion de la Facultad

Los ultimos dos profesores reclutados en el departamento completaron sus estudios doctorales
fuera de la isla, esto es un cambio positivo ya que la mayoria de los profesores contratados con
anterioridad a ellos provinieron de la UPR-Rio Piedras.

Actualmente nuestro programa cuenta con sélo ocho (8) profesores regulares. En la Tabla 42 se
muestra que aproximadamente el 63% de nuestra facultad tiene mas de quince (15) afios de
servicio. En términos generales es una facultad que esta a mediados de su carrera profesional
como docente. Por lo tanto, se puede proyectar que en los proximos cinco afios nuestra facultad
podria disminuir de no establecerse un plan de reclutamiento.

Tabla 42. Afios de servicios de la Facultad Permanente

Area de Especializacion Facultad Aiios de Servicio

3 28

Quimica Orgénica 17

13

3 30

Quimica Analitica 21

18

Bioquimica I 6
Inorgénica | 1
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E. Contribucion de la Facultad al logro de la Mision, Metas y Objetivos

La mision esta descrita en la Parte Il de este informe y las Metas y Objetivos en la Tabla 3. La
facultad es fundamental para el logro de la mision, metas y objetivos. Son los profesores los que
llevan a cabo la ensefianza y la investigacion mediante los cuales se logra desarrollar en nuestros
estudiantes las capacidades y habilidades del perfil del egresado del DQ. La facultad permanente,
en nombramiento probatorio y los nombramientos temporeros que se contratan en afios
consecutivos, han demostrado su conocimiento en el area de especialidad al ser evaluados por sus
pares conforme a la Certificacion 31 (Anejo 2k). EI DQ tiene profesores que utilizan en la sala de
clases diversas estrategias de ensefianza para responder a diversas formas de aprendizaje.

Se promueven destrezas de pensamiento de alto nivel y de solucion de problemas en los
laboratorios y en los cursos del PDDII. Los profesores que ensefian los cursos del PDDII son
esenciales para el desarrollo de destrezas de alto nivel en los estudiantes, ya que son mentores de
los estudiantes en proyectos de investigacion tedrica o experimental.

La disponibilidad de los profesores para realizar investigacion cientifica y para redactar propuestas
para obtener fondos para el financiamiento de sus proyectos hace una contribucion extraordinaria
al departamento. Los proyectos de investigacion no solo brindan oportunidades de investigacion
a los estudiantes sino que aumentan la infraestructura de investigacion mediante la adquisicion de
equipo.

En la medida en que se continué reclutando profesores con grados doctorales y experiencias post-
doctorales se continuara fortaleciendo la investigacion en el departamento ya que esos profesores
estan orientados hacia la investigacion y la adquisicion de fondos externos.

En resumen, la ejecucion de la mision, metas y objetivos para lograr el perfil de estudiante al que
aspiramos depende en gran medida del compromiso de la facultad a aportar sus conocimientos en
la disciplina, la utilizacion de diversas estrategias de ensefianza y de su apoyo a la investigacién
pura o a través de los cursos.

IX.SERVICIOS Y PERSONAL DE APOYO DEL PROGRAMA
A. Personal de Apoyo

Tabla 43. Perfil del Personal de Apoyo 2009-2014

2009-2010

Nombre Preparacion Académica Nombramiento/Titulo Afos de
Servicio

Osvaldo Rodriguez Bachillerato Supervisor de Técnicos de 24

Laboratorio

Felian Velazquez Bachillerato Técnico de Laboratorio 13

Eileen Burgos Garay Bachillerato Técnico de Laboratorio 18

Andrea Colon Bachillerato Técnico de Laboratorio 21
Sonnieliz Cotto Estudiante Técnico de Laboratorio/Jornal 3 meses
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Anamaris Ramos Bachillerato | Secretaria Administrativa 5
2010-2011
Nombre Preparacion Académica Nombramiento/Titulo Aios de
Servicio
Osvaldo Rodriguez Bachillerato Supervisor de Técnicos de 25
Laboratorio
Felian Velazquez Bachillerato Técnico de Laboratorio 14
Eileen Burgos Garay Bachillerato Técnico de Laboratorio 19
Andrea Colon Bachillerato Técnico de Laboratorio 22
Zaly Maldonado Bachillerato Secretaria Administrativa 12
2011-2012
Nombre Preparacion Académica Nombramiento/Titulo Aiios de
Servicio
Osvaldo Rodriguez Bachillerato Supervisor de Técnicos de 26
Laboratorio
Felian Velazquez Bachillerato Técnico de Laboratorio 15
Eileen Burgos Garay Bachillerato Técnico de Laboratorio 20
William Feliciano Estudiante Técnico de Laboratorio/Jornal 6 meses
Lenis Berrios Estudiante Técnico de Laboratorio/Jornal 2 meses
Zaly Maldonado Bachillerato Secretaria Administrativa 13
2012-2013
Nombre Preparacion Académica Nombramiento/Titulo Aiios de
Servicio
Osvaldo Rodriguez Bachillerato Supervisor de Técnicos de 27
Laboratorio
Felidan Velazquez Bachillerato Técnico de Laboratorio 16
Eileen Burgos Garay Bachillerato Técnico de Laboratorio 22
Yiaslim Ruiz Bachillerato Técnico de Laboratorio/Sustituto 1
Mara M. Nufiez Amaro Bachillerato Secretaria 12
Administrativa/Sustituta
2013-2014
Nombre Preparacion Académica Nombramiento/Titulo Aiios de
Servicio
Osvaldo Rodriguez Bachillerato Supervisor de Técnicos de 28
Laboratorio
Felian Velazquez Bachillerato Técnico de Laboratorio 17
Eileen Burgos Garay Bachillerato Técnico de Laboratorio 23
Yiaslim Ruiz Bachillerato Técnico de Laboratorio/Sustituto 2
Mara M. Nufiez Amaro Bachillerato Secretaria 13

Administrativa/Sustituta
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El departamento de Quimica actualmente cuenta con una (1) Secretaria y tres (3) técnicos de
laboratorio, uno (1) de los cuales labora mediante Contrato de Servicios a Tarea Completa (Ver
Tabla 43). El personal de apoyo administrativo/técnico asignado a nuestro programa es uno
comprometido con el bienestar del estudiantado en general. Poseen la preparacion académica que
los capacita para darles un servicio de calidad a nuestros estudiantes. El personal de apoyo asiste
a la facultad y a los estudiantes para lograr la mision y metas del departamento.

Entre las responsabilidades del personal técnico esta ofrecer apoyo a los estudiantes en el manejo
de los equipos e instrumentacion de los laboratorios en las dreas de: Quimica General, Quimica
Orgdnica, Quimica Analitica, Quimica Analitica Instrumental, Quimica Fisica, Bioquimica y los
proyectos de investigacion. El apoyo de los técnicos hace posible que los profesores puedan llevar
a cabo las tareas de adiestramiento, supervision y evaluacion de los estudiantes en los laboratorios.
Preparar los reactivos para los experimentos, descartar los desperdicios y ayudar en la observacion
de las reglas de seguridad y buenas practicas en el laboratorio. Estan adiestrados para manejar
situaciones de emergencias en los laboratorios.

El supervisor de los técnicos realiza las compras de todos los materiales, equipos y reactivos
necesarios y coordina lo relacionado al mantenimiento de los equipos y adiestramiento a la
facultad.

El personal administrativo esta dirigido a realizar los tramites de los documentos de estudiantes
adscritos al departamento, participar del proceso de matricula y colaborar con la asesoria
académica. Le ofrece al estudiante un servicio de calidad, donde impera el profesionalismo y el
respeto, entendiendo que la razon de ser de nuestro programa y de la institucion es el estudiantado.
También, el personal administrativo apoya a la facultad en sus tramites en la institucion y en los
trabajos de comités. Ademds de manejar toda la comunicacion oficial entre los diversos
componentes del departamento.

Todo el personal no docente se involucra de una u otra manera en las actividades de la
organizacion estudiantil adscrita al departamento, el Circulo de Quimica. Este personal, tiene
la oportunidad de desarrollarse profesional mediante talleres y/o conferencias que ofrece
la institucion o tomando cursos que ofrece el Programa de Educacion Continua. El personal
técnico asiste a talleres de seguridad ofrecidos por la oficina de salud y seguridad ocupacional,
OSSOPA. Ademas, cumplen con el requisito de tener 20 horas de adiestramiento en ética, de
acuerdo a la Oficina de Etica Gubernamental.

B. Servicios de apoyo

El estudiante recibe apoyo directo del personal técnico y/o administrativo del programa. Sin
embargo, nuestro departamento actualmente no cuenta con un método para medir el nivel de
satisfaccion de estudiantil, en relacion a los servicios que recibe del personal. Recientemente se
elaboré un breve cuestionario, para ser utilizado entre los estudiantes de nuestro programa y los
estudiantes de servicio (Anejo 17). Este consta de seis (6) preguntas generales que nos daran una
visién mas clara en cuanto a qué se debe mejorar en el area de trabajo y los servicios ofrecidos.
Se realizd con el propdsito de conocer el sentir del estudiantado en las areas de consejeria
académica, situaciones atendidas en el departamento, evaluacion del personal de los laboratorios

86



y su experiencia sobre los servicios recibidos por parte del personal departamental, esto para
mejorar los servicios o para desarrollar servicios necesarios. La meta en este aspecto es proveerle
al estudiante, desde el momento de su ingreso, la mejor calidad de servicios para su desarrollo
integral.

X. RECURSOS DEL APRENDIZAJE
A. Informacion Tecnologica

El DQ tiene salones y laboratorios que contienen recursos tecnoldgicos que contribuyen al
aprendizaje de los estudiantes, tales como computadoras, proyectores infocus y pizarras
inteligentes. El departamento tiene “clickers”, que permiten al profesor preguntar a los estudiantes
y ver sus respuestas de forma inmediata y recoger informacion de la clase. Otra técnica de avalio
inmediata que también es utilizada es a través de la aplicacion “Socrative™ que permite también
tener informacion instantanea acerca del aprendizaje. Otro programado utilizado con frecuencia
es “Moodle”, que es una plataforma que administra cursos en linea y que es utilizada por muchos
de los profesores el departamento. Otros recursos que se utilizan con alguna frecuencia son las
simulaciones y los programados para hacer predicciones. La mayoria de los profesores utiliza la
tecnologia en sus cursos, como minimo utilizando proyecciones en “Power point™.

Semestralmente, la oficina de sistemas de informacién OSI, ofrece seminarios y talleres sobre el
manejo basico de la computadora, uso de aplicaciones de informatica, sistemas de manejo de
cursos en linea, paquetes para analisis de datos. produccion y edicion de medios digitales y otros
adiestramientos afines al drea de informatica y tecnologia educativa.

B. Recursos de Informatica'

La Oficina de Sistemas de Informacion (OSI) es una unidad de servicio adscrito a Rectoria cuyo
objetivo fundamental es servir de apoyo a la comunidad universitaria en la actividad académica,
administrativa e institucional. Teniendo como meta el fortalecimiento y desarrollo de soluciones
tecnoldgicas en las areas de mayor servicio a la comunidad universitaria, la OSI provee una amplia
variedad de servicios especializados. OSI ofrece a los estudiantes, profesores y empleados
servicios de: orientacion en el uso efectivo de tecnologias de informacion, asesoramiento en la
integracion de las tecnologias de informacion en las gestiones académicas, colaboracion en el
desarrollo de talleres y produccion de recursos audiovisuales entre otros. (Catdlogo) La mayoria
de los salones y laboratorios tienen acceso al internet, sin embargo, es necesario fortalecer la
infraestructura de redes de modo que se tenga un servicio estable que permita un mayor uso de
tecnologias en linea en la enseflanza.

C. Recursos Bibliograficos'

La Biblioteca consciente de los fines y objetivos de la Universidad de Puerto Rico, tiene como
tarea principal satisfacer los requerimientos de informacion de la comunidad universitaria
mediante la organizacion de colecciones que enriquezcan la labor académica. Ademaés de

'+ Informacion tomada del Catalogo de la UPR Cayey 2014
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desarrollar las competencias para el acceso y el uso critico y creativo de la informacién y de
mantener espacios fisicos y virtuales que creen optimas condiciones de aprendizaje.

La Biblioteca cuenta con un fondo documental constituido por miles de volimenes de libros en
anaqueles abiertos, una coleccion variada de revistas especializadas disponibles en soporte de
papel y en formato digital: bases de datos en CD ROM, en micropeliculas y en linea, una videoteca
y varias colecciones especiales.

El edificio que alberga la biblioteca tiene capacidad para 800 usuarios/as y se organiza en las
siguientes salas:

Sala de Referencia

La Sala de Referencia en sus servicios y colecciones responde a los ofrecimientos curriculares,
asi como a la mision, metas y objetivos de nuestro Recinto. Su finalidad principal es orientar y
educar a la comunidad académica y a la comunidad externa en la busqueda, la recuperacion, el
andlisis y la evaluacion de la informacion, componentes fundamentales de la investigacion. La
Sala cuenta con una gran variedad de obras de consulta y fuentes de informacion impresas.
Nuestra coleccion provee ademads acceso a recursos electronicos y bases de datos. Los materiales
de Referencia son prestados para uso exclusivo en la Biblioteca.

Sala de Investigacion y Documentacion (Revistas)

Brinda un espacio para el analisis y la investigacion a través de recursos, que son en su mayoria
fuentes primarias especializadas y generales. En este espacio puede encontrar indices, extractos,
micropeliculas, microfichas y revistas académicas impresas y electronicas del ambito
internacional. Se provee, ademas, consulta y orientacion en el uso de Bases de Datos suscritas por
la Universidad de Puerto Rico. Estas bases de datos con texto completo son: H.W. Wilson,
EBSCOHost, ProQuest, Thompson Gale, CRCnet Base y Ocenet. Los recursos de esta sala no
circulan. También contamos con indices en formato impreso, tales como: Chemical Abstracts,
Biology Digest y Library Literature & Informations Science, y retrospectivos Biological
Abstracts, Hispanic American Periodicals Index (HAPI), Psychological Abstracts, The New York
Index, Social Science Index, Humanities Index, Readers Guide to Periodical Literature, Public
Affairs Information Service, Historical Abstracts, Business Periodicals Index y, Educational
Index, por mencionar algunos.

Coleccion Puertorriqueiia: Sala José Luis Gonzélez

En este espacio reside todo el material bibliografico que estd relacionado nacional o
internacionalmente con Puerto Rico. Esta coleccion especializada cuenta con libros, revistas,
micropeliculas, periodicos, discos compactos y documentos gubernamentales. Por otra parte,
posee un Centro de Datos Censales adscrito a la Junta de Planificacion de Puerto Rico. Se
mantienen ademas, archivos de biografias, municipios y material volatil relacionados al pais. Gran
parte de la coleccion esta disponible para préstamo domiciliario. Contamos con Bases de Datos
en linea tales como: PCIP Online (Proyecto Cooperativo de Indizacién de Periddicos), Adendi
(Archivo del Nuevo Dia), Archivo de Primera Hora y JTS Online (Jurisprudencia del Tribunal
Supremo)
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Sala Miguel Meléndez Muiioz

Adscrita a la Sala José Luis Gonzélez se encuentra gran parte de la coleccion privada del insigne
escritor puertorriquefio Miguel Meléndez Mufioz. Esta consta de un archivo epistolar, libros,
revistas, premios y memorabilia de Don Miguel. Ademds se encuentran encuadernados sus
articulos publicados en el Puerto Rico llustrado.

Archivo Documental de Vieques

La Coleccion Puertorriquefia también cuenta con un Archivo Documental de Vieques. Este se
funda en abril de 2006 gracias a la donacion documental de la organizacion Todo Puerto Rico con
Vieques, y de otras organizaciones relacionadas con la lucha del pueblo viequense. Este
repositorio se crea con la intencion de dar libre acceso a todos los documentos y materiales
bibliograficos relacionados con la lucha del pueblo de Vieques y Puerto Rico para que cesaran las
practicas de guerra de la marina de E.E.U.U. en el territorio viequense.

Circulacion

La Coleccion de Circulacion es la mas amplia de la Biblioteca, es responsable del préstamo de
libros de caracter general y multidisciplinario. Cuenta con un sistema de anaqueles abiertos, lo
que significa que el usuario (a) puede pasar al drea de anaqueles sin restriccion alguna. Los libros
se prestan siguiendo las normas establecidas.

Sala de Imagen, Sonido y Movimiento Héctor Campos Parsi

Esta dedicada a la memoria del fenecido compositor y profesor de la UPR, Héctor Campos Parsi.
Provee un espacio para el estudio o la lectura en general, y para la apreciacion musical y
audiovisual en particular. Tiene diez estaciones para escuchar discos compactos digitales, dos
estaciones de computadoras con acceso a Internet, TV, video grabadoras, sistema de audio, toca
discos de 33 rpm, grabadoras de cinta de audio (cassettes) y grabadora de disco compacto digital,
entre otros. Se atienden solicitudes hechas con anticipacion para la transferencia o reproduccion
de material audiovisual de la coleccion, exclusivamente para uso educativo fuera de sala. Sus
recursos estan contenidos en tres colecciones. La coleccion audiovisual incluye material
multidisciplinario en formatos andlogos como video cintas (VHS), cintas de audio (cassettes),
discos fonograficos (LP), y en formatos digitales como discos compactos, tanto de audio (CD)
como de video (DVD). La coleccion especializada Héctor Campos Parsi contiene los libros,
articulos, partituras, memorabilia y otros documentos relacionados a la vida y obra del insigne
maestro. También se cuenta con la coleccion de libros y revistas sobre musica de la Biblioteca.

Centro de Documentacion sobre las Mujeres y el Género: Sala Luisa Capetillo

La Sala Luisa Capetillo recibe su nombre como homenaje péstumo a Luisa Capetillo, pionera en
las luchas feministas, periodista, dramaturga, dirigente sindical y sufragista. El Centro de
Documentacion retine los materiales bibliograficos y audiovisuales relativos a los estudios de las
mujeres y el género. La coleccion se especializa en Puerto Rico y el Caribe e incluye variados
materiales de Latinoamérica, Norteamérica y Europa. Consta de libros, revistas, tesis, ponencias,
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bibliografias y de una videoteca. Ademads, tiene acceso a bases de datos especializadas tales como:
Contemporary Women Issues, Women Interest y Feminism & Literature.

Sala Joan Miller

Coleccion especializada en educacion y literatura infantil. Se compone de fuentes de consulta,
revistas, libros, grabaciones de cuentos de nivel elemental, programas de computadoras y una
ludoteca. Participa junto al Departamento de Pedagogia en programas de las areas de Inglés,
Curriculo y Arte en Educacion Especial para nifios y adolescentes de la comunidad. Se atienden
peticiones sobre actividades y talleres para escuelas a nivel elemental.

Desarrollo de Colecciones

Es responsable de tramitar las recomendaciones para la adquisicion de materiales educativos y los
donativos que acepta la Biblioteca. Los recursos son organizados utilizando el Sistema de
Clasificacion de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de América y se ingresan al
Catalogo en linea de la Universidad de Puerto Rico, haciéndolos accesibles a los usuarios.

OTROS SERVICIOS
Reserva en Linea

Este servicio ofrece al estudiantado matriculado en el Recinto las lecturas utilizadas o sugeridas
en clase por el profesorado. Todas las lecturas estan en formato digital PDF y pueden ser
consultadas en linea, facilitando asi la impresion y grabacion de documentos desde cualquier
computadora con acceso a Internet. Este servicio es accesible a través de la pagina cibernética
http://reservadigital.cayey.upr.edu/.

Programa de Competencias de Destrezas de Informacion (Laboratorio Académico de
Investigacion)

Es uno de los espacios de la Biblioteca donde se capacita al estudiantado y a los docentes en el
desarrollo de las competencias de informacion por medio de la tecnologia informatica. Se ofrece
orientacion individual y grupal sobre destrezas y competencias relacionadas con el
reconocimiento de la necesidad de informacién y las habilidades necesarias para localizarla,
evaluarla y utilizarla efectivamente para convertirla en un producto de investigacion.

Laboratorio de Informatica para el Desarrollo Estudiantil (LABDIES)

Laboratorio de computadoras disponible al estudiantado de nuestro Recinto. En el mismo el
usuario puede acceder a las bases de datos disponibles en la biblioteca, el Internet y realizar
trabajos académicos.

Préstamos Interbibliotecarios

El servicio de préstamos interbibliotecarios se ofrece a traves del Programa ARIEL. Su funcion
principal es proveer a nuestros usuarios los libros o articulos de revistas que necesitan y no estan
disponibles en nuestra coleccion. El programado nos permite solicitar el articulo a otras
bibliotecas del Sistema UPR y recibirlo en no mas de 48 horas desde la Sala de Referencia de
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nuestra Biblioteca El tramite del préstamo de libros se rige segliin las condiciones de la
Universidad a la cual se hace la solicitud.

Catalogo Electronico y en Linea

Las computadoras ubicadas en todas las salas de la Biblioteca se comunican con el catdlogo
publico del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Puerto Rico: HORIZON. El mismo
permite a nuestros usuarios localizar los recursos que tenemos disponibles en las diversas
colecciones, asi como los que se encuentran en otras Bibliotecas de la UPR.

Centro de Apoyo al Estudiante (CAE)
Se ofrecen servicios de tutorias a los estudiantes.
Materiales electronicos Pertinentes al Departamento de Quimica

El cambio més dramatico en los Gltimos cinco afios se produjo en los recursos de la biblioteca
dedicados para el drea de quimica. Los recursos bibliograficos han sido actualizados con la ayuda
de aportaciones recurrentes asignadas por la presidencia para cumplir con los estandares de ACS.
La base de datos de las Publicaciones de ACS se encuentra disponible con acceso remoto y
licencia de usuarios ilimitados simultaneamente (Ver Tabla 44). Esto permite acceder los textos
completos de las investigaciones que no aparecen clasificadas como "archive" (las clasificadas
como "archive" son publicaciones con fechas bien atrasadas). De necesitarse alguna de éstas se
deberd utilizar el préstamo interbibliotecario, es decir habria disponibilidad para conseguirlas,
pero esto seria poco comun. Ademds, contamos con acceso completo a las revistas en linea del
ACS y al buscador SciFinder. El uso de estos recursos es parte esencial del PDDII, especialmente
en el curso de seminario (Quim. 3006), que tiene énfasis en las destrezas de busqueda y utilizacion
de informacion cientifica.

91



Tabla 44. Lista de Revistas del ACS

Journal

Accounts of Chemacal Rescarch
Advanced Functional Matenals
Advanced Matenials

Advanced Synthesis and Catalysis
Advances n Heterooyehe Chemstry
Advances in Protein Chemstry
Analyst

Analytical and Bioanalytical Chemistry
Anmalytcal Biochomntry

Analytical Chemistry

Angewandte Chemee International Editton
Applied Catalvsis A: General

Applicd Spectroscopy

Brechenucal Journal

Brochemustry

Brocorjugate Chemistry
Bimacromolecules

Bioorgamic Chemistry

Catubyses Reviews: Science and Engineering
Chemacal Bilogy (ACS)

Chemacsl Commumications

The Chemical Educator

|
|
O
O
O
O
O
O

Journal

Joumal of the American Society for Mass Spectrometry
Joumnal of Apphed Polymer Science

Joumnal of Biological Chemistry

Journal of Biological Inorganic Chemasery
Jowmal of Catalyss

Joumal of Chemacal Egology

Juumal of Chemical Education

Joumal of Chemical Information and Modeling
The Journal of Chemcal Physics

Journal of Chemical Theory and Computation
Joumnal of Chromastography A

) of Ct phy B

1, 1 of Coimdy sl Ok '."

Journal of Medicinal Chemastry

Journal of Malecular Biology

The Jouwrnal of Organie Chemmstry

Journal of Crganometalle Chemastry

Joumnal of Physical Chemusiry A

Journal of Physical Chemistry B

Jourmal of Physical Chemustry C

Journal of Polymer Science Part A Polymer Chemistry

Joumal of Proweome Rescarch

HORRORHEKHIEHREAROKHEEEREORM

Chermcal Physses Letters Langmusr

Chemuical Revsews Macromolecular Chemustry and Physics

Chemical Society Reviews Macromolecules

Chemistry-A European Journal Molecular Cell

Chemustry Education: Research and Practice Nano Letters

Chemistry Letters Narure

Chemastry of Matenals Nature Chemical Biology

Combinatoral Chemisiry and High

Throughput Nature Saructural and Molecutar Biology
Screening

Coordination Chemistry Reviews
Crincal Reviews m Biochemusiry and
Maolecular Biology

Current Opimion in Chemacal Biology
Current Organic Chemistry

Dalton Transactions

Electroanalysis

Electrophoresis

Envirenmemal Science and Technology
European Joumnal of [norganic Chemistry
European fournal of Orgamic Chemistry
FEBS Joumal

Gireen Chenuistry

Inorganic Chemistry

Joumnal of the Amencan Chemucal Soctery

HEOKOOXOOOOR KK O KROXKDO (OHEOIOEOEEEEEORO

New Journal of Chemistry
Organic and Biomolecular Chemisery

Organte Letters

Organometallics

Physical Chemistry Chemical Physics

Polymer

Proceedings of the National Academy of Science
of the UUSA

S<ience

Suprumolecuiar Chemistry

Synlett

Synthesis

Tetrahedron

Tetrahedron Lenters

Trends i Biochenueal Scaence

HHROOME @ O0O0K KO0 IREEE
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XI. DIVULGACION Y SERVICIO

El programa de Quimica en Cayey establece vinculos con la comunidad local, el pais, Estados
Unidos y otros mediante colaboraciones de investigacion y divulgacion de la ciencia en diversas
areas de la Quimica. Esta divulgacion se realiza a través de:

1. Presentaciones de estudiantes en foros locales e internacionales

El principal método que utiliza nuestro programa para difundir hallazgos cientificos relevantes es
mediante presentaciones de estudiantes. La facultad de Quimica dirige y adiestra estudiantes
subgraduados adscritos a los diferentes Departamentos en el area de Ciencias Naturales. Durante
los Gltimos cuatro afios un total de 93 estudiantes realizaron investigaciones bajo la direccién de
nuestra facultad (Ver Tabla 45). Estos trabajos han sido difundidos mediante afiches y
presentaciones orales en simposios locales, nacionales e internacionales. Las presentaciones de
los estudiantes se han efectuado en congresos cientificos nacionales como el “ACS National
Meeting™ o en congresos locales como el “Junior Technical Meeting” del ACS. En el Anejo 22,
se presentan una lista de algunas presentaciones estudiantiles.

Nuestro plan es continuar fomentando la investigacion subgraduada interdisciplinaria y su
divulgacion en estos tipos de foros para enriquecer el conocimiento cientifico de nuestros
estudiantes y de la comunidad cientifica de nuestro pais.

Tabla 45. Mentoria de los estudiantes de diversos departamentos por la facultad del
departamento de Quimica y divulgacion de la investigacion.

Nombre de Facultad| __Numero de Estudiantes

n g &
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“ = = E = g|T B8R

S| & €| E_|2 s|lg EleEs
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= S 2= R@|las =|lae 2l=2%

= Bl OzZz| Z2R|Z &l a|lZzax
Bansal, Vibha 15 11 4 0 7 14 21
Granda, Nelson 1 4 | 1 0 4 7
Koscielski, Lukasz Adam 10 0 0 0 1 4 0
Lépez Encarnacién, Juan 2 3 1 | 1 2 1
Medina Torres, Zuleika 6 0 0 0 4 15 7
Menéndez, Christian Luis 0 0 0 0 2 0 0
Ospina Millan, Claudia A. 10 6 4 1 6 10 46
Reyes, Elba 6 0 0 0 l 9 13
Rivera Tirado. Edgardo 6 0 0 0 4 1 11
TOTAL 56 24 10 3 26 59 100
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2. Publicaciones v presentaciones de la facultad en foros locales e internacionales.

Durante el 2009-2014, nuestra facultad ha publicado mas de 20 articulos arbitrados en revistas
con factores de impacto sobresalientes (Anejo 23). Este numero ha aumentado en los ultimos
afios debido al reclutamiento de nueva facultad que altas expectativas de investigacion como parte
de sus labores docentes. Ademas, por la disponibilidad de fondos semilla (FIDI) y programas para
obtener fondos externos. Los hallazgos cientificos obtenidos también han sido presentados en mads
de 40 foros a nivel nacional e internacional (Anejo 24).

Para aumentar de manera mas efectiva la divulgacion de la investigacion cientifica realizada por
nuestra facultad, se desarrollara un tablon de anuncios en el departamento donde se exhibiran los
articulos publicados por afio. Ademas, se fomentara e incentivara mas la asistencia de la facultad
a diferentes foros cientificos.

3. Conferencias de cientificos invitados por nuestra facultad v el programa RISE.

Con el propésito de difundir los Gltimos adelantos en el rea de la Quimica entre estudiantes y la
comunidad universitaria, nuestro Departamento estableciéo un comité de investigacion que se
encarga de coordinar conferencias de cientificos locales e internacionales. Entre el 2009-2014,
doce profesores e investigadores reconocidos tanto de Estados Unidos como de PR, ofrecieron
conferencias en el drea de bioquimica, organica, inorgdnica, analitica y quimica fisica (Anejo
25). Esta informacion es divulgada mediante correo electronico, la pagina de la Universidad y
boletines informativos colocados en diferentes lugares del Recinto.

Ademas, nuestra facultad, asi como los estudiantes adscritos al Departamento de Quimica
participan activamente de las actividades ofrecidas por el programa de investigaciones biomédicas
(RISE). El programa RISE tiene como propdsito estimular la investigacion cientifica de
estudiantes y profesores. El programa consta de tres componentes principales: seminarios y
talleres ofrecidos por cientificos visitantes, y experiencias de investigacion para estudiantes del
Recinto de Cayey en laboratorios del pais y de los Estados Unidos

Durante el 2009-2014 més de 50 estudiantes de nuestro Departamento se han nutrido directamente
de la experiencia de cientificos que ademas de ofrecer sus seminarios, reclutan estudiantes para
trabajar con ellos en sus respectivos laboratorios. Estos trabajos investigativos enriquecen el
conocimiento cientifico de nuestros estudiantes que a su vez son difundidos a nuestra comunidad
mediante presentaciones de afiches o charlas orales. Estas oportunidades de trabajo brindan la
experiencia necesaria para que los estudiantes tengan mayores oportunidades de ser admitidos en
escuelas graduadas o de medicina, tanto en Puerto Rico como en el exterior.
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4. Actividades cientificas del Circulo de Quimica.

El Circulo de Quimica es una asociacion estudiantil que pertenece a la Sociedad Americana de
Quimica (ACS por sus siglas en inglés). La mision de la organizacion es fomentar el interés por
la quimica y crear cohesion entre los estudiantes de Ciencias Naturales, en especial los del
Departamento de Quimica. Sus actividades incluyen servicio comunitario a nivel local. talleres y
demostraciones de Quimica a estudiantes K-12, comunidad universitaria y miembros del circulo
y coordinacion de Ferias cientificas, olimpiadas de Quimica a nivel local y actividades de
Bienvenida de Estudiantes de Nuevo Ingreso. Esta Gltima, promueve y estimula el desarrollo
cientifico de nuestros nuevos estudiantes mediante charlas, visitas a laboratorios investigativos y
demostraciones quimicas. Las actividades del Circulo estan resumidas en el Anejo 26. El circulo
de Quimica funciona también como un ente de reclutamiento y de accién social debido a que en
cada demostracion y charla que ofrecen estan promoviendo la ciencia y educando a jévenes, nifios
y adultos. Por otro lado, pueden reclutar estudiantes para nuestro Departamento.

Comprometidos y conscientes de la importancia de la divulgacion cientifica y el servicio
comunitario, el Departamento de Quimica implementara nuevas estrategias para aumentar de
forma efectiva la difusion de la investigacion que sea a través de la pagina electrénica del
Departamento. Este es un recurso importante para la facultad, estudiantes que se encuentran
haciendo su bachillerato en Quimica, estudiantes que aspiren estudiar Quimica y aquellas
personas interesadas en el Departamento. Actualmente, este sitio incluye entre otros: filosofia del
Departamento, Perfil del Egresado, Perfil de los Profesores, y Personal Administrativo.
Proximamente, la péagina serd actualizada de forma que se incorpore el componente de
investigacion con los temas que se estan trabajando activamente en el Departamento. También se
incluird informacién del Programa Curricular conducente al bachillerato en Quimica, asi como
las actividades coordinadas por la organizacion estudiantil, Circulo de Quimica. Esta informacion
se circulard en la cartelera de la pagina oficial de nuestro Recinto.

XII. OPERACION DEL PROGRAMA Y EFECTIVIDAD

El departamento es la unidad académica y administrativa a cargo de ofrecer los programas y cursos
hacia grados académicos en las diversas disciplinas en el programa diurno y coordina con la
Division de Educacion Continua y Estudios Profesionales los ofrecimientos en los programas
nocturnos y sabatinos. Cada departamento esta constituido por los profesores e investigadores
adscritos al mismo.
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A. Organigrama
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B. Responsabilidades

Director: El director sera el principal funcionario ejecutivo y administrativo de cada departamento.
Presidira las reuniones y sera el representante oficial del departamento ante la facultad y otras
autoridades universitarias. Tendra a su cargo dirigir la instrumentacion de los acuerdos que tomen los
miembros del departamento en sus reuniones debidamente constituidas, y elevar ante las autoridades
correspondientes aquellos acuerdos que asi lo requieran. Sera presidente ex-officio de todos los demas
comités permanentes del departamento excepto del Comité de Personal (Anejo 27). El director tiene
una descarga de seis créditos y dedica 20 horas aproximadamente a tareas administrativas.

Facultad: Ofrecer los cursos, realizar tareas afines a la docencia de acuerdo a su tarea docente.
Para el personal dedicado a la ensefianza, la tarea docente de treinta y siete horas y media (371/2)
semanales estara constituida por distintos elementos tales como horas de contacto directo, horas de
oficina y horas para la preparacion de cursos y otros menesteres relacionados a su labor (Anejo 27)
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Secretaria Administrativa: Realiza los tramites de los documentos de estudiantes, participa del
proceso de matricula y colabora con la asesoria académica. Apoya a la facultad en sus tramites en
la institucion y en los trabajos de comités. Maneja toda la comunicacion oficial entre los diversos
componentes del departamento.

Técnicos de laboratorio: Ofrece apoyo a los estudiantes en el manejo de los equipos e
instrumentacion de los laboratorios en las dreas de: Quimica General, Quimica Orgénica, Quimica
Analitica, Quimica Analitica Instrumental. Quimica Fisica, Bioquimica y los proyectos de
investigacion. Prepara los reactivos para los experimentos, descarta los desperdicios y ayuda en
la observacion de las reglas de seguridad y buenas précticas en el laboratorio. Estan adiestrados
para manejar situaciones de emergencias en los laboratorios.

Comité de Curriculo:

El Comité de Curriculo sera constituido con por lo menos cuatros miembros del departamento,
preferiblemente uno de cada area de concentracion (Orgédnica. Analitica, Quimica Fisica e
Inorganica). Especificamente las responsabilidades de este comité seran: revisar y evaluar las
propuestas de actualizacion y creacion de prontuarios de cursos y programa curricular de
estudios. Generar el estudio de necesidades departamental. Asesorar al director de departamento
en las convalidaciones, entre otras funciones.

Comité de Personal:

Esta constituido por tres miembros de la facultad permanente y rango académico de por lo menos
Catedrdtico Asociado. Entre sus funciones esta, asesorar al director de departamento sobre:
ascenso, nombramiento, licencias, permanencias, bonificaciones y otras acciones de personal.
Ademas, son responsables de realizar la evaluacion en el salon de clases de cada profesor en
nombramiento probatorio o contrato de servicios.

Comité de Avalio:

Estéa constituido con por lo menos cuatros miembros del departamento, preferiblemente uno de
cada area de concentracion (Organica, Analitica, Quimica Fisica e Inorganica). Entre las
funciones esta el revisar periodicamente las metas y objetivos del programa de educacion
general, asi como los resultados del aprendizaje esperado en cada curso. promover la
actualizacion de contenidos y practicas pedagogicas de los cursos que forman parte del programa
curricular.

Comité de Investigacion: Esta constituido por los investigadores del departamento. Coordinar
conferencias de cientificos locales e internacionales y Recoge informacion de los profesores para
preparar boletines del departamento. Atiende las necesidades de los investigadores en el
departamento.

Comité de Seguridad: Compuesto por dos o tres profesores y el Sr. Osvaldo Rodriguez.
Promueve las politicas establecidas en el Plan de Higiene Quimica en el Departamento. Este
comité esta en moratoria desde el 2010.

Comité de ACS: Coordinacion de los trabajos para recibir el reconocimiento del ACS
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A continuacion se describe la participacion de los distintos componentes departamentales en la
toma de decisiones, discusiones de reclamos y procedimientos de reclutamiento del personal
administrativo.

El departamento es un foro que esta siempre disponible para atender a cualquier miembro de la
comunidad universitaria que necesite informacion o servicios. Los estudiantes pueden participar
de las discusiones, tomas de decisiones o presentar reclamos a través de sus representantes
estudiantiles quienes tienen foro en las reuniones departamentales y en el Consejo de Estudiantes.
La facultad puede presentar reclamos en las reuniones departamentales ordinarias que incluyen
siempre asuntos nuevos con ese proposito. De igual forma pueden solicitar al director la discusion
de algun tema que tenga pertinencia para el departamento. Ademas, la facultad puede participar y
hacer reclamos en las reuniones de area y de facultad.

Los directores del departamento son miembros permanentes de la facultad, que tienen experiencia
previa en diversos comités y en ocasiones experiencia de administracion de proyectos. El director
en consulta con los comités departamentales correspondientes y con del decano de asuntos
académicos es quien toma las decisiones. Ademas, los reclamos de la facultad y de los estudiantes,
son atendidos por el director del departamento, quien los refiere a instancias institucionales cuando
es pertinente.

El personal administrativo del departamento es reclutado mediante convocatorias, de acuerdo a las
politicas de la oficina de recursos humanos. La institucion ofrece durante el afio talleres y
conferencias para promover el desarrollo profesional del personal administrativo. Los empleados
pueden asistir en horas laborables, siempre que haya coordinacioén con sus supervisores para no
afectar los servicios.
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XIII. ASPECTOS FISCALES

El presupuesto anual del Departamento de Quimica es uno limitado, lo que no permite crear nuevas
plazas, ni mantener en mantenimiento constante nuestros equipos e instrumentacion. Ademas, no

contamos con presupuesto para apoyar la asistencia de docentes y/o estudiantes a foros
institucionales.

En la Tabla 46 se muestra el desglose del presupuesto del Programa

Tabla 46. Presupuesto anual del Programa

Current Fiscal Five-Year
Year Annual
Capital Equipment Acquisitions and Replacements
Supplies
a. If teaching laboratory and undergraduate
research budgets are combined, enter here and
skip b and ¢
b. Undergraduate Research Supplies 6500 18518
c. Teaching Laboratory Supplies 33325 70070
Library Expenditures for Chemistry: a. Books and
b. Online Searches 15492 59895
Equipment and Instrumental Maintenance 12146 66375
Travel to Meetings
Faculty (Total No. of Chemistry Faculty __ )
Student (Total No. of Students ___ )
Professional Development 2490
SUBTOTAL 67463 217348
Salary Total for:
a. Faculty
Tenure-track
Non-tenure-track 720504 622624
Instructional Staff
Temporary 301275 3571972
b. Undergraduate & Graduate Teaching
¢. Undergraduate & Graduate Research
d. Non-Academic Support Personnel 147000 135615
SUBTOTAL 1168779 1157394
TOTAL EXPENSES 1236242 1374742
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XIV. INSTALACIONES, LABORATORIOS Y EQUIPOS AUXILIARES A LA
DOCENCIA

Las instalaciones fisicas del Departamento de quimica mejoraron significativamente desde la
apertura del nuevo edificio de Ciencias naturales (NEC). El Edificio Nuevo de Ciencias
tiene los laboratorios, oficinas de profesores y las oficinas administrativas. El NEC tiene ocho
(8) nuevos laboratorios académicos, un laboratorio dedicado a la investigacion y otro laboratorio
para la preparacion de soluciones de reaccion quimica. Ademads, hay un area administrativa
asignada a la oficina del departamento que cuenta con una sala pequefia de reuniones que se
comparte con el Programa General de Ciencias. Las nuevas instalaciones nos han permitido
habilitar cuatro nuevos laboratorios de investigacion ubicados en el antiguo edificio de ciencia
(MMM), por lo que ha aumentado el numero de laboratorios dedicados a la investigacion.
Recientemente, se prepardé uno de los antiguos laboratorios en el MMM como salén académico
con capacidad para 60 estudiantes. dando oportunidad de ubicar mayor cantidad de estudiantes en
nuestras secciones de clases. La Tabla 47 resume la distribucién de los espacios asignados al DQ.

Tabla 47. Planta Fisica Edificios NEC y MMM

Tipo de espacio Cantidad
Salones de clase 3
Salones de teoria en los laboratorios 3
Laboratorios académicos 8

Laboratorios de investigacion

1 (NEC) + 4 (MMM)

Almacén de desperdicios

1

Almacén de reactivos 2
Laboratorio para preparar soluciones 1
Salones de instrumentacion académica 5

Oficina administrativa

3 (Director, secretaria, supervisor)

Oficinas de profesores

11 MMM + 8 NEC

Salon de reuniones de Comité

1

Merendero

1
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Instrumentacion:

Nombre, marca y modelo (uso Académico)

Aio adquirido

Gas Chromatograph FID (Perkin Elmer), Clarus 500 2006
-Balanza Toploading Ohaus Adventurer; no. de 2007
propiedad C-25151
-Balanza Mettler Toledo PB153-S/fact; no. de 2007
propiedad C-31824
-Balanza Toploading Ohaus Adventurer; no. de 2007
propiedad C-25152
FT/IR (JASCO). 4200 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33761 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33262 2007
-Balanza Adventurer SL: no. propiedad C-33732 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33263 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33264 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33760 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33265 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33269 2007
-Balanza Adventurer SL; no. propiedad C-33268 2007
-Accumet AR10 pH meter, no. de serie AR93315336 2007
-Accumet AR10 pH meter, no. de serie AR93315331 2007
-Accumet AR10 pH meter; no. de propiedad no tiene; no. 2007
de serie AR93315324
-Accumet AR10 pH meter; no. de propiedad C-30306; no. 2007
de serie AR93316266
Gas Chromatograph FID (Perkin Elmer), Clarus 500 2007
UV-VIS Spectrometer (Perkin Elmer), Lamda 35 2007
FT-NMR Spectrometer (Anasazi), EM360A 2007
HPLC (Perkin Elmer), Series 200 2007
-Accumet AR10 pH meter; no. de propiedad C-30307: no. 2007
| de seric AR93316262
Refrigerate Centrifuge (Thermo Electron), [EC CL30R 2007
GCMS Detector (Perkin Elmer), Clarus 500 MS 2007
FT-NMR Spectrometer (Anasazi), EM360A 2008
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Nombre, marca y modelo (uso Académico) Ano adquirido
Freezer Ultralow -86C (BioRad), Ultima II 2010
Liofilizador (Labconco), System Freezone 2.5L 2010
Chromatography Refrigerator, 48 cu.ft. (Thomas 2010
Refrigerator (White Westing House), 18 cu.ft 2010
XMark MPlate Reader (BioRad), 1681149 2010
Electrophoresis Cell (GE), Protean Il 2010
Multiflow Peristaltic pump (Mulflow) 2010
Standard Incubator (Thermo Scientific), Precision 363 2010
Batidora de 1 gal (stainless steel) 2010
Rotovapor (Buchi), R 11 2010
Rotovapor (Buchi) 215 2010
Voxtex marca Fisher 2010
Shaker Max Q 4450 Thermo Scientific 2010
AutoClave Tuttnauer Heidolph-Brinkmann 2010
Digital Heatblock VWR 2010
Digital Heatblock Bio-Rad 2010
Ultra Rocker Platform 2010
Refrigerators VWR (qgt. 2) 2010
Molecular Imager Gel Doc XR+ with Image Lab Software 2014
Precision Standard Incubator 2014

TODA ESTA INSTRUMENTACION QUE ES USADA PARA FINES ACADEMICOS Y
DE INVESTIGACION REQUIERE CONTRATO DE MANTENIMIENTO Y
REEMPLAZO CADA SEIS ANOS.

XV. Fortalezas y Limitaciones del Programa

Fortalezas

Las areas de mayor fortaleza del DQ son el curriculo y la infraestructura. E1 DQ tiene espacios de
laboratorio para ofrecer los cursos de laboratorio y para la facultad con proyectos de investigacion.
Ademas, los laboratorios estdan equipados con instrumentacion cientifica apropiada para el uso de
los estudiantes. En la biblioteca contamos con los recursos bibliotecarios para que los estudiantes
y profesores tengan el acceso a la informacion necesaria para apoyar los cursos y la investigacion.

El curriculo se mantiene actualizado. EI 89% de los prontuarios de los cursos de concentracion estan
revisados y actualizados y su contenido responde a las guias del ACS. En el curriculo se promueve
el desarrollo de destrezas de pensamiento de alto nivel como la habilidad de pensamiento critico y
la habilidad de resolucion de problemas.

La investigacion es parte fundamental del curriculo del DQ. El departamento desarrolld e
implemento el Proyecto para el desarrollo de destrezas de informacion e investigacion en el
curriculo. EI proyecto usa un modelo en espiral donde se integran las destrezas de informacion en
tres cursos medulares en forma escalonada y utilizando la investigacion. Como resultado de la
implantacion del PDDII, los egresados del departamento participan de un minimo de tres proyectos
de investigacion que estan incluidos o que son parte de las actividades en esos tres cursos del
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bachillerato. El minimo de participacion de tres proyectos de investigacion no considera las
experiencias de investigacion “off-campus” a través del programa RISE e iniciativas individuales
de los estudiantes y la posibilidad de que los estudiantes se matriculen en el curso de investigacion
sub-graduada. La cantidad de estudiantes matriculada en el curso Quim. 4999 ha sido en promedio
de 16 estudiantes por afio para el periodo de 2009-2014 (Tabla 48). El PDDII, desarrollado en
colaboracion con personal de biblioteca, fue evaluado por la entidad acreditadora ACRL
“Association of College & Research Libraries”. En su informe el proyecto fue clasificado como
una de las fortalezas en el area de ensefianza de la Biblioteca Victor M. Pons, ademas, en el informe
se sugiere que el proyecto de utilice como modelo en otras disciplinas. (Anejo 19)

Tabla 48. Estudiantes Matriculados en el Curso Quim. 4999 para el periodo 2009-2014

Afio 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Cantidad 11 17 5. 7 8 14
de estudiantes

Otra iniciativa de innovacion curricular es el cambio en el enfoque en los laboratorios de quimica
organica Il que se ofrecen a los estudiantes de los departamentos de Biologia y Programa de Ciencias
General. El curso se cambi6 para trabajar en proyectos en lugar de experimentos aislados para
promover el desarrollo de destrezas de investigacion y de solucién de problemas. Este cambio
curricular beneficia a estudiantes de laboratorio de quimica orgéanica que no son del departamento
de quimica y que no toman todos los cursos del proyecto de desarrollo de destrezas de informacion
e investigacion.

La facultad del DQ utiliza técnicas de ensefianza y aprendizaje variadas. Se utilizan estrategias tales
como catedra compartida, demostraciones, experiencias laboratorio. seminarios, talleres, trabajo
colaborativo, aprendizaje activo basado en la solucién de problemas. conferencia y uso de
tecnologia. Ademds, se incluyen proyectos de investigacion en cursos medulares, estudio
independiente y el aprendizaje como proyecto de autogestion.

También, el departamento ha mejorado significativamente en el drea de investigacion, mediante el
reclutamiento de nueva facultad, adquisiciéon de equipo a través de propuestas, identificacion de
nuevos espacios para investigacion y apoyo institucional mediante fondos semilla.

EI DQ fomenta la participacion de los estudiantes en organizaciones estudiantiles y cuenta con una
organizacion estudiantil, el Circulo de Quimica. Los estudiantes del circulo de quimica han sido
reconocidos por ACS por sus trabajos realizados en las areas de reclutamiento, trabajo comunitario
y promocion de la quimica en la sociedad. Los estudiantes del Circulo de Quimica son una parte
esencial en las actividades de reclutamiento que se realizan en y fuera de la institucién. El Circulo
de Quimica ha sido también efectivo promoviendo el estudio de la quimica entre estudiantes de
ciencias naturales.

Muchos de los estudiantes del DQ de quimica al culminar sus estudios prosiguen estudios
graduados. En los afios 2009-2014 entre un 13-27% de los estudiantes participantes del Programa
RISE eran del DQ (Ver Tabla 8 y Anejo 10b). La participacidn de los estudiantes en el Programa
RISE, ha demostrado ser efectiva para fomentar que los estudiantes contintien estudios graduados.
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Para los afios 2009-2014, 25-50% de los estudiantes del departamento de quimica que participaron
del Programa RISE prosiguieron estudios graduados en quimica (Anejo 10a).

Finalmente, el departamento cuenta con un Plan de Avaldo del Programa enfocado en el avalio del
aprendizaje estudiantil.

Las fortalezas identificadas demuestran que el Departamento de Quimica tiene la capacidad de
desarrollar proyectos de innovacion curricular utilizando y maximizando los recursos disponibles.

Limitaciones

Una de las limitaciones mayores que tiene el DQ es la falta de evidencia para documentar que si
somos eficientes como departamento graduando estudiantes que cumplen con el perfil del egresado.
Esto se debe principalmente a la falta de recursos humanos con tiempo suficiente para recopilar
informacién sobre los resultados del examen de revalida, para la re-implementacion del plan de
Avallio Departamental y para el desarrollo de cursos electivos y multidisciplinarios. Ademads, se
debe atender el niimero de fracasos en los cursos de quimica general y quimica organica y aumentar
la tasa de graduacion de los estudiantes en cuatro afios. El departamento necesita fortalecer su
personal para satisfacer la demanda de cursos y para llevar a cabo trabajos departamentales como
los ya descritos.

El departamento no tiene una cantidad de técnicos de laboratorio apropiada para la cantidad de
secciones de laboratorios que se ofrecen y para apoyar la facultad en el uso de instrumentos, ni tiene
fondos suficientes para mantenimiento y reemplazo de equipo. Ademas, se debe fortalecer la
infraestructura que permite el uso de recursos tecnoldgicos en los salones de clases.

Estas limitaciones de naturaleza fiscal, especialmente las relacionadas a la falta de personal, ademas
de afectar los trabajos necesarios para documentar la efectividad del programa, han retrasado el
logro de la meta departamental de obtener el reconocimiento del ACS.

XVI. Planes de Desarrollo

cursos electivos)

Area a Mejorar | Tiempo | Recursos Personal Medida de Procesos
Responsable Logro
Reclutamiento Mayo No Decano 6 Solicitud del
de Facultad (6 2019 disponibles. CPD/Director/Rector | Nombramientos | Decano a
profesores) Sujeto a Docentes Presidencia de
aprobacion de autorizacion para
Presidencia convocar las plazas.
Convocatoria y
reclutamiento
conforme a las
certificaciones
aplicables.
Curriculo Mayo No Facultad Ofrecer por lo El desarrollo de
(Desarrollo de 2019 Disponibles menos dos NUevos cursos

cursos electivos
nuevos.

dependera del
reclutamiento de
nueva facultad. Se
incluird la creacién
de cursos entre las
expectativas de
contratacién de los
nuevos docentes.
Se seguira el
procedimiento de
creacion de cursos
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Area a Mejorar | Tiempo | Recursos Personal Medida de Procesos
Responsable Logro
bajo temas
especiales.
Curriculo: Mayo No Facultad Incorporar la La incorporacion
Integracion de la | 2018 Disponibles quimica de la quimica
quimica computacional | computacional en
computacional a través del el curriculo
al curriculo curriculo dependerm del
reclutamiento de
nueva facultad en el
area de quimica
fisica. Se asignara
esta tarea a algin
miembro de
facultad. Se
seguiran los
procesos aprobados
para revision de
Cursos.
Curriculo Mayo Disponibles Facultad DQ Aprobacion del | La revision estara
(Revision de 2019 Prontuario enfocada en lograr
Quim. 4999) Revisado del que el curso logre
curso Quim, cumplir con las
4999 guias del ACS para
la investigacion.
Evaluacion del Mayo Disponibles Facultad Incorporacion Redactar, discutir e
Aprendizaje 2018 en los incluir las
Estudiantil examenes de preguntas en los
(incluir en los los cursos de exiamenes.
examenes profundidad
preguntas de (Definicion del
alto nivel) ACS) de
preguntas que
midan destrezas
de pensamiento
de alto nivel.
Incorporacion
de preguntas
abiertas en los
examenes de
quimica
general.
Plan de Mayo Disponibles CID Aprobacion del | Asignacion de la
Reemplazo de 2017 plan que tarea al C1D
equipos incluya
presupuesto
aproximado
Reemplazo de Mayo No CID Adquisicion de | Identificar los
equipos 2019 disponibles Director los equipos de | fondos.
Decano acuerdo al plan | Realizar la Compra
Supervisor de aprobado. y el adiestramiento
Técnicos a la facultad.
Implantacion del | Mayo No Facultad Informes y La re-
plan de avaluo 2020 Disponibles resultados del implementacion del
proceso de Plan de Avaluo
avalto. depende del
reclutamiento de
nueva Facultad.
Determinacion
departamental.
Implementacion del
plan en los cursos
que corresponden
al cohorte cada afio.
Recopilacién de
resultados.
Uso de los
resultados
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Area a Mejorar | Tiempo | Recursos Personal Medida de Procesos
Responsable Logro
Promocion de la | Cada Disponibles Director Aumentar en un | Enfatizar la
Consejeria afio Facultad promedio de importancia de la
Académica cQ 10% la consejeria a través
participacién de | de los profesores y
estudiantes para | estudiantes.
mayo 2019
Estudio de Mayo Disponibles Oficina de Avalio Encuesta de Se solicitard a la
egresados 2019 Institucional Egresados oficina de avalio
institucional
Revision del Mayo Disponibles Facultad DQ Aprobacién del | Reunién para
Plan de 2019 Plan Revisado | revisar y aprobar el
Desarrollo de Plan.
Facultad
Personal Mayo No disponible | Decano de Asuntos | Nombramiento | Se solicitard un
(Reclutamiento | 2019 Académicos de 1 técnico de | técnico de
de Personal laboratorio laboratorio
Técnico) adicional adicional para
apoyar a la facultad
en el manejo de
instrumentacion,
investigacion y
cursos de
laboratorios
avanzados.
Servicios Cada Disponibles Director/Personal Recopilar Desarrollo y
Departamentales | afio administrativo informacion distribucion de un
a los Estudiantes sobre los Cuestionario de
servicios Satisfaccion
ofrecidos en el
Departamento
de Quimica
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Lista de Anejos

content/uploads/sites/10/2015/08/Catalogo 2014-

15_UPR_CAYEY_l.pdf. paginas 91-92.

Pagina Web del Departamento de Quimica

Anejo Descripcion Paginas
1 Guias del Reconocimiento del ACS 1-17
1b Autoestudio enviado al ACS 18-69
lc Carta del “Committe of Profesional Training” (CPT, por sus siglas en 70-71
inglés) en respuesta al autoestudio enviado en diciembre de 2012.
2 Certificaciones relacionadas al Departamento de Quimica 72
2a Certificacion 29:2009-10 del Senado Académico 72-75
2b Certificacion 27:2011-12 del Senado Académico 76-84
2c Certificacion 52:2011-12 del Senado Académico 85-86
2d Certificacion 53:2011-12 del Senado Académico 87-88
2e Certificacion 56: 2013-14 del Senado Académico 89-91
2f Certificacion 57:2013-14 del Senado Académico 92-93
2g Certificacion 25:2009-10 del Senado Académico 94-99
2h Certificacion 49:2002-03 del Senado Académico 100-108
2i Certificacion 45:2007-08 del Senado Académico 109-114
2j Certificacion 36:2011-12 del Senado Académico 115-127
2k Certificacion 31:1992-93 del Senado Académico 128-159
3 Curriculos del Bachillerato en Ciencias con Concentracion en Quimica 160
3a Curriculo 2009 160
3b Curriculo 2012 en adelante 161
4 Informacion del Programa de Bachillerato en Ciencias con 162
Concentracion en Quimica
4a Catalogo de Cursos de la UPR-Cayey http://cayey.upr.edu/wp- 162
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4b http://cavey.upr.edu/decanato-de-asuntos-academicos/quimica/ 162
Opusculo
4c 163-164
5 Mision, metas y objetivos del Departamento de Quimica 165-167
6 Diez para la Década 168-180
7 Perfil del Egresado Ideal de la UPR-Cayey 181-185
8 Inventario de Estadisticas del Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 186
http://www.estadisticas.gobierno.pr/iepr/Estadisticas/Inventariode Estadi
sticas/tabid/186/ctl/view_detail/mid/775/report_id/2b640ee2-d186-
45b9-84al-765¢7345¢188/Default.aspx
9 Acuerdos de Articulacion 187
9a Acuerdo de Articulacion con la UPR-Bayamoén 187-193
9b Acuerdo de Articulacion con la UPR-Ponce 194-202
10 Informacion de Estudiantes de Quimica en RISE 203
10a Estudiantes de Quimica Graduados 2009-2014 Participantes en RISE 203
10b Estudiantes de Quimica Participantes del Programa RISE 204
11 Mision y Metas de la UPR Cayey 205-211
12 Prontuarios de los Cursos del Departamento de Quimica 212-466
13 Rubricas Utilizadas en el Avalto del Aprendizaje de los Estudiantes 467
13a Rabrica Presentacién Oral — Articulo de Repaso (“Review Paper™) 467-468
Segundo Semestre 2010/2011  QUIM 3006
13b Rubrica Analitica Articulo de Repaso (“Review Paper™) Segundo 469
Semestre 2010/2011 QUIM 3006
14 Requisitos para Solicitar Traslado 470
15 Requisitos para Solicitar Reclasificacion 471
16 Plan de Higiene Quimica 472-537
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17 Cuestionario de Servicios Departamento de Quimica 538
18 Formulario de Consejeria Académica 539-541
19 Informe Final del Autoestudio de la Biblioteca Victor Pons Gil por 542-553
“Association of College & Research Libraries, ACRL"
20 Estudio de Necesidades 2013-14 554-560
21 Plan de Desarrollo de Facultad del Departamento de Quimica 561-562
22 Listas de Presentaciones de Estudiantes 563-571
23 Lista de Publicaciones de la Facultad del DQ 572-573
24 Lista de Presentaciones de la Facultad del DQ 574-577
25 Lista de Conferencias Ofrecidas por Profesores Visitantes 578
26 Actividades del Circulo de Quimica 579-580
27 Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico 581

http://www.upr.edu/mdocs-posts/reglamento-general-upr-rev-cert-160-

2014-2015/
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