San Juan, Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
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CRITERIOS Y AUTOEVALUACION PARA EL ESTABLECIMIENTO POR LAS UNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Y LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LAS MEDIDAS PARA
MEJORAR LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE UN PROGRAMA DE
PREVENCION-ANTICORRUPCION
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Nombre de la Entidad Gubernamental: UPR CAYEY Unidad Num.:
) PUNTUACION
CRITERIO PUNTUACION SEGUN )
(Véanse las practicas a considerar en el Anejo 3) ASIGNADA AUTOEVALUACION

MEDIDAS PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION PUBLICA

I. SISTEMA DE CONTABILIDAD

La contabilidad de las cuentas y de los fondos de la unidad esta al dia

(al menos al 31 de diciembre de 2009). 4 4
I1. CONCILIACIONES BANCARIAS
A. Las conciliaciones de las cuentas bancarias estdn al dia 3 3
(al menos al 30 de noviembre de 2009).
B. Las conciliaciones bancarias evaluadas en el Apartado A.: 2
1. Estéan correctas aritméticamente. 2
2. No reflejan sobregiros bancarios en las cuentas. 5 5
3. Incluyen las diferencias encontradas de forma detallada con
informacién suficiente que permita verificar el origen de las 2 2
mismas.
I11. DEUDAS CON AGENCIAS GUBERNAMENTALES
Al 31 de diciembre de 2009, la unidad no tiene deudas con las
siguientes entidades gubernamentales o, de tenerlas, tiene un plan de
pagos aprobado y cumple con los términos del mismo:
A. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico 2 2
B. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 2 2
C. Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico 2 2
D. Departamento de Hacienda 2 2
E. Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico 2 2
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F. Seguro Social Federal 2 2
G. Corporacién del Fondo del Seguro del Estado 2 2
IV. PLAN ESTRATEGICO
Al 31 de diciembre de 2009:
A. La unidad tiene preparado un Plan Estratégico que incluye un 2 2
calendario de actividades, el cual indica el nombre y el puesto del
funcionario responsable de cada estrategia a desarrollar.
B. Se prepar6 un informe de evaluacion sobre el nivel de 1 1

cumplimiento con el Plan Estratégico.

V. CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 96 DEL 26 DE JUNIO DE 1964 Y EL REGLAMENTO
NUM. 41 SOBRE LA NOTIFICACION DE PERDIDAS O IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE

FONDOS O BIENES PUBLICOS DEL 20 DE JUNIO DE 2008

A. Al 31 de diciembre de 2009, el Ejecutivo Principal de la unidad
designo por escrito a un funcionario o a un empleado con el deber
de efectuar las notificaciones de los casos sobre pérdidas o
irregularidades en el manejo de los fondos o bienes publicos.

B. No maés tarde del 31 de agosto de 2009, el Ejecutivo Principal de
la unidad someti6 a la Oficina del Contralor, una Certificacion de
que han cumplido con las disposiciones del Reglamento Num.
41, Notificacion de Pérdidas o Irregularidades en el Manejo
de Fondos o Bienes Publicos a la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, emitido por el Contralor, y que han notificado todas
las pérdidas o irregularidades relacionadas con el manejo de
fondos o bienes publicos ocurridas durante el afio fiscal terminado
al 30 de junio de 2009.

VI. CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 18 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1975 Y EL REGLAMENTO

NUM. 33 SOBRE EL REGISTRO DE CONTRATOS

A. Al 31 de diciembre de 2009, el Ejecutivo Principal de la unidad
designd por escrito a un funcionario o a un empleado con la
responsabilidad de mantener el Registro de Contratos y que haya
tomado el adiestramiento ofrecido por la Oficina del Contralor
para el uso del Programa de Registro de Contratos.

B. No mas tarde del 31 de agosto de 2009, el Ejecutivo Principal de
la entidad sometio a la Oficina del Contralor, una Certificacion
bajo juramento acreditando haber cumplido con las disposiciones
de la Ley NUm. 18 del 30 de octubre de 1975, segin enmendada,
sobre el envio de copia del registro de contratos y el envio de
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copia de todos los contratos, las escrituras, los documentos
relacionados y las enmiendas requeridas por dicha Ley que fueron
otorgados durante el afio fiscal terminado al 30 de junio de 2009.

VIl. CUMPLIMIENTO CON EL ARTICULO 14(D) DE LA LEY NUM. 103 DEL 25 DE MAYO DE 2006
Y EL REGLAMENTO NUM. 53 SOBRE EL REGISTRO DE PUESTOS E INFORMACION
RELACIONADA

La

unidad estd al dia con la radicacion del Informe Mensual de

NOominas y de Puestos (Registro de Puestos) a la Oficina del
Contralor (al menos al 30 de noviembre de 2009).

VIII. PLAN DE ACCION CORRECTIVA (PAC)

Al 31 de diciembre de 2009:

A

La unidad esta al dia con la presentacion de informes del Plan de
Accion Correctiva (PAC) de la Oficina del Contralor.

La unidad esta al dia con la presentacion de informes del Plan de
Accion Correctiva de la Oficina de Auditoria Interna.

IX.

SISTEMA DE ARCHIVO Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Al 31 de diciembre de 2009, el Ejecutivo Principal de la unidad:

A

Nombro6 a un funcionario o a un empleado con las funciones de
Administrador de Documentos debidamente autorizado por el
Administrador de la Administracion de Servicios Generales.

Establecié un programa de administracion de documentos que
provee controles efectivos en la creacion, la organizacion, la
ordenacion, el mantenimiento, la seguridad, el uso y la disposicion
de los documentos activos e inactivos.

X. TECNOLOGIA DE INFORMACION

A

Al 31 de diciembre de 2009, se promulgaron normas y
procedimientos escritos para reglamentar el uso del equipo
computadorizado.

Las computadoras contienen una pantalla con las advertencias
sobre el uso correcto de las mismas y las sanciones que conlleva
su uso impropio.

La computadora principal se encuentra en un salén con acceso
controlado, acondicionador de aire, equipo apropiado para
detectar y extinguir incendios y libre de posibles inundaciones.
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D. Al 31 de diciembre de 2009, la unidad implanté medidas para que
las contrasefas de acceso fueran individuales y confidenciales. 1 1
E. Las copias de respaldos (backups) son producidas, al menos,
diariamente. 1 1
F. Las copias de respaldos son mantenidas en lugares seguros fuera
de los predios del edificio donde esta la computadora. 1 1
G. Al 31 de diciembre de 2009, se aprob6 un Plan de Respuesta de
Emergencias y de Recuperacion (Plan de Continuidad de 1 1
Negocios), y esta actualizado.
X1. DEMANDAS CIVILES
La unidad mantiene:
A. Expedientes completos y actualizados (al menos al 31 de 2 2
diciembre de 2009) de todas las demandas radicadas en contra de
la unidad o incoadas por ésta.
B. Un Registro de todas las demandas radicadas en contra de la
unidad durante el afio calendario 2009, en el que se incluye, al
menos: el tribunal en el que se radico, el nimero del caso, el 2 2

nombre del demandante, la cuantia, la fecha de la demanda y de la
sentencia, y la cuantia de la sentencia.

XIl. REGISTROS DE SUBASTAS, COTIZACIONES, Y OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

La unidad mantiene Registro sobre:

A. Subastas formales celebradas durante el afio calendario 2009, en
el que se incluye, al menos: la descripcion y el nimero de la
subasta, las ofertas, y el licitador y la oferta favorecida.

B. Compras de bienes, servicios y obras de construccion o mejoras
permanentes mediante la obtencion de cotizaciones, durante el
ano calendario 2009, en el que se incluye, al menos: los
licitadores, las ofertas presentadas y las adjudicadas.

C. Obras de construccion y de mejoras permanentes durante el afio
calendario 2009, en el que se incluye, al menos: el nombre del
contratista, la descripcién del proyecto, el importe, las 6érdenes de
cambio, la procedencia de los fondos, y la fecha de comienzo y de
terminacion del proyecto.

SUBTOTAL DE MEDIDAS PARA MEJORAR LA
ADMINISTRACION PUBLICA

70

65
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PROGRAMA DE PREVENCION — ANTICORRUPCION

X111. ESTABLECIMIENTO Y DIVULGACION DE CULTURA ETICA Y DE VALORES

Al 31 de diciembre de 2009, existen y se distribuyeron las normas
sobre la:

A. Cultura ética y de valores institucionales aplicables a los

servidores publicos, a los proveedores y a los contratistas. 2 2
B. Confidencialidad y la seguridad de la informacion que deben
cumplir los funcionarios y los empleados de la unidad. 2 2
XIV. NOTIFICACION DE ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO
Al 31 de diciembre de 2009:
A. Existen y se distribuyeron normas sobre la notificacion a la
unidad nominadora, por parte de los funcionarios y los empleados 1 1
de ésta, de su participacion en actividades con fines de lucro,
fuera de horas laborables.
B. La unidad prepar6 y tenia disponible para los funcionarios y los
empleados, el formulario para notificar su participacion en 1
actividades con fines de lucro, fuera de horas laborables. 1
XV. RECIBO Y REFERIDO DE QUERELLAS
Al 31 de diciembre de 2009:
A. Existen normas sobre el recibo y el referido de querellas. 2 2
B. El Ejecutivo Principal de la unidad designé por escrito a un
funcionario de ésta 0 a una unidad independiente, como la de
Auditoria Interna, la responsabilidad de recibir y de referir a la
division correspondiente u organismo gubernamental con 1 1
jurisdiccion, las notificaciones o las alegaciones de actos
constitutivos de corrupcion o ilegales ocurridos en la unidad.
C. Se informé a los funcionarios y a los empleados del método 1
disponible para recibir las querellas. 1
D. El método garantiza la confidencialidad del querellante. 1 1
XVI. NORMAS SOBRE CAPITAL HUMANO
Al 31 de diciembre de 2009, la unidad cuenta con normas y demuestra
su cumplimiento, sobre:
A. Acciones disciplinarias. 2 2
B. La validacion externa por la Division de Recursos Humanos de la ) )

informacidn provista por los candidatos a empleo.
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C. Capacitacion y adiestramiento:
1. Horas minimas anuales y por temas (repasar las normas de
conducta y valores, al menos, una vez al afo). ! 1
2. Orientacion formal al personal de nuevo ingreso sobre valores
y normas de conducta, dentro de los 30 dias siguientes a su 1 1
nombramiento.
3. Preparacion del Plan de Adiestramiento, Capacitacion y
Desarrollo del Personal que detalle los temas, las fechas y el y) 2
grupo de empleados a los que va dirigido.
4. Meétodo de registro de horas por empleado. 2 2
D. La funcion de supervision. y) 2
E. Laevaluacion del desempefio para los empleados de la unidad. 2 2
XVII. EVALUACION DE RIESGOS DE LA UNIDAD
A. Al 31 de diciembre de 2009, existen normas sobre la realizacion
de la evaluacién de riesgos de la unidad, al menos, una vez al afio. 3 3
B. La unidad realizo, al menos, una evaluacion de riesgos durante el
afio calendario 2009. 2 2
SUBTOTAL DEL PROGRAMA DE PREVENCIC)[\I—
ANTICORRUPCION 30 30
PUNTUACION TOTAL DE LOS CRITERIOS 100 95
ENVIO TARDIO DE LA CERTIFICACION
Se descontaran 2 puntos por enviar tardiamente la Certificacion de la
Autoevaluacion Efectuada sobre el Establecimiento de los
Criterios de las Medidas para Mejorar la Administracién Pablica
y de un Programa de Prevencion-Anticorrupcion al 31 de
diciembre
de 2009.
PUNTUACION FINAL 100 95




Preparado por:

Nombre:  Gonzalo Colon Roman

Puesto: Coordinador de Auditorias

Firma:

Aprobado por el Funcionario Principal de la Entidad:

Nombre:  Dr. Raul Castro Santiago

Puesto: Rector Interino

Firma :

Fecha:

Fecha:

15 de enero de 2010
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