CERTIFICACIONES NORMATIVAS VIGENTES

DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

Cert. NUm.

Asunto

Fecha de Aprobacién

44 (2014-15)

Endosar el Procedimiento contenido en la Carta Circular
Num. 20086-03 vigente, del Decanato de Administracion
que incluye el formulario “Notificacion intencién de
participar en actividades con fines de lucro fuera del
horario regular de trabajo” para gue se considere como
politica oficial del recinto que aplica a todo el personal

12-marzo-2015

43 (2014-15)

Aprobar como politica administrativa que el auspicio
econémico que puedan recibir los docentes que aspiran al
estatus de permanencia, estara limitado a la asignacion
presupuestaria especlfica que cada afio el Decanato de
Asuntos Académicos establece para apoyar la
investigacién de los docentes y que esta Junta aprueba.

12-marzo-2015

37 {2014-15)

Aprobar la Politica para el pago de compensaciones para
las megasecciones o las secciones de sobrecupo

15-enero-2014

34 (2014-15)

Aprobar |la Politica para el pago del incentivo institucional
al personal docente gue ha sido exitoso en la gestion y
captacién de fondos externos

11-diciembre-2014

43 (2013-14)

Aprobar el Manual del Director de Departamento

18-marzo-2014

33 (2012-13)

Enmendar la Nueva Cronologia de Eventos gue deben
aparecer en los calendarios académicos

18-junio-2013

45 (2011-12)

Aprobar la Nueva Cronologia de Eventos que deben
aparecer en ios calendarios academicos

12-abril-2012

Enmendada mediante la
Cert. NUm. 33 (2012-13)

17 (2011-12)

Aprobar la Politca y Procedimientos para Manejar
Situaciones de Violencia Domeéstica y/o Relacional,
Agresién Sexual y de Acecho para ia UPRC

29-noviembre-2011

35 (2010-11)

Aprobar la propuesta para enmendar la Certificacion
nimero 116 (2004-05) y adoptar una nueva politica de
pago a los supervisores de practica docente del programa
de Preparacién de Maestros, que sera efectiva a pariir de
agosto de 2011

7-junio-2011

52 (2010-11)

Aprobar la nueva version del Reglamento de la Junta
Administrativa de la UPR en Cayey

28-junic-2011

55 (2010-11)

Aprobar el Procedimiento para la revision y aprobacién de
propuestas de fondos externos y el formularic de
notificacion de intencién para la solicitud de fondos
externos

28-junio-2011

30 (2009-10)

Ratificar el Reglamento de Hospedaje a Estudiantes UPRC

2-julio-2009

12 (2008-09)

Aprobar las Normas y procedimientos para la divulgacion
de la actividad delictiva en la UPRC

7-noviembre-2008

41 (2008-09)

Aprobar el informe sobre como financiar la propuesta del
Departamento de Estudios Hispanicos para que el Taller
de Espafiol de Redaccién sea correquisito del curso de
Espariol Basico para todos los estudiantes y se establecen
los cupos por seccion

16-diciembre-2008

42 (2008-09)

Aprobar con enmiendas la propuesia de la Junta de
Directores en torno al pago de compensaciones docentes
por tareas distintas a la ensefanza de cursos

16-diciembre-2008




6 (2007-08) Aprobar la politica de carga académica para el personal | 5-diciembre-2007
docente a tarea parcial
Enmendada mediante
Cert. 65 {2007-08)
9 {2007-08) Acoger recomendacion de la Comisién de Asuntos | 18-diciembre-2007

Claustrales del Senado Académico para que la fecha
limite para solicitar licencias sabaticas sea durante el mes
de enero

65 (2007-08)

Enmendar la politica de carga académica para el personal
docente a tiempo parcial, contenida en la certificacion
namere 6 (2007-08)

26-junio-2008

10 (2006-07)

Aprobar con enmiendas el nuevo procedimiento para el
otorgamiento y el tramite de las compensaciones
adicionales al personal docente

17-octubre-2008

38 (2006-07)

La Junta expresa que solo considerard solicitudes de
licencia que cumplan con lo estipulado en el Reglamento
General

12-abril-2007

31 {2005-06)

Autorizar la Politica institucional para la otorgacion de
compensaciones adicionales docente para el proximo
semestre

13-diciembre-2005

25 (2004-05)

Aprobar con enmiendas el procedimiento uniforme para
atender las solicitudes de licencias para estudio del
persenal no docente

17 -diciembre-2004

26 (2004-05)

Autorizar la Politica institucional para la otorgacion de
compensaciones adicionales docentes para los proximos
dos semestres

17-diciembre-2004

88 (2004-05)

Establecer la Politica institucional sobre la concesion de
licencias para cursar estudios formales a nivel graduado
para el personal docente

14-junic-2005

116 (2004-05)

Acoger las politicas administrativas alcanzadas en torno a
las equivalencias de carga académica por concepio de
supervision de practica docente y supervision de tesinas
en el Programa de Honor

30-junio-2005

Enmendada mediante
Cert. NUm. 35

{2010-11)

37 (2003-04)

Autorizar la Politica institucional para la otorgacion de
compensaciones adicionales docentes

11-diciembre-2003

57 (2003-04)

Solicitar a los claustrales que disfrutan de algun tipo de
licencia para defensa de tesis doctoral que entreguen a la
Junta una copia de su tesis debidamente aprobada por el
Comité

24-febrero-2004

48 (2002-03)

Aprobar la Nueva versién del Reglamento interno de la
Junta Administrativa

19-mayo-2003

23 {2001-02)

Dejar a discrecion de los directores de departamento y del
decano de asuntos académicos la preparacion de los
horarios de los profesores

13-diciembre-2001

67 (2001-02)

Acoger la mocion del Comité de Personal de la Facultad a
los efectos de recomendar que a partir del aflo académico
2002-03 se utlice flexiblemente la OP-38, seglin el
Articulo 49 del Reglamento General de la UPR para la
evaluacion de los candidatos a ascenso en rango de

21-junio-2002




TODOS los docentes

13 (2000-01)

El Comit¢é de Reconsideraciones de la Junta
Administrativa puede consultar al Presidente y al
Secretario del Comité de Personal de Facultad saliente, en
los casos de reconsideracion

7-septiembre-2000

17 (2000-01)

El Decanc de Asunios Académicos atendera
administrativamente los casos de exceso de matricula de
estudiantes, otorgando compensaciones adicionales a
razon de (1) crédito por cada (10) estudiantes en exceso y
proporcional cuando se exceda de esa cantidad

24-octubre-2000
Derogada mediante
Cert. Num. 37 (2014-15)

83 (2000-01)

Que e! Decano de Asuntos Académicos solicite al Comité
de Facultad que proceda a nombrar un comité especial
para obtener las evaluaciones para ascenso en rango y
permanencia de los investigadores, consejeros,
trabajadores sociales y psicologos, en o que el Senado
establece los procedimientos de evaluacion
correspondientes

22-diciembre-2000

155 (2000-01)

Solicitar que se incluya en las solicitudes de
Compensaciones Adicionales en exceso de dos por
frabajos relacionados con propuestas una hoja descriptiva,
el plan de trabajo; Metas, Objetivos, Tiempo dedicado,
Resultados esperados, y que se establezca si existe
colaboracion con otras personas

3 —abril-2001

224 (2000-01)

Solicitar que en los formularios de las personas que van a
sustituir a los claustrales en disfrute de licencias, se
especifigue que se estd sustituyendo ese servicio, ya sea
por compensacion o mediante un contrato 0 nombramiento
sustituto

21-junio-2001

69 (1999-00)

En los casos que se solicitan los servicios de profesores
de este Colegio en ofras unidades universitarias, que
representen compensacion en exceso de dos y el pago de
éstos se genera en ofras unidades, se traera a esta Junta
solamente para informacion, cotejando que la labor que
realizara el profesor en esa unidad no interferira con el
desempefic en el CUC

2-diciembre-1999

81 (1999-00)

Aprobar las Guias Adminisirativas para la Asociacion
Nacional de Atletismo Colegial (NCAA)

29-febrero-2000

99 (1299-00)

Directriz en Formulario de Pago de Compensaciones en
Exceso de Dos

29-febrero-2000

137 (1299-00)

Evaluacién de Investigadores — Directrices al Comité de
Personal de la Facultad

14-abril-2000

139 (1999-00)

Evaluacion de Investigadores — Utilizar como gufa en las
evaluaciones-del personal docente bajo esta categoria, el
informe preparado por el Comité para la Evaluacién de
Investigadores - Informe Preliminar, sometido al Senado
Académico el 17 de febrero 19588.

14-abril-2000

140 (1999-00)

Evaluacion de las categorias de personal docente
(Consejeros  Profesionales, Trabajadores Sociales,
PsicSlogos) Utlizar el Articulo 49.3 del Reglamento
General de la UPR en ausencia de un instrumento de
evaluacion aprobado por el Senado Académico

14-abril-2000

152 {1999-00)

Enmendar Cert. Num. 119 (1995-96) sobre términos
relacionados con licencias sabaticas

223 (1999-00})

Establecer que un “learning site” que esté acreditado por
el Consejo de Educacion Superior de PR seré reconocido
como una institucion de educacién superior en PR para

6-julic-2000
(Continuacion de la
reunion del 29-junio-




efectos de ayuda econdmica especial contemplada en la | 2000)
Cert. Num. 58 {1980-81) del CES
26 (1998-99) Normas complementarias en cuanto a requisitos para las | 1-julio-1998

Ayudas Economicas

130 (1998-99)

Directrices sobre los informes de progreso o finales a ser
rendidos por el personal que disfrutd de licencia o ayuda
econémica

25-mayo-1999

131 (1998-99)

Directrices sobre los informes de progreso o finales a ser
rendidos por el personal que disfruté de licencia o ayuda
econdmica

25-mayo-1999

132-C (1998-99)

El claustral que solicite permanencia o ascenso en rango
no podra ocupar cargo de Procurador Estudianti! en dichos
anos

25-mayo-1989

52 (1997-98)

Directrices al Comité de Personal de Facultad al adjudicar
puntuaciones cuando sometan recomendaciones

19-mayo-1998

43 (1995-96)

Directrices sobre los informes de progresoc o finales a ser
rendidos por el personal que disfrutd de licencia o ayuda
econdmica

30-noviembre-1995

119 (1995-96) Directrices para la otorgacion de Licencias sabaticas 20-junic-1996
Enmendada mediante
Cert. Nam, 152 (1999-00)
70 (1994—95) Directrices sobre documentacién que debe distribuirse a | 4-abril-1995
los miembros de la Junta para la evaluacion de los casos
de permanencia que sean sometidos
115 (1994-95) Directrices para la evaluacion de las solicitudes de | 21-junio-1995
Licencias sabaticas del personal docente que tengan la
misma puntuacién por parte del Comité de Personal de la
Facultad
3 {1993-94) Determinaciones de la Junta Administrativa, en relacién a | 16-julio-1993
ja autorizacion de las compensaciones adicionales al
personal docente
6 (1993-94) La Junta se reafirma en su politica de no conceder ayuda | 16-julio-1993

econdmica por concepto de pago de cuotas para mantener
matricula “maintenance of matriculation”, “matriculation
fees”, disseriation fees”

42 (1993-94)

Aprobar el Reglamento para el uso y control de las
facilidades fisicas del Colegio Universitario de Cayey

15-diciembre-1993

138 (1989-90)

Aprobar con enmiendas el Cuestionario para el informe de
evaluacién del personal no docente en la otorgacion de
pasos por méritos CUC

19-junio-1990

73 (1988-89)

Aprobar el Reglamento para el uso de facilidades fisicas
del Colegio Universitario de Cayey

11-mayo-1989

219 (1987-88)

Aprobar las Reglas para la implantacion del plan de pasos
por méritos al personal no docente CUC

6-junio-1988

Enmendada mediante
Cert. NOm. 153 (1988-89)

155-A (1986-87)

El reintegro a sueldo de verano al personal gue disfruté de
licencia sin sueldo con ayuda economica debe ser
solicitado por el interesado en la Oficina de Recursos
Humanos, para la consideracion de 1a Junta Administrativa

9-junio-1987

49 (1983-84)

Aprobar el Reglamento Interino de la Junta Administrativa
del CUC _

Revisado mediante la
Cert. Nam, 52 (2010-11)




