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INFORME DE LA COMISION

La comision discutid sobre los siguientes temas:

|

|

B
G}AYEY

|
\
\

i
i
i
|

\,
|
|

|

1. Prontuarios de los cursos nuevos (Cert. 15. 99-200) (“Erogacidn de fondos

significativos™)

Aunque tenemos que escuchar la opinién de los Senadores respecto a este asunto,
tomando en consideracion el informe del Decano de Administracion, Sr. José L.
Ortiz, y algunas opiniones de los departamentos, la Con‘}isién considera que la
“erogacidn de fondos significativos” se podria considerar de la siguiente manera:

En el caso de que el ofrecimiento de un curso nugvo solamente conlleve
una compensacion adicional consideramos que e?sto no es crogacion de
fondos significativa. Sin embargo, si el prontuario requierc una aportacidn
de aproximadamente $1,000 adicionales para ma[teriales. cn forma
recurrente, esto ya es erogacion de fondos signifficativ_a.

En ¢l caso de que la cantidad de $1.000 no sea nlcurrente. sino solamente
cOomo una primera instancia. que invierta esta car‘inidad v luego
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_sipamos dilatando una decision sobre este particular.
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aproximadamente 10% (3100) de esto va & ser 1'cclLl'rcnlc. consideramos
también que no es erogacion significativa. ‘

L.a Comision quicre escuchar la opinion de los Senadores de modo que no

Examenes de cursos coordinados fucra del horario repular

La Comisidn tomd en consideracion el informic sometido por fa Decana Asociada,
Dra. Rosa del C. Torres, el cual se distribuyé a todos los Senadores. Segin la
Comision y desde el punto dc vista de los Directores de Departamentos en
realidad no hay un problema sobre conflicto de clases y examenes fuera del
horario regular.

Proyecto Piloto para la Evaluacion de! Personal Docente Permanente

El informe de progreso fue enviado al Senado, ademas sometimos un documento
de Declaracidn de Propésilos y Trasfondo del Proyecto delimodo que fa facultad
permanente clarifique las motivaciones del Proyecto Piloto. (Ver copia adjunta)
Segun la comunicacion del 8 de marzo del afio en curso, ﬁil comité considera gue
el nombre del Proyecto Piloto debe ser “Promeocion de la Calidad de Ia
Docencia del Personal Permanente” en vez de “Proyectg Piloto para la
Evaluacion del Personal Docente Permanente™, |
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Certificacion 96-97-596 (Junta Administrativa de Mayagiljez)

La Comision tomo en consideracion la Certificacion 96«9'{-596 de la Junta
Administrativa de Mayagilez con relacién a “Enriquecimiento Profesional de la
Facultad para el Fortalecimiento de la Docencia”. (Ver Cerlificacion adjunta)

La Comision considera que si el Senado aprueba esta Certificacion en principio
para la facultad nueva, podriamos preparar una certificacion similar scgin la

necesidad de la UPR-Cayey, tomando en consideracion los criterios establecidos
en la Certificacidn de Mayagtiez.
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