BIBLIOTECA



Reunién Comité Evaluacion Bibliotecas

Dia: 12/1X/2014 9:00am- 1:00pm( viernes)

Lugar: Saléon Estacion Experimental-- Adm Central- UPR
Informe preparado por M. Pérez 16 de septiembre de 2014

Se convoco a reunioén a los(las) directores(ras) y a los coordinadores (ras) de las bibliotecas del
Sistema UPR

I. Agenda de la reunion.
Se discutieron los siguientes asuntos’ de acuerdo a la agenda
1. Modelo a utilizarse para la evaluacion de las bibliotecas

A. Modelo basado en resultados de evaluacion y avalto. Se atenderan todos los
principios de evaluacion descritos en el documento de ACRL (2111) y de
identificaran los indicadores para los cuales se solicitara evaluacién. Se eliminaran
solo los indicadores que se identifiquen a nivel institucional que no pueden ser
evidenciados por las bibliotecas. La coordinadora prepararé una relacién de los
mismo considerando el documento preparado por cada unidad donde se detallan los
indicadores que cada una puede evidenciar.

2. A nivel sistémico se establecerdn areas comunes de énfasis para la evaluacion como puede ser
el servicio, la tecnologia, entre otros.

3. Se explico que se someterd a la Adm Central una relacion del presupuesto que se necesitaria
para evaluar la propuesta de la evaluacion de las bibliotecas. Esto a solicitud de la Adm. Central
de la UPR.

4. El plan de desarrollo del proceso de evaluacion 2013-2018 presentado en la reunién se
redacto en cuatro fases: fase 1- planificacion y desarrollo, fase 2: evaluacién interna, fase 3:
evaluacion externa, fase 4: reflexion e implementacion de resultados. La coordinadora de
evaluacion de bibliotecas prepar6 la version preliminar de dicho plan la cual serd revisada por
los coordinadores y directores y se someterd como version final en octubre de 2014.

5. La Dra. Vélez presentd ademads, el plan de trabajo para 2014-2015, el cual fue aceptado por

la vicepresidencia de asuntos académicos El plan de trabajo fue preparado por la coordinadora

de evaluacion de nivel sistémico. El mismo se redactd en dos fases. Las fases son las siguientes:
fase 1- planificacion y desarrollo, fase 2- evaluacién interna.

6. Se present6 una breve descripeion sobre el uso de la plataforma gratuita de Wiggio como
medio para comunicarse con los coordinadores, llevar a cabo reuniones, compartir documentos,
entre otros.



Otros asuntos para atender los directores

1. Cada unidad podré enviar una descripcion de la propuesta de digitalizacion que tengan
pendiente. Se intentara a nivel sistémico la presentacion de una propuesta institucional.
Debe enviarse antes del 26 de septiembre: el titulo de la propuesta local y una descripcion
breve de la misma. La informacion debe enviarse a la Dra. Julia Vélez, Coordinadora de
evaluacion de bibliotecas -nivel sistémico.

2. Promocionar la actividad de acceso abierto que se celebrara del 20-24 de septiembre.

3. Promocionar entre el personal la Actividad de la Sociedad de bibliotecarios de PR el
26 de septiembre de 2014, en la UNE de Arecibo. El tema es sobre digitalizacion de
documentos. :

4. Notificaron la importancia de asistir al Adiestramiento de IPEDS el 10 oct. , desde
9:00am En un salon de la Estacion Experimental, que se notificard mas adelante. Se
debera llenar un cuestionario de IPEDS. No llenar conlleva multa de $15,000.00 Debe
llenarse correctamente ya que un cambio por no llenarse correctamente podria implicar
un pago de $30,000.00. Es compulsoria la asistencia de los directores. Se incluiran los
datos estadisticos de 2013-14,

Acuerdos:

1. Enoctubre 2014 cada unidad presentara y tomard la decision final sobre los principios e
indicadores para los cuales se solicitard evaluacion.

2. Se someter4 a los evaluadores las condiciones especificas sobre los aspectos que evaluaran y
se someterd una rubrica institucional.

3. Cada unidad podra utilizar instrumentos y datos de avaltio, planificacion, entre otros, de sus
propias oficinas, para evidenciar los indicadores de ACRL (2011). (generalmente se hace
de esa manera). _

4. Se usara la evaluacion de pares en la fase de. evaluacién interna. La coordinadora
establecera los criterios comunes y elegira quien evaluaré a quien. Se usard una rubrica
validada.

5. Cada unidad establecera como se pagara la traduccién del autoestudio, considerando
principalmente los recursos internos disponibles.

6. Las primeras actividades pueden comenzar para comenzar a recoger evidencias, constituir
grupos de trabajo, que deberan incluir: facultad de otros departamentos, estudiantes (que no
trabajen en la biblioteca) y personal no docente.

7. En Dic. 2014 inicia el autoestudio. Las fechas para las visitas se asignaran de acuerdo
al progreso en el proceso de evidenciar los principios e indicadores.

8. Los coordinadores de las unidades mantendran contacto con el decanato de asuntos

académicos y la persona a cargo de la acreditacion de la unidad.


http:30,000.00
http:15,000.00

10.

11.

12;

13.

En octubre 2014 las unidades recibiran recomendaciones sobre los indicadores que se
trabajaran en cada unidad. Los principios que se trabajaran de manera institucional se
decidirdn en consenso. '

Se compartirdn en Google Drive los documentos que deban ser revisados incluyendo el
documento de la Propuesta de Evaluacién de Bibliotecas y el Plan de Desarrollo. Se
deberan recibir las instrucciones y fechas para reaccionar en el momento en que se envien
los documentos. Todo documento enviado o compartido debera incluir: nombre de la
unidad, fecha y el grupo de trabajo responsable del mismo.

Se planificé la préxima reunion del semestre para el 7 de noviembre de 2014. Se ofreceran
las instrucciones finales para el autoestudio que iniciara en dic. 2014,

Los medios de comunicacion seran: la plataforma de Wiggio y mediante una cuenta de
correo electrénico: certificacion.bibliotecas@upr.edu

Los principios de evaluacién y los indicadores se encuentran en
http://www.ala.org/acrl/standards/standardslibraries#principles
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