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Pensiones

TIPO DE PENSION 2011-2012 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 Jul - Mar 2016
‘ensionados| Anualidad |Pensionados] Anualidad |Pensionad Anualidad  [Pensionad Anualidad | Pension: 5| Anualidad
Pensién Regular 6,505 | S 143,946,276 6,666 | $ 147,442,228 8,082 | $ 154,449,765 7,057 | $161,872,046 8,297 | $125,482,615
Incapacidad
Ocupadonal 72318 5,780,687 714 | S 5,661,054 704 (S 5,705,317 694 | S 5,634,880 5 4,224 694
Incapacidad No
Ocupacional 395 |5 3,066,262 408 | $ 3,328,776 442 [$ 3,671,061 438 | S 3,804,472 442 2,898,148
Viudez
Reversibles 74 | S 326,881 7518 315,158 70§ 294,607 601 S 276,862 68 201,342
Sub Total 7,697 | $ 153,120,106 7,863 | $ 156,747,215 9,298 | $ 164,120,750 8,249 | $171,588,260 9,502 | $ 132,806,799
Bono de Navidad $ 3,018,800 $ 3,092,000 $ 3,166,000 $ 3,032,400 $ 3,132,000
TOTAL 7,697 | § 156,138,906 7,863 | $ 159,839,215 9,298 | $ 167,286,750 8,249 | $ 174,620,660 9,502 | $135,938,799
Tendencia anual 2016 - $180,207,732
r 4 L] ]
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Ventas de Inversior es

Mes Venta Inversiones
ul-15 S 4,500,000.00
Aug-15 0
Sep-15 6,500,000.00
Oct-15 0
lov-15 0
Dec-15 6,000,000.00
1ero 16 6,500,000.00

Febrero 2016 6 ,500 ,OO0.00 Venta ejecutada transferencia recibida en

primera semana de marzo.

No incluye venta para pagar deuda del Sistema de Retiro a UPR por
S38mm. Venta ejecutada en Dic. 2015.
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Recomendacion a la Junta de

* Crear una escritura de “ideicomiso para segregar
legalmente el Fondo de Retiro convirtiéndolo asi
en un ente iuridico independiente de la
Universidad.

* En reunion ordinaria de la Junta de | etiro se
solicito evaluar borrador de escrtura de
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Creacion del Fideicomiso:

* Reunion con Lic. Barreto FGR en la Junta de
Retiro del pasado 26 de febrero.

Se discutié pormenores del fideicomiso. Los
beneficios/dificultades y responsabilidac es de
crear escritura.

Borradores entregadc 2ntre lunes y miércoles
de esta semana. =stos borradores son ir cales
y estan siendo revisados por el Sistema.

P 4 [ ] —

Pendiente reunidon con ~

I, ™~ __ .
.
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Trabajos Realizados

* |Informe Valuacion Actuarial Finalizado
6/30/2015

* Estados Auditados entregados en 3/15,2016.
— En espera de opinidn de los auditores para

distribucion.

Proyecto del P de la C 2167 aprobado en el
Senado eliminando Com sidn Especial
Permanente Sistemas de Retiro. Esta para
firma del Gobernador.
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Trabajos en proceso

* Comité de Reglamen~o
— Revision de eglamento Incapacidad

e Comité de Certificacion 24

— Eli ninacidn de los Hospitales Menonita c e plan
de MCS.

* Proyecto Automatizacion Sistemas de
Departamentos de Benef cios, Nominz y
Prestamos. (Presentacion Abril/Mayo 2016)
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