
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
Centro Interdisciplinario de Desarrollo Estudiantil-CEDE 

Programa de Servicios a Estudiantes con Impedimento PSEI

19 de febrero de 2016

Estimado estudiante:

Les doy la más cordial bienvenida a la Universidad de Puerto Rico en Cayey (UPRC) y deseo 
que esta experiencia universitaria pueda ofrecerle la oportunidad de realizar sus metas 
académicas. La UPRC en su labor de desarrollar una comunidad universitaria inclusiva y para 
cumplir con las disposiciones de las leyes federales y estatales realizará una actividad de 
orientación para aquellos estudiantes con diversidad funcional.

El Programa de Servicios a Estudiantes con Impedimentos (PSE1) le extiende una invitación a 
nuestra actividad de orientación sobre el proceso de elegibilidad y los servicios disponibles para 
esta población. La actividad se llevará a cabo el viernes, 20 de mayo de 2016 a las 9:00 a. m., en 
la sala de reuniones de la Biblioteca Víctor M. Pons.

La actividad de orientación contará además con la participación de la Leda. Brenda Burgos de 
Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV)  Región de Caguas.

La agenda de la actividad incluirá:

9:00 a.m. 9:30 a.m. Registro

9:30 a.m . 10:30 a.m. Orientación sobre el Programa de Servicios a Estudiantes con Impedimentos 
(Dra. M ercado/UPRC)

10:30 a.m. l 1:30 a.m. Orientación sobre los servicios de Rehabilitación Vocacional 
(Leda. Burgos/ARV)

11:30 a .m . 12:30 a.m. Preguntas & Respuestas

Espero su asistencia.

Cordialment

Ruth N. Mercado Cruz, PhD., CRC
Coordinadora del Programa de Servicios a Estudiantes con Impedimento (PSEI) 
Centro Interdisciplinario de Desarrollo Estudiantil (CEDE)
Universidad de Puerto Rico en Cayey 
Tel. 787-738-2161 Ext. 2537-2023 Fax: 787-263-4222 
ruth.mercadol@ ,unr.edu--
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