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Practica Docente

EDPE 4206

Seis (6) créditos

300 horas por cuatrimestre

Haber aprobado el 75% de la especialidad en
educacién vocacional industrial, el 100% de los cursos
de fundamentos de la educacién y un curso de
método para la ensefianza de la educacion vocacional

El curso requiere que los estudiantes dirijan el
proceso de ensefnanza y aprendizaje en una escuela
publica o privada; participen en actividades de la
escuela y asistan a seminarios en la universidad. En
estas experiencias se proporciona a los estudiantes
herramientas tedricas, técnicas y mitoldgicas para
desarrollar en ellos el conocimiento, las destrezas y
actitudes que contribuyan a mejorar su practica
docente. Ademas, se discuten y analizan temas de
actualidad en el campo que el estudiante ensefia asi
como situaciones que surgen en la practica. Un
profesor universitario, un maestro cooperador y el
director de la escuela seleccionada supervisan al
estudiante. El estudiante asiste 4 horas diarias a la
escuela asignada o al seminario en la universidad
segun corresponda.

Al finalizar el estudio de las unidades del curso
Practica Docente, el/la estudiante podra:

1. Aplicara sus conocimientos, habilidades y actitudes
en el desempeio de su funcion docente,
capacitandolo(a) para analizar necesidad de
formacién, asi como para planificar, programar,
impartir y evaluar cursos de acuerdo con las
necesidades detectadas.



(Competencias: #1, #2, #3, #4, #5)

. Preparara una radiografia de la comunidad a la
cual sirve para detectar necesidades y recursos
que le permitan ofrecer una ensefianza vy
evaluacion en un ambiente pedagdgico.
(Competencia # 10)

Preparara materiales de ensefianza aplicados a
distintas estrategias a tono con las capacidades y
necesidades de sus educandos. (Competencia# 4)

. Participara activamente de todas las actividades
escolares auspiciadas por la facultad, alumnos y
comunidad. (Competencias: # 8, # 10)

. Participara de los seminarios concurrentes
auspiciados por el Departamento de Programas y
Ensefianzas y los que ofrece el supervisor de
practica docente. (Competencia # 9)

. Preparara un portafolio para la ensenanza de su
oficio. (Competencias: # 4, # 5)

. Presentara una clase demostrativa para la facultad
de la escuela donde se desempena como
estudiante maestro. (Competencias: # 7, # 10)

. Disefiara e implantara un proyecto especial
relacionado con su oficio. (Competencias: #1, #
2, #3,#4, #5)

. Preparara un estudio de caso siguiendo las normas
de confidencialidad y proteccién a la privacidad del
sujeto de estudio. (Competencia # 5)

10. Demostrara dominio en el uso de materiales y

recursos bibliograficos disponibles en el Centro de
Recursos para el Aprendizaje.

11.Reconocera el concepto de inclusion, aceptando y

respetando las diferencias individuales.



Bosquejo de contenido y distribucidon de tiempo:
Temas

I.  Introduccidn a la practica docente

A. La practica docente en la escuela secundaria

B. La preparacion de los maestros (as)

C. Temas

D. Seminario

E. Preparacion para integrarse a una comunidad de aprendizaje
I1. Radiografia de la comunidad

A. Definicion de la comunidad

B. componentes de la comunidad

C. Ambiente interno y externo de la comunidad de aprendizaje

D. Facultad

E. Los estudiantes

F. Poblacién

G. Estudio socioecondémico

H. Recursos de la comunidad externa

I. Recursos de la comunidad escolar

III.  La practica de la ensefanza
A. Ensenar y aprender
B. Planificar la ensefianza

C. Ambiente y clima



Temas

IV. Repaso de los métodos de ensefanza

A.

B.

G.

H.

Ensefianza dirigida
Discusion

La demostracidon como método de ensenanza

. Descubrimiento

El experimento
Desarrollo de tareas
Organizacion gerencial

Inventario de empleos

V. Taller de preparacién de materiales educativos

A.

B.

C.

D.

Materiales audio visuales
Modelos y maquetas
Muestras de trabajo

Simuladores

VI. Repaso en el andlisis de oficios y tareas

A.

B.

Antes de la educacién formal
Sistema de aprendices

Sistema aleman de adiestramiento

. Sistema sueco

Sistema norteamericano
Modelo de educacion vocacional en Puerto Rico

Diseno sistematico del curriculo



Temas

K.

L.

. Modelo de las fuerzas armadas

Sistema de adiestramiento tecnoldgico
Analisis frontal directo
Modelo diagndstico

Modelo de planificacion

M. Sistema de ensenanza aprendizaje

VII. El sistema de educacion en Puerto Rico

A.

B.

C.

F.

G.

Cartas circulares
Legislacion federal y estatal

Estructura administrativa

. Secretarias auxiliares

Regiones educativas
Programas académicos

Programas especiales

VIII. Las escuelas vocacionales

A.

B.

C.

Vocacionales de area

Superiores vocacionales

Superiores con ofrecimientos vocacionales
Cuerpo de voluntarios al servicio de Puerto Rico
Job Corps

Rehabilitacién vocacional

Administracion del derecho al trabajo



Temas

IX.

XI.

XII.

XIII.

H.

Consorcios (W.I.A)

Metas de la educacion vocacional

A.

B.

C.

D.

Mision
Vision
Metas

Filosofia

Uso de los estandares en la educacion vocacional

A.

B.

C.

Estandares generales
Estandares de la ocupacion

Competencias de la ocupacion

Evaluacion del aprendizaje

A.

B.

Repaso de los conceptos de evaluacion
Evaluacion alternativa para los estudiantes de educacion

especial.

Uso de la computadora como herramienta de aprendizaje

A.

B.

C.

D.

E.

Introduccion a la informatica

Uso del internet en la preparacion del portafolio electronico
Programas educativos

Programas de aplicacién

El registro electrdnico

Administracion y manejo de la sala de clase

A.

Plano de taller



Temas

B. Inventario
C. Compras y suministro
D. Mantenimiento
E. Seguridad

XIV.  Actividades curriculares y extracurriculares
A. Actividades de la comunidad
B. Organizaciones estudiantiles
C. Comité consultivo

XV. Desarrollo profesional
A. Organizaciones profesionales
B. La carrera magisterial
C. Educacién continua

XVI.  Cierre del semestre académico
A. Redaccion de informes
B. Cuadre final
C. Formularios estadisticos
D. Entrega de documentos

E. Cierre

Estrategias Instruccionales:
Durante el desarrollo del curso, se analizard una serie de estrategias
apropiadas para la educacién vocacional.

1. Talleres
2. Seminarios



Recursos
1.

2
3
4
5.
6
7
8

Conferencias

Modelacién

Demostraciones

Lecturas

Presentaciones orales y escritas
Uso de ayudas audiovisuales

ONOU AW

minimos disponibles o requeridos:

Acceso a la internet

. Contar con la licencia de Taskstreasm
. Carpeta de 4”
. Papel de maquinilla

Lapices

. Boligrafos
. Libreta profesional
. Libro de registro “Roll Book”

Estrategias de Evaluacion:

Radiografia de la comunidad escolar
Estudio de caso
Planes de leccion diaria
Libreta profesional
Preparacion de pruebas
Administracion y tabulacion de los resultados de las pruebas
Clases dirigidas
Laboratorios
. Actividades desarrolladas
. Organizacion estudiantil
. Participacion en reuniones de padres, con la comunidad y facultad
. Preparacion de documentos escolares
Redaccion de informes
. Administracion y organizacién del taller
. Portafolio
. Entrega de documentos

Se realizara evaluacion diferenciada a los estudiantes con necesidades
especiales.



Acomodo razonable

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el profesor al inicio del cuatrimestre para planificar el
acomodo razonable y equipo asistido necesario.

Integridad académica

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de
integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General
de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no
se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total
o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen
oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona
incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la
UPR vigente.

Sistema de calificacion:

La evaluacion del estudiante se llevara a cabo mediante la utilizacion del
instrumento disefiado para este propdsito y las visitas regulares a la sala
de clases. Se considerara ademas, el portafolio, clase demostrativa,
participacion y aportacion a la comunidad. La asistencia y participacion
activa a los seminarios auspiciados por el Programa de Practica Docente y
los ofrecidos por el supervisor se consideraran como parte de la
evaluacion global.
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