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Tres (3) créditos

45 horas por cuatrimestre

Ninguno

Estudio de los fundamentos del curriculo ocupacional

y los distintos modelos que aplican al disefio de
programas que ofrecen educacién para empleo. El
curso va dirigido a maestros en servicio y futuros
maestros de educacién ocupacional, con el propdsito
de que se capaciten para disefiar curriculos
especializados para adiestramiento técnico en
escuelas vocacionales publicas, privadas e institutos
tecnoldgicos. Los participantes analizaran las
caracteristicas del contenido ocupacional y técnico y
una vez disefiado los implantaran y evaluaran en un
escenario real o simulado.

Al finalizar el estudio de las unidades del curso Disefio
y Evaluacion de Programas de Adiestramiento, el/la
estudiante:

1. Argumentara en orden cronoldgico el desarrollo

histérico del disefio curricular para adiestramiento y
empleo.

2. Aplicard por lo menos tres modelos de disefio

curricular adaptados a la naturaleza del contenido
requerido en un oficio.

3. Preparara un ejercicio de planificacion estratégica para

la conducir un adiestramiento técnico, considerando
todos los componentes de avalto.



Texto

4. Aplicara los pasos requeridos en el proceso de toma
de decisiones para la planificacion y la determinacion
del contenido del curriculo ocupacional.

5. Clasificara y ordenard datos provenientes de la
escuela y la comunidad para preparar reportes y
estudios de necesidades.

6. Evaluara estrategias para la determinacion del
contenido curricular en el contexto de la educacion
ocupacional.

7. Determinara contenido del curriculo ocupacional vy
establecera los niveles de dominio requeridos.

8. Explicara la relacién que existe entre las metas y los
objetivos al determinar el contenido del curriculo.

9. Desarrollara material curricular.

10.Explicara los factores que inciden en el disefio del
curriculo para la  transicion de la escuela al trabajo.

11.Aplicara las estrategias de avallo en los programas de
adiestramiento y en las situaciones planteadas en
clase.

12.Desarrollarad un plan de implantacién de un curriculo
en la escuela secundaria o0 post secundaria
ocupacional.

13.Demostrara dominio en el uso de materiales y
recursos bibliograficos disponibles en el Centro de
Recursos para el Aprendizaje.

14.Reconocera el concepto de inclusidn, aceptando y
respetando las diferencias individuales.

Cintron, 1. (2005). Técnicas para Adiestrar. (2da Ed.)
Publicaciones Puertorriquenas.

O’Connor, Bridget N., Michael Bronner, & Chester Delaney (2002). 7raining for

organizations. Cincinnati, OH: South-Western Thomson Learning.



Bosquejo de contenido y distribucion del tiempo
Temas Tiempo

I.  Perspectiva histdrica en el disefio del curriculo (3 horas)

A. Desarrollo histdrico en el disefio curricular ocupacional
B. Definiciones

II. Modelos de disefios de curricular ocupacional (3 horas)

A. Método aleman
B. Modelo Sloyd
C. Método de las fuerzas armadas
D. Educacién y trabajo
E. DACUM
F. Blogues ocupacionales
G. Tareas y operaciones
ITII.  Planificacion estratégica (3 horas)
A. Misidn y vision
B. Objetivos de la organizacion
C. Formulacion de estrategias de organizacion
D. Portafolio de la organizacion

E. Practica de los procesos estratégicos

IV. Toma de decisiones (3 horas)

A. El proceso de toma de decisiones

B. Avallo para documentar los procesos



Temas

V. Recopilacién y analisis de datos

A. Escuela — ambiente interno

B. Comunidad — ambiente externo
C. Comités de consulta

D. Asociaciones profesionales

E. Uniones y sindicatos

F. Patronos de empresas privadas
G. Patronos del gobierno

VI. Determinacion del contenido curricular

A. Constantes del curriculo ocupacional
B. Contenido tedrico
C. Contenido practico
D. Experiencias curriculares
E. Ambientes educativos
VII. Toma de decisiones en contenido curricular
A. Fuentes que derivan el contenido
B. Marcos curriculares
C. Organizacién gerencial
D. Disenos del contenido

VIII. Metas y objetivos en el curriculo

A. Determinacion de las metas

B. Redaccion de objetivos por cada meta

Tiempo

(6 horas)

(3 horas)

(3 horas)

(6 horas)



Temas Tiempo
C. Indicadores de logro
D. Relevancia del contenido
E. Innovaciones y desarrollo futuro

IX. Identificacion, seleccion y desarrollo de material (6 horas)
curricular para el adiestramiento ocupacional

A. Definicién del oficio

B. Funciones y tareas

C. Innovaciones en el campo ocupacional
D. Cambios radicales en el lugar de trabajo
E. Areas nuevas y en desarrollo

X. Disefo del curriculo para la transicion de la (3 horas)
escuela al trabajo

A. La resistencia al cambio

B. Mejoramiento de la receptividad al cambio
C. Exploracidon ocupacional

D. Plan de desarrollo personal

XI.  Evaluacion de programas de adiestramiento (6 horas)

A. Contexto
B. Insumo
C. Proceso

D. Producto



Estrategias Instruccionales

Durante el desarrollo del curso, se analizara una serie de estrategias
apropiadas para las partes tedricas y los laboratorios, tales como:

Conferencias

1
2. Charla Ilustrada
3. Modelacion

4. Demostraciones
5.
6
7
8

Lecturas

. Presentaciones orales y escritas
. Uso de ayudas audiovisuales
. Laboratorios

Medios que utilizara el profesor para medir y evaluar:

1. Los trabajos realizados por los estudiantes deberan ser creacion de éste
siguiendo el ideal de honestidad académica. De recibir colaboracion de
alguna personal o citar parte de algun trabajo, el estudiante reconocera la
aportacion de dicha persona por escrito. De probarse que el estudiante
no cumplid con lo antes expuesto, estara sujeto a las sanciones que
corresponda, descritas en las certificaciones y reglamentos, relacionadas a
la politica de integridad académica de la Universidad

2. La asistencia es compulsoria.

3. Se requiere puntualidad. Las tardanzas afectan la dinamica de la clase.

4. Hacer buen uso del equipo, las herramientas y mantener organizado el
area de trabajo diariamente.

Estrategias de Evaluacion:

La evaluacién del estudiante se llevara de la siguiente forma:

hwhe=

Tres pruebas escritas (45%)
Estudio de campo (15%)
Diseno de un adiestramiento corto (10%)
Resefia de articulos e investigaciones (10%)
Portafolio del curso (20%)
Total= 100%

Se realizara evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades

especiales.



Acomodo razonable

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el profesor al inicio del cuatrimestre para planificar el
acomodo razonable y equipo asistido necesario.

Integridad académica

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de
integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General
de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no
se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total
o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen
oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona
incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la
UPR vigente.

Sistema de Calificacion
La distribucidn final de las calificaciones sera de la siguiente forma:

100% a90 % = A
89 % a 80 % B
79% a70% = C

D
F

69 % a 60 % =
59%a0% =
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http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/ger/planestraarvey.ht
m

Bases de datos en linea disponibles en el Centro de Recursos para el
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La Bibliografia sugerida con anterioridad al 2010 se considera
necesaria a la naturaleza del curso.
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