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Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
EDIN 4035

Tres (3) créditos

45 horas por cuatrimestre

EDIN 3005 y EDIN 4029

Discusion y analisis de los principios basicos
relacionados con la seguridad industrial y la
salud ocupacional y su relacion con la
ensefianza de la educacion vocacional
industrial.

La seguridad industrial y la salud ocupacional
son elementos indispensables en cualquier
programa de adiestramiento ocupacional. El
maestro vocacional debe promover en sus
alumnos las actitudes necesarias hacia la
seguridad y la salud ocupacional, no solamente
en el laboratorio escolar, sino también en el
ambiente de trabajo donde mas tarde se
desempenaran como técnico en la industria.

El curso es uno de los requisitos para
certificacion de maestros vocacionales en
Puerto Rico.

Al finalizar el estudio de las unidades del curso
EDIN 4035, el/la estudiante podra:

1. Analizara las diferentes normas estatales y
federales que rigen el aspecto de la
seguridad industrial y la salud ocupacional
en la industria.



2. Identificara y analizar los documentos
requeridos para informar accidentes
ocupacionales.

3. Identificara los factores o causas de
accidentes en el empleo.

4. Disefiara un programa de prevencion de
accidentes en sus escuelas.

5. Planificara y mantendra un ambiente de
seguridad en su salén de clases.

6. Orientara a sus estudiantes sobre la
importancia de la seguridad y la salud
ocupacional en el lugar de empleo.

7. Identificara aquellos factores de
responsabilidad (liability) en la
administracién del laboratorio escolar.

8. Diseflara una unidad sobre seguridad y
salud ocupacional a ser incluida en el plan
de adiestramiento ocupacional.

9. Demostrara dominio en el wuso de
materiales 'y  recursos  bibliograficos
disponibles en el Centro de Recursos para
el Aprendizaje.

10.Reconocera el concepto de inclusion,
aceptando y respetando las diferencias
individuales.
Bosquejo de contenido y distribucién de tiempo:

Temas Horas

I.  Introduccidn a la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (4 horas)
en la preparacion de Maestros de Educaciéon Vocacional.

A. Seguridad, prevencidn, anticipacién, reconocimiento, evaluacién y
control de accidentes en el taller vocacional.



Temas

II.

III.

Horas
Importancia de un programa de prevencion de accidentes.

Desarrollo de actitudes hacia la seguridad ocupacional.

. Trasfondo histdrico: La salud ocupacional y su origen.

Practicas de seguridad en los laboratorios de las escuelas vocacionales
y su importancia.

Analisis de accidente en el laboratorio escolar. (4 horas)

A.

B.

C.

D.

Conceptos
Analisis e investigacion
Responsabilidad del maestro

Recomendaciones

Salud y seguridad en el taller de trabajo ocupacional. (4 horas)

A.

B.

Aspectos toxicoldgicos de las enfermedades ocupacionales.
Riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos en el ambiente ocupacional.

La hoja de datos materiales (MSDS) y su aplicacion en el
reconocimiento y manejo de sustancias.

. Equipo de proteccién personal.

Supervisidon de practicas de manejo seguro de materiales y equipo.
Las guardas de maquinarias y artefactos de seguridad.

Pruebas de seguridad.

. Proteccion contra incendios en el laboratorio vocacional.

Manejo de emergencias y los planes de contingencia.



Temas Horas
IV. Inspecciones de salud y seguridad en el taller escolar. (4 horas)
A. Concepto, riesgo
B. Identificacion
C. Evaluacién
D. Recomendacién
E. Medidas correctivas
F. Control de pérdidas y su aplicacion
V. Reglamentacién vigente de salud y seguridad en el trabajo. (4 horas)
A. OSHA, trasfondo historico
B. OSHO
C. El Departamento del Trabajo y la forma OSHA-200
D. Las encuestas del Departamento del Trabajo

E. Ley numero 16 del 5 agosto de 1975 segin enmendada por la ley 116
del 24 de junio de 1977 y la ley nim. 32 del 26 de julio de 1991.

F. “Code of Federal Regulations” secc. 1910
G. “Code of Federal Regulations” secc. 1927
H. El Acta de Derecho a Saber (Right to know act)
VI. Accidente ocupacional (4 horas)
A. Introduccion
B. Concepto “In Loco Parentis”
C. Responsabilidad del maestro

D. Responsabilidad del estado o corporacion



Temas

VII.

VIII.

K.

Responsabilidad por el hecho ajeno.

Articulo 1802 del Cédigo Civil

Articulo 1803 del Codigo Civil

. Compensacion

Incapacidad

Horas

Elementos de responsabilidad (Liability), negligencia y negligencia

compartida.

Resumen

Enfermedades ocupacionales

A

B.

F.
G.
OSHA y el maestro de Educacién Vocacional

A.

Introduccion
Concepto

Frecuencia

. Tipos

Tratamiento
Compensabilidad

Programa de vigilancia médica

Concepto

B. “Waiver”

C.

OSHO vy sus funciones

(4 horas)

(4 horas)



Temas

IX. Riesgos a la salud en el taller vocacional

A

B.

J.

XI.  Métodos cientificos en la identificacién de riesgos a la salud.

Concepto
Prevencion

Anticipacion

. Reconocimiento

Evaluacion y estudio
Control y mitigacién

Almacenamiento de materiales

. Mantenimiento

Informes de accidentes

Informes de riesgos

Evaluacion de los programas de salud y seguridad en los
talleres vocacionales.

A.

B.

C.

D

A.

B.

Elementos
Metodologia
Control de Pérdidas

. Calidad total y salud ocupacional

Bombas Low Flow — Muestreo de aire respirable
Bombas High Flow — Muestreo de aire respirable
. Dosimetros
. Sondémetros

Horas

(4 horas)

(4 horas)

(5 horas)



E. Radiacion Ionizante

F. Radiacidon no — ionizante (microondas)

G. Analizadores de gases

H. Instrumentos de deteccion de materiales peligrosos

I. Medidores de temperatura y humedad en el analisis
de calidad de aire

J. Fotdmetros e iluminacion
Técnicas Instruccionales

Se utilizaran las siguientes estrategias; trabajos de investigacion,
conferencias, talleres, informes orales, representacion (role-playing),
autoestudio (mddulos instruccionales), experiencias de campo, analisis de
casos, analisis criticos; escritos y orales, visitas a centros, dinamica y
paneles de grupo.

Recursos para el aprendizaje e instalaciones minimas disponibles o requeridas

Para la naturaleza del curso es necesario un salén que tenga proyector
de video digital e Internet, pizarra, proyector vertical entre otros.

Estrategias de Evaluacién

En este curso se utilizan unos criterios confiables y sistematicos. La nota
final del curso dependera del cumplimiento de los siguientes criterios:

Presentacién de trabajo (100 pts) (30%)
Prueba parcial (100 pts) (30%)

Examen final (100 pts) (30%)
Asistencial y puntualidad (10%)

N

Total= 100%



Sistema de Calificacion:

4.00-3.50 ........ A
3.49-250 ... B
249-1.60 ... C
1.59-1.00 ....... D
0.59-0.00 ........ F

Se realizara evaluacion diferenciadas a estudiantes con necesidades
especiales.

Acomodo razonable

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el profesor al inicio del cuatrimestre para planificar el
acomodo razonable y equipo asistido necesario.

Integridad académica

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de
integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General
de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no
se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total
o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen
oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona
incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la
UPR vigente.
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Recursos electronicos:

Occupational Safety & Health Administration. Recuperado de
http://www.osha.gov/

Departamento del Trabajo. Recuperado de
http://www.trabajo.pr.gov/

Bases de datos en linea disponibles en el Centro de Recursos para el
Aprendizaje, a través de la pagina electrdnica http://biblioteca.uprc.upr.edu

Las Bibliografia sugerida con anterioridad al 2010 se considera
necesaria a la naturaleza del curso.
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