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Titulo
Codificacion
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Horas Contacto

Pre-requisitos

Descripcién

Objetivos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PRONTUARIO

Internado Ocupacional
EDIN 3105
Seis (6) créditos

(45 horas de conferencias y 180 horas de practica por
cuatrimestre)

Haber aprobado los cursos EDIN 3005, EDIN 3006 y
EDIN 4029 de la especialidad en Educacion Industrial
Vocacional.

Estudio e inmersion en las practicas de trabajo en el
lugar de empleo relacionadas con el disefio,
elaboracion, produccién de bienes y prestacion de
servicios personales y no personales para candidatos
a maestros de educacion ocupacional. Incluye
experiencias asociadas a las tendencias mas
recientes en el campo ocupacional del estudiante,
para la adaptacion y actualizacion del curriculo.

Al finalizar el estudio de las unidades del curso EDIN
3105 Internado Ocupacional, el/la estudiante podra:

1. Identificard las practicas comunes de su campo
de estudios en el lugar de empleo.

2. Analizard las practicas de trabajo en la industria
en su area de especialidad ocupacional para
actualizar el curriculo vocacional.

3. Analizard las practicas de trabajo en la industria
en su area de especialidad ocupacional para
actualizar el curriculo vocacional.



4. Identificarda factores organizacionales de la
industria que le puedan servir de modelo para
organizar su taller vocacional.

5. Analizara los factores de relaciones obrero
patronal de la organizacién y como estos influyen
en el desempeho de los trabajadores.

6. Analizara los procedimientos administrativos que
llevan a cabo los trabajadores relacionados con su
area de trabajo.

7. Analizara los documentos de normas y
reglamentos relacionados con nombramientos vy
cambios de personal y cdmo estos afectan al
empleado.

8. Ofrecera un adiestramiento a personal de la
empresa previo acuerdo con el personal gerencial
de la organizacion y de su supervisor de
internado.

9. Evaluara los procesos de ajuste ocupacional de un
empleado al nivel de entrada en su area de
especialidad.

10. Participara de los seminarios concurrentes
auspiciados por el Departamento de Educacion
Industrial y los que ofrece el supervisor de
practica docente.

11.Reconocera el concepto de inclusion, aceptando y
respetando las diferencias individuales.

12.Demostrara dominio en el uso de materiales y
recursos bibliograficos disponibles en el Centro de
Recursos para el Aprendizaje.

Bosquejo de contenido y distribucion del tiempo:

Tema
I.

Horas

Introduccion al campo ocupacional (6 horas)

A. El mundo de las ocupaciones



Tema Horas

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

B. Produccion
C. Servicios
D. Mantenimiento

E. Industrias pequenas y grandes

Normas y reglamentos aplicables al internado (3 horas)
Practicas de trabajo en la industria (6 horas)
Seminario sobre relaciones laborales (9 horas)
Ubicacién del Interno en el centro de trabajo (3 horas)

A. Traslado al centro de trabajo

B. Formularios requeridos

Factores organizacionales del campo de empleo (6 horas)
Seminario de redaccion de informes técnicos (3 horas)
Como preparar y ofrecer talleres de adiestramientos (3 horas)
Organizaciones gerenciales (3 horas)
Agencias publicas y privadas (3 horas)
Practica supervisada en la industria (180 horas)

Medios que puede utilizar el profesor para medir y evaluar:

1. Los trabajos realizados por los estudiantes deberan ser creacion de éste
siguiendo el ideal de honestidad académica. De recibir colaboracion de
alguna personal o citar parte de algin trabajo, el estudiante reconocera la
aportacion de dicha persona por escrito. De probarse que el estudiante
no cumplid con lo antes expuesto, estara sujeto a las sanciones que
corresponda, descritas en las certificaciones y reglamentos, relacionadas a
la politica de integridad académica de la Universidad.

2. La asistencia es compulsoria.



3. Se requiere puntualidad. Las tardanzas afectan la dinamica de la clase.
4. Hacer buen uso del equipo, las herramientas y mantener organizado el
area de trabajo diariamente.

Estrategias Instruccionales

I.  Seminarios con presentaciones electronicas sobre los siguientes temas:

A. El mundo de las ocupaciones
B. Normas y reglamentos aplicables al internado
C. Relaciones laborales

II. Conferencias

A. Factores organizacionales del campo de empleo
B. Organizaciones gerenciales
C. Agencias publicas y privadas

III. Talleres

A. Redaccion de informes técnicos
B. Preparacion y desarrollo de adiestramientos

IV. Lecturas

V. Practica en la industria y el sector empresarial

Recursos para el aprendizaje

Se utilizaran las facilidades fisicas y equipo en el campo ocupacional. El
estudiante se ubicara en la industria o lugar de trabajo que emplea
personas con los conocimientos y destrezas en las areas de trabajo
relacionadas con los distintos oficios vocacionales reconocidos y que se
ofrecen en las escuelas publicas y privadas de Puerto Rico. Un profesor
universitario y un representante de la industria evaluaran el trabajo del
estudiante.

Estrategias de Evaluacién

Se utilizaran instrumentos para evaluar las tareas desempefadas en la
industria y en los seminarios concurrentes ofrecidos en el Recinto. (Ver
anejos).

1. Trabajo en los seminarios (25%)
2. Practica en Industria (75%)
Total= 100%



Se realizara evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades
especiales.

Acomodo razonable

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el profesor al inicio del cuatrimestre para planificar el
acomodo razonable y equipo asistido necesario.

Integridad académica

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de
integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General
de Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta
de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no
se limita a: acciones fraudulentas, la obtencidon de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total
o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las
respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen
oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacion para que otra persona
incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara
sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la
UPR vigente.

Sistema de calificacion

100 % - 90 %
89 % - 80 %
79 % - 70 %
69% - 60 %
59 % -0 %

MO0 w>X
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Recursos electronicos

School of Information Systems and Applied Technologies:
http://www.siuc.edu/~isat/ist/internship.htm

Occupational Safety Internship Guidelines: http://www.sosu.edu/osh/internships/

Occupational Internship Work Site Supervisor's Information Sheet:
http://www.siuc.edu/~isat/ist/internshipinfosheet.htm

Bases de datos en linea disponibles en el Centro de Recursos para el
Aprendizaje, a través de la pagina electrénica http://biblioteca.uprc.upr.edu

La Bibliografia sugerida con anterioridad al 2010 se considera
necesaria a la naturaleza del curso.

(Revisado en abril de 2013)


http://www.siuc.edu/~isat/ist/internship.htm
http://www.sosu.edu/osh/internships/
http://biblioteca.uprc.upr.edu/

