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l IPR UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Universidad de Puerto Rico RECINTG clENclAs MEDICAE

PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION AL COVID-19

COMITE DE PLAN DE REINTEGRACION RCM (COVID-19)

RELEVO DE RESPONSABILIDAD

La informacidn contenida en este Plan ha sido recopilada de diferentes fuentes de informacidn confiables,
tales como el Centro para el Control de Enfermedades (CDC, siglas en inglés), la Administracion Federal
para la Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, siglas en inglés), la Organizacion Mundial de la Salud
{(WHO, siglas en inglés) y el Departamento de Salud de Puerto Rico (DSPR) para evitar el contagio y la
propagacion del virus. Mo obstante, debide o que la Enfermedad del Coronavirus (COVID-19) es una
cmergente y novel, continuomente se realizan estudios de investigacidon para entender y conocer el
comportamiento del virus. A tales efectos, La Oficina de Calidad Ambiental, Solud y Seguridad
Ocupacional [CASS0) actualizard el Plan en la medida que sea necesario para atemperarlo a la nueva

informacién que se adquiera de la comunidad cientifica y médica.

. INTRODUCCION

A través de este plan se pretende proporcionar instrucciones, orientacion para el desarrollo de planes y
programas de continvidad de operaciones y control de exposicién al COVID-19 en las instalaciones de la
de Recinto de Ciencias Médicas (RCM), de la Universidad de Puerto Rico (UPR). Esta planificocién facilita
el desempefio de las funciones esenciales de lo institucién durante todas las emergencias de peligros v otras
situaciones que puedan interrumpir las operaciones normales.

Es de suma importancia para el RCM minimizar el rlesgo de contagio del COVID-19, por lo que el proceso
de reiniciar las labores y estudios presenciales representa un gran desafio. Por tal motivo, es importante el
apoyo, lo colaboracién y la solidaridad de todos para responder de manera eficoz al impacto de esta
pandemia en el ambiente de trabajo.

Este Plan de Control de Exposicion al COVID-19, describe las estrategios y recomendaciones que se
implementardn en la Universidad para prevenir la propagacion y el impacto del virus en las instalaciones
y garantizar, a cada une de nuestros empleados, “empleo y un sitio de empleo libre de riesgos reconocidos
que estén cauvsando o que puedan cauvsar muerte o dafio fisico a sus empleados”, segin lo requiere la

Seccidn &(a) de la Ley #16: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico.

Il. INFORMACION GENERAL DEL COVID-19
s Definicién:
La enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19) es una enfermedad respiratorio cavsada por el

virus SARS-CoV-2, el cual puede cousar afecciones que varian de moderadas o severas y, en
algunos casos, pueden ser fatales.



Sintomigse

los sintomos Hpicamente incluyen fizbre, tos, escolofrios, fotigs, diormeq, ndusedas o vamitos, dolor
muscular, dolor de cabezq, doler de gurganty, perdida reciente del olfofe o of gusta, toimblores v
escalofrios que no ceden y dificutad respirataria.

Periodo de cvbacion:
De aoverdo con ef CDC, 103 sinfomps de COVID-19 pueden aparecer entre 2 o 14 dias lvego de {g
exposielan,

Signos de adverlencio de vno emergencia por COWVID-19:
Llos signos son: dificultad parg respirar, dolor o presién persistente en &) pecho, confusion o
incapacidad de desportarse o permancoer despierto v coloracién szutada en los fabios 6 el rostro.

Metodos de Contagla:
Segin la Organizocién Mundiol de la Solud {OMSE), &l virus se propoga principalmente de persong
o persona, incluyendo:

*+  Eabtre lags persondgs que tienen contacto cercanc (dentro de upos & pies de distondia) par un
poriodo prolongode.

*  Mediante gotiles respiretorias que se prodecen cugnde wng persona infectado tose o
astornedn. Eslas gotitas pueden Hogor o lo boca o lo noriz de las personas que se encuentren
cerca o posiblemenle entrar o los pubmones of respirar.

* las personos que no preseatan sinlomas {osintomdticos) pueden propoagar el virus.

= Por fémites: las secrediones respiratorias o {as gotitas expelsados por individyos infeckodos
puecen contaminar superficies ¥ objetos, creando fombtes {superficies contaminadas) en el
entorno inmediato alrededor de o persona Infectada. Por to tants, la ransnisién det COVED-
I puede ocurrir por contacto directo con personos infectodas e indlrecto con superficies en
¢t entorne inmedioto o con objetos wsodes en o por la persono infectodo {Ejemplo:
gitotascopio, termémetro, potos, vasos, et

¢ Aarosabes: Lo tronsmision eéreg del COVIDA1 9 podria ser posible en circunstancias y lugaores
especificns en gue e ofection procedimienios o se administron rotomiento gue pueden
generar aeresnles (Ejemplo: invhocdn ondotrequenl, broncoscopio, aspirocdn abierts,
administraclan de un farmacs por nebulizacidn, ventilacén monyal gntes de lo intubacion,
girc del pocdiente o decibito prono, desconexidn del paciente de un venliloder, ventilacién
no invcsiva con presion positlva, Iragqueastamia y reanimacidn cardiopulmonar). 3in embargo,
sigue siendo confroversial 51 el SARS-Co¥-2 puede trammitirse por gerosoles,

*  Modre o hijo: Mo hoy evidencio sobre Io transmisién de madre o bebé cuondo g Infeecidn
s¢ meniticsta on el tercer trimestre, o base de moestras negotivas de liguido amnidtics, sangre
del corddn ymbilicol, fhijo vogingl, hisopeos de gorgonta neonatoles o leche moterna.

v lactancia: De acpordo con lg OMS, hosfo ef moemento no se ha detectacdo el virus activae del
COVIB-19 en lg leche do pingutg madre con diogndstico saspechose o confirmado. Adn se
comtfmia  estudionde  esle  fendmeno. lgualmente, recomicndon que 1o maodre  sigo
aomamantando al bebé. En cato de que esta sienta 1emaor, prede proceder o lo extraccion
de la leche materna.

= Apimed o humano: £ riesgo de que los animales tramsmitan COVID-19 o las personas so
considera bojo. 5e recomienda que bos personas enfermas con COWID-19 v 1as persanas que



eitdn o mayor riesgo, limiten &) cantucte con animales de compaiiio ¥ ofras anfimales. Er ¢l
manejo ¥ cuidado de tos animales, siempre se deben tomar medidaos basicas de higienes.
Otras rutas: Vorios esfudios han fegrodo aistor el virus en heces fecales, sugiriendo posibles
neevas ratas de tronsmision. Poy sengre, hosto ahora se conoce gue el virus ingresa ol cuerpo
principalmente o ravés de los ofas, o noriz o lo boco y evanza hodo los pulmenes, dande
aturre o enfermedad mas grove. Sin emboargoe, e virus se replica en las células, incluyenda
o sangre, ¥ cucndo fo hace, altera el enforno de esta. Este interrumpe fos niveles salvdables
de elementos criticas como oxigeno, nitrdgeno, hierro ¥ otros esencioles paro (o normalidad
v funcidn dot cucrpo. Mo es gue el SARS-CoV-2 seo un virus "tronsmifido por o sangre''; sino
que pusde rephcarss en lus células sanguineos ¥ ofecar o capaddad de fo songre ¥ sus
argdnuios (glabulos rojos ¥ blancos, hemoglobing) para funcionar efectivamente. De hecho,
algunos personas que hon tenido COVIED-19 y se han recuperado donan su piasma para gue
se utlice en el trotomiento experimental con COYID-19. Personas que se hon recuperadas
completagmentn do COVIED-12 tiene onticuerpos en su plasmao gue pueden ayudar o afocor
el virus.

Cudnto Hompo sobrevive on yna superficie:

De acuerdo con ef COC, o COVID-19 puade yivir por horos o dios en ving swwperficie, segdn foctores
como ba vz solar, lo humedad y el tipo de superficie. Mo obstante, lo mas impartante o3 gue tas

superficies contominadas se pueden limpior faclmente con desinfectantes doméstloos comunes gue

maton e viros.

Individvos can un riesge mayor de desarroliar uno enlermedod grove:

De acuerdo o la informacidn dispontble hosta el momente, ta siguiente poblocdn tene vn mayor

riesgor

[+
b.
c.

ek

Muieres emboarozodos
Personas mayores de 65 afios,
Personas que culdan de un paclente infectado.
Personas que residen en un hogar para anctanos o en ul lugar de cuidados o largo plazo.
Personas de cvelguier edod que tengan uno condicion preexistente, principolmente 5 la misma
no o3t contrakeede, Yrles como:
o Cdneer
a Enfermedod cerebrovascuiar
& Diabetes
o Thesided.
¢ Sabreposo.
Filarasis Pulmonar,
Sistdrome de Down,
o Asma [moderada o grave)

(W

o1 Mipertension arterial.

[

Enformedad hepdtica.
Copdicionos cordicons.
Enfermedod reng] crénico.

[

a Condlelanss Neureldginas.
o Enfermedod pulmonar obsteuctivo cronica.



o Sistema inmunitario comprometido (tratamiente contra el céncer, fumar, un trasplonte de

organo o médula espinal, Yirus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) o Sindrome de

Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y el uso prolongade de corticosteroides, entre otros).

s 3Qé puede hacer para protegerme?

La mejor forma de protegerse y ayudar a reducir la propagacion del COVID-19 es siguiendo las
medidas que sc mencionan o continuacion:

Vacinese, lo antes posible.

Limite, al maxime posible, la interaccién con ofras personas.

Utilice la mascarilla {cobertor naso-bucal).

. Evite el contacto cercano con personas enfermas. Segin el Departamento de Salud de Puerto

Rico, contacto cercano se define como:

.

b.

c.

d
o
s}
o
0
o

Alguien que estuvo a seis pies o menos de una persona infectada durante al menos 15
minutos o partir de dos dias antes del inicio de la enfermedad (o, para pacientes
asintomdticos, dos dias antes de la recoleccion de la muestra) hasta el momento en que
se aisla el caso. El contacte cercano puede incluir cuidar, vivir, visitar o compartir un
dreqa o sala de espera de atencién médica con un caso de COVID-19.

Tuvo contacto fisico directo con la persona {la abrazd o la besd).

Compartié utensilios para comer o beber.

Le estornudaron, tosicron o de alguna manera le cayeron gotitas respiratorias.

Cuidé en el hogar a una persona enferma con COVID-19.

e. Evitar tacarse los ojos, la nariz y la boca sin lavarse las manos.

f. Lavarse lgs manos con agua y jabén. 5i no hay agua y jabén disponible, deberd utilizar un
desinfectante para las manos.

g. Si estd enfermeo, deberd:

0
L8]
)

Quedarse en su hogar.
Limpiar v desinfectar frecuentemente los objetos que toca.
Cubrirse la nariz ¥ la boca con un pafvelo desechable al toser o estornudar.

o Recomendaciones de agencias federales y estatales:

Aunque en Puerto Rico y Estados Unidos se han implementado medidas de salud piblica para limitar

la propagacion del virus, es probable que ciertas transmisiones de persona o persona continden

ocurriendo. Para informacion mas reciente sobre el CoVID-19, puede visitar las siguientes paginas:

0

]

Centro para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)
del Departamente de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos,

https:/ /espancl.cdc.gov/enes/coronavirus /201 9-neov /index.html

Departamento de Solud de Puerto Rico (DSPR) htps:/ /www.salud.gov.pr /CMS /469
Administracién de Salud y Seguridad Ocupacional (O5HA, por sus siglas en inglés).
www.osha.gov /covid-19.

lll. DEFINICIONES

¢ Aislamiento — Definido por el Departamento de Salud de Puerto Rico ([DSPR) como lo separacian

fisica, confinamicnto o restriccién de un individuo o varios individuos infectados o con sospecha

razonable de haber sido infectados con alguna enfermedad transmisible que ponga en riesgo a la

salud poblica. El aislamiento tiene el propésite de prevenir o limitar la transmision de tal

enfermedad transmisible a personas ne infectadas e individues no expuestos. En el contexte de

COVID-19, cuando una persona tiene una prueba molecular positiva, prueba de antigenos positiva,

pruebo cosera positiva o presenta sintomas asociades al COVID-19, debe tomar inmediatamente

la accién de separarse fisicamente de los miembros del hogar y el exterior.



s Contacte Cercano - &: tadu porsona expuesta o un caso confirmods o probable de COVIE-19, o
una cHstonca menor de & ples durante 15 minukos o mds coumulatives en un periods de 24 horos.
Bojo 1o definidion de contocto cercano se incuyen ileraccianes de contacto fisico diresto can
persenas cama haber proporcionade widades de salud, dar un abraze, besar ¢ alguien, tener
intimldad sexudl, antre otros con vt coso mientras &ste estaba contogioss o haber permactado of
menos uhd noche bojo lo misma residencio. £ periodo de exposicidn indluye dos [2) dios antes del
inicio de o enfermedad del caso {0, pore padenies asintomaticos, dos [2) dias anles de o foma
de muestra de fo primera prueba positiva) basto ¢f momente on que se finalice el periodo de
alsiamiento def pocienie.

»  Cuarenlena - Bl DSPR define o crarontenn camo lo accidn dirigido o aguellos personas con
sospecho rozongble de que fueron sapuestos o abguse enfermedod transmisible que omenaoce la
safed piblicy, ¥ que ne presente signos ¥ sintomas de unn enfermedad transmisible, fos cuales, con
el propdsite de prevenir o limitor la fransmision de alguna enfermedad transmisible o individyos
o infectados o no expuestos, se kes confing, restringe su mavimiento o se separan fisfcamente. En
cf comtexto de COVID-19, esta aecidn se aplica cvande uno persong es un contacto cercano a Gk
casa confirmodo o proboble de COVID-19,

¢ Personos con vacunacidn al div - une persong se considerg gque ticne su vacmacién contea el
COVID-19 gf dig cyundo cumple con uno de las sigulentes condiciones:
o. En aduttes de 50 ofics o mds o persongs con condiciones immumacomprometicas:
- Se administrd susegundo refuerzo tras hober pasado cuatre [4} meses desde su
primera dosls de refuerza.

b En aduite: de 18 giios o més:

- Completd su terle primarle pard las voounes de Plizer v Moderno, han transcurride
catorce |14 dios luege de la adminisiracién de s segunde dosis ¥ no hon posade
cince {5 meses desde su difime dosis,

- Completé su serfe primarie para bas vocunos de Plizer y Moderna y reclblo su dotis
de refuerzo, tras ser elegible.

- Compleld sudosis dnica de 1o vacunn Jonssen de fohnson and johnson, han
tronscurride caterce {14] dias luege de ko gdministrocion ¥ no hon posade des (2]
mesos desde o inoculoacian.

- Completd s dnica dosis de o vacena Janssen de Johnson ond lohason y rechio su
dosls de refuerzs, tras ser elegibtbo.

c. En cdolescentes entre fos edades de 12 - 17 oiigs:
- Completd su serie primaria para o voouno de Piizer, han transcurride catorce
{14) ¢fios luege de bo administracidn de su segurda dosis ¥ ne ion pusado cinea (3)
meses desde s 0lfima dosis.
- Completd su serie primaria para lo vacuno de Pfizer y reclbio sv dosis de reluerzo,
Ires ser elegible.

d. En ninos entre 5y 11 afos:
- Completd sy setie primesio porg lo vecuna de Plizer,

+  Personos sin vacunacién ol dia- uno persend se congidera gue no fiene io vacunacdion ol dio ceande
cumple con uno de los siguientes condiciones:



WI.

o, Comphetd sy serie primorig porg ias vaomas de Pfizer v Modermea, posaron 5 meses desde
s Oltlme dosis, ¥ no se admindsird el refusrzea.

b. Completsd su serie primarla de dosis Gnica de Johnson & fohnson/ Janssen, pasaron 2 mescs
desde su Unict dosls ¥ o se administed el refuerso.

¢. Mo ha completadao ko serie primaria de vacunodon de dos dosis de Pfizer o Moderna.

d. Me ha sido vocunada.

BASE LEGAL

Las eslralegios ¥ recomondadciones de este plon se fundamentan en jas guics establecidas por el Centre
para ef Comral de Enfermedades {COC, siglas en inglés), lo Administrogién Federat pore o Seguridod
v Salud Coupacdonal {O5SHA, sighas en inglés); la Agendia Federal de Moneja de Emergencias [FEMA,
siglos en ingles), 1o Organizacian Mundial de bo Salud (WHO, siglas en inglés], 1o Administrocidn de
Seguridod ¥ Scadud Ocupacdonal de Puerto Rico (PR-OSHAL ef Deportamenta de Salud, el Grupe
Asesor Médico-Clentifico ¥ las Ordenes Ejervtivas del Gobierno de Puerto Rico para evitar el contagio

¥ lo propogocion ded virus.
ALCANCE ¥ APLICABLIDAD

Este Plaon escritc serd aplicable o todos los empleados de o Universidad, censultores,

proveedaores fcontratfistos, estudicntes y visitantes.

VACUNACION

bo vacunacidn e la principal estratedio de prevencidn paro protegor o los persongs de e enfermedad
COVID-19 v poner fin o la pandemia COVID-19, Las vacenos COVIE-19 auborizadus pars se use en
los Estados Unidos se encuentran ampliomente acceslbles ¥ son segquras v efectivas, Los mismos estén
disponibles sin costo para tedos bas personas que viven en lot Estados Unidos. Actealmente, hay cuatre
vacunas autorizados ¥ recomendadas por Administracion de Alimentos ¥ Medlcamentas de tos Estados
Unidos [FDOA, por sus siglas en inglés) poro ko prevencidn del COVID-19. Dichos vacunos son:

* | g vacuno contra ef COVIR-1% de Movavax es vna voouna de subunidades proteicas.

s La vacung conlea o COVID-19 Junssen de fohnson & Johnson {J&)/janssen) es uno vocuna de
vector viral ¥ se prede adminlstrar en delerminadas silsaciones.

Bstas vacunos se adminkslran come inyecciones en o mdsculo de lo porte superior del brogzo o en
muslo si se frato de un nino pequeda. Se considera que los Ingredientes de la vacuna contra el COVID-
19 son sequros para o moyorin de 1as personas. Casi todes los Ingredientes de [at vacunas eontra gl
COVID-1% =on ingredientes presentes en muchos olimentos, como grasas, oziicares y sales. Ninguna
de los vacunas contra el COVID-19 afecian ni interachkian con nuestro ADN v ademas:

= Mo contienen conservanfes como timerosal o mercurio, nt ofros conservantes.

= Mo contienen anfibidlicos como sulfonamida v atres anlibidlicas,



Vil

» No confiznen medicamentos ni olros productos terapéutices como  ivermecting v otros

medicamentos.
* Mo contienen fejids como céfulas ve fefos abortados nf ofres moferfales de ningdn anfmc,

s Mo ronlienen proteinos de alimentos como hveve o derfvados del huevo, glufen, cacohufes, nueces,
derfrocdos de frutos sacos ni productos secundorios o for frutos secos. [las vacunos confra el COVIE-

19 no se fobrican en inchalociomas gue producen o proceson afimenios)

« No confienen mefales como hierre, nigueel, cobalto, Honio o olegeiones de Werras roros. Tampaco
confienen ningin producto monefackrads canme arfioulos de mcrosfecirdniea, slectrodas, ronofobos

de rovhono fi ofras nansesfrucluras o norocohbles semrconduchores,
¢ No contienen ldlex. Los fapones de los viales de Jo vacung fompoco confiensn fafex,

Una vez que of organismo produce una respuesta inmunitario, descarta todos s ingredientes de o
vaccha, del misme modo que descartarie coolquier sustancio que los células ya no necesitan. Este
procesa forma porte del funcionumionte nonnal del erganfsme.

La [ferafura cientificn ba demastrado que ef riesgo de infecciones en personds vacunodaos proviamente
s minimo ¥ cvando ocurren, Jos sintomas son leves, to carga viral es bala ¥ par o tanto e resgoe de
tremsmistdn o otros es menor. bas vacunas hon demostrado redurir riesgo de infecdian, de enfermedad
y de trassnisién o otros. B mayor cumente de comagios ¥ can resubicdes o diagndsticos mas severas,
estd ocurriendo en poises o Wgares con fos tasos do voounockin mds bajas, ¥ lo mayorio de las
hospitalizaciones y muertes ho sido entre no vacunades, seqgon el CDC Me obstonte, cualguier personn
vacunode pudiers infectarse y fransmitir lo enfermedad o ofros. Deblde o gue adn vacenodos, si se
infoctan con COVID-19, podrian transmitin, es que se recomienda ef vio de mascariias o tedo persong
[vaconada o nol en legores cerrados, v en lugares con aglomeracidn de personnos.

Es importante gue todos tos empleados ¥ estudiontes {odn vocunadoes), continden cumpliendo con los
recomendaciones sehre cdine protegerse y proleger o kas deonwds pora ovitar infectarse ¥ prevenir lo

propogocon def virus.
Reguisitos de Vactunacidn:

Guedardn sin efecto poro los empleados v contratistas de 1o institucidn, los requishtos de voounacidn
compulseria, presentacitn do corfificedo de inmunizacion [COVID-19 “Yoceinafion Record Cord” o
“Waeu D", resultade negaliva semanal provenicnte de wne preebo virgl cuglificada v oz exenciones
médicas o religiosas a partir del jueves 10 de morzo do 2022,

OPERACIONES
b. Trakajo Fresendial:
Segin se putoriza en o OE-2021-043 las oficlnos que prestan serviclo:s al poblice deberdn

contnuear ofreciendo los mismaos de maonerg presencial v sin limitociones de horarie, sigeiendo bas
practicos de solud y seguridad establecidas en oste plon pora ovitar el contagio con COVID-1%.



£n lo medido que sea necesario se renlizaran camblos en kas actividades presenciales para reducir
ko plantilia de empleodos v/o estudiantes. £n esfos casos, se enviord un comuticado o través de bo

Oficing de Rectorig, con las instrocciones pertinentes.
2. Trabajo a Distanciar

Be acuerdo con o OF-2021-043 "F trabajo o distonda se considerard como uno opcdn viahle
cugnde algin cmpleade en porficulor no puedo trebojor de formao presencial, segiin determine
cada jefe de agencia conforine o los necestdades de lo agencia, los fundones de los puestos, los
feyes v los reglamentos aplicables” Ademés, segin o Carta Cireular MNdmere O5G-2021-006 de
o Oficing para lo Adminlstracidn y Transfarmacion de los Recursos Humanas del Gohiterne de Peerto
filco: “Poro aquelios empleados que lengan ung causa justificada en ley o reglamente pora ne
asistir o su jornada de manero presencial, el teletrabojo o trobaje o distanda podrd ser
consideradao como una opcidn vioble, seqgin determine cada lefe de Agencio ccorde con su plan

de trahajo, ¥ conforme o las funciones de los puestos”.

A tales efeclos, se deberd seguir los normas ¥ disposiciones establecidas en la Certificacidn MNem.
57 (2020-2021): Politica paro el Programs de Teletrabajo det Personal Docente y Mo Docente de
la Universidad da Puerto Rico [Apéndice Il. Lo porticipocién del empleado en el Programa de
Teletrabajo estd sujeta o tos criterios de elegibilidad que dispuso la Universidad en la certificacion
antes mencionada. los criterios de elegibilidad som: {a) Gue el puesto cualifique paro teletrabojo;
(b} Que o supervisor o director guterice lo poarticipacidon del empleado; (€} Que participe de un
odiostramicnte compulsorio sobre teletrabajo; ¥ [d} Que se suscribo un acuerdo, por escrito, entre
e empleade v lo Universidoad,

El Oficial de Trabala o Distancia zerd el enlace entre |la Universided v ko Gfiche pora o

Administracidn y Transformacidn de los Recursos Humonos del Gobierne de Purerta Rico,

Segin fo dispene o Socgidn da. de lg OF.2021.043 v la Carte Circular "Aquellos empleados que
ne puedan reparlarse o frobojor bojo ningeno modalidod por olguna rozon justificoda y
contemplada en algong ley estalal o federoi, se le corgordn las ousencios o lo licencio
correspondiente, de tener balance: disponibles, conforme a lus disposiciones leguales ¥

reglamentarias que aplican”.
VIll. PROCESC DE MONITORED DIARIO INSITU

Se llevard o cobo ko toma de temperaters corporal ¥/o Ceestionarie de Solud en todas los dreas
dinleas v de prestaddn de servicios de salud del BUM, mientros permanezos activo la emergencio
cousada por lo pondemla de COVID-19.

1. En tadas fas entrodas de dreas clinicas de codo edificio hobrd estacionss para lo toma de
temperaluro con termémetros libre de focto {infrarrojos} ¥ vso de lovado de manas en seco con
agentes en base a alcchol al 653%, como minime.

2. Do detectarse lo prosencia de fiebre [temperatura = 38%) se le impartird instrucciones ol empleado
Bare gue se retire o s hogor, contactor sy médico ¥ notificar o sy supervisor el cual notificard a fo
Clinica de Salud Oeepadional (CSO), pars lo aoivacién ded Protecolo de Vigitancio Medico Durante
Emergencla LOVIE-19,



3. Si el empleado, estudiante, contratista, visitante se niegan a que se le tome la lectura de la

temperatura carporal, no se le permitird el acceso al drea clinica.

4. De no tener disponible un termémetro infrarrojo, se estard realizande un Cuestionarie de Salud
para Empleados y Visitantes (Apéndice 1).

IX. MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS DE COVID-19

En el RCM se utilizé el siguiente documento del Departamento de Salud de Puerto Rico: Guia para la
Investigacion de Casos y Rastreo de Contactes por COVID-19

Empleados con COVID-19, Sospechoso o Confirmado:

Tode individuo que presente sintomas de COVID-19, debera permanecer en su hogar y hacer
las gestiones pertinentes para realizarse una prueba de COVID-19. 5i el individuo se encuentra
fisicamente en el RCM, al momento en que le surgen los sintomas, este deberd retirarse a su
hogar y realizar las gestiones pertinentes para hacerse una prueba COVID-19.

Permanecerdn en su hogar, en gislamiento, todo empleado [vacunadeo o no vacunado) con un
resultado de prueba COVID-19 pesitive y notificard, enviard copia del resultade por correo

electrénico a juanita.riveral @upr.edu. También deberd copiar a su supervisor inmediate en
este correo electrénico y debera proveer la siguiente informacion:
a. Oficina/unidad o la que pertenece.
. MNimero de teléfono para contactarle de ser necesario.
Mombre de su supervisor/a.
Dia en que comenzaron los sinfomas, si alguneo.

oo n o

Lista con nombre y apellidos de los contactos cercanos de su drea de trabajo. Contacte
cercano se refiere a cualquier persona que haya estado a menos de seis [6) pies de
distancia, por méas de 15 minutos en total, durante periodo de 24 horas.

El empleado positive deberd notificar a su supervisor y/o al directer de su oficina.

El empleado no regresard al trabajo hasta reunir los criterios para terminar el aislamiento, Ver
Seccion X de Procedimiento de aislamiento, para mas detalles.

El supervisor y/o director de oficina de los empleados catalogades come casos sospechosos
y/o diagnéstico positive a COVID-19, manteniende la confidencialidad segin lo requiere el
Acta para los Estadounidenses con Discapacidades (ADA, siglas en inglés) y el Health Insurance
Partability and Accounfability Act (HIPAA), infermaré a la Clinica de Salud Ocupacional (CS0O).
El supervisor y/o director de oficina de los empleades catalogados como casos sospechosos
y/a diagnéstico positive a COVID-19, coordinaréd la limpieza y desinfeccion del érea con el
Departamento de Recursos Fisicos.

PROCEDIMIENTO DE CUARENTENA.

Toda persona identificada come contacto cercano, irrespective del estade de
vacunacién, deberd realizarze al 5to dia tras la exposicidon a la persona infectada con
COVID-19, ung prucha para la deteccién del SARS-CoV-2

Personas sin vacunacion al dia:

Toda persona identificada comeo un contacto cercane de una persona con COVID-19 que
no tenga su vacunacién al dia deberd hacer una cuarentena de cinco (5) dias, dende
el conteo de estos comienza a partir del préximo dia tras la dltima exposicién.
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Si e persono obtlene vnresullado negative de preeba viral para COVID-12 reclizado ol
culnta [5) dia tras 1o Gltma exposicién, esta pedrd regrasar o sus lobores cotidianas, 1a
persona deberad continuar vtlizando su mascariia tapando boca, narlz ¥ barbilla desde e
st (&) din ab déchmo (100 dia despuds de fo dlimoexposiciin.

3. Personas exenlas de hocer cvarenfeno:

- Toda persong con s vacunacidn ol dic.

- Porsonos con un resuftodo positive o uno pruebao viral de COVID-19 dentre de oz
roventa {F0) dias onterieres ol dio de lo exposiciés, estd exenta de realizow
cudrentend.

« Profesionales de la Solud [eie. Hospitoles, |baratarios, formocdias, induskria
formacéyricg, oficings de médicos o ambicntes dinicos).

- Personal de Seguridad [gf. Policias, bomberos, enire atros}

4. Todao persono identiBicada como un contgcm cercone deberd permanecer  bojo
monitoreo diario de signos y sintomas asodiodes al COVIB-19 por diez {10) dias tras 1o
oitima exposicion.

5. 5 of contocko cercone desgrrolla sintomas duerante el transcorso del menitores, debera
realizorse uno prueba molecuiar o de ontigenas. De ta prugba resublar pasitivo, se debe
referir al procedimienta de agislamienta.

&, bos casos positivos de COVID-1Y se incluiran en el Registro de Leslones y Enfermedades

Orupacionnles, si se determing que el caso comple con los erilerios de registro gue establece
b 2 OSH Parle 1904,

X. PROCEDIMIENTO AISLAMIENTO

4. Todo emplendo/estudiante podrd regresar ol iraboie bdajo las siguiontes condiciones, segin los
recomendacienes def CDC v ol Beportomento de Salud de Poerto Rico [DSPR):

4. Ef periodo de dgislamionto porg personos astnlomiticas con vacunacion al dia es de 5
dics fros recibir su resubtodo positive a preebo de antigene o molecular. El casa debe
continuar ukiizands v mascarilla Jopondo completgimente: se boco, noriz v horbille desde
ol spxto (&) dig hasto ol décime {10) dia después de la toma de muestro del resubtodo
pesitive.

b. E periodo de cistomiento pora personos que presenten sintomas leves o maderados ¥ con
veacunation ol dia s de 7 divs 1ras s inicie de sitomes. B caso debe continuay utifizande
sy mascarilla ropando completamente su boca, nariz ¥ borbillo desde el octave {8) dia
haosta el décimo (1) din después del Inicio de sintemas.

t. El periodo de oislamiente pora toda persona sin vacunacién «f dia e de 10 dios.

d.  El periode de vislomionto pora tedos los coses con sintomas graves, inmunocompromelidas
o en periode de gestacion, se determing en consulto con sy preveedaor de servicios de
sefud,

Los personas pasllivas o COVIED-12 ne fienon que csperar o gue desoparezcon todos sus
sittamas para poder termingr con sy periodo de oislomiento, pues ke ciencio ha demestrade
gue algunos sinfomas preden persistir a ravés def tlempo sin fa persono ser ivfeccioso.

Pacientes positives o COVID-19 que Imcurran en violacione: o esla orden de oislomionto,
ponienda ea Hesdo o olras parsanas, oskardn sujietos o responsabilidod criminal baje la ley

11



Miam. 146-2012, segin enmendada, conocida come el Cédigo Penal de Puerto Rico, ademds
de las sanciones por incumplimiento con esta Orden Ejecutiva.”

B. Sila persona ha concluido su periodo de qislamiento, NO debera presentar pruebo molecular o
de antigenos negativa para retomar labores presenciales.

C. Una vez culminodo el periode de gislamiento, deberd comunicarse o visitar la C5O para que le
provean el certificado de regreso al trabajo.

XI. ESTUDIANTES CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O DIAGNOSTICO DE COVID-19

3i un estudiante se reporta enfermo o presenta sintomas COVID-19, deberd:

1. Permanecerd en su hogar.

2. Motificar de inmediato a la Clinica de Servicios Médicos a Estudiantes, del Decanato de Estudiantes,
pora activar el Protocole de Vigilancia Médica para Estudiantes.

3. Enviar copio del resultade positive o COVID-19 o lo siguiente direccién de correo electrénice,
serviciosmedicosestudiantes.rem(@upr.edu y a su Coordinador de Programa Académico.
Ademdas, deberd proveer la siguiente informacion:

a. Escuela/Programa Académico al que pertenece.

b. Mimero de teléfono para contactarle de ser necesario.
Mombre de su coordinador/a del programa.

d. Dia en que comenzaron los sintomas, si alguno.

e, Lista con nombre y apellidos de los contactos cercanos de su drea de estudio. Contacto
cercano se refiere a cualquier persona que haya estado a menos de seis (6) pies de
distancia, por mas de 15 minutos en total, durante periodo de 24 horas.

4. Mo regresard o sus cursos presenciales hosta reunir los criterios para terminar el aislamiento
establecidos en la Parte A de la Seccidn X, Procedimiento de Aislamiento.

5. La Clinica de Servicios Médicos a Estudiantes, llevard a cabo el rastreo de contactos, con el apoyo
del Coordinador del Programa Académico.

6. CUARENTEMNA. Ver Procedimiento de Cuarentena en la Seccidn IX de Manejo de Casos y Contactos
de COVID-19.

XIl. SERVICIOS DE APOYO EMOCIONAL

Empleados:

Con el propdsito de promover el bienestar emocdional de nuestros empleados, el Programa de Ayuda y
Servicio al Personal Universitario (PAS) estd brindando servicio de oyuda psicolégica o todos los
empleados. Para citas, los empleados deberan comunicarse con el Dr. Luis M. Sénchez Caso gl ndmero de

teléfono (787)-758-8238 o a través del correo electrénico luis.sanchez50@upr.edu.

Estudiantes:

El Centro Estudiantil de Consejeria v Sicologia (CECSI) - estd ofreciendo servicios de forma remota a
través de telemedicina, orientaciones y conferencias virtuales por solicitud. Para citas, los estudiantes
deben comunicarse por escrito via correo electrdnico con cualquiera de los siguientes profesionales de

la salud:

Dr. Carlos Cafivelas: carlos.canuelas] (@upr.edu

Dra. Sandra Santori: sandrosantoriif@upr.edu
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Prof. Maribel Pagén: maribel.pagand@upr.edu

XIl. MEDIDAS GENERALES PARA PREVENIR UN BROTE DE COVID-19 EN EL RCM

Todos los empleados, estudiantes y visitantes, independientemente de sunivel de riesgo, deberén seguir

las siguientes practicas de higiene y distanciamiento social:

10.

Los empleados que estén enfermos [con signos y sintomas de cualguier enfermedad) permanecerdn
en sus hogares y consultaran con su médico primario. 51 estd disponible, se recomienda que utilicen
los servicios de telemedicina.

Los empleados que lleguen al drea de trabaojo y presenten algin sintoma (tos, dificultad
respiratoria, etc.) o manifiesten sentirse mal durante el turno de trabajo, seréin enviados de regreso
a su hogar por el supervisor y/o director de la oficina. Serd responsabilidad del supervisor y/o
director de la oficina notificar a la Clinica de Salud Qoupacional al respecto.

USO DE MASCARILLAS

Es un requisito que los empleados, estudiantes, visitantes y contratistas autorizados del RCM utilicen
ung mascarilla (cobertor naso-bucal), en todas las areas y laboratorios clinicos, asi como en aquellas
éreas que se trabaje con animales.

. Lovarse las manos frecuente y exhaustivamente con agua y jabén por unos 20 segundeos durante el

transcurse de su jornada de trabaje y/o utilizar desinfectante de manos, un maximo tres veces
consecutivas. Luego del uso del desinfectante de manos, en tres ocasiones consecutivas el mismo
pierde su efectividad y deberd lavarse las manos con agua y jabén segin indicado antes.

. Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos sin lavar.

Mantener buenos habitos de higiene respiratoria, incluyende cubrirse la boco al taser y estornudar
con un pofivelo desechable al toser o estornudar, y después descartar el mismo en el recipiente
adecvado, seguido de lavado de manos o usar desinfectante de manos.

Evitar saludos de mano o cualquier ofro saludo que implique contacto fisico ¥ que no cumpla con las
directrices de distanciomiente social.

Los empleados no compartirdn los teléfonos fijos, celulares, calculadoras, computadoras, escritorios,
sillas, oficinas v otras herramientas y equipo de trabajo de sus compafieros. En caso de ser
necesario utilizar los mismos, procederdn a limpiarlos y desinfectarlos antes y después de utilizarlos.

Todos los articulos, materiales y decoraciones innecesarias y que no se relacionan con el trabajo
que se realiza tienen que removerse de las estaciones de trabajo para llevar a cabe la limpieza y
desinfeccion diaria de las mismas.

Viajes en Yehiculos Oficiales:
a. Evitar los vigjes de varios empleados en un solo vehiculo oficial. En caso de ser necesario
compartir el vehiculo oficial por més de una persona que no conviven en el mismo hogar,
utilizaran en todo memento la mascarilla.
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b, El empleado que utilice el vehiculo oficial debera seguir las guias del CDC: Protéjase al
Usar el Transporte.
® Practique la higiene de manos e higiene respiratoria.
® Limpie v desinfecte, antes y después de utilizar el vehiculo, las superficies que se tocan
con frecuencia (Ejemplo: velante, palanca de cambio, marcos/manijas de las puertas,
ventanillas, botones del radio/temperatura y el cinturén de seguridad).
® Mejore la ventilacién: De ser posible, mejore la ventilacidn dentro del vehiculo (Ejemplo:
abra las ventanillas o ponga la ventilacién/aire acondicionado en el modo de no

recirculacidn).
11. Viajes al Exterior:
a. Verificar periddicamente las restricciones de viaje del cDC

(www.cdc.gov/coronavirus/2019-nco/travelers) y los avisos de viaje del Departamento
de Estado de los Estados Unidos [www.travel.state.gov).

b. Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19 durante
su viaje.

¢.  Monitorear su salud para detectar la aparicién de sinfomas del COVID-19. Si presenta
sintomas, aislese y hdgase la prueba de deteccidn.

12, Todo empleado serd responsable de mantener su drea de trabajo limpia y de desinfectar sus
equipos y materiales con aleohol al 60% - 70% u otros productos aprobades por la Agencia de
Proteccidn Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) para estos fines, una vez comiencen y culminen
su jornada laboral. El patrono les suministrard los materiales de desinfeccién.

13. Ademds, el personal de cada oficina deberd desinfectar con frecuencia las superficies, perillas de
puertas, teléfonos, teclados de computadoros y ofros objetos y superficies que reciben contacto
frecuente del personal. Las dreas comunes serdn desinfectadas por el personal de mantenimiento.

14. El periodo de descanso e ingesta de alimentos durante los turnos de trabajo establecideos, se
alternard de manera que hayo un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir
alimentos en su oficina,

a. Una vez el empleado termine de preparar o recoger sus alimentos deberd regresar y
permanecer en su estacion de trabajo, o menos que tenga que ir al baio.

b. Los empleados fumadores, deberdn hacerlo antes de entrar o su turno de trabajo o después
de finalizar el mismo. Durante este periode de descanso no estard permitide solir a fumar.

15. Las actividades multitudinarias en anfiteatros, teatros, salas de reuniones y lugares andlogos, sean
en el exterior o en el interior de uno edificacion, podrén llevarse al maxime de la capacidad

permitidea.

El uso de la mascarilla en los interiores de los edificios, es obligatorio.

16. Areas de Servicios Estudiantiles:

7. Areas de estudio.

s Colocar un dispensador de desinfectante para las manes en la entrada del darea paro que
los vsvarios desinfecten sus manos.



Proveer un producto desinfectante para para que lot usuarios puedan desinfectar of dreo
cintes do vsarlg ¥y at finolizor of yso de 1o misma,

8. Area del Ceniro de Estudiontes:

£l administrador del centro se aosegurard de:

Colocor estaclones con detinfectante para la: manes poara el use de (¢ comunidod
vitvorsitorico.

Organizar e desplisgue de los instalocdiones paro que se cwmplo con los medidas de
distanciamiento fisico,

Coordinar que <e limpie ¥ se desinfecte frecventemenis,

Proveer un praducta desinfectante paro pore gue los usuorios puedon desinfectar el deea
antes de wsarla v al finglizor el uso de la misma.

Colorgr avisos donde se promeevon los medidos de uvso de maoscariflo ohligatorio,
distanciamiento fisico v las practicas de higiene establecidas en este plon.

. Biblioteco:

£} pdministrader de la Biblioteca se osegurard de:

Colocar estociones con desifectante poro fos maones pora el uso de ko comunidod
universitaria.

Coordinar que se Bmpie vy te desinfecte frecuentemente.

Froveer un gproducte desinfectante pare pora gue bos wsuarfos puedon desinfeckar el dareo
gntes de usarlo v of finalizar el uso de ba misma.

Colocar avisos donde se promuevon los medidos de use de mascorilla obligstorio,
distanclamlents fsicn ¥ las préclicas de higiens estoblecidos on oste plan,

10, Salones de dase:

Para los cursos gue se lteven o cobo de manera presencial, los Escuelas deberdn:

Coordinor con el Departomento de #ecorsos Fisicos para gque se Bmpie ¥ se desinfecte
frechenteinante,

Proveer un producio desinfectonte porg gue los estudiontes puedon desinfeckar e
escritorio/maso antes de wsarle ¥ al fnalizar el use del mismoa.

AV, RESPONSABILIDADES

I. Directores de OficinasfDepartamentos:

o Discutir este Plan con su grepe de trabojo.
b, Adiestrar o su grupo de rabojo sebro o plon.
c. Moanlensr un reglstro de oy empleadoes que adiestrd.

d. Mantener el registro de empleados v estudiantes vacunados,

2. Decunos de las distintas Escuelas:

g. Implementar el Plon de Reintegro correspondientas a sus Decanato y velar por el cumplimlento

ded misme, dorgnte el periodo gue dure o emergencia por COVID-19,

b, Deberdn gsegurase de proveer o sus ompleadas of Equipo de Proteccidn Personal [(EPP) [eje.

Mascarillas, respiradores N-95, et necesario de auerdo con sus fundones.
o ldentificar y designar un drea central de olnocengmionte pora el EPP de su Decanoto.
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d.

(=1

f.

* Actpalizar ¥ completor el Inventorio de Mascorillas [Cobertores MNoso-Bucales) ¥ EPP
fApéndice 1), periedicamente.

Deberdn proveer los productos ¥y moterioles de desinfeccidn, o sus ompleodeos, necesarios poro
Hevar o caba (g Bmpieza v desinfoccion do sus estacionss de trabojoe.
Deberdn completar ¥ actualizar Ipventarie de Equipo, Moteriales ¥ Froductos do Limpiczo
{Apandice 1V
ideificor v desigror o un empleado porg entregor ef equipe, prodoctos ¥ moteriales de
fimpiezy ¥ ef EPP. Este pmpleado serd responsable deo completar bas hojos del Apéndice VI
Entrega de Equipo, Maleriales ¥ Productas de Limpiera vy Entrego de Maoscarillas y EPP.

3. Depaniamentio de Gerentia de Capilal Humano:

[+

k.

Activar el Plan de Contineidad de Operociones y Control de Exposiclén al COVID-19 det
Sistemna de la Universidad de Puerto Rieo.

mplementar, cunplir ¥ proveer sogubmicnto o kas nonmos y disposiciones contenidos en o
Cerificacidn Nom. 31 {2020.2021)

4, Qficina de Calidod Ambienial, Safud ¥ Seguridad Ocupacional {CA5S50}:

A

B
€
.

Lo oficing serd rosponsoble de velar por le implontacidn de este plan ¥ actualizar el mismo.

Orientar ol Grupe Directive sohre el plan.

Ofrecer oyuda técnica af personal sobre kas medidas necesarias para cumplir con e plan,
Asegurarie de que se les provee o los empleados, libre de casta, ol EPP recomendade v bas
mascarillas.

Orientar a los empleados sobre &l usa correcto del EPP, sus Emitaciones y disposlcion aprosiada

chef misma.

5. Depariamento de Recursos Fisicos:

k.

Establecer un Plan General de limpleza y Desinfeccidn de todas lus dreas comunes v de uso
frecuente e informor bas productos que se estaran uifizondo para ko limpieza ¥y desinleccidn,
feluir fos métodos gue se estardn implementando para ta impieza v desinfeccion de las dreos
meluyends un inventario de los prodectos de limpioza ¥ desinfeccién (oprobadas por la EPA)
o ser uldizados por & personal de montenimiento ¥ to frecuendia de limpieza v desinfeccion

ce los dreas de trobojo.

. Identificar v designar un dren paro el almacenomiento para ef EPP, materiales y productos de

limpiezo de su departimente.
Asegurarse gue tienon of eguipo v matericles pora el funcionomisnto de sy unidad
actuallzande y completonde cado dos semanas o siguiente:

s Inventario de Mascarillas y EPF [Apéndice iR

« nventgrio de Equipo, Materigles v Prodocfos de Limpieza (Apéndice V).

. Proveer copia de los inventarios ol directorla) de Recuisos Fisicos pore garontizor ko

disponibilidad de los suministros paro realizar bas tarsas de Empieza v desinfeccion.
tdentificor ¥ designar o un emplecdo parc entregar el equipe, productos y materiale: de
Hupiczo v of EPP. Este empleado serd responsabie de completar las hojns det Apéndlce Y
Entrego do Eguipa, Materiales ¥ Productos de Limpieza v Entrego de Maoscariltos y EPP.
Levar o cobo los gestiomes necesarios pora ol montenbmiente de los Sistomos de
Acondicionomiento de Aire; incluyendo el cambio menswed de las filres. Los equipos de aire
cemtraf de los edificios del Recinto de Clenclas Médicas cuentan con enfrodo de aive fresco, o
cre provee bos combios de aire por horo reguerides. & Edificio Guiliermo Arbona Irizarry
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cuentc con un sistema de extracteres ubicades en el pise 10 gue remueven of give del edifido,
icluyendo oficinas, loboratorios, salones de dates ¥ cralquier otro espucio. Este sistemo de
aire vtilizes B turbinos en el sdtano para inyectar aire fresco, filtrarle, enfriario y distribuiro en
el edificic.

. Mantoner encendidos los Sistemas de Acondicicnamiento de Aire, de ser posible, los siele dios

de lg semang on horario regular de robajo.

&. Parsonal de Limpieza ¥y mantenimiento:

a.

&

Se les proveerd, libre de coste, guantos doscchahlbes, gafas de seguridad ¥ moscarilios para
que reglicen los tarens que e describen o continuacidn, incluyende el recorvido hacio e
exterior para disponer ko basura en e contenedor, luego de disponer las desperdicios en el
caontenedor, se guitceran bos guantes desechobles v procederdn o lovarse kos monos con ogua
¥ joban.

Parsonal de Montenimiento llevard o cobo bo limpieza v desinteccdion, como minlmeo, ung vex o
dint 1o siguiente:

» Ponchadores,

a interruptores de juz.

* Pasomanas de los escaleros.

# Cerraduras [mandjas) de bas puortas,

» Manuings do refrescas v meriendos.

» Contralos de acoeso de entrado v salido del edificio.

* Pancles de interruptores (interior /exterion) y piso ded ascensor.

# Dispensadores de desinfectante para los monos, colocados en fas dreas comunos.

# Bonos [inodoros, lovomanss, dispemsadares de popel, jobdn y desinfoctante pora los
manos, grifes a Hoves, ekc.).

Recoger ¥ disponar los desperdicios sélidos disriomente.

Barrer ¥y mapedr los pisos con un desinfectante con Mimerc de Registro de la FPA. B empleado
deberd leer v sequir las [nslruccioness de lu etiqueta del producto parg se uso.

. Asegurarse de gue los dispensaderes de los dregs comumes contengan, en fodo momenta,

chesinfectante poro 1os monos.

Asegurarse do gue los bafios tengan disponible, en todo momento, papel sanltario, papet de
o, jabdn v desinfectante para las manos.

7. Personal Administrative:

d.

nformar o su supervisar v/ director de oficing, por corren clectrdnice o por via talefdnica, s
tiehe sospecha do ung posibie exposicién o COVIB-1%, presento algdn sintoma relacionade
v/o ho realizado un viaje fuern de Puerto Rico.

Cumplir con los responsabilfdades pary las Teke Iraboiadores contenidas en el Articulo XIX,
incisa D1 (e-i) de lg Cortificacion Nom. 51 (2020-2027).

Wota: Trabujo o Distoncio!

De aoverde con fo QE-2021-043 "El trobojo o distoncio se considerord como una
opcidn viable cucndo olgin empleado en particular no pueda traboajor de formo
presendal, segin determine cada jefe de agencia conforme o las necesidades de o
agendia, los funciones de los puestos, las leyes ¥ los reglaumentos aplicables.” Ademds,
segin la Carta Circulor Nimero O5G-2021-006 de la Oficing para bo Administracion
y Transformocidn de fos Recursos Humanos det Gobierno de Puerto Rico “Para aguelles
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empleados gue tengan una causa justificada en ley o reglamento para no asistir a su
jornada de manera presencial, el teletrabajo o trabaojo a distancia podréa ser
considerado comao una opcidn viable, segin determine cada lefe de Agencia acorde
con su plan de frabajo, ¥ conforme a las funciones de los puestos”.

A tales efectos, se deberd seguir las normos y disposiciones establecidas en la
Certificacion Mom. 51 (2020-2021): Politica para el Programa de Teletrabajo del
Personal Docente y Mo Docente de lg Universidod de Puerto Rico (Apéndice ll), de la
Junta de Gobierno, asi como cualguier otra regulacién aplicable, por ejemplo y sin
limitarse, al Manwal de Procedimientos para el Programa de Teletrabajo del Personal
Docente y Mo Docente del Recinto de Ciencias Médicas. La participacion del empleado
en el Programa de Teletrabaojo estd sujeta a los criterios de elegibilidad alli dispuestos
y entre los criterios de elegibilidad estd: Que el puesto cualifique para teletrabajo;
Que el supervisor o director autorice la participacion del empleade; y Gue se suscriba
un acuerdo, por escrito, entre el empleado y la Universidad, entre ofros.

Segin lo dispone la Seccidén da. de la OE-2021-043 v la Corta Circular "Aquellos
empleados que no puedan reportarse a trabajor bajo ninguna modalidad por alguna
razon justificada y contemplada en alguna ley estatal o federal, se le cargaran las
ausencias o la licencia correspondiente, de tener balances disponibles, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias gue aplican™

En caso de algin empleado gue no se reporte a trabajar de forma presencial segin
requerido o que no disponga de autorizacién para el trabajo a distancia (teletrabajo),
serdi responsabilidad de los directores y supervisores de oficina comunicarle de
inmediate al Departamente de Gerencia de Capital Humano para que se tomen las
acciones correctivas correspondientes, que pueden incluir -pero no limitarse- a la
inactivacion inmediata de la ndmina para evitar la erogacion de fondos piblicos
cuando se identifigue algin page indebide.

Limpiar y desinfectar su estacién de trabajo al llegar ¥ luego de culminar sus laberes (Seccidn
13 de lg OE-2021-043). Esto incluye, pero no se limita a: computadora, teclado, ratdn,
teléfono, escritorio y silla (brazos), entre otros. Ademds, se asegurardn de limpior y
desinfectar el control de acceso y/o salida de su oficing, el control remoto de la unidad de
aire de pared, televisor, proyector, pantalla, computadora portétil, segin aplique.

5i decide realizar un viaje ol exiranjero, debera:

e Verificar periddicamente las restricciones de vioje del CcDC
(https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov /travelers/) y los avisos de viaje del
Departamento de Estado de los Estados Unidos (www.travel.state.gov).

» Informar a su supervisor y/o director de oficina sobre el viaje y pais(es) que visité o visitara.

= Serd responsabilidad del supervisor y/o director de la oficina notificar al director de lo
ORH al respecto.

o Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propagar el COVID-19 durante
su vigje.

o Cumplir con fodas las disposiciones establecidas en la OE-2021-037 y las recomendaciones
del CDC para los viajes de personas totalmente vocunadas y para los personas no
vacunadas,

* Monitorear su salud para detectar la aparicién de sinfomas del COVID-19. Si presenta
sintomas, aislese y hégase una prueba de deteccién.

8. Oficina de Recibo y Entrega:

.

b.

Establecer un itinerario (dia vy hora) para recibir a los proveedores/contratistas que
entregaran mercancia.

Coordinar con el personal de la Oficing de Compras para que se informe o los
proveedores/contratistas el itinerario establecido.
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Nota: Durante el periodo establecide paro e recibo de mercancia, el empleado deberd utillzar
guantes ¥y mascorilla (cobertor agsocbareod]. Lucge de rocibic Io mercongio, s guiford los
guantes desechobles y procederd o lovarse los manos con agua v jobdn, por 20 segundos.

2. Junte de Subostas de Compras:

{dentificar un dreo v estabilecer un horario especifico pora entregar los pliegos de subastas y recibir
lus propuestas,

Mata: Durante el pericdo establecido para entregar pllegos ¥ rechlr [as propuestas, ef empleado
doheard utilizar grantes y mascarilia {tobertor nasa-bucall. Luego de realizor o tareo, se
guitard los guantes desechables y procederd o lavarse las manos con agua v jobon.

10. Oficiales de Seguridad:

V.

o. Conocer el Plan, especlalmente ta seccion donde se establece 1o prohiblcion de visltanies ¥ lus
BXCORCionEs.

b. Sequir los profocolos establedidos paro el monftoreo de temperatura insite v requisitos de
acceso o los edificlas,

c.  limpior y desinfector con tooliitas desinfectantes el equipo y materioles gue utilicen en el édrea
de trabaojo.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA DE TRABAJO/ESTUDIC DONDE HAY UN
EMPLEADG/ESTUBIANTE CATALOGADC COMO CASO SOSPECHOSO YO DIAGNOSTICC DE
COVID-19

Segim las guins del COC sobre Céme Limpiar y Desinfectar sy Estabiecimisnto:

o. El drea de frobojo/estedio se cerrard.

b. Pe ser posible, se abrirdn kas puertas v ventonos exterlores ¥ se colocardn abanloo: para
cumaentar e flujo do aire.

c. 5Se prede realizar lo limpieza y desinfeccidn del espacio, esperando alguna:s horas
[aproximadamente 5 horas), o partir del conechinients de o presencia de un cose sospechoso,
o positive o COVID-19.

d. El personot de Hmpleza ¥ manterdmients limpiard v deslnfectard, con enfasls en las superfides
gue e tocgt frecucntomente, Ios dreos v cquipes compnes {Ejempla: fotacopiadorg, fuente de
ogua, etc.) ¥ el escritorio, silla y equipo electrénico que hayo vlllizedo ef empleads/estudiante
enfermo, B persenal otilizoerd & producte desinfectonke siguiendo oy instrugciones  del
manufacturers contenidas en la Hojo de Batos de Seguridad.

Et érea de troboio det emploode ofectado se abrird paro ser wbilizodo cuando se completen o
trabojos de Bmpieza ¥ dasinfeccidn

Los empleados que no hayon lenido contucto cercano, segln fo define el CBC v of Deportomento
de Salud, regresardn al édrea de trabajo ceondo se compleien dos trabojos de limpieza ¥y
detinfeccién, segin las direckrices que imparta el supervisor y /o director de ofldng.

£l superviser /o director de oficing padrd convacor o trehajar o los emplecdes gue no hoyan
tenido contacto cercano con aquelfos catalegodos como cosos sospachosos v /o diagnastico positive
o COVID-19, come resultada del procesa de entrevistos realbeado por e CH0L
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XVI. PLAN DE REINTEGRO POR DECANATG/ESCUELA

Sigufendo las direcrices importidas on eske Plan v los précticas de distenciamiente e higisne
recomendodas, todos los demnmos;’ ercuelos deberdn actualizar ses Plones de Reinfegrocian,

Les supervisores de codo drea deberdn revisor et avaliie de pefigros en los dreas de trobajo de
sus empleddos con e proposito de identificar ke necesidod de controles necesarios para minimizar
el riesgo de contagio por et COVIB-T9.

Tode Supcrvisor/Iwvestigadeor Principol, deberd llevar o cabo un avalie de riesges asociodes o
lugor de trabojo y tareas realizadas por sus empleados. Algunas considerociones o tomaor duromte
el avaldo pudleran ser, pere no Hmiterse o:

Fdemtilicar fos niveles de riesgo segon los siguientes dasificaciones

i1 Riesgo alto de exposicicn: Se refiere o aquellos con un olla potencial de expaosicidn o
frentes canocidos o sospechosos de COVID-TR.

o Riesgo modio de exposicidn: Se refiere o aguellos que requieren un contocto frecuente
¥/0 tercanc con personas que podriar estor infectadas con & virvs, pera gue ne san
poceates que s conoce o e sospecha que partan el COVID-1%.

o Riesgo bajo de exposicidim Se refiore o aguelles gue ne requieren contocto con personos
fue ¢ conoce o se sospecha que estén infectados can el virus ni tienen contacta cercona
frecuente con el poblico en general.

o Dénde, cédmo v o cwdlos fuontes de SARS-CoV-2 podrion estar expuestos los
empleades/as incluyenda: B pablico en generol, chientes y compofieros de frobajo, ele.

i1 Factores de riesgo no owwpodonales en ef hogar v en ambientes camunitarios,

o Los factores de riesgo individuo! de los empleodes {por &) moyor cded, presencia de
condigionos médicas crénicas, incluvends condiciones que comprometon el slstemna
inmunotdgico; embarazal.

Refersncias: Tabla Miveles de Ricsgo {Apéndice Vi)
Plantilla Avalio de Peligros COVID-19 [Apéndice Vi

COMTROLES BE REESGO

Todo Superviser/Investipador Prindipal, delyerd determinor bos controles necesarios para atender [os
riesgos identificados. Estos se deben establecer sigoionds lg jerarquin de controles estobledda por
O5HA: la ebminacién, sustitucidn, controles de ingenierie, controfes odministrativas /précticas de trobajo

¥ por Qltimo el uso de equipo de protecclén personai (EPP).

Deblda o que en estos momentas lo climingcidn del riesgo presente ¥ lo sostiucion del riesgo es dific,
te recomlenda reforzar los demas confioles:

* Controles de Ingenieria [efemplo, uso de barreras fisicas tales coma particiones on ucrilicn)

» Controles Administratives/Practicas de Troboje lefemplo, montener ol menos seis (8] ples de

distancia entre personos, establecer itnercrio de fimpleza vy desinfeecion de las dreas de frebaje,
resfringir o Hmifar lo cantidad de persanas dentre del lugar de frabajo, requerir ¢l fevado de
mongs constante ded personol que ofiende poblico, lkmllar el aceeto o ofleings o laboratarios de
periondl gue no lohore en ellgs, staloer buzones pora entrego de dotumentos en el exterior de
oficing e incentivar mavyor ndmere de trensocciones en lineo.

Eguipo de Proteccion Personal {se considera lo dltima lineo de defensa — s¢ debe proveer y estar
disponibile, 51 se determing necesario luego de la evaluacidn de riesgos en el lgar de trabojo). Se
dehe adiostrar ¢l personad en el uso correcto, limitaciones y como descartar & EPP.
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X¥Il. USO DE MASCARILLAS
tl usa de mascaritlas es chligatorie en espacias interivres, bajo tos siguientes croenstancios:

1. Enlos dreas v leborotorios chinicos, incluyendo:
e Cliinicas de la Esceela de Medrcinn Dentfel
*  Plon de Pracica Intromura]

ACTU/CEM!

o Clieicas de Psiguiodria

*  Clinicor de Serviclos o Esfudiantas

*  Clinier e Scued Qrupoeionat

& Clinicas de Terapia del Hablo y Audicién

& Conlro o Yoeunocicn, Escuelo de Fofermerico

2. Areds en bgs que se raboje con onimales.

El uzo de mascarillas £5 altamente recomendudo en las siguientes circunstoncigs:

—

Individuos que o ostan of dig on s voounockdn contra el COVIET 9,

2. individuos con el Sistemao inmunclogico comprometido o oqueblos con mayor riesgo de enfermor
severamente s contraen el COVID-19,

3. Durgnte actividades gue generen mds gotitos respiratorios o aerosol ¥ que envuelven confocto
cercanc {mencs de 6 pies de distoncial.

4. BEn dreos o gotividodes gue propicien lo aglomeracitn de personas, especiabnente en acurelios
éireas donde no se pueda mantener una distancia prudente. Ejemplos: salones de clase, anfiteatras,
scones de revnlones, enlre ofros.,

5. Cuando s¢ determine gue oy un olto riesgo de exposicion o 3ARS-CoV-2 en el avolto de peligros

de una tarea determinoda. (Eje. Trobojos con poblacdones no vacsnadas)

Lo utilizacion de la moscariio no reemplazo o higiene de los manos y el distandamleato fisice. Los tres
medidas deben wtilizarie en conjinte parg prevenir enfermedodes infecciosgs come o] COVIB-12. Se
enfatiza que los empleados deberéin lovarse {os manos con agua ¥ jobdn por 20 segundos antes v después
de colocarse, reacomodarse o quitarse la mascartla.

1. Maoscaorilla quirirgico o médica:
a. s desechable,
b, Mo es un respirodor.,
c. Evito gue el usuoric propogue gotos respiratorias. Por o tanto, puede:
o, Retrasar/desaceleror ke propogocién del COVID-1R.
1. Ayuciar a que las personas asintomdticas, ne transmitan el virus a otros.
2. Mascarilla facial de tela:
Mo o5 un respiroder,
Debe tovorse, diariamente, luege de utlbzarla.
Mo reamploze los medidos de distoncigmiconto sodiol.
S6lo oyudo o retrosar/desocelerar lo propagocion del virus ¥ evitor que los persooas
asintomdlicas ransifan el virus o ofrgs personds.
3. Uso adecunda:
a. Debe ojustarse apropiodaomente cobriendo 1o cora desde el puente de la narlz hasta g
barbilka,
b. Lowvarse los manos con agua vy johén por 20 segundos previo a colocarse lae mascorilo o luege
de quitarzela.
c. Solo focar g Kl o oldstico en la parte posterior de la moscarillo al guitarselo.
d. Disponer de la mascarillo en un contenedor con bolia ¥ tapa.

o f oo

21



e, Sies reusable, lavar la misma inmediatamente.

Referencia: https:/ /www.whe.int/emergencies/diseases /novel-corenavirus-2019 /advice-for-
public/when-and-how-to-use-masks

XVIII. ADIESTRAMIENTO Y DIVULGACION

1. Se debe adiestrar o todos los empleados sobre el Reinicio de las Labores Presenciales y las medidas
llevadas a cabo para el control de exposicién al COVID-19.

2. Cado empleado deberd completar la Certificacidn de Asistencia al Adiestramiento sobre Plan de
Control de Exposicion al COVID-19 del RCM [Apéndice ViIl) y enviarla por correo electrénico o su
Supervisor. Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta de correo electrdnico, deberén
realizar las gestiones necesarias para enviar la certificacion.

3. Los Decanatos recopilardn tados los certificados y enviarén copia o la Oficinag CAS50.

4. Se divulgaré el Plan de Control de Exposicién al COVID-19 mediante correo electrénico a todos
los empleados y estudiantes.

5. Llos supervisores o directores de oficina proveerdn copia del Plan de Control de Exposicidn al
COVID-19 a los empleadoes adscritos al Sindicato de Trabajadores de la UPR y de la Federacién
Laborista qgue no utilizan frecuentemente su cuenta de correo electrénico.

&. Los empleados seran responsables de completar la Certificacion del Plan de Control de Exposicién
al COVID-19 (Apéndice IX) y enviarla por correo electronico a sus Supervisores, quienes tendrdn la
encemienda de enviar copia de la misma o la Oficina de CASSO. Aquellos que no utilicen
frecuentemente su cuenta de correo electrdnico, deberén realizar las gestiones necesarias para

enviar la certificacion.

XIX. EFECTIVIDAD
Este procedimiento tendrd vigencia inmediata.
XX. VIGENCIA

Este procedimiento estard vigente hasta que finglice lo emergencia cousada por el COVID-19 y podré
enmendarse de acuerdo con instrucciones gubernamentales futuras.

XXI. AUTOCERTIFICACION PATRONAL

Segin la Orden Ejecutiva 2020-038 y la Carta Circular 2020-03 de la Secretaria del Departamento del
Trabajo ¥ Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, se requiere que la Universidad complete lo
Autecertificacion Patronal Flan de Centrol de Exposicién o COVID-19. La misma se incluye en el Apéndice

X de este procedimiento.

22



Sometido por el Comité de Plan de Reintegracion al RCM COVID-19.

Dra. Carmen Zorrilla Sra. Vanessa M. Rodriguez Lopez
Sr. Daniel Mattei Vélex Sra. Maribel Hernandez

Sra. lessica Zayas Davila Sr. William Figueroa

Dr. Jlorge Santanag Sr. Carlos de Leon Martinez

Sr. Jossion J Pagan Lishoao Sr. Juan Cruz Pinto

Sra. Yesenia M. Acevedo Dra. Lida Orta Anes

Sra. Rozaida Martinez

Dra. Wanda T. Maldonado
ar. José Soto

Dra. Lindanyr Arroyo

Sra. lleana Pino Ramos

APROBADO POR:

21 de octubre de 2022

Carlos A. Ortiz Reyes, PhD(c), M Fecha

Rector Interino
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Liniversidad de Puerto Rico-Adminisracian Central
Oficing de Desarrolle Fisico e Infraeshociora

BYevision de Calidwd Arahicntal, Sahed v Segovigad Ooupaciomal

CULSTIONARIO DF SALUD PARA FMPLEFADOS Y VISITANTES

Estimiado empleado/visitane:

nostray instzlaciones, Por taf motivo y sipuiendo bas recomendaciones del Gobierno de Puerlo Hico en coanto a o

Pandoinix del COFAD-19, necesitamos que conteste [as pregumtas a continuacion (eivonle lu contestacidn).

. Fairante las pasadas 48 horas, vsted estuvo en contacto con alguna persona que viajo firera de Puerte Rico o que
esté bajo investigacian como caso suspechose o con laboratorio confinnado {praeba moleculan) de COVHS,

o Sl
b, Mo

2, Eisied ha cslsdo en conlucto co algans persona que presewte sEosas:

Fiebre,

Tos secq.

Cansangio

Falta de abe.

Blakor de cabeza.

Blabor de parganta.
Biificulead al respiear.
Todas las anteyiores.
iinguna de bas anterinres,

L T

3 blseed prosenty aleune de estos sintonas:

Fiebre,

Tos seca.

ansancio

i'alta de afre,

Dolor de cabeza.

Dolor de parganta.
Diftcutiad af respirar.
Todas as anteriores,
Ninguna de las anteriares.

o e o

El conlestar estas preguntas no le afeelurd en si trabajo v [as misinas se mantendran en fofal confidencialidad v

signiendn ks loyes correspondicnles del Deparlamento de Salud v def Departaimento ded Trabajo v Reoursos Homanes,

Nombre del L |ﬂmdnﬁ"isimmc:

Div A ficma/Departamchio:

Favultad:

IFFecha:

Recibida por Representante de Recursos Humanas:

{irma:

Fecha:
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e, GOBIERNO DE PUERTO RICO
¥ Departamento de Salud

PROTOCOLO COVID-19 PARA EL MANEJO DE CASOS
EN EL AMBIENTE LABORAL

PROPOSITO

Como parte del proceso de volver a la “normalidad”, cuando hablamos de estos momentos de
pandemia, es necesario establecer guias para que tanto los patronos como los empleados regresen
a sus areas de trabajo y eviten la exposicion al virus, encontrandose y manteniéndose en un lugar
seguro. El proposito de este Protocolo es establecer las guias para ayudar a prevenir la exposicion
al COVID-19 en el lugar de trabajo. Mediante le mismo se establecen los procesos y
recomendaciones para el manejo de casos.

Este Protocolo ha sido preparado conforme a las Guias para la Proteccién de los trabajadores:
orientacion para mitigar y prevenir la propagacion de COVID-19 en el lugar de trabajo, emitidas
por la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de Estados Unidos (OSHA, por sus siglas
en inglés), asi como las recomendaciones de los Centros para el Control y Prevencion de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) y las directrices emitidas en las Ordenes Ejecutivas
del Gobernador y las Ordenes Administrativas del Secretario del Departamento de Salud con
relacion a la pandemia del COVID-19.

I. MEDIDAS PARA REDUCIR EL RIESGO DE EXPOSICION DE LOS
TRABAJADORES

J%) A. Vacunacion

La evidencia cientifica demuestra que la medida mas efectiva para disminuir enfermedad y
mortalidad el COVID-19 es por medio de la vacunacion. Las vacunas contra el COVID-19 son
seguras y efectivas para prevenir sintomas fuentes y en los casos graves, la muerte. Por
consiguiente, de conformidad con los Boletines Administrativos Nim. OE-2021-075 y OE-
2021-087, se requiere que todo empleado de la rama ejecutiva, sector de la salud, sector de
hospederias (que incluye empleados de hoteles, paradores, hospederias y alquileres acorto
plazo), sector de restaurantes (que incluye a los "fast foods", "food courts", cafeterias, barras,
chinchorros, cafetines, "sport bars", teatros, cines, coliseos, centros de convenciones y de
actividades, y cualquier otro local que expenda bebida o comida preparada), salones de belleza,
barberias, salones de estética, spa, gimnasios, centros de cuidos de nifios, supermercados,
colmados (incluyendo los comercios autorizados por el Programa WIC), casinos y tiendas en
gasolineras, deberd estar completamente vacunado o tener sus dosis refuerzo (a poblacién apta)
contra €l COVID-19 con una vacuna autorizada por la FDA para atender la emergencia del
COVID-19.
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Las personas exentas del cumplimiento de las 6rdenes ejecutivas anteriormente sefialadas son:
(1) aquellas que tengan un sistema inmune comprometido, (2) contraindicaciéon médica que
impida su inoculacién o (3) personas que por motivos religiosos no puedan vacunarse. Segin
dispone la OE-2021-075 en su seccion novena, los empleados exentos deberan presentar, al
menos, cada siete dias un resnltado negativo de COVID-19 proveniente de una prueba viral
cualificada SARS-CoV-2 (prueba molecular “NAAT” o prucba de antigeno) o un resultado
positivo a COVID-19 de los pasados tres (3) meses, junto con documentacion de su recuperacion.

Segun dispone la OE-2021-085 en su seccién primera, el aforo en espacios de: restaurantes,
chinchorros, barras, cafetines, “sport bars ", cines, teatros, anfiteatros, estadios, coliseos, centros
de convenciones, centros comunales o de actividades, casinos o cualquier otro lugar que sirva
bebida o comida preparada deberan limitar su aforo segtin las siguientes directrices:

1. Actividades multitudinarias en teatros, anfiteatros, estadios, coliseos y centros de
convenciones en modalidad cerrada deberén reducir el aforo a un 50% de la capacidad del
— lugar;

2. Actividades multitudinarias en teatros, anfiteatros, estadios, coliseos y centros de
convenciones que operen al aire libre deberdn reducir el aforo a un 75% de la capacidad
del lugar;

3. Restaurantes (incluyendo los "fast foods", "food courts" y cafeterias), barras,
chinchorros, cafetines, "sport bars", cines, centros comunales o de actividades (en el que
se realizan actividades familiares), y cualquier otro local en modalidad cerrada que sirva
bebida o comida preparada estin obligados a limitar su aforo a un 50% de la capacidad del
lugar;

4. Restaurantes (incluyendo los "fast foods", "food courts" y cafeterias), barras,
chinchorros, cafetines, "sport bars", cines, centros comunales o de actividades (en el que
se realizan actividades familiares), y cualquier otro local que opere al aire libre que sirva
bebida o comida preparada estén obligados a limitar su aforo a un 75% de la capacidad de
lugar.

B. Uso universal de mascarilla

Conforme a las disposiciones de la Orden Administrativa Nm. 512, emitida el 28 de julio de
2021, se requiere el uso obligatorio de la mascarilla en espacios cerrados, independientemente
del estatus de vacunacion contra el COVID- 19 de la persona. Igualmente, se requiere el uso
obligatorio de mascarillas en espacios al aire libre, aunque las personas estén parcial o
completamente vacunadas, cuando debido al espacio del lugar, no sea posible cumplir con el
distanciamiento fisico de seis (6) pies. Se entiende por "mascarilla", cualquier producto de tela
u otro material, que cubre la boca, la nariz y la barbilla.
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C. Limpieza y desinfecciéon de sus instalaciones

Segin la guia del CDC sobre “Cémo limpiar y desinfectar su establecimiento’’, se recomienda
limpiar las superficies de contacto frecuente al menos una vez al dia o tan a menudo como sea
necesario. Algunos ejemplos de superficies de contacto frecuente son: boligrafos, carritos de la
compra, mesas, manijas de las puertas, interruptores de la luz, barandas de las escaleras, botones
de los ascensores, escritorios, teclados, teléfonos, inodoros, grifos y lavabos.

Se deben utilizar productos de desinfeccion incluido en la Lista N de la EPA que sea efectivo
contra el COVID-19. Se puede acceder a la Lista N de la EPA en el siguiente enlace electronico:
https://www.epa.gov/coronavirus/about-list-n-disinfectants-coronavirus-covid-19-0 . Si los
productos de desinfeccién que tiene no se encuentran en la Lista N de la EPA para combatir el
COVID-19, puede usar blanqueador con cloro, si es apropiado para la superficie. Es importante
seguir las instrucciones que figuran en la etiqueta del producto, para garantizar su uso seguro y
efectivo.

D. Medidas Cautelares contra el COVID-19

Algunas de las estrategias para mitigar la propagaciéon de COVID-19 establecidas por OSHA y
en la Orden Administrativa Nim. 2021-508A, son las siguientes:

1. Fomentar el lavar las manos con agua y jabén regularmente, o con desinfectantes de manos
aprobados por entidades oficiales de salud.

2. Otorgar tiempo libre remunerado para que los empleados se vacunen con dosis de refuerzo.
Esta medida ayuda a aumentar el acceso a las vacunas de COVID-19.

3. Instruir a todos los trabajadores que estén infectados, a los trabajadores que hayan tenido
contacto cercano con alguien que dio positivo en la prueba del SARS-CoV-2, y a todos los
trabajadores con sintomas de COVID-19 que se queden en casa y no vayan al trabajo. Para
prevenir o reducir el riesgo de transmisién del virus que causa COVID-19 en el lugar de
trabajo, asegirese de que las politicas de ausencia no sean punitivas.

4, Implementar el distanciamiento fisico para los trabajadores. Una forma clave de proteger a
los trabajadores, es mantener una distancia de al menos 6 pies, aunque esto no es una
garantia de seguridad, especialmente en espacios cerrados o mal ventilados.

5. Educar y capacitar a los trabajadores sobre sus politicas y procedimientos de COVID-19
utilizando formatos accesibles y en un lenguaje que comprendan.

6. Requerir el uso de mascarillas a los empleados, clientes, visitantes o invitados. La mascarilla
debe cubrir la nariz y la boca, para contener las gotas respiratorias del usuario y ayuda a
proteger a los demés y potencialmente a sf mismos.

7. Mantener un buen sistema de ventilacién. Este es un control de ingenieria clave que se puede
utilizar como parte de una estrategia para reducir la concentracién de particulas virales en
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el aire interior. El virus que causa COVID-19 se transmite entre las personas més facilmente
en interiores que en exteriores.
8. Realizar la limpieza y desinfeccion de superficies forma rutinaria.

II. MEDIDAS DE PROTECCION Y ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE EXPOSICION
A. Notificacién de casos de COVID-19 en el lugar de trabajo

Al identificar un caso de COVID-19 en el lugar de trabajo el patrono debe notificar
inmediatamente al Departamento de Salud para poder iniciar la investigacion de casos y rastreo
de contactos. El patrono deberad realizar la notificacion mediante el correo electrénico:

covidpatronos(@salud.pr.gov.

Las guias del CDC recomiendan que para la prevencion y reduccion de la transmision de
COVID-19 entre empleados, los patronos deben estar al tanto de las regulaciones federales y
estatales sobre las normas y guias que garanticen el acceso de la informacion a los trabajadores.

El patrono debe alentar a los empleados enfermos a:
1. Permanecer en su hogar.
. Empleados con sintomas relacionados a COVID-19 deben notificarlo a su supervisor.
5"6/) i. Algunos de los sintomas relacionados a COVID-19 incluyen: fiebre,
escalofrios, tos, dificultad respiratoria, cansancio o fatiga, dolor muscular,
dolor de cabeza, pérdida de olfato o gusto, dolor de garganta, congestion
nasal, diarreas, y nduseas o vomitos.
ii. Empleados con sintomas no deben estar de manera presencial en el drea
laboral.

3. Empleados enfermos con COVID-19 no deben regresar al trabajo hasta cumplir
con los criterios de terminacién de aislamiento.

4. Empleado que tenga sintomas relacionados al COVID-19 o se enferme durante su
turno en el lugar de trabajo, debe ser apartado inmediatamente de otros empleados y
ser enviado a su hogar,

5. Empleado que se encuentre bien de salud, pero estuvo cerca de una persona positiva a
COVID-19, a menos de 6 pies por un tiempo acumulado a 15 minutos en 24 horas,
debera realizar cuarentena.

i. Empleado completamente vacunado, deberd hacer una cuarentena de siete
(7) dias y realizarse una prueba viral (antigenos, antigenos casera registrada
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en BioPortal', molecular o bajo servicios de telemedicina) para el SARS-

CoV-2 el dia cinco (5) luego del iltimo contacto cercano con la persona con
COVID-19. Si al dia 7, su resultado arroja negativo y no presenta sintomas
asociados a COVID-19, puede comenzar sus labores presenciales al dia 8
luego de la exposicion®.

ii. Empleado no vacunado o con la serie de vacunacidon sin completar,

identificado como contacto cercano a un caso COVID-19, deber4 realizar

/ una cuarentena de catorce (14) dias a partir del (ltimo contacto cercano con
la persona con COVID-19*.

iii. Empleados que caigan bajo una de las siguientes poblaciones quedan
exentos de realizar cuarentena.

1.

NSt AN

Profesionales de la Salud (ej. Hospitales, laboratorios, farmacias,
industria farmacéutica, oficinas de médicos o ambientes clinicos)
Facilidades de cuidado prolongado como égidas y “homes”
Facilidades asociadas al sistema penal

Viajeros no residentes en Puerto Rico

Albergues o refugios para personas sin hogar

Escuelas K-12

Personal de seguridad (ej. policias, bomberos, soldados, entre otros)
Personas asociadas a la cadena de distribucién de alimentos, banca,
hospederias, servicios de alojamiento y manufactura

Personas que hayan recibido la dosis de refuerzo y hayan pasado 2
semanas tras la administracion

* En exposiciones prolongadas (ef., caso en el hogar), el investigador de caso determinara el periodo de

cuarentend.

B. Criterios del reingreso laboral de un empleado que fue un caso confirmado o probable

a COVID-19

Mediante las gufas del CDC se establecen criterios para terminar aislamiento en personas con
COVID-19 que son sintométicos o asintométicos. Si un empleado que sea caso confirmado o
probable puede completar el aislamiento si cumple con los criterios a continunacion,

! Registrar en: https:/bioportal salud.pr.gov/covid-19/self-tests
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L Casos Confirmados o Probables Sintomditicos
a. Las personas con COVID-19 que tienen sintomas deberin estar aisladas en su
hogar. Pueden terminar el aislamiento cuando cumplan con los signientes
criterios:

e Han transcurrido, al menos, 10 dias desde la aparicion de sintoma, y

¢ Han pasado, al menos, 24 horas desde la resolucién de la fiebre sin uso de
medicamentos antifebriles, y

e Han mejorado otros sintomas (Ejemplo: tos, dificultad respiratoria, entre
otros).

* En casos graves, hospitalizados o con el sistema inmunocomprometido, el
aislamiento durara hasta 20 dias tras su inicio de sintomas o primera prueba
positiva.

ota: En los casos que se evalien y no cumplan con estos criterios, el epidemidlogo continuard el seguimiento y
evaluacion del caso, el cual se tendrd que mantener en aislamiento hasta que cumpla con los criterios (o hasta un
méximo de 20 dias).
IL Casos Confirmados o Probables Asintomsaticos
a. En personas con COVID-19 (diagnosticados por prueba molecular o prueba de
antigeno), que nunca desarrollaron sintomas, pueden terminar aislamiento
cuando se cumple el siguiente criterio:
¢ Han transcurrido, al menos, 10 dias desde la primera prueba molecular
o de antigeno positiva a COVID-19.

SI HA CONCLUIDO EL PERIODO DE AISLAMIENTO, NO DEBERA PRESENTAR
PRUEBA MOLECULAR O DE ANTIGENOS NEGATIVA PARA RETOMAR
LABORES PRESENCIALES.

Ademss, los patronos no deben exigir el resultado de una prueba de deteccién de COVID-
19 ni un certificado de un proveedor de atencién médica a los empleados enfermos para
justificar su enfermedad, ser elegibles para una licencia o regresar al trabajo. Cabe
sefialar, que, en conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, los patronos
estin autorizados a exigir un certificado médico a sus empleados para confirmar si estan sanos
y en condiciones de regresar al trabajo. Sin embargo, por cuestiones précticas se debe
considerar que los consultorios y establecimientos de atencion médica pueden estar altamente
ocupados y no estar en condiciones para gestionar dicha documentacion en un tiempo
estipulado. La mayoria de las personas con COVID-19 presentan sintomas leves, pueden
recuperarse sin atencién médica y seguir las recomendaciones de Departamento de Salud para
terminar aislamiento y regresar al trabajo.
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INVENTARIO DE MASCARILLAS Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Instrucciones: Este inventario sc verificard cada dos semanas para conocer la disponibilidad de las
mascarillas y del PP,

EQUIPO CANTIDAD COMENTARIOS

A. Guantes de nitrilo. *

1. Small (S)

2. Medium (M)

3. Large(L)

4. Xlarge (XL)

B. Mascarillas (cobertores =
naso-bucales). '

C. Gafas de Seguridad. I

o

D). Ropa Protectora.

e e m—

Preparado por: _ TFecha:

Puesto: Oflicina:
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INVENTARIO DE EOQTIPO, MATERIALES ¥ PRODUCTOS TIE LIMPIEZA

Instrucciones: Esle snveniario 3¢ verilivcard cade dos semanas para conocer By Gispombibidied deb cgmpo,
materiakes ¥ productos para la limpieza y desinfeccion de las dreas de trabajo.

EQUIPVMATERTALES/FRODUCTOS CANTIDAD COMENTARIOS

A Fened menitizer,

B, Productos para la timpieza y desinfeccion de
los batios,

.. Producta para la limpiera de ios pisos.

By, fisinteciing Wipes,

E. Papel:
i, Manos

2. Sanitario

F. Pufios

G, Mapos

.........

11 fabdm liquida.

Freparado por, Fecha:
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