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OBJETIVOS

e Definir el concepto de Educacion Inclusiva.

* |dentificar los beneficios de la Educacion Inclusiva para el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

 Comprender las limitaciones funcionales que presenta la
poblacion estudiantil con diversidad funcional o
capacidades diversas.

e Conocer las responsabilidades de los docentes segun la
Certificacion Num. 133 2015-2016 Politica de
Modificaciones Razonables y Servicios Académicos para
Estudiantes con Impedimentos Matriculados en la
Universidad de Puerto Rico.
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“Educar a la diversidad de alumnos presentes en un aula
implica utilizar diferentes medios, aprovechar los recursos
del entorno, partir de los conocimientos previos de los
alumnos, que el profesor utilice el rol de mediador de los
aprendizajes de sus alumnos favoreciendo situaciones de
meta cognicion, donde estos puedan aprender a pensary
aprender a aprender. Responder a la heterogeneidad es
un reto que tiene actualmente el profesorado, para el cual
indudablemente necesita formacion”.

(Gimeno, 1999)
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HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS DEL
SER HUMANO

Estudiantes con impedimento o diversidad funcional

* Fisicas

Intelectuales
e Culturales

e Etnicas

e Econdmicas

* Linguisticas

e Género
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ESCENARIOS PARA ATENDER DIVERSIDAD

* Fuera del espacio
educacional

EXCLUSION

e Marco educacional
separado

SEGREGACION




ESCENARIOS PARA ATENDER DIVERSIDAD
(cont.)

* Mismo sistema
educacional con
adaptaciones al
curriculo

INTEGRACION

* Todos participan del
espacio educacional

(Educacion Inclusiva)

INCLUSION




EDUCACION INCLUSIVA

“La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que
trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la
ensefanza convencional, representa un enfoque que
examina como transformar los sistemas educativos y
otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a
la diversidad de los estudiantes. El propdsito de la
educacion inclusiva es permitir que los maestros y
estudiantes se sientan comodos ante |a diversidad y |a
perciban no como un problema, sino como un desafio y
una oportunidad para enriquecer el entorno de
aprendizaje”.

(UNESCO, 2006)
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BENEFICIOS DE EDUCACION INCLUSIVA

Enriguecimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje

Permite responder de manera creativa, diversificada e
innovadora la adquisicion y desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores de forma integral y plena.

Enfatiza en las capacidades, fortalezas y destrezas.

Disminuye o elimina la discapacidad.
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RESULTADO

DE

EDUCACION

INCLUSIVA
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IMPEDIMENTO

UPR

CAROLINA « o7 7 . . . . .
Condicion fisica, mental, emocional o sensorial que limita

o interfiere en forma significativa o sustancial con el
desarrollo o la capacidad de aprendizaje de la persona,
las capacidades motoras, de vision, audicion, cognicion,
de habla y lenguaje, emocionales, actividades
primordiales de vida, entre otras, por lo cual es
considerado como una persona con impedimento bajo las
leyes federales y estatales.

Ley NUm. 238 2004

Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos
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ESTUDIANTE CON IMPEDIMENTO
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* Persona que esta cualificada como estudiante con
impedimento en la UPR y que:

* Tiene un impedimento de naturaleza fisica, mental
o sensorial que lo limita sustancialmente en una o
mas actividades principales de la vida.

e Cuenta con expediente o récord médico de tal
impedimento.

* Es considerado como una persona con tal
impedimento.

Certificacion Nim. 133 2015-2016
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POBLACION DE ESTUDIANTES CON
IMPEDIMENTOS EN LA UPR

8 Recintos

= Matr. Total = Matr. OSEI
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POBLACION DE ESTUDIANTES CON
IMPEDIMENTOS EN UPR

Género

Femenino Masculino
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SENSORIAL

MOTOR

COGNITIVO

EMOCIONAL

100

|
200

POBLACION DE ESTUDIANTES CON
IMPEDIMENTOS EN UPR (cont.)

Impedimentos

300 400 500 600

Sometido a la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3569

700

800
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LIMITACION FUNCIONAL

Condicion o condiciones que tiene una persona, que
como resultado, esta o estas limita(n) sustancialmente la
capacidad de la persona para desempeiiar una o mas
actividades primordiales de vida.
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LIMITACIONES FUNCIONALES PRESENTES
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e N\

Dificultad para | ¢ Sonidos, olores
aislar estimulos o ! !

ignorar distractores movimientos

\ /
e N
Mantener e Memoria de trabajo,
concentracion Y . 7
\ /
e N

Cambios en la e Falta de energia,
estamina cansancio

\ %

Sometido a la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3569




LIMITACIONES FUNCIONALES (CONT.)

Efectos secundarios de
medicamentos

Dificultad manejando
cambios

Ansiedad en examenes
- 0 pruebas cortas
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LIMITACIONES FUNCIONALES (continuacion)

A

DIFICULTAD RETOS E IMPACTO LIMITACIONES EN LA
ESTABLECIENDO DE INTERACCION RETROALIMENTACION
ESTRATEGIAS PARA PERSONAL CORRECTIVA

MANEJAR TAREAS
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LIMITACIONES FUNCIONALES (CONT)
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Dificultad estableciendo estrategias para el
manejo de tarea, planificacion académica

Retos con figuras de autoridad

-

Autoestima baja o inflada
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Certificacion Num. 143 2002-2003

Certificacion Nam. 143
2002-2003
Pagina 2 de 2

®

FILOSOFIA, VISION Y MISION
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
EN TORNO A LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

Filosofia, Vision y Mision de
o o g o e la Universidad de Puerto Rico

Asimismo, sostiene que esta poblacion tiene la capacidad v el potencial de
ser personas atiles, productivas e independientes que contribuyen v aportan a

v iomidad de lo scxes humamon ame I . dependicnement de en Torno a las Personas con

que estos tengan o no impedimentos.

Visidn I ' . t
La Universidad de Puerto Rico como institucion lider de educacion ‘ ] ]pe I‘ ] ] en OS

superior, se visualiza como eje en el proceso de facilitar los cambios
sistémicos que propicien la inclusion de las personas con impedimento en la
sociedad.

Misidn

La Universidad de Puerto Rico implantara un sistema de educacion
superior, abarcador, accesible, asertive v sensible, tomando en cuenta las
necesidades cambiantes de las personas con impedimento mediante la
preparacion de curriculos apropiados, la investigacion de nuevos modelos de
mangjo integral, la capacitacion de profesionales, el uso de la asisteneia
tecnologica v la creacion de un ambiente propicio para el desarrollo
intelectual, fisico, social v psicologico de los individuos con impedimento.
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CERT. NUM. 143 2002-2003

* Filosofia
* Inclusidn
e Capacidad y Potencial
e Reconocimiento de igualdad y dignidad de todos

* Vision
* Eje para facilitar cambios sistémicos
* Propiciar inclusion
* Misidn
* Implementar sistema educativo accesible y sensible
* Creacion de ambiente propicio
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Certificacion Num. 133 2015-2016

% JUNTA DE GOBIERNO
5/ UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Politica de Modificaciones
T Razonables y Servicios

Yo. Gloria Butron Castelli. secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de

= — Académicos para Estudiantes

de 2016. previa recomendacion de la vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles. con el
endoso del presidente de la Universidad, y la recomendacion de su Comité de Asuntos

i e e con Impedimentos

Aprobar la Politica de Modificaciones Razonables y Servicios

e S e Matriculados en la Universidad

Y PARA QUE ASI CONSTE. expido la presente Certificacion en San Juan de Puerto RiCO

Puerto Rico. hoy 30 de junio de 2016.
= : é;} L
1 i loria B;ééq Castelli

Secretaria

PO Box 23400. Saw Juan, PuerTo Rico 00031-3400
Tew (787) 758-3350, Fax (787) 758-7196
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CERT. NUM. 133 2015-2016

Propdsito
» Establecer practicas uniformes
e Coordinacion de modificaciones razonables
e Servicios académicos
e Garantizar cumplimiento leyes estatales y federales
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ARTICULO VI: DEBERES DOCENTES

Identificar los propodsitos del contenido e
instrumentos de evaluacion que se utilizan en

sus cursos y las destrezas o constructos que se
miden en los mismos.
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ARTICULO VI: DEBERES DOCENTES (cont.)

Describira lo que se requiere para los procesos
de participacion y evaluacidon o examenes,
como por ejemplo, qué conlleva el proceso de
entrevistas, examenes orales, examenes

escritos, pruebas de campo, entre otras, previo
a dichos procesos, para que asi, el estudiante
con impedimentos, tenga un cuadro claro de si
tendra la necesidad de solicitar modificacion
razonable en el proceso.
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ARTICULO VI: DEBERES DOCENTES
(continuacion)
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Creara e implementara mecanismos que
garanticen procesos de participacion y
evaluacion libres de barreras que pueden
representar posibles practicas
discriminatorias. Ello sera aplicable
ademas a los examenes departamentales.
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MODIFICACION “ACOMODO” RAZONABLE
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 Acomodo, cambio o ajuste razonable en politicas,
practicas o procedimientos y actividades en el
ambiente postsecundario, que son necesarias para
viabilizar el que un estudiante con impedimento tenga
acceso equitativo, pueda participar, beneficiarse o
disfrutar de las mismas actividades, ambiente o
practicas.

Sometido a la Comision Estatal de Elecciones: CEE-SA-2020-3569



EDUCACION A DISTANCIA

Metodologia de estudio mediante la cual el estudiante
y el profesor se encuentran en espacios fisicos
distintos.

Los educandos utilizan sistemas de apoyo diferentes a
los estudiantes presenciales y se encuentran en un
entorno no institucional la mayor parte del tiempo al
realizar sus actividades académicas.

El proceso de enseianza y aprendizaje puede ser
asincronico o sincrénico, mediado por tecnologias de la
informacion y de comunicacion.

El aprendizaje es altamente planificado y requiere de
técnicas especiales de diseno de cursos, de ensefianza
y de comunicacion entre el estudiante y el profesor
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ACOMODO = ANDAMIAIE

UPR

CAROLINA

Teoria Sociocultural — Lev Vygotsky

e Zona Desarrollo Real — area donde se
encuentra el estudiante.

e Zona Desarrollo Potencial — area donde tiene
qgue llegar el estudiante.
 Andamiaje — Apoyo o asistencia temporal de

una persona con mas destrezas para cumplir
una tarea o aprender nuevo concepto.

e Zona Desarrollo Proximo — Brecha entre lo
qgue puede hacer por si solo y lo que puede
hacer con ayuda.
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&4 2 CLASIFICACION DE ACOMODOS RAZONABLES
4 ™

Acomodos de

Presentacion
\ %
4 N\

Acomodos de respuestas

o J
4 I
Acomodos para el
ambiente y lugar

o J
4 . I
Acomodos de tiempo e

itinerario
\ %
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ACOMODO DE PRESENTACION
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* Los acomodos de presentacion le permiten al

estudiante tener acceso a la ensenanza utilizando
maneras que no requieran que el estudiante lea
visualmente el texto tradicional impreso.

* Modos alternos que incluyen acomodos auditivos,
tactiles, visuales o una combinacion de todos.

* Impedimento fisico, sensorial o cognoscitivo.

* Ejemplos: letra agrandada, presentaciones en
Power Point con voz integrada e imagenes, videos
descriptivos, bosquejos, mapas conceptuales,
grabar el material y lector humano.
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ACOMODO DE RESPUESTAS
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 Acomodos de formas de responder le permiten al
estudiante completar asignaciones, pruebasy
actividades en diferentes maneras.

 Modos alternos para resolver y organizar
problemas utilizando algun tipo de equipo u
organizador que lo ayude.

* Impedimentos fisicos, sensoriales o de aprendizaje
(incluyendo dificultades con la memoria, secuencia,
sentido de direccidn, alineacidon y organizacion).

* Ejemplos: anotador, grabar audio, voz a texto
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ACOMODOS PARA EL AMBIENTE Y LUGAR

UPR

CAROLINA

* Estos son los acomodos donde se cambia el ambiente o
lugar o las condiciones en el que el estudiante recibe Ia
ensefnanza o participa para una evaluacion.

e Dificultad de mantener la atencion o se distraen
facilmente

* Necesidad de trabajar en grupos pequefos o
individualmente.
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ACOMODOS DE TIEMPO E ITINERARIO
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* Los acomodos de tiempo e itinerario cambian el

espacio de tiempo permitido para completar
asignaciones, evaluaciones y actividades.

* Necesidad de mas tiempo para completar por
procesamiento de informacion lento, dificultad
para escribir o necesidad de uso de asistencia
tecnoldgica.

* Ejemplos: tiempo extendido (90 minutos cuando se
requiera 60 minutos), pausas frecuentes o
multiples, cambio de itinerario u orden de
actividades.
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PROCEDIMIENTO PARA ATENDER QUERELLAS

* Personal de OSEI debera citar al profesor o empleado
no docente en un término no menor de cinco (5) dias
laborables y al estudiante para resolver la queja
presentada utilizando como herramienta la orientacion
al profesor o empleado no docente sobre la normativa
institucional y los derechos de los estudiantes.

* En el caso de que el personal designado de |a OSEI no
pueda resolver la queja, referira al estudiante con
impedimento a la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil para una resolucion informal.
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PROCEDIMIENTO PARA ATENDER QUERELLAS
(cont.)

* En el caso de que el Procurador Estudiantil no pueda
resolver la queja por la via informal, el estudiante
podra, con la asistencia del Procurador, radicar una
qgueja ante la Oficina del Asesor Legal del Recinto. El
Asesor Legal debera contestar la queja en un periodo
no mayor de quince (15) dias naturales.

* El estudiante con impedimento puede iniciar
procedimientos judiciales bajo la Ley de Derechos
Civiles diferentes oficinas: Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos, US Department of
Education, Office for Civil Rights, Oficina de
Reglamentacion y Certificacion de Profesores de la
Salud, entre otros foros.
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