Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del 21 de mayo de 2005, habiendo
considerado el informe del Comité Especial para Evaluar al Presidente de la Universidad

de Puerto Rico aprobo la siguiente:

RESOLUCION

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico con el propésito de
encaminar el proceso de evaluacion dispuesto en su Certificacion Num. 50 (2004-2005)
que establecio la Politica de Evaluacion del Desemperio del Presidente y los Rectores,
determina:

En cuanto a la evaluacion del Presidente de la Universidad:

e EIl Presidente de la Universidad someterd a la Junta de Sindicos un
informe sobre su gestion durante los pasados tres afios, el cual estard
basado en el plan académico administrativo que fue discutido entre el
Presidente y la Junta. Este documento se utilizara para realizar la primera
evaluacion del Presidente y para sentar las bases para realizar la proxima

evaluacioén trienal.

e Partiendo de las referidas bases, el Presidente de la Universidad también
presentard a la Junta de Sindicos un plan de trabajo que identifique sus
metas prioritarias. Para esos fines podra utilizar el documento titulado
Diez para la Década: Agenda para la Planificacion de la Universidad
(2005-2015), el cual ha sido distribuido y es objeto de discusion en la

comunidad universitaria.

e La Junta Universitaria recibira, analizard y hara su propia contribucion al

insumo de la comunidad universitaria respecto a la evaluacion del
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Presidente la cual deberd estar basada en los criterios consignados en la
Certificacion Num. 50 (2004-2005), Politica de evaluacion del desempefio
del Presidente y los rectores y las rectoras, utilizando los medios que

considere apropiados.

e La Junta Universitaria remitira el referido insumo a la Junta de Sindicos
mediante un informe de forma narrativa que, ademas, podra acompariarse

con cualesquiera anejos que la Junta Universitaria considere pertinentes.

e La Junta Universitaria presentard dicho informe no mas tarde del lunes 31
de octubre de 2005.

e El informe y el plan de trabajo del Presidente de la Universidad deberan
presentarse a la Junta de Sindicos no mas tarde del 1ro de noviembre de
2005, de manera que permita a la Junta de Sindicos concluir la evaluacion

del Presidente para principios de 2006.

e La Junta de Sindicos podrd considerar los informes mensuales que el
Presidente de la Universidad presenta en las reuniones de este cuerpo y
ademas, a discrecion de la Junta, podra considerar informacion de otras
fuentes, incluyendo la proveniente de reuniones que tenga a bien celebrar

con miembros de la comunidad universitaria o sus senados académicos.
En cuanto a la evaluacion de los rectores y rectoras:

e EIl Presidente de la Universidad debera realizar la primera evaluacion
anual que requiere la Certificacion Num. 50 en el caso de dichos

funcionarios.

e EIl Presidente de la Universidad solicitara un informe sobre las
ejecutorias de cada funcionario, asi como un plan de trabajo sobre sus
metas prioritarias, las que deberan estar en armonia con las prioridades del

Sistema Universitario. Este primer informe y plan de trabajo sentara las
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bases para las futuras evaluaciones de dichos funcionarios. Ademas, los

rectores y las rectoras incluiran en su informe una reflexion escrita sobre

su desempefio.

e El Presidente solicitara del rector o rectora que, de haberla, le someta la
evaluacion de la comunidad universitaria que haya sido avalada por el
Senado Académico de la unidad, ademas de la evaluacion que hayan

hecho los miembros de la Junta Administrativa.

e EIl Presidente de la Universidad informara a la Junta de Sindicos en
octubre de 2005 sobre la evaluacion de cada funcionario y los resultados

de las mismas.

e Este proceso se seguird durante los proximos dos afios y culminara con
una evaluacion trienal en la que la Junta de Sindicos podra decidir

reunirse directamente con los funcionarios.
Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Resolucion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy dia 23 de mayo de 2005.

Salvador Antonetti Zequeira
Secretario




