7 de noviembre de 2003

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Antonio G

POLITIC, ITUCIONAL DE ACCION AFIRMATIVA DE NO
DISCRIMINACION A VETERANOS(AS)

La Universidad de Puerto Rico esta comprometida con la politica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para que no se discrimine contra veteranos(as),
cualificados para trabajar.

Esta Politica tiene la intencién de proteger contra el discrimen a los
empleados(as) y aspirantes a empleo que sean veteranos(as) de la era de Vietnam,
veteranos(as) con impedimentos especiales y otros veteranos(as) protegidos por ley,
a tenor con las disposiciones de legislacién y la reglamentacion local y federal
aplicables.

En cumplimiento con la Ley de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos
de Vietnam de 1974, segun enmendada, la Universidad de Puerto Rico adoptara un
plan de accién afirmativa que garantice la igualdad de oportunidades en el empleo
para que no se discrimine contra empleados(as) y aspirantes a empleo que sean
veteranos(as) de la era de Vietnam, veteranos(as) con impedimentos especiales y
otros veteranos(as) protegidos por ley.

Nuestra Institucién declara su obligacion de no discriminar contra ningin
empleado(a) o solicitante a empleo en los procedimientos y decisiones de personal
que afecten los términos y condiciones de empleo, tales como: reclutamiento,
seleccion,  compensacion, concesién de  beneficios marginales, evaluacion,
promocion, adiestramiento, traslado, terminacién y cesantia, entre otros, por razén
de ser veterano(a). Somos responsables de promover oportunidades sustantivas de
empleo para veteranos(as) de la era de Vietnam, veteranos(as) con impedimentos
especiales y otros veteranos(as) protegidos por ley.

La Universidad de Puerto Rico invita a todos(as) sus empleados(as) y
aspirantes a empleo a que apoyen y cumplan con este Plan de Accion Afirmativa,

J

con ¢l proposito de lograr la igualdad de oportunidades en el empleo.

Las dudas, sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el
cumplimiento de esta Politica deberdn dirigirlas, verbalmente o por escrito, a:
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Coordinador(a) de Accidon Afirmativa, Oficina Central de Recursos Humanos,
Untversidad de Puerto Rico, Jardin Botanico Sur, Calle Flamboyan 1187, San Juan,
Puerto Rico 00926-1117; a la Oficina del Rector(a) o al Coordinador(a) de Accidn
Afirmativa de su unidad.

Las querellas relacionadas con el cumplimiento de esta Politica y que se
relacionen con el hostigamiento sexual, se tramitaran de conformidad con el

procedimiento vigente en la Carta Circular Nam. 95-06.

Esta comunicacion se publicard en los tablones de edictos o lugares
prominentes en todas las oficinas administrativas de nuestra Institucidn.
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